CAPITOLUL VIII

Dezvoltarea durabila — deziderat pentru secolul XXI

Grija pentru conservarea resurselor nationale si pentru protectia mediului, care ne-ar asigura
atat noua, cat si generatiilor urmatoare, un standard de bunistare i un mediu sanatos, necesita
aderarea tarii noastre la strategiile internationale referitoare la mediu si sanatate. Semnand
Declaratia Natiunilor Unite pentru Mediu si Dezvoltare de la Rio de Janeiro din 1992, Republica
Moldova si-a manifestat vointa si si-a asumat obligatia de a se integra in procesul global de
tranzitie la modelul de dezvoltare durabild. In conformitate cu aceasta obligatiune, in anul 2000,
Consiliul Economic Suprem de pe langa Presedintia Republicii Moldova a aprobat ,,Strategia
Nationala pentru Dezvoltarea Durabila”, elaborata in cadrul Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare. Obiectivele strategice, prevazute pentru urmatorii 20 de ani, vizeaza in mod special
cresterea bundstarii in-tregului popor si a fiecarui cetitean, precum si prosperarea genera-tiilor
urmatoare.

Conform academicianului Teodor N. Tirdea (2002), in litera-tura stiintifici contemporana,
mai ales dupd Summitul de la Rio de Janeiro (1992), depistam tot mai frecvent o notiune, extrem
de im-portantd pentru asigurarea existentei umane — notiunea de dezvol-tare durabila, céreia i se
oferd o multitudine de definitii. Pornind de la aceste considerente, autorul defineste dezvoltarea
durabila ca o astfel de formad de interactiune (de coevolutie) a naturii i societdtii, in cadrul
careia se protejeaza biosfera, se asigura supravietuirea omenirii $i evolutia de lungd durata a
acesteia (omenirii). De men-tionat cd in societate exista 2 fenomene originale, strans legate intre
ele, interdependente, cum sunt dezvoltarea durabild si noosferizarea, care interactioneaza,
imbogatindu-si astfel continuturile si perfec-tiondndu-si concomitent functiile.

Pentru Republica Moldova dezvoltarea durabild presupune o abordare complexa a problemei
utilizarii resurselor (Ion Jigau, 2001): 1) lipsa resurselor limiteazd dezvoltarea; 2) dezvoltarea
localitatilor urbane si rurale provoaca poluarea mediului — solului, aerului, apelor de suprafata si
freatice etc.; 3) exploatarea intensivdA a unor resurse (solului, apelor, padurilor) reduce
capacitatea lor de regenerare, conduce la sdracia populatiei.

Conlflictul dintre cerintele cresterii economice §i resursele limi-tate impune reorientarea
omenirii spre alt model de dezvoltare socio-economica, deci, dezvoltarea durabila.

8.1. Principii si obiective ale dezvoltarii durabile

Esenta dezvoltarii durabile consta in “capacitatea de a satisface cerintele generatiei prezente,
fara a compromite sansele generatiilor viitoare de a-si satisface propriile necesitati”. In modul
acesta, in cazul regenerarii resurselor, protejarii mediului si respectdrii nor-melor morale, s-ar
fundamenta o astfel de dezvoltare, care poate conduce la prosperitate.

Planul de Actiuni la nivel mondial pentru mileniul III, cunoscut si sub denumirea Agenda
21, prevede obligatiuni politice ale sta-telor in domeniul dezvoltarii si colaborarii economice pe
termen lung. In conformitate cu aceste obligatiuni, in tara noastra s-a elaborat Strategia Nationali
pentru Dezvoltare Durabila “Moldova-XXI” (2000), in care sunt prevazute urmdtoarele principii ale
dezvoltarii durabile:

— directionarea dezvoltarii spre ameliorarea calitatii vietii — cres-terea sperantei de viata,
asigurarea unui inalt grad de instruire, garan-tarea drepturilor si libertétilor omului;

— promovarea dezvoltarii pentru oameni §i prin oameni, ca proces unitar al cresterii economice,
al investitiei in capitalul uman si al asi-gurarii securitatii ecologice;

— promovarea dezvoltarii continue in baza stabilizdrii mediului §i a conservarii
biodiversitdtii, a integrarii proceselor ecologice in actul decizional,

— promovarea unui nou concept de securitate a oamenilor — ali-mentara, economica, sociala,
ecologicd, a aliantelor economice re-gionale si subregionale;



— eradicarea sardciei, reducerea discrepantelor in nivelul de trai al diferitelor categorii de
populatie;

— constituirea unei societdti civile deschise, In baza democra-tizarii, descentralizarii
sistemului public si slabirii rolului guvernelor, incurajérii formatiunilor societatii civile;

— dezvoltarea etnosului autohton si a minoritatilor in baza unor relatii de armonie si respect
fata de valori;

— asigurarea cunoasterii, informarii, constientizarii si partici-parii populatiei la procesul de
dezvoltare durabila, accesul liber la informatiile cu caracter economic, social si ecologic, la
crearea $i uti-lizarea retelelor nationale si internationale de comunicare In dome-niul dezvoltarii
durabile;

— ecologizarea cunostintelor, remodelarea mentalitatilor, reo-rientarea sistemului
educational, etico-moral, cultural, stiintific si tehnologic spre noi valori intelectuale si spirituale;

— asumarea de catre organele statale a atributiilor de elaborare si garantare a realizarii
programelor si strategiilor nationale de dez-voltare durabila.

Aceste principii au tinut cont de optiunile viitorului tarii noastre: aderarea la structurile
economice §i politice ale Uniunii Europene pentru a obtine pand in 2010 statutul de membru
asociat, ulterior efectuarea eforturilor pentru atingerea performantelor economice, so-ciale si
politice, care ar permite obtinerea statutului de tarda membra a Uniunii Europene; colaborarea cu
alte tari si comunitati In baza principiilor reciproc avantajoase; restabilirea si consolidarea
integri-tatii teritorial-administrative a R.M.; dezvoltarea si consolidarea de-mocratiei si
organizarii sociale; cresterea economica si a standar-dului de trai.

Deci, dezvoltarea durabild prevede reforma globald a societatii si cuprinde toate aspectele
dezvoltarii umane.

In calitate de standard pentru dezvoltarea durabild a R.M. ser-vesc indicii de performanta ai
statelor dezvoltate si modelul lor de progres accelerat.

Realizarea principiilor mentionate impune formarea unor structuri complementare in sistemul
socio-economic: ecologice, de integrare si conservare a capitalului natural, informationale, de
valorificare a informatiilor i cunostintelor in resursele dezvoltarii.

In baza principiilor, coordonatelor si optiunilor acceptate, in interesul national, dezvoltarea
pe termen lung a RM are urmatoarele obiective strategice de dezvoltare durabila:

1. Obiectiv fundamental:

— bundstarea, sanatatea si educatia societatii in corelatie cu cerintele de conservare si
regenerare a resurselor naturale, precum si cu garantiile pentru generatiile viitoare.

2. Obiective principale:

— formarea unui potential competitiv pentru relansarea si stabilizarea cresterii
economice, a dezvoltarii umane durabile;

— realiazarea standardelor unui trai decent;

— formarea capitalului uman in corespundere cu exigentele stiintifice, tehnologice,
informationale si morale;

— consolidarea structurald a sistemului socio-economic pe baze durabile, in
conformitate cu criteriile de integrare in Uniunea Europeana;

— reformarea sistemului de securitate sociala;

— monitorizarea §i ajustarea continud a parametrilor dezvol-tarii la performantele
economice, sociale si cele din domeniul pro-tectiei mediului.

Principiile si obiectivele strategice de dezvoltare durabila pre-zinta pentru RM o sansd de a
se integra In familia statelor civilizate si de a evita marginalizarea. Realizarea obiectivelor
acceptate ne-cesita anumite strategii i programe nationale si sectoriale.

Durata perioadei de realizare a obiectivelor se divide in 2 etape:

1. Etapa 1, intermediard, pentru anii 2000-2005, cu scopul de depasire a crizei generale a
sistemului socio-economic §i politic, tre-cerea la faza cresterii economice, ameliorarea calitatii
vietii, stabili-zarea statalitatii. Aceasta etapd prevede realizarea reformelor struc-turale,



macroeconomice, finalizarea suportului legislativ al tranzitiei la economia de piata,
functionalizarea mecanismelor economice.

2. Etapa 2, pentru perioada anilor 2006—2020, cu scopuri stra-tegice in domeniile economic,
capitalului natural, capitalului uman, democratizérii societdtii. Astfel, in domeniul economic,
scopul stra-tegic principal va fi atingerea securitatii economice, sporirea avutiei nationale in
urma functionirii normale a economiei de piata, care va face posibild protectia social. In sfera
capitalului uman scopul stra-tegic principal constd in ridicarea standardelor calitatii vietii, asis-
tentei medicale, accesului la educatie, protectiei sociale, precum si asi-gurarea unui mediu sdnatos
la locurile de munca, de trai si odihna.

La etapa actuald, in Republica Moldova s-au efectuat esentiale reforme reusite, precum si
nereusite: privatizarea intreprinderilor, liberalizarea preturilor si reducerea deficitului de marfuri
si servicii; introducerea monedei nationale si controlului inflatiei; instituirea infrastructurii
economice de piatd, instituirea sistemului bancar etc. Insi economia nationali este slab
structurata, suportul legislativ se prezintd incoerent si contradictoriu, privatizarea in baza
bonurilor patrimoniale nu si-a atins tinta.

8.2. Directii strategice ale dezvoltarii durabile

Realizarea obiectivelor prevdazute de strategia nationald este di-rectionata la politici,
instrumente, scenarii respective si implemen-tarea in practicd. Referindu-ne la politici, directiile
strategice includ: politica economica, politica in domeniul resurselor umane, politica sociala,
politica in cercetare-dezvoltare, politica de mediu, politica in dezvoltarea localitatilor si
amenajarii teritoriului.

Este clar ca pentru medici cele mai importante politici in do-meniul resurselor umane, desi
si celelalte politici, sunt indiscutabil importante si influenteaza domeniul respectiv. De exemplu,
in poli-tica economicd obiectivele principale ale strategiei se incadreaza:

— pe termen scurt — in stoparea declinului economic, stimu-larea investitiillor si
acumuldrilor in vederea asigurdrii unei cresteri economice de 2—5 %;

— pe termen mediu — stabilizarea cresterii economice prin res-tructurarea intreprinderilor si
sectoarelor, de reorientare a relatiilor comerciale si de cooperare economica;

— pe termen lung — realizarea obiectivelor dezvoltdrii umane, care se regasesc in diverse
forme si proportii pe termen scurt si mediu: cresterea produsului intern brut per capita, securitatea
ecologica etc.

Dar scenariul de dezvoltare pana in 2020 se poate baza pe o serie de factori favorabili:
pozitia geografica, apropiatd de tarile dez-voltate ale Europei, cererea mare la bunurile de
consum, cauzata de tineretea relativa a populatiei, prezenta anumitelor resurse naturale (terenuri
fertile, plantatii multianuale de vii si livezi) si umane, capa-citati subutilizate de productie,
posibilitati de extindere a sectorului privat.

Politica in domeniul resurselor umane include evolutia demo-graficd, educatia, cultura si
sanatatea.

La momentul actual situatia demograficdi in RM este afectatd de tranzitia economica.
Evolutia demograficd in perspectivd poate demara in trei scenarii: cresterea numdrului de
populatie in cazul red-resdrii economiei tarii §i cresterii ei esentiale; mentinerea echilib-rului
(stabilizarea) numarului de populatie in cazul stopdrii declinului economic, cresterii moderate, dar
durabile, a economiei i amelio-rarii bundstarii oamenilor; descresterea numarului de populatie
din cauza continuarii Inrdutatirii situatiei economice, urmatd de scaderea fertilitdtii, sporirea
mortalitdtii, marirea ratei de imbatranire. Luand In considerare necesitatea minimalizarii costurilor
sociale, precum si a optimizarii presiunii antropogene asupra mediului, ar fi prefera-bila pentru
noi varianta ,,echilibru”.

In domeniul educatiei este necesari normalizarea actualei si-tuatii precare a invatimantului
obligatoriu in teritoriu. Cea mai acutd, dificild i multidimensionald problema este instituirea unor
noi me-canisme de management si finantare a invatamantului, care ar ga-ranta functionarea
echilibrata a sistemului si accesul fiecarui copil, in conditii normale. Dupa gradul de importanta,



garantarea reald a accesului egal la educatie echivaleazd cu alegerea corectd a obiecti-velor
strategice de dezvoltare durabild. De asemenea, este impor-tanta si educatia ecologica, si
instruirea profesionald a specialistilor.

Resursele umane includ si evolutia culturii, prin care se sub-intelege totalitatea valorilor
materiale si spirituale create de ome-nire, precum si institutiile, manifestarile necesare pentru
comunicarea acestor valori. Cultura vizeazd nu numai elementele manifestarilor spirituale si
intelectuale, traditiile, datinile unei identitati nationale (folclorul, etnografia, traditiile, arta,
literatura s.a.), dar si tot ce au acumulat popoarele in decursul istoriei civilizatiei: cultura in eco-
nomie, in politica, In administratie, in consum de deservire, com-portamentul, relatiile familiare,
morale, cultura igienica etc.

Permanenta grija privind pastrarea traditiilor, folclorului, litera-turii, artei populare nu poate
fi o piedica pentru integrare Intr-un spatiu spiritual paneuropean si universal, In scopul apropierii
de alte valori culturale din lume. In acest context, trebuie de mentionat ci elementele de culturi
nationald, riguros selectate si abil prezentate lumii, au sanse de a rezista in competitia mondiala a
valorilor, pot face fata unui dialog eficient intre culturi.

Sub aspectul dezvoltarii durabile, este foarte importantd poli-tica sociald, care necesita
ierarhizarea adecvatd a prioritatilor, refe-rindu-se la ocuparea fortei de munca, elaborarea si
respectarea le-gislatiei muncii, stabilirea unei politici salariale benefice, protectia sociald
echitabila (asigurarea sociald, asistenta sociald), asigurarea sa-natatii si securitatii muncii, politica
de mediu, politica de dezvoltare a comunitétilor si de amenajare a teritoriului.

In compartimentul sanatitii si securititii muncii sunt incluse 2 obiective: garantarea
securitatii muncii §i reducerea riscurilor mor-biditatii profesionale. Realizarea acestor obiective
necesita astfel de actiuni, ca adoptarea si punerea in aplicare a Legii Inspectiei Muncii, infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii ca organ de control al aplicdrii dispozitiilor legate de acest
domeniu, crearea unui sistem specializat de asigurare pentru accidente de muncd si boli profe-
sionale, care sa stimuleze agentii economici sd investeascd in secu-ritatea conditiilor de munca,
monitorizarea conditiilor de muncad din unitati economice cu dispunerea masurilor de incadrare
in normele legale, reformarea institutionald in domeniul protectiei muncii in corespundere cu
normele Uniunii Europene etc.

Realizarea principiilor de dezvoltare durabild este o necesitate a timpului, ceea ce s-ar solda
cu rezultate eficiente corespunzdtoare a prevederilor ecologice contemporane, a intereselor
societatii umane.



