COMPARTIMENTUL V
SISTEMUL DE PERSONALITATE

Tema 1. PERSONALITATEA

1.1. Conceptul de personalitate. Aspecte teoretice si metodologice

Studiul efectuat asupra diferitelor procese, activitati, structuri si stari psihice ale individului
nu prezintd un scop in sine, ci urmareste obtinerea unei imagini integrale, dinamice, cat mai
comprehensive — sub aspect psihologic — asupra fiintei umane.

In acceptiunea sa cea mai largi, termenul de personalitate denumeste fiinta umanai
consideratd in existenta ei sociald si inzestrarea ei culturala.

Personalitatea integreazd in sine (ca sistem) organismul individual, structurile psihice
umane, si, totodatd, relatiile sociale, in care omul se incadreaza, si mijloacele culturale, de care
dispune.

In cadrul stiintelor sociale, si mai ales, in viata de toate zilele sunt deseori utilizate notiunile
de om, individ, individualitate, persoand, personalitate. Insd deseori nu e concretizat sensul
acestor cuvinte, ele fiind intrebuintate identice ca sens sau diametral opuse. In ambele cazuri se
comite o greseald. Pentru a evidentia deosebirea dintre aceste notiuni trebuie explicate sensul lor.

In psihologie notiunea de ,,om” semnifici urmitoarele:

I.,,Om” — fiintd biologica, pentru cd este programat prin ereditate si asa cum spune un
ganditor: ,,omul devine om pentru ca se naste om”. Notiunea de ,,om ““ semnifica apartenenta la
specia biologica ,hommo sapiens” (om cu ratiune), ficand parte din clasa mamiferelor
superioare. Particularitatile omului, ce-1 deosebesc de alte specii, sunt:

— mersul vertical;

— mainile adaptate la munca;

— creierul Tnalt dezvoltat, ce e capabil sad reflecte realitatea in notiuni §i s-o transforme
conform trebuintelor, intereselor si idealurilor sale.

2.,,0m” — fiintd psihologica, deoarece poseda cel mai inalt nivel de reflectare — constiinta
explicita (reflexivd). Omul, fiinta psihologica, poseda functii psihice superioare, poseda limbajul
si capacitatea de a cunoaste lumea inconjuratoare, este dotat cu gandire, memorie si vointa.

3.,,0m” — fiinta sociald, este cea mai esentiald particularitate. Omul, in plan ontologic, fiind
influentat de mediul social, acumuleaza o experientd sociald, ce-1 transforma si-1 influenteaza
mereu. Anume viata si relatiile sociale in care se incadreazd omul, il fac sa devind tot mai mult
un participant activ la activitatile sociale.

4.,0m” — fiintd culturald, deoarece este un purtdtor si generator al valorilor culturale, al
valorilor adevarului, binelui si frumosului, calduzindu-se dupa semnificatii, credinte si idealuri,
conferind un sens superior propriei vieti.

Generalizand, mentiondm ca ,,omul” este un sistem bio-psiho-socio-cultural, ce se
constituie fundamental in conditiile existentei si activitdtii din primele etape ale dezvoltarii
individuale 1n societate.

Omul este si poate fi privit ca o entitate, un tot unitar si relativ autonom.

Termenul de individ desemneaza ,acea totalitate a elementelor si insusirilor fizice,
biochimice, biologice si psihofiziologice — Innascute sau dobandite — care se integreaza intr-un
sistem pe baza mecanismului adaptarii la mediu”. Desemnand unitatea integrativd indivizibila
rezultata in virtutea procesului vietii si a actiunii legilor evolutiei biologice, termenul individ se
aplica tuturor organismelor vii. Fiind o entitate biologicd si o unitate structural si functional
indivizibila, omul este primordial, un individ.

Individul este privit ca un purtator al insusirilor genotipe generale distincte speciei, din care
face parte, exemplar dintr-o categorie.
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Individualitatea se refera, in schimb, la o realitate psihologica speciald; la structurarea in
interiorul individului a proceselor sale constiente, a trasaturilor psiho-fizice, a diferitelor insugiri
personale intr-o formd unica, irepetabila la ceilalti.

In acest sens, fiecare om este o individualitate distinctd. Individualitatea omului se poate
exprima in orice sferd a activitatii psihice: intelectuala, emotiva, volitiva, atitudinala.
Originalitatea intelectului consta in modul deosebit de a percepe si a intelege, de a inainta si a
rezolva probleme. Individualitatea ca structura interioara caracterizeaza personalitatea mai
amplu, mai concret si totodata are loc deosebirea si diferentierea unei personalitati de alta.

Persoana desemneaza specificarea umand, deoarece numai oamenii pot fi numiti astfel.
Persoana, fiind o fateta a personalitdtii, o atitudine exterioard, care constd dintr-o totalitate de
insusiri, relatii si calitati exterioare, indicand identitatea sociald a individului.

,Persoana” este manifestarea actuald a omului intr-o situatie sociald datd, manifestare, care
se subordoneazd unui anumit rol, purtdnd un nume, o stare civild si fiind investitd cu functii,
datorii i drepturi in grupul, in care activeaza.

Omul, ca persoand, indeplineste roluri si dispune de statusuri sociale, deci el apare ca un
personaj. Actor pe scena vietii, fiecare 1§51 modeleaza structurile profunde de persoand dupa
imprejurdrile, in care se afld, si dezvolta comportamente conforme cu rolul / statutul sau de
parinte sau copil, profesor sau student, sef sau subordonat, producator sau consumator, sofer sau
pieton, gazdd sau oaspete, profesionist sau nespecialist etc., de fiecare datd aparand ca un
personaj mai mult sau mai putin original.

O notiune mult mai integrd decat cele definite anterior este notiunea de personalitate.
Termenul de personalitate cuprinde intreg sistemul atributelor, structurilor si valorilor, de care
dispune o persoand. De aceea, personalitatea implicd si evaludri privind calitatile personale,
rolurile si statuturile, de care dispune respectiva persoand. Trebuie luat in consideraee si nivelul
suficient de maturitate sociali. In acest caz, copilul mic (pani la 3 ani) sau omul cu psihicul
bolnav, bundoard, nu pot fi considerati personalitati.

Somitate este un mare specialist intr-un anumit domeniu al stiintei; o personalitate
extraordinara.

1.2. Personalitatea ca obiect de studiu psihologic

Termenul personalitate — cu raddcina in persona — in pofida faptului ca are un caracter
foarte abstract, a intrat in circuitul comunicarii din cele mai vechi timpuri.

In latina clasica se folosea numai cuvantul persona, care, initial, insemna masca, aparenta.
Treptat, sensul termenului s-a Intregit, conferindu-i-se o functie distinctivd noud — acea de a
reprezenta si actorul din spatele mastii. Astfel, persona a ajuns sa exprime reunirea trasaturilor
psihomorale interne si psihofizice externe.

Termenul a fost apoi asociat si cu aspectele diferentiale, folosindu-se pentru a desemna un
om important (personaj, paroh).

In zilele noastre se vorbeste tot mai mult despre personalitatea unui om si impactul acesteia
asupra societdtii. ,,Personalitatea umand” este un subiect vast, caruia i s-au dat numeroase
interpretari i definitii.

In a. 1931, G.W. Allport enumera peste 50 de definitii, iar astizi McClelland giseste peste
100 de definitii ale termenului. Cu toate acestea, subiectul rdmane inca foarte putin cunoscut.

Termenul ca atare de personalitate se foloseste In acceptiuni foarte diferite, dobandind astfel
un caracter inalt polisemantic. Deosebirile semantice se evidentiazd in cadrul principalelor
discipline socio-umane, care si-1 includ in sistemul lor conceptual: sociologia, politologia, etica,
istoria, pedagogia, psihologia. Sa ludm, de pilda, sociologia si politologia: prima foloseste
termenul respectiv in sens diferential-restrictiv, atribuindu-l indivizilor, care, prin contributia
adusa intr-un sector sau altul al culturii materiale si spirituale, se ridicd deasupra celorlalti; cea
de-a doua, dimpotriva, foloseste acest termen in sens larg, pentru a desemna orice om normal ca
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membru al unei comunitéti sociale (personalitatea exprimand, in acest caz, modul specific de
organizare psihocomportamentald a omului In contextul vietii sociale, al culturii si istoriei ).

Retinem, asadar, ca psihologia opereaza cu termenul de personalitate in referirea sa la orice
om normal: fiecaruia dintre noi, ea ne atribuie calificativul ,,personalitate”. in wDictionar de
psihologie” de Norbert Sillamy personalitatea este definitd astfel: ,,...element stabil al
conduitei unei persoane, ceea ce o caracterizeaza si o diferentiaza de o altd persoand”. Pentru
sociologie personalitatea este ,,expresia socioculturald a individualitatii umane”. (,,Dictionar de
Sociologie” — coord. C. Zamfir, L. Vlasceanu).

Dupa A4.T. Asmolov personalitatea este totalitatea, sistemul Insusirilor individual-specifice
ale omului, create in decursul vietii, cu care se apreciazd specificul in mentalitatea si
comportamentul omului concret. Ea se formeaza in primul rand prin rolul sdu social, pe care-1
indeplineste.

O definitie mai structurald este cea propusa de H.C. Warren: ,Personalitatea este intreaga
organizare mintala a fiintei umane in orice stadiu al dezvoltarii sale. Ea imbratiseaza fiecare
aspect al caracterului uman: intelect, temperament, abilitate, moralitate si fiecare atitudine, care
s-a format 1n cursul vietii cuiva”.

De aceeasi factura poate fi consideratd definitia lui R. Linton: ...Personalitatea este
ansamblul organizat al proceselor si starilor psihofiziologice apartinand individului.

Mentiondm si definitia propusa de P. Lecky, care subliniaza rolul factorului cognitiv
subiectiv in organizarea internd: , Personalitatea este o schemd unificatd a experientei, o
organizare de valori, care sunt compatibile intre ele”.

Incheiem seria definitiilor prin structura interna cu formularea, pe care ne-o propune insusi
G. Allport: ,Personalitatea este organizarea dinamicd in cadrul individului a acelor sisteme
psihofizice, care determina gandirea si comportamentul sdu”.

Pentru a intelege mai bine, vom explica in continuare conceptele din aceastd definitie:

a) organizarea dinamica — formarea structurilor sau ierarhiilor de idei si deprinderi, care
ghideaza §i organizeaza in mod dinamic activitatea;

b) psihofizic — personalitatea nu este nici pur psihicd (mentald), nici pur biologicad
(nervoasa), ci o unitate complexd psihofizica;

C) sisteme — orice sistem este un complex de elemente intr-o interactiune reciproca. O
deprindere este un sistem, la fel si un sentiment, o trasaturd, un concept, un stil de comportare.
Aceste sisteme existd In mod latent In organism chiar cand nu actioneaza. Sistemele sunt
»potentialul nostru de activitate”;

d) determina — personalitatea este ceva si face ceva. Sistemele psihofizice latente motiveaza
sau directioneaza o activitate si o gandire specifica atunci cand intrd in actiune. Toate sistemele,
care compun personalitatea, trebuie considerate ca tendinte determinate. Ele exercitd o influentd
directoare asupra tuturor actelor expresive, prin care personalitatea ajunge sa fie cunoscuta.

€) caracteristic — ,,orice comportament si orice gandire sunt caracteristice persoanei i (....)
sunt unice pentru aceasta”;

) comportament si gandire — ,,personalitatea se manifesta, se dezvoltd in ceea ce gandeste,
simte si face omul. Acesti doi termeni constituie o eticheta pentru a desemna tot ceea ce poate un
individ sa facad”.

In concluzie mentionim ci personalitatea constituie un bloc din 3 determinanti: biologic,
psihic si socio-cultural.

Subsistemul Subsistemul Subsistemul
I' bioconstitutional psihic socio-cultural
(Eul fizic) (Enl nsihic) (Eul social)
By s
4>
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Personalitatea

Fig. 16. Schema-bloc a sistemului personalitatii.

Din aceasta schemd observam ca personalitatea este o realitate complexa, care nu poate fi
studiatd de o singura stiintd. E evident faptul ca ea trebuie sd faca obiectul a cel putin trei grupe
de stiinte: biologice, psihologice si socio-culturologice.

Ca urmare, Personologia sau stiintd a personalitatii nu poate fi decit o constructie
interdisciplinara integratd, in care sa se articuleze, intr-o structurd teoretico-explicativa unitara,
datele celor 3 grupe de discipline.

Din cele de mai sus rezultd ca psihologia nu-si poate revendica dreptul de monopol sau de
exclusivitate in studiul personalitatii. Domeniul sdu de competenta il reprezintd doar componenta
psihica. Luatd sub aspect psihologic, personalitatea se identificd, in linii mari, cu programele si
structurile sistemului psihic uman (SPU), G. Kelly a introdus termenul sugestiv de ,, constructe
personale”, care se elaboreaza In baza experientei proprii si sunt implicate 1n decizii.

Caracteristicile ,,constructelor personale”

1. Constructele personale (trasaturi, structuri, factori de personalitate) — sunt formatiuni
integrate, sintetice, care reunesc diferite functiuni si procese psihice.

De exemplu: Dispozitia spre comunicare implica nu numai limbaj, dar si motivatia, trebuinta
de a comunica si totodatda un mod de a gandi si simti.

2. Constructele personale dispun de o relativa stabilitate, se manifesta constant in conduita,
neputand fi radical modificati in situatii accidentale.

De exemplu: Cine este inzestrat cu rabdare, cu stapanire de sine si calm, de cele mai multe
ori dovedeste aceste calitati i numai exceptional abdica de la ele.

3. Constructele personale tind spre generalitate si caracterizeaza pe om in ansamblul sau si
nu numai Intr-un anumit raport concret.

De exemplu: Inteligenta generald, modalitatea temperamentala, fermitatea in atitudini se
manifesta in cele mai diverse situatii si independent de acestea.

4. Constructele personale dispun totusi de o oarecare plasticitate, nu sunt total rigizi,
putandu-se restructura si perfectiona sub presiunea conditiilor de mediu.

De exemplu: mentalitatea conservatoare trebuie sd cedeze in fata fortei transformarilor
revolutionare.

5. Constructele dominante in sistemul de personalitate al subiectului sunt defenitorii pentru
el, 1l exprima in ce are el esential ca om cuminte sau turbulent, talentat sau incapabil, respectuos
sau insolent etc.

Totalitatea structurata a factorilor de personalitate, la care prin dezvoltarea sa subiectul a
ajuns, reprezinta o stare de fapt, este insasi ,, substanta” personalitatii, ce se confruntd cu lumea.

De aceea, pe baza cunoasterii structurilor de personalitate se pot face previziuni asupra
reactiilor i conduitei subiectului intr-o situatie data sau in fata unei sarcini, ce i se Incredinteaza.

Insusi subiectul, care se observa si se compara cu altii ajunge si-si constate capacititile si
trasaturile sale. Uneori, se lauda cu ele, alteori se resemneaza fatalist: ,,asa sunt eu si n-am ce
face”. Dar omul nu este, totusi, un automat orb; el se cunoaste si poate decide asupra ce sa faca si
cum; el, fiind constient de sine, incearcd mereu sd-si ia in stapanire propria fiinta cu tot ce are ea,
inclusiv structurile personale.

O lege fundamentald a sistemului de personalitate este autodepasirea si realizarea de sine.
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1.3. Structura integra a personalitatii

Personalitatea se caracterizeaza prin doua trasaturi fundamentale:

— prin stabilitate, ceea ce inseamnda o modalitate de exteriorizare i de trdire interioara
relativ neschimbata in timp. Cu toatd plasticitatea $i modificarea manifestarilor psihice ale
personalitatii, totusi, foarte limpede rezulta o relativd constanta a structurii sale psihice, ceea ce,
in special, permite sa se prevada comportarea unei anumite personalitdti intr-o situatie data.

— prin integrare (unitate), deci prin formarea unei unitéti si totalitati psihice. Personalitatea
omului e un tot intreg, unde fiecare trasaturd este indisolubil corelatd cu altele si se poate
schimba complet daca acest lucru il cer raporturile cu alte trasaturi ale personalitatii.

In descrierea stiintifici a personalititii, psihologia apeleazi la conceptele de structuri.
Personalitatea ne apare ca un ansamblu de structuri.

Structura personalitatii dupa Rubinstein 1.L. poate fi prezentata astfel:

1. Orientarea personalititii — se manifesta in trebuinte, necesitdti, interese, idealuri,
convingeri, motive dominante ale activitatii, In comportament, conceptia despre lume.

2. Procese psihice si activitatea cognitiva:

— cognitive (senzatii, perceptii, memoria, gandirea, limbajul, imaginatia);
— volitive (vointa);
— afective (emotiile si sentimentele).

3. Particularitatile individual-tipologice se manifestd in temperament, caracter si
aptitudini.

4. Particularitatile morfofiziologice — includ particularitatile anatomo-fiziologice si de
varstd, care sunt direct dependente de particularitatile functionale ale creierului.

Tabelul 9
Structura personalitatii dupa Platonov K.

Substructura orientarii personalitdtii Substructura experientei sociale
Uneste atitudinile si calitatile | Include cunostintele, priceperile,
morale ale personalitatii. Trebuie | deprinderile si abilitatile
evidentiate nivelul, larghetea, | acumulate In experienta proprie,
perseverenta,  rezistenta, si | prin Invatare
activismul
In formele orientirii personalitatii
se manifesta atat atitudinile, cat si
calitatile morale
Substructura formelor de reflectare
(psihologica)
Cuprinde particularitatile | Intruneste particularitatile
individuale ale unor procese | tipologice ale personalittii,
psihice, care se formeazd 1n | particularititile genitale, de varsta
procesul vietii sociale si transformarile ei patologice,
care in mare masurd sunt
dependente de particularitatile
morfofiziologice ale creierului

Substructura biologic conditionata
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Structura personalititii (dupa Rubistein S.L.)

STRUCTURA
PERSONALITATII
. Se manifestd in trebuinte, necesitati,
Orlentar.ez} . interese,  idealuri, motive  ale
personalitatii activitatii, in comportament,

Procesele psihice s
activitatea

\/

Particularitatile
individuale
tipologice

N

Particularitatile

conceptia despre lume

Cognitive (senzatii, perceptii,
memoria, gandirea, vorbirea,
imaginatia)

Volitive (vointa). Afective (emotiile si
senzatiile)

Se manifestd 1n  temperament,
caracter si aptitudini

Aici  se includ particularitatile
anatomo-fiziologice si de varsta, care

Tabelul 10

4

morfofiziologice sunt. c.hrve.ct dep er}dente de
particularitatile =~ functionale  ale
creierului

1.4. Tipologia personalitatii

Personalitatea poate fi abordata din perspective si din directii variate. Existd numeroase
teorii i conceptii privind tipologiile personalitatii.

C. Enachescu, de exemplu, referindu-se la tipurile de personalitate, enumerd urméatoarele
conceptii principale:

1) tipologii morfo-fiziologice;

2) tipologii fiziologice;

3) tipologii psihologice pure .

Teoriile personalitatii au izvorat din clinica si au fost sugerate de practica medicala.
Teoriile personalitatii bazate pe elemente tipologice au fost realizate n special de catre medici,
fapt pentru care s-au folosit drept criterii aspectele morfologice ale corpului, factorii fiziologici
sau psihologici, precum si aspectele clinice sau chiar predilectia pentru o anumitd boald somatica
sau psihicd. Prezentam in continuare cateva dintre tipologiile cel mai des utilizate.

Bazandu-se pe analiza cazurilor din clinica psihiatrica, E. Kretschmer edificd o
tipologie morfo-psihica, infatisand trei tipuri principale si unul secundar:

— Tipul picnic sau ciclotim — se caracterizeazd prin cap rotund, fatd rotunda, gat scurt,
trunchi plin si rotund, membre subtiri. Din punct de vedere psihiatric, picnicii reactioneaza ca

141



persoanad unitara, sunt sociabili. Ei sunt preocupati mai curund de aspectele concrete ale realitatii,
sunt mai curand ,.empiristi”. Viata lor sufleteasca se desfdsoard prin oscilatii intre euforie si
depresiune.

— Tipul leptosom sau schizotim — se caracterizeaza prin fata uscativa, gat lung, corp subtire,
torace lung si plat. Ei sunt (sau par) inchisi, timizi, nesociabili, singuratici, enigmatici, reci,
indiferenti la lumea din jur sau chiar ostili fatd de mediu. Conduita lor este frecvent neadecvata.
Gandirea lor este abstractd, cu capacitatea de a sesiza detaliile. Dintre leptosomi se recruteaza
multi teoreticieni, formalisti, fanatici.

— Tipul atletic — se caracterizeaza prin corp Inalt, de constructie solida, capul este adesea
rotund, corpul este bine proportionat. Atleticul este linistit in miscdri, mai curand greoi,
imaginatia este redusa, dar perseverenta este remarcabila. Tipul atletic este caracterizat psihic
prin vascozitate si explozivitate.

— Tipul displastic — (tip net ,,anormal”, submorbid sau chiar morbid) — se caracterizeaza in
special prin dismorfie.

Fundamentandu-si tipologia pe un criteriu embriologic, W.H. Sheldon realizeaza o
sistematicd morfologicd in functie de predominenta tesuturilor derivate din cele trei foite
embrionare: endoderm, mezoderm si ectoderm. Tipurile somatice realizate sunt corelate cu o
dimensiune psihologica, la randul ei ilustratd prin aproximativ 20 de trasaturi particulare. Se
descriu astfel:

— Tipul endomorf — amabil, iubitor de comoditati, de spectacole si de tovarasie, curios si
tolerant, satisfacut de sine insusi, atasat de familie si de trecut. Dimensiunea psihologica a
acestui tip ar fi ilustratd prin: atitudine relaxata, latentd crescutd in declansarea reactiilor, mica
amplitudine emotionald, toleranta, extraversie.

— Tipul mezomorf — are sistemul muscular si cardiovascular bine dezvoltate: puternic, plin
de energie, foarte dur, curajos, combativ si chiar agresiv, iubitor de aventura si de exercitii, cu
tendinte dominatoare, trdind mai ales in prezent, caracter energic, cu gust al riscului si
hazardului.

— Tipul ectomorf — are sistemul nervos dezvoltat si sensibil. Este, de obicei, slabanog si
fragil, cu migcdri dizarmonice, dar cu reactii fiziologice vii. Este foarte sensibil la durere. Iubitor
de singuratate, nesigur pe sine, introvertit, egoist.

Teoria psihoanalitica a personalitatii

Teoria psihoanalitica a personalitatii este elaboratd de Sigmund Freud, se atribuie la tipul
celor psihodinamice, neexperimentale si structural dinamice, care cuprind toatd viata omului si
folosesc insusirile psihologice interne la descrierea lui ca personalitate, in primul rand,
necesitatile lui si motivele. Este una din cele mai raspandite teorii In psihologia personalitatii.

Sigmund Freud (1856—1939) — psiholog din Austria, preocupat de psihoterapie. Un timp
S.Freud a lucrat cu losif Breier, care a pus baza teoriei psihoanalitice. Breier pe larg folosea
hipnoza. Pacientii lor mai des erau femeile, care sufereau de isterie. Boala se manifesta in
diferite simptome: fobii, pierderea sensibilitatii, dedublarea personalittii. Pacientii erau rugati de
catre Freud si Breier sd povesteasca despre toate Imprejurarile, care au insotit aparitia
simptomelor bolii. S-a observat cd in cazurile cand bolnavii reuseau sd-si aminteascd despre
aceasta, simptomele dispdreau, cel putin pe un timp. Breier a numit acest efect ,,catarsis”, ceea ce
inseamna curitire. In aceste experimente clinice a aparut ideea, la care nu o dati a revenit Freud.
Pe prim plan au aparut relatiile conflictuale dintre constient §i inconstient, care deregleaza cursul
normal al conduitei starilor psihice. Noile ganduri ale lui Freud si Breier erau legate de
rezistenta, care este opusd de catre constient-inconstient, in rezultatul carui fapt si apar bolile
organelor de simt. Apelarea la Inceput la hipnozad, mai tarziu la ,,asociatiile libere”, permiteau
atenuarea acestei rezistente. Hipnoza slabea controlul constiintei, iar cate odata aducea la
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disparitia lui. Aceasta usura rezolvarea problemei pacientului, atunci cand el era rugat sa
povesteasca despre retrdirile refulate din constiinta.

Un alt moment important, descoperit de acesti doi savanti, a fost transferul — cazurile, cand
pacientul isi transfera retrdirile vietii sale asupra personalitdtii psihoterapeutului. Transferul,
asemenea hipnozei, a devenit un procedeu de a patrunde in sfera pulsiunilor indbusite, refulate.
Mai tarziu Freud a considerat ca nu e nevoie de hipnoza si a exclus-o.

Freud considera autoconstiinta omului comparabild cu varful unui aisberg, era de parere ca
numai o parte neinsemnatd din ceea ce se petrece in sufletul omului il caracterizeaza ca
personalitate si el e constient de aceasta. Numai o parte mica a faptelor omul e in stare sa le
lamureasca, sa le descrie, sa le inteleaga.

Partea principald se afld in sfera inconstientului, si numai metodele speciale, elaborate in
psihoanaliza, permit de a patrunde n ea.

Conceptia lui Freud cuprinde 2 domenii: o doctrind psihologica si o terapeutica a bolilor
psihice. Doctrina sa psihologica se bazeaza pe trei notiuni principale:

1. Ideea de inndbusire de catre constiintd a unor tendinte sau
reprezentari, Impinse Intr-o regiune psihica in afara constiintei — numita refulare.

2. Notiunea de inconstient — viata spirituald nu se limiteaza la
constiinta, aldturi de aceasta existd o realitate psihica inconstientd, ce influenteaza viata psihica
constienta.

3. Notiunea de libido-tendintd sexuald, care ar fi la baza

impulsurilor si tendintelor, pe care constiinta le impinge in inconstient. Lucrurile se complica
cand aceste reprezentdri au un potential afectiv si nu sunt indiferente.

Freud evidentiazd doud trebuinte, care determind activitatea psihicd a omului: libidoul si
agresivitatea. Insd din cauza ci satisfacerea acestor necesititi este impiedicati de obstacole din
mediul inconjurator, ele sunt refulate si formeaza sfera inconstientului. Cate odata ele iese din
inconstient, ocolind ,,cenzura” constiintei si se exprima in simboluri. Psihoanaliza lui Freud nu s-
a limitat la sfera psihologica, dar s-a rdspandit asupra Intregii istorii a culturii umane.

Toate actiunile omului prezinta simboluri ale necesitatilor, refulate in inconstient, ele se pot
manifesta in scriere, in vorbire. In mituri, obicee Freud de asemenea vedea o simbolizare a
necesitatilor biologice refulate.

In structura personalitatii, elaborate de Freud, sunt inclusi 3 componenti de baza:

1. Id (sinele);

2. Ego (eu);

3. Super-ego (supra-cu).

1d — este sfera inconstientului, aici domind instinctele incostiente refulate, actioneaza dupa
principiul placerii.

Ego — pe de o parte urmeaza instinctele inconstiente, pe de altd parte, se supune normelor si
cerintelor realitatii.

Super-egoul este totalitatea normelor morale ale societatii, ea indeplineste rolul de
,cenzurd”. In asa fel, Ego se afld in situatie de conflict, cici Id si Super-ego sunt incompatibile.
Din aceasta cauza Egoul (eu-l) mereu recurge la mecanisme de aparare: refulare, sublimare.
Insasi refularea se efectueaza inconstient. Insa motivele, retriirile, sentimentele, care se transfera
in incongtient, continud sd actioneze, manifestandu-se prin simboluri, printr-o activitate, care e
potrivita pentru cenzura.

Pentru infaptuirea variatelor functii ale formelor activitatii, Freud a evidentiat un intreg
sistem de mecanisme speciale (sublimarea, proiectia, transferul, refularea, regresia, etc.).
Organismul e privit ca un sistem energetic complicat, condus de legea pastrarii energiei. De
aceea, daca libidoul e stopat intr-o manifestare a sa, el neapdrat trebuie sa produca oarecare alte
efecte. Super-egoul asigurd acceptarea sociali a acestor mecanisme. Insd daci aceasta nu-i
reuseste, conflictul dintre Id si Super-ego se acutizeaza, functionarea normald a sistemului este
dereglata, libidoul blocat isi gaseste expresia in simptomele bolii — nevroza.
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La mijlocul secolului trecut a inceput o reformare a invataturii lui Freud — a aparut o noua
tratare a inconstientului — neofreudismul. O tendintd de a ignora baza Invataturii lui Freud gasim
in psihologia analitica a lui K. Tung, in psihologia individuala al lui A. Adler, in psihologia
epigenetica al lui E. Erixon, in teoriile lui G. Sulliven.

Critica lui Freud era orientatd asupra tendintelor biologizatoare ale conceptiei sale,
neofreudistii au Incercat s socializeze invatatura lui.

Karl Jung (1875-1961) — psihiatru, psiholog elvetian, fondatorul psihologiei analitice, fiind
un adept al lui Freud, a elaborat una din metodicile experimentului asociativ, a introdus notiunea
de ,,complex”. Mai tarziu Iung s-a indepartat de Freud si freudism, inaintand parerea ca in afara
de subconstientul individual mai existd si inconstientul colectiv. Prima pricind a contradictiei
dintre ei e ideea pansexualismului, elaborata de Freud.

Sistemul sau Jung l-a numit ,,psihologie analitica”. Jung considera ca baza vietii spirituale o
constituie experienta ereditard a generatiilor precedente, care e alcatuit din totalitatea
arhitipurilor.

Analiza visurilor de noapte si devierilor psihicului in invatatura lui Jung e strans legatd de
studierea principalilor componenti ai culturii, miturilor, religiei, folclorului. Jung e convins de
faptul ca omul include trei niveluri: constiinta, inconstientul personal si inconstientul colectiv,
format din urmele memoriei, lasate de trecutul omenirii. Inconstientul colectiv exercitd influenta
asupra personalitatii omului, determind comportamentul lui din momentul nasterii.

Jung a elaborat o structurd a personalitatii (foarte complicatd si nerecunoscuta de toti), care
include:

- eu;

— ,,umbra” — totalitatea Inchipuirilor refulate despre sine insusi;

— autocunoasterea sensului vietii;

— ,,anima” — izvorul pulsiunilor i mangaierii,

— ,,animus” — izvorul judecatilor, opiniilor indiscutabile.

Jung a propus tipologia caracterelor in corespundere cu predominarea functiilor (gandirea,
simtul, intuitia), si orientarea personalitatii spre lumea interioara sau exterioara (introversiunea
sau extraversiunea).

Adler Alfred (1870—-1937) — psiholog din Austria, reprezentant al curentului psihoanalitic in
psihologie. A creat scoala stiintificd a ,,psihologiei individuale™.

Dupa parerea lui Adler personalitatea e un produs mai putin al ereditatii decat al mediului, si
anume al modelului de viatd fixat intr-o persoand sau alta din lumea inconjuratoare. Adler e de
parerea ca educatia, Inteleasa in sensul larg de exercitii §i contact cu lumea externd, este singurul
factor determinant In formarea personalitatii. Mai mult decat atat, personalitatea individului nu
se formeaza 1n directia dispozitiilor si talentelor inndscute, ci in directia insuficientelor organice.

In lupta pentru viati si adaptare la mediu punem mai intdi in activitate dispozitiile innascute
si organele bine dezvoltate, mai ales aptitudinile slabe si organele deficiente.

Tratamentul nevrozelor este psihanalitic, ca si la Freud. Adler a numit psihologia sa
»psihologie individuala” si a studiat problema in legaturda cu pedagogia, in care teoria
compensdrii indeplinite de functiile psihice si determinarea personalitdtii in mod exclusiv de
mediul social au putut furniza unele concluzii practice.

Critica principald, care s-a adus conceptiei lui Freud, este valabila si impotriva doctrinei lui
Adler, ce are ca punct de plecare acelasi determinism psihic rupt de substratul fiziologic al
fenomenelor spirituale.

Conciliind sexualismul lui Freud cu instinctul de dominatie al lui Adler, K. Jung a ajuns la o
sinteza-compromis intre aceste doua opinii extreme.

Jung respinge, ca si Adler, extensiunea nejustificatd datd de Freud notiunii de libido.
Notiunea de libido capatd la Jung o noud definitie apropiatd de sensul ei propriu — dorinta
personala.

Instinctul sexual este o astfel de dorinta, dar nu e singurd. Alaturi de acest instinct mai sunt
cuprinse in libido si alte dorinte, instincte, trebuinte.
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Manifestarea acestui libido au doud directii fundamentale: a conservdrii si a reproducerii
(instinctele vitale cele mai vechi).

Cat priveste nevrozele, Jung observd cd nu orice nevrozd e de origine sexuald (desi
nevrozele sexuale sunt cele mai numeroase). Nevrozele sunt datorite unei insuficiente de energie
vitald, unei cdderi de tensiune nervoasa. Esecul unei conduite superioare il face pe bolnav sa se
retragd Intr-o conduitd inferioara, parasitd din timpul copilariei, nevroza e un proces de
regresiune.

In ce priveste inconstientul, Jung respinge refularea, oricat de mare ar fi rolul ei ca principiu
de explicatie a inconstientului. El ajunge la concluzia cd inconstientul e format nu numai din
tendintele refulate, care au fost la un moment dat constiente, ci si dintr-o serie de tendinte, ce nu
au fost niciodata in constiinta, raimanand intr-o stare latenta, cat si prin multe alte deprinderi, care
fara de faptul sa fie refulate sau automatizate, exercitdndu-se fard controlul constiintei.

Iung destinge 1n inconstient mai multe straturi: un inconstient personal (cuprinde diversele
manifestari individuale specifice) si un inconstient apersonal, ce cuprinde o serie de elemente
comune tuturor indivizilor.

Aportul cel mai important al psihologiei lui Karl Iung consta in problema tipurilor. Pentru
Iung exista doua tipuri: tipul introvertit si tipul extrovertit. lung e de parerea ca pe baza tipologiei
sale se poate Incerca si o sinteza intre teoria lui Freud si teoria lui Adler: teoria lui S.Freud s-ar
aplica mai ales la tipul extravertit i cea al lui A.Adler — la tipul introvertit.

Tipul extrovertit — este orientat spre exterior, spre cunoasterea lumii externe, evitd
singuratatea, este sociabil si agregat de comunitate, animator §i eventual conducator de grup. Nu
se cunoaste pe sine suficient, nu stie care este Sinele sdu autentic;

Tipul introvertit — este inapt pentru dezvoltarea unor relatii sociabile, slab adaptat la
realitate; evitd lumea, se complace in singuratate. Gaseste 1n sine ceea ce extravertitul gaseste in
ceilalti; solitar, iar uneori bizar si egoist.

Mentiondm, 1insda, faptul cd cele doud modele, polar opuse, situate pe extreme,
contrazicandu-se, nu sunt niciodatd pure; introvertitul contine intotdeauna elemente de
extraversie §i invers.

Teoriile umanistice ale personalitatii

Printre directiile psihologice, ce se exprimau mpotriva psihologiei atomiste, sunt teoriile
umaniste. Esenta acestor teorii constd in faptul cd personalitatea e privitd ca o formatiune
psihologica, ce ia nastere In procesul vietii in societate, ca un produs al dezvoltarii experientei
umane, insusirii formelor sociale de conduitd. Pentru psihologii directiei umanistice
personalitatea este o formatiune psihologica, care se refera nu numai la realitatea inconjuratoare,
dar si la propria persoand. Se inainta parerea despre faptul ca sunt baza conduitei omului.

Acest curent si-a inceput dezvoltarea in anii ’30, s-a dezvoltat apoi in anii ’50-°60, a
exercitat o mare influenta asupra dezvoltarii psihologiei sociale. Reprezentantii acestei teorii
protestau impotriva parerii ca conduita omului e conditionata sau de tendinta spre placere, sau de
tendinta spre agresie, sau spre apdararea de societate. Ei au negat parerea ca impulsurile naturale
neapdrat sunt dusmanoase societatii, dimpotriva, psihologia umanista inainteazd in calitate de
mecanism motivele inndscute altruiste. Cu alte cuvinte, psihologii umanisti insistau pe punctul
de vedere antropologic. Anume conditiile social-istorice formeaza sfera afectiv-motivationala a
omului, necesitatile lui specific umane. Pentru umanisti nucleul central al omului e inchipuirea
lui despre sine, autoaprecierea: ,,Eu-sistemul”, ,,Eu-chipul”.

Teoria lui Karl Rogers

Unul dintre primii reprezentanti ai acestui curent este Karl Rogers (1900). Metoda sa de
terapie Rogers a numit-o indirectivd sau concentrata la pacient. Conform metodei lui Rogers
medicul nu trebuie sd-i sugereze pacientului careva ganduri, contactul dintre medic si pacient
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trebuie sd se bazeze pe stimd, incredere, egalitate In drepturi. Pacientul a fost numit de catre
Rogers “client”. Functia terapeutului consta In crearea unei astfel de situatii, in care medicul este
al doilea ,,Eu” al pacientului. Unica reguld a terapiei — stima adanca fata de pozitia individualad a
personalitatii. Metoda terapeutica a lui Rogers coincide cu inchipuirile lui despre formarea
personalitatii si mecanismele dezvoltarii ei. Ulterior ideea lui Rogers despre terapia indirectd a
devenit o teorie psihologicd a purtdrii indirective. Comunicarea intre oameni trebuie sa fie
indirectiva, bazata pe stima fatd de oameni. Aceasta teorie e utilizabild mai ales in psihologia
copiilor, psihopatologia copiilor, in special in terapia nervozelor, unde intr-adevar existd un
camp larg pentru comunicarea indirectiva.

Veriga principald in teoria personalitatii al lui Karl Rogers e categoria autoaprecierii.
Formarea autoaprecierii nu are loc fard conflicte, adesea autoaprecierea nu corespunde cu
aprecierea altor oameni. Are loc un proces complicat: negarea ori parerii proprii, ori parerii
oamenilor, care ne inconjoard, — ,procesul organic de apreciere”. Copilul incepe sd aiba o
atitudine de neincredere fata de propriile senzatii, orientandu-se la aprecierea altor oameni, astfel
omul se indeparteazd tot mai mult de la autoapreciere. Anume aceastd contradictie despre
aprecierea gresitd, dar constientizatd si mecanismul de apreciere la nivelul neconstientizat
interior caracterizeazd personalitatea nematurd, ce suferd de incapacitatea de autoactualizare.
(Rogers evita termenul ,,nevroza”).

Omul tinde sa pastreze valorile ,,proprii” si inchipuirea despre sine bazata pe ele, deci omul
construieste un sistem de apdrare Tmpotriva experientei periculoase, incompatibile cu ,Eu-
conceptia”. Sunt necesare tot mai multe reactii de apdrare pentru a pastra parerea gresita despre
sine.

Terapia lui Rogers e menita sd lichideze contradictia dintre “Eu-conceptia” constientizata si
experienta reald, pe care omul o neaga, de a-1 apropia pe om de experienta proprie interioard (e
posibil doar in situatiile, cAnd nu este pusi in pericol personalitatea). In rezultat, se formeazi o
»~Bu-conceptie” noud, plasticd, orientatd la procesele interioare de apreciere. Schimbarea
comportamentului se produce automat.

Ca si in neopsihanaliza, la Rogers dezvoltarea personalitatii este determinatd de tendinta
innascutd, mediul e doar o influentd din exterior strdind omului. Ca si la Freud, psihicul se
determind pe sine, relatiile lui cu mediul au forma unui conflict principal. Rogers cere ca
psihanalistul niciodatd sa nu se apropie de pacient cu schema de acum gata. Rogers e de parerea
ca autoaprecierea omului exercitd influenta asupra sanatatii lui.

Adesea oamenii au o Inchipuire gresitd despre sine. Dorind sd evite schimbarea inchipuirii
sale, ei denatureaza realitatea, in care traiesc. Sunt cazuri cand omul schimonoseste nu realitatea
sau parerea altor oameni, ci autoaprecierea: ,,Eu sunt rau”. Rogers accentueazd ca omul nu
intotdeauna i1 mentine autoaprecierea inalta, el ignoreaza experienta sa de viata. Acest fenomen
de schimonosire a realitdtii este o masurd neconstientizatd de aparare si conduce la conflict
intern, de aceea scopul psihoterapeutului (si al oamenilor inconjurdtori) este de a ajuta la
formarea unei autoaprecieri plastice. Plasticitatea, conform parerii lui Rogers, este cea mai
necesara conditie mereu schimbatoare a vietii.

Spre deosebire de psihanalitici, Rogers sustine cd chiar trebuintele primare, cele mai
necesare pot actiona la om numai cu conditia cd ele sunt sustinute de normativele
corespunzatoare.

Meritul lui Karl Rogers constd in faptul cd obiectul analizei si studiului sdu empiric a fost
structura psihologica interioard a personalitatii. El si-a concentrat atentia asupra fenomenelor
importante pentru formarea psihologiei umane, cum sunt autoconstientizarea si autoaprecierea, la
functiile lor in dezvoltarea si comportamentul subiectului.

Teoria lui Gordon Allport (1897-1967)

Gordon Allport in trecut a fost psihoterapeut, apoi a inceput sd se ocupe de psihologie.
Allport se deosebeste de ceilalti psihologi prin faptul céd el pleca nu de la clinicd spre omul
sandtos, nu de la omul bolnav psihic la cel sandtos, ci invers. El a Tnaintat parerea, despre aceea,
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ca psihologii trebuie sd treacd de la studierea oamenilor bolnavi la cei sdnatosi. Prin aceasta
Allport se deosebeste de neofreudisti si K. Rogers, care transferau legitatile dezvoltarii psihicului
nevroticului asupra personalitdtii sdndtoase. Dupa Allport, omul prezintd un ,sistem deschis”,
aceasta ITnseamna cd dezvoltarea omului se petrece intotdeauna in relatii reciproce cu alti oameni.
In aceasta consta prima incercare de a prezenta lumea ca neantagonista, dimpotriva, aceste relatii
il dezvolta pe om ca personalitate si dd posibilitate dezvoltdrii lumii microsociale si
macrosociale. De aici rezulta ca nu exista un echilibru dintre om si lume.

Inci o tezd importanti: tratarea personalititii ca ,sistem deschis” nu inseamni acceptarea
parametrilor ei stabili, anume consolidarea lor neintreruptd este forma principald de existentd a
personalitatii. Anume relatiile sociale constituie personalitatea. Personalitatea, dupa parerea lui
Allport, e un model de categorizare a relatiilor. Dezvoltarea personalitdtii e determinata de
nivelul de autonomie a motivelor ei, dezlegarea ei de la necesititile biologice. in aceasta privinta
Allport e in contradictie cu freudismul.

In calitate de mecanism de dezvoltare a personalitatii Allport a declarat trasiturile. Notiunea
de ,trasaturd” este diferitd de trasatura caracterului, este o ,trasaturd-motiv”’ sau ,trasatura-
interes”. Trasaturile, In opinia lui Allport, sunt motivele, ce actioneaza in momentul dat. Allport
accentueaza ca trasaturile unui om matur difera radical de cele ale copilului. Trasaturile nu sunt
biologice, dar nici nu se reduc la inceputul spiritual. Trasdtura se prezintd ca motiv al
comportamentului uman. Dar de unde apare motivul? De aici Incepe neconsecutivitatea lui
Allport: pe de o parte, el considera ca trasatura-motiv nu e factor biologic, dar, pe de alta parte,
considerd cd fiecare om se naste cu o multime de trdsdturi (motive), ce se transformd pe
parcursul vietii, dar totusi ele sunt innascute. Omul are doua clase de trasaturi:

— de baza;

— instrumentale.

Trasaturile de baza sunt acele trasaturi, ce stimuleazad comportarea, instrumentele — ce
contureaza purtarea omului (politetea, retinerea, etc.). ,,Armonizarea trasaturilor de baza si
instrumentale este baza formdrii noilor motive”. G.Allport spune ca stabilitatea, permanenta
trasaturilor marturiseste despre maturitatea personalitatii. Uneori trasatura devine factorul de
bazad in viata omului, ea meritd sa fie dominanta, cardinald. Aceastd trasaturd nu poate ramane
ascultatd mult timp — ea numaidecat se exprima in actele de comportament.

Allport accentueaza urmatoarele trasaturi caracteristice personalitatii sandtoase:

 pozitia activa referitor la realitate;

 experienta trebuie sa fie accesibild pentru constiinta (posibilitatea de a vedea fenomenele
propriei vieti aga cum sunt ele, dar nu prin intermediul ,,apararii psihologice”);

e autocunoasterea,

« aptitudinea de abstractizare;

o procesul continuu de individualizare;

« autonomia functionald a trasaturilor;

« rezistenta la frustratii.

In calitate de conditie principala in dezvoltarea personalititii Allport inainteaza posibilitatea
“Impotrivirii echilibrului”, tensiunea trebuie sa se pastreze, dar sd nu se inldture (este contrariul
teoriei lui K. Levin).

Trasaturile, ce caracterizeaza personalitatea nevrotica:

» pozitia pasiva fatd de lumea Inconjuratoare;

= diverse ,,masuri de aparare” (sublimarea, substituirea, refularea);

» schimonosirea starii reale a lucrurilor;

* limita In gandire;

» inpotmolirea, Intepenirea dezvoltarii.

Motiv al comportamentul lui poate fi nu numai obiectul real, In afara omului, dar si
imaginatia, inchipuirea despre faptul, ce se poate intdmpla. Allport ajunge la concluzia ca
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trasaturile pot fi observate studiind omul, viata lui individuald, actele de comportament.
Trasaturile nu se cautd prin metoda deductiei.

Teoria autoactualizarii a lui Abraham Maslow

A. Maslow (1907-1970) este unul din cei mai straluciti reprezentanti ai directiei umanistice.
Maslow este Tmpotriva teoriei homeostazei (echilibrului dintre om si lumea inconjurdtoare).
Maslow accentueaza parerea cd nu trebuie de studiat psihologia personalitatii omului pe baza
studierii nevroticilor. Maslow vede la baza activitatii, comportamentului individului tendinta
continud spre autoactualizare, autoexpresivitate. El se contrazice cu Darvin in privinta
supravietuirii animalelor puternice si agresive, spunand ca agresia §i cruzimea nu e instinctul
principal al animalelor. Maslow spune despre instinctul, ce ii face sd se ajute unul pe altul.
Dezvoltarea acestui instinct umanoid este transferata de catre Maslow si asupra omului.

A doua tezd ca omul e dator sd fie ceea, ce poate deveni, e dator sd-si indeplineasca
misiunea, utilizdnd toate posibilitatile sale.

Maslow a ajuns la concluziile sale pe cale neexperimentald. El a studiat biografiile
oamenilor celebri. Maslow considera cd necesitatea de ,,autoactualizare”, aceastd necesitate
umanoida superioard apare numaidecdt la oamenii sdndtosi, nevroticii sunt lipsiti de aceasta
necesitate, si insdsi nevroza, sustine Maslow, apare la acei oameni, care din anumite cauze nu au
necesitatea de ,,autoactualizare”. Cu alte cuvinte, omul trebuie sa realizeze ceea ce e “depus” in
el, ce el poate realiza. Daca in individ sunt depuse aptitudinile de actor, el va tinde sa devina
actor. Daca conditiile vietii Impiedica realizarea acestei tendinte, incepe conflictul, care consta in
faptul ca omul nu are posibilitatea de ,,autoactualizare”, de a deveni ceea ce poate fi. Aceasta
nesatisfacere da nastere nevrozelor.

Ce este personalitatea dupa parerea lui A. Maslow? In ce consta sensul ,,autoactualizarii”?

Dupa Maslow ,autoactualizarea” este un fenomen inndscut, el se contine in natura omului.
Copilul se naste cu necesitdtile umane — bunavointd, moralitate, ele constituie nucleul omului,
dar omul trebuie sa fie in stare sd realizeze aceste posibilitati (conditiile trebuie sd permita
aceasta). Maslow spune ca necesitatile umanoide sunt inndscute, instinctuale. Sustine ca Insasi in
notiunea de ,,autoactualizare” e depus ceva social. Aceasta inseamnd nu indbusirea instinctelor,
agresiei omului, ci natura omului, in ce constd ea, A. Maslow a incercat sd analizeze continutul
necesitatii, trebuintei, n-a putut, ramanand pe pozitie antropologica sa dezvaluie latura sociald a
trebuintei.

Teoria rolurilor

Reprezentanti ai acestei teorii sunt Dj. Mid, I. Blumer, M. Kun, fiind concomitent
reprezentanti ai psihologiei sociale americane.

Dj. Mid considerd cd omul se afld in relatie reciproca permanenta cu societatea, de aceea nu
putem presupune comportarea personalitatii. Dj. Mid, si adeptul sau M. Kun considerd ca
mecanismul de bazd si structurd a personalitatii este esenta de rol a ei. M. Kun accentueaza ca
individul formeaza planurile sale de conduita in corespundere cu rolurile si locurile sale in
grupurile referente. Atitudinea sa fatd de sine ca fata de obiect este cel mai bun indiciu al acestor
planuri de conduitd. Aparitia teoriei rolurilor e legatd de lupta impotriva behaviorismului.
Reprezentantii teoriei rolurilor isi inchipuie cd omul actioneazd in viata sa ca ,cineva” sau ca
membru al colectivului: ca ,,fiu”, ca ,tatd”, ca ,lector”, etc. Omul nu e o personalitate abstracta,
el e Intotdeauna purtatorul unor anumite norme, drepturi, indatoriri. Aceasta insa nu inseamna ca
omul congstient joacd un rol, ca omul e in calitate de actor.

Dezvoltarea psihicului uman, al activitétii psihice are loc numai In procesul jucarii unui
careva rol. Rolul se formeaza in procesul vietii. Dupa parerea lui Dj. Mid si M. Cun rolul este
functia comunicarii Intre oameni. Adesea teoria rolurilor e numitd teorie a asteptarilor (nu poti
juca rolul, nestiind ce pozitie sd ocupi in viatd). Rolul poate fi jucat intr-un plan, nereal,
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imaginat, verbal, de aceea teoria rolurilor e strans legatd de problema psiholingvisticii.
Reprezentantii teoriei rolurilor acordd o mare atentie situatiilor de joc la copii, anume cazurile
cand ei in joc interpreteaza careva roluri. Acceptand un rol in joc, copilul se dezvoltd, se invata
sa cunoascd lumea, relatiile interumane. Personalitatea copilului se formeaza in situatiile de joc.
Este foarte amplu utilizata terapia prin joc.

Cautarea sensului vietii in teoria lui Victor Francl

Victor Francl (1905) este psiholog si psihiatru austriac. Autorul conceptiei logoterapiei,
conform céreia un factor important In conduita omului este tendinta de a gasi si realiza sensul
vietii, care existd in lumea exterioard. Omul nu-si pune aceasta intrebare, ci raspunde la ea prin
faptele si actiunile sale reale. Rolul sensului 1l indeplinesc valorile — niste notiuni universale de
sens, ce generalizeaza experienta umand.

Francl descrie trei tipuri de valori, care pot face viata omului constienta, cu sens:

A valorile de creatie (munca);

4 valorile de retraire (dragoste);

4 valorile relatiilor (pozitia omului formata constient in situatii critice de viatd, care nu pot
fi schimbate).

Realizdnd scopul, omul se realizeaza in primul rand pe sine, autoactualizarea este doar un
product colateral, accesoriu al infaptuirii scopului.

Congtiinta este organul, care-1 ajutd pe om sa diferentieze, care din sensurile unei situatii
concrete este pentru om veridic.

Francl evidentia trei dimensiuni (parametri) ontologice (sau niveluri ale existentei):

4 biologic;

4 psihologic;

A poetic (spiritual).

Anume in ultimul sunt localizate sensurile si valorile, ce joacd un rol determinat in
directionarea conduitei.

Libertatea vointei (dupd parerea lui V. Francl) este nedespartitd de resposabilitatea pentru
alegerile efectuate, fara de care libertatea vointei se transforma in samovolnicie.

Logoterapia este bazata pe constientizarea de catre pacient a responsabilitatii fatd de
cautarea si realizarea scopului vietii sale 1n orice situatii (inclusiv n situatii critice de viatd).

Teoriile umanistice pot fi atribuite la cele psihodinamice, si totodatd interactioniste,
neexperimentale, structural-dinamice, care cuprind toatd perioada de viata a omului si care-1
descriu pe om ca personalitate — ba in termenii insusirilor interne si ale particularitatilor, ba in
termeni de conduitd. Un merit al acestui curent este faptul ca reprezentantii lui au avut drept
obiectiv de cercetari — personalitatea omului, sfera lui motivationald, ei au inaintat pe prim plan
problema autoaprecierii omului, scopurile lui, relatiile reciproce cu lumea.

Teoria personalitatii in psihologia existentialista

Un curent important in psihologia contemporana 1in tarile de peste hotare este
existentialismul. Existentialismul este un curent filosofic, o stiintd despre existenta.

Principalele teze ale teoriei existentialiste sunt urmatoarele:

1) psihicul uman, constiinta nu pot fi reduse la mecanismele fiziologice;

2) orice actiune omeneascd intotdeauna poseda insemnatate (sau stimul), in care isi gaseste
reflectare atitudinea omului fata de mediu;

3) constiinta “reflectoare” este specific umand, prin intermediul careia omul se elibereaza de
situatii $1 opune rezistenta ei;

4) omul nu poate fi privit izolat de la lumea inconjuratoare, cu care el se afla mereu in
contact.

,, Psihologia intelegatoare” a lui E. Sprangher

Fondata de catre Diltei, a fost dezvoltata ulterior de catre E.Sprangher.

Tezele cele mai importante se reduc la urmatoarele:

1) psihicul se dezvolta din psihic;
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2) psihicul se reduce la intelegerea intuitiva a ,,modulilor realitati vietii”;

3) nu trebuie sa cautdm careva cauze, obiective ale dezvoltarii personalitatii omului, e
necesar de a comporta structurile unei personalitdti aparte cu valorile spirituale, cu cultura
societatii.

Sprangher considera principal in personalitate orientarea valoricd, prin intermediul careia ea
cunoaste lumea. A evidentiat 6 forme de cunoastere a lumii (,,formele vietii”). In inchipuirea Iui
Sprangher ,,intelegerea” echivaleazd cu cunoasterea. E. Sprangher a evidentiat sase tipuri de
intelegere a vietii sau sase tipuri de oameni:

1) omul feoretic — acela, care tinde spre cunoastere (a legitatilor, a esentei lumii,
a relatiilor omenesti);

2) omul economic — se caracterizeaza ca om, care cautd folos in cunoastere;

3) omul estetic — omul, care tinde sd cunoascd lumea prin impresia formatd, prin
autoexprimare;

4) omul social — omul, care doreste sa se gdseasca pe sine in altul (dorinta, capacitatea de a
trai pentru altul);

5) omul politic — omul, care are putere, forte de a urma cerintele superioare (insd nu omul,
care tinde spre putere administrativa);

6) omul religios — tipul de om, orientarea valorica, a caruia consta 1n cautarea sensului vietii.

Tipurile evidentiate de E. Sprangher nu reprezinta o clasificare a oamenilor. Sprangher a
dorit sd demonstreze cd oamenii se deosebesc nu prin temperament, constitutie sau
comportament, dar prin valorile orientdrii spirituale.

Tezele ,,psihologiei intelegatoare” la fel ca si tezele psihologiei existentialiste sunt strict
idealiste, ele nu si-au gasit nici o Intrebuintare in practicd, doar au pregitit terenul pentru
dezvoltarea multor teorii ale psihologiei idealiste, pentru aparitia diferitor directii mistice.

Teoria personalititii in scoala sociologica din Franta

Este un curent, reprezentantii caruia considera ca personalitatea trebuie privita ca un product
al dezvoltarii sociale. Ultima directie al acestui curent a dezvoltat doud puncte de vedere:

1. La sfarsitul sec. XIX si prima jumadtate a sec. XX — biologic — evolutionist, la baza caruia
se gasesc ideile lui Kant si Spenser.

2. Sociologic, care a declarat ca psihicul omului este mijlocit, conditionat de societate.

Fondator al acestui curent e considerat E. Diurcheim. Aflandu-se in contradictii cu
behavioristii, cu psihologia atomisticd al lui Tarde si psihologia asociativa, el a inaintat teza
despre natura biosociald a omului. A accentuat ca procesele psihice superioare sunt determinate
de societate, dar recunostea cd un sir de fenomene psihice se dezvoltd ca mijlocite biologic.

Anume conceptiile colective (constiinta colectivd) formeaza psihicul omului. E. Diurcheim
si urmasii sdi n-au putut sd se apropie de aceastd problemd constructiv. La acest curent
sociologic aderd si teoria lui Pierre Janet, care a intrat in istoria psihologiei ca ,,psihologia
modului de actiune”.

Pierre Janet (1859-1947) dupd specialitate este medic, a fost preocupat de problemele
psihologiei (in special nevrozele isterice si psihastenia). Cele mai importante lucrari ale lui P.
Janet sunt: ,,Evolutia personalitatii”, ,,Evolutia memoriei in corespundere cu timpul”.

A finaintat pdrerea ca diferite procese psihice sunt fenomene, ce pregatesc actiunea.
Sentimentele, gandirea sunt procese, ce infaptuiesc reglarea actiunii. La baza teoriei sale sta
invatatura despre comportament, dar aici aceasta e inversa behaviorismului. Conduita omului e
analizatd nu numai ca activitate privitd din afara de catre individ, dar si avand un continut psihic,
care e o parte indispensabila a conduitei, — continutul psihic regleaza conduita.

Vorbeste despre faptul ca gandirea este metoda de pregatire a actiunii, o proba, efectuatd in
mod specific, iar In sentimente de acum e inclusd reglarea viitorului comportament.

Pe teza lui Janet despre faptul cd in structura proceselor psihice este inclus procesul de
reglare, s-au bazat si au dezvoltat-o mai tarziu L.S. Vagotschi, S.L. Rubinstein, A.N. Leontiev,
L.I. Blonschi. Transformarea individului in om e determinatd de posibilitatea reglarii si
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autoreglarii. Dupa parerea lui Janet, dezvoltarea personalitdtii umane are loc nu numai pe baza
chipului sau modelului (gestaltpsihologie), nu numai pe baza motivului (Kurt Levin), dar si pe
baza comunicarii. A evidentiat trei etape In structura actului de comportare:

1) pregatirea interioara de a actiona;

2) aparitia efortului orientat spre efectuarea actiunii;

3) etapa de determinare.

Janet a inaintat problema reglarii in analiza continutului psihic, insd modelul ,,actiunii” nu e
privit de cétre Janet ca product al procesului de statornicire a obiectivelor sociale, insdsi notiunea
de model al actiunii nu coincide cu notiunea de activitate, determinata de practica social-publica.

In pofida acestor greseli, teza lui P. Janet despre legitura psihicului cu constiinta, despre
faptul ca diferite procese psihice infaptuiesc functia de reglare, a imbogatit considerabil
psihologia personalitatii.

Pierre Janet a evidentiat diferite niveluri de conduita a omului:

1) actele reflectorii (cel mai inferior nivel al conduitei);

2) actiunile perceptive amanate (la acest nivel conduita are o structurd mijlocita-pregatirea si
terminarea actiunii);

3) acest nivel include in sine actele de imitare (acte sociale elementare);

4) actele elementare intelectuale;

5) la acest nivel manipularea cu obiecte reale conduce la formarea asa-numitelor obiecte
intelectuale;

6) nivelul activitatii gandirii;

7) nivelul superior — activitatea de lucru si creatie.

Ca criteriu superior al dezvoltarii personalitatii Janet considera aptitudinea de autoreglare,
mijlocire a propriei conduite. In reglarea comportamentului atribuie un rol important limbajului,
considera ca trecerea de la nivelul inferior la cel superior are loc prin intermediul limbajului.

Limbajul este conditia principald si mijloc de transformare a actiunilor practice in actiuni
mintale. Janet a dorit s lichideze ruptura dintre psihic si conduita.

Janet n-a putut crea o teorie integrd a dezvoltarii personalitdtii. Descriind nivelurile de
conduitd, trecerea de la unul la altul, Janet n-a descris mecanismele interioare ale lor. in
conceptiile lui nu sunt reflectate motivatia, scopurile constiente, fard care reglarea conduitei nu
se infaptuieste. O parere gresita al lui Janet este faptul ca in cazul starilor patologice are loc o
regresie la un nivel mai inferior, cd disfunctiile activitatii psihice nu sunt un moment negativ in
dezvoltare, ele prezinta doar o noua calitate.

Teoria lui J. Newtten

Teoria personalitatii a psihologului contemporan din Belgia J.Newtten e cunoscuta ca
conceptia ,,omului spiritual”’. Aceastd denumire e legata de inchipuirea sa filosofica despre
congtiinta, ce s-a format sub influenta filosofiei subiectiv-idealiste.

In teoria lui Newtten sunt doua teze:

1. Relatia reciproca individ — mediu §i dominarea individului 1n aceasta relatie.

2. Personalitatea este un sistem integru.

Principalul mecanism al dezvoltarii personalitatii este latura de cunoastere a trebuintei —
posibilitatea alcatuirii §i preludrii planurilor actiunii.

Personalitatea este un mijloc de functionare, ce cuprinde doud poluri: ,,Eu si lumea”, ,,Eu”
reprezinta totalitatea functiilor psihice si posibilitatilor individului, ,,Jumea” este obiectul nostru.
O mare atentie Newtten acordd motivatiei. Motivatia, dupd parerea lui, este selectivitatea activa,
continud, care determind stabilitatea, directioneazd conduita si asigurd infiptuirea scopului.
Spune ca trebuintele spirituale superioare (filosofice, morale, religioase) nu se reduc la tendintele
biologice. Newtten criticd conceptia freudiand despre sublimare, cu ajutorul careia Freud
ldmureste procesul transformdrii energiei sexuale in forme superioare ale activitatii. Dupd
parerea lui formele superioare ale conduitei omului au un izvor specific — necesitatile cu caracter
social si cognitiv, care sunt inndscute, dar poseda o specifica ,,prelucrare cognitiva”. Newtten a
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demonstrat diferenta dintre om si animal. Activitatea umana, spune el, e caracterizata prin
dezvoltare progresiva, ceea ce lipseste la animale. Recunoaste esenta legaturii, relatiei reciproce
dintre necesitatile fiziologice si cele superioare. Sexualitatea sau alte procese fiziologice se
exprimi in nenumdratele forme superioare ale activitatii omenesti intr-o forma mascati. Insa
aceasta nu e procesul sublimarii.

Newtten criticd tendintele psihologice ale cautarii motivelor actiunii in continuturile
dinamice ale trecutului individului. Motivul actual nu e altceva decat forma, posedatd de
trebuintd in conditiile date ca rezultat al procesului de invatare.

Postuleaza 3 niveluri ale vietii psihice:

» nivelul psihologic;

= psihosocial;

= spiritual sau existential.

Introduce trei necesitati principale:

— Indemnul spre desfagurarea vietii si necesitatea contactului biologic;

— desfdsurarea personalitatii §i necesitatea contactului psihosocial;

— necesitatea sustinerii existentiale si integrarii universale (ceea ce se exprimd in tendinta
spre autorealizare).

J. Newtten inainteaza ,teoria relativd a trebuintelor”, ea este orientatd impotriva teoriei
despre localizarea trebuintelor in organism. Trebuintele nu sunt o stare a organismului, ci
»paterne” relatiilor subiectului cu lumea inconjuratoare.

Newtten include in sistemul necesitatilor tendinta spre realizarea motivelor, ce este legatd de
functia de cunoastere. Teoria lui Newtten este o incercare de analiza a structurii $i continutului
personalitatii. Newtten creeaza conceptia eclectica despre om.

Un moment pozitiv in teoria lui Newtten il constituie inchipuirea sa sistemicd despre
personalitatea, in care se evidentiazd trebuintele sociale si spirituale ale omului, nereducandu-le
la tendinte biologice. Pozitiv in teoria lui Newtten e faptul cd el a accentuat legatura, relatia
reciproca dintre psihic §i conduitd, a apelat la continutul psihologic al actiunii. Teoria lui
J.Newtten in totalitate suferd de eclecticitate, ceea ce rezultd din nerecunoasterea functiei active
a constiintei ca reflectare a lumii obiective.

Personalitatea in viziunea psihoanalitica structurala a lui Jan Lacan

Jan Lacan este un teoretician francez si practicianul asa-numitei ,,Structuri psihoanalitice”.
Este fondatorul si conducitorul scolii freudiste din Paris (din anii 1964—1980). Isi pune ca scop
principal in fata sa ,,Revenire la Freud”. Lacan folosea opinia lui Freud despre importanta
deosebita a limbii pentru caracterizarea inconstientului si a produselor lui, concretizand si
dezviluind aceastd idee In legdturd cu noua experientd a lingvisticii structurale si cu practica
avangardei literare. Opiniile lui Lacan au suferit o evolutie semnificativa. In anii 3040 el se
gasea sub influenta traditiei existent-fenomenologice. Principalele notiuni in lucrarile lui din
aceasta perioada sunt: ,,imaginea”, ,,inchipuirea”, ,,subiectul”, ,,istoricitatea”.

In anii 50-60 problema centrala in activitatea lui Lacan devine anume rolul limbajului si
simbolului 1n structura inconstientului. Desi unele lucrari demonstreaza prezenta la fel si a altor
interese, numele lui Lacan traditional se leaga cu conceptia ,,psihoanalizei structurale”.

In aceastd conceptie al lui Lacan putem evidentia cAteva teze mai importante, ele sunt
prezente in lucrdrile de baza: ,,Texte” (1966), care reprezintd o culegere a diferitor articole si
cuvantari ale autorilor la congrese, seminare, ,,Functia si cdmpul de vorbire si al limbii in
psihoanaliza” (1953).

Lacan recunoaste ca inconstientul este compus, structurat ca si limbajul. Toate dorintele
omenesti se Inscriu de acum in ordinea simbolicd existentd, unde forma principald, este limbajul.

Noua nu ne este dat inconstientul curat inainte de limbaj, a judeca despre el se poate numai
pe baza povestirii pacientului despre visurile si dorintele sale, dintr-o parte, si analiza vorbirii
pacientului de catre medic — din alta parte. Inconstientul — aceasta-i vorbirea ,,altuia”. Notiunea
despre ,,altul” la Lacan e variata:
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- prima variantd ,altul” — tata, numele cdruia pentru copil se integreazd cu legea si
ordinea.

Laltul” — la fel este si locul cultural, in care se descurca toate aventurile dorintelor
individuale.

Triada notiunilor principale ale lui Lacan — ,realul”, ,imaginativul”, ,simbolicul”
aproximativ corespunde triadei freudiste: Ego, super-ego, id-ul. ,,Simbolicul” la Lacan este
puterea structurala, dumnezeiasca si asupra ,realului” si asupra ,,imaginativului”.

,Realul” — Lacan 1l considerd concomitent ca ceva de neuitat si imposibil, un haos, ce nu
poate fi denumit.

,Imaginativul” — aceasta-i variatia individului a ordinului simbolic, construitd pe tinderea
iluzorie spre unitate.

,»Simbolicul” — obiectiv si material e demonstrat in ,reprezentare”. , Reprezentarea” sunt
formele materiale ale limbii, ce neapdrat domind asupra reprezentarii, deci asupra sensurilor sau
asupra ratiunilor.

Lantul ,,reprezentarilor” semnifica soarta omeneasca. Legatura atitudinii dintre ,,Insemnat”
la fel si dintre ,,imaginativ” si ,,simbolic” in conceptiile lui Lacan este ,,subiectul descentrat”.

El neagd intuitia, care purta caracter superlimbaj, asa si avand tip de instincte Inainte de
vorbire.

Incongstientul, dupa Lacan, e inscris in cultura si-i rationalizat pand la cel mai inalt grad. Spre
deosebire de ceilalti psihologi el nu tinde sd adapteze bolnavul la mediul social, scopul lui era
aprofundarea (prelucrarea) limbajului, a experientei spirituale, ruperea de la vorbirea ,,desartd” la
cea ,,plind”, deci cuplarea individului la ordinea simbolica, realizarea descoperirii lui a formelor
limbajului, in rezultatul carora ceva in interiorul subiectului poate fi insemnat.

In toata creatia lui Lacan a jucat rol nerezolvarea problemei lui centrale — inconstientul ca
limbaj. Pentru solutionarea ei el a folosit metodele structurii lingvistice, antropologice,
topologice si matematice.

Insa cele mai adecvate insusiri au fost cele nelingvistice, deci cele matematice. Alcatuind
textele sale pe baza celor elemente, care au loc induntrul inconstientului verbal, dar a si introdus
pentru privire generald un sir de lucrdri ,.cugetdtoare”, nivelul greu obtinut al functionarii
psihicului uman. Rezultatul obtinut nu putea fi numit strict ,,stiintific”, ceea ce intelegea si singur
Lacan.

El a vazut conditiile obiective de cunoastere a inconstientului intr-o formalizare de realizare
destul de departe a acestui fel de domenii ale experientei umane ca actiune reciprocd si tipul
launtric al subiectului.

Apropierea lui J. Lacan de inconstient este mai Intdi de toate un fenomen cultural, dar nu pur
si simplu practic — terapeutic, in ceea ce consta unul din principalele obstacole din partea
colegilor lui — psihanalisti.

Lacan considera cd ,,psihanaliza structurala” nu poate fi numitd ca tratament in sensul
direct al cuvantului, asa cum nu vindecarea, nu izbdvirea de suferinte, ci numai prelucrarea
vorbirii, a descoperirilor discursive ai vietii omului poate fi scopul lui.

Dintre cei mai de vazd adepti ai lui Lacan sunt: Z. Laplanis, J. Pontalis, S. Lecler, M.
Manoni etc. In prezent exista si functioneaza cateva scoli active dupi ideile lui Lacan.
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Tema 2. TEMPERAMENTUL
2.1. Temperamentul — latura dinamico-energetica a personalitatii

Dupa cum nu existd doi oameni cu amprente digitale identice, nici doud frunze absolut
echivalente pe acelasi pom, tot astfel in naturd nu existd nici personalitdti umane absolut
asemanatoare — personalitatea fiecarui om este irepetabila.

Experienta milenard a omenirii, ca §i cea a fiecaruia dintre noi, demonstreaza ca oamenii
difera unii de altii nu numai prin nsusirile exterioare, ci si prin cele interioare, psihice, prin
modul, in care reactioneaza la intamplarile obisnuite si la evenimentele neprevazute, prin modul,
in care se comporta cu semenii lor.

Oamenii au o anumita ,,viteza de reactie”, ,,viteza de apdrare”, care-i deosebesc intre ei. S-a
constatat deci ca deosebirile interioare ale oamenilor se datoresc Insusirilor temperamentale.

Integrarea insusirilor si trasaturilor de ordin dinamico-energetic ale proceselor psihice si
actelor motorii, precum intensitatea, pregnanta, acuitatea, modalitatea, echilibrul etc., da
structura temperamentala a personalitatii.

Daci insugsirile dinamico-energetice ca atare sunt inndscute, determinate genetic, integrarea
lor in plan psihocomportamental, deci in dinamica proceselor psihice si a actelor motorii, se
realizeaza in ontogenezd.

Intrucat aceste insusiri bioenergetice se imprima ca atare pe tabloul comportamental, ce se
elaboreaza stadiul in cursul vietii individului, structura temperamentald si, respectiv, tipul
temperamental este inndascut, reprezentand astfel, aldturi de predispozitii, ,,elementul” ereditar in
organizarea internd a personalitatii.

Astfel, de pilda, N. Sillamy, in al sdu ,Dictionar de psihologie”(1996) defineste
temperamentul ca ,,un ansamblu de elemente biologice, care, impreund cu factorii psihologici,
constituie personalitatea”.

Probabil, cel mai corect este sd consideram cd temperamentul reprezintd modul, in care
variabilele bioconstitutionale si bioenergetice se psihizeaza (deci, se implicd in organizarea si
desfagurarea proceselor psihice — perceptie, memorie, gandire, afectivitate) si se reflectd in
comportament.

Deci cand vorbim de temperament in plan psihologic, noi nu ne gandim direct la constitutia
fizica sau la procesele metabolice, care au loc in organism, ci la modul cum reactioneaza si se
manifestd individul, sub aspect dinamico-energetic, in diferite situatii externe: rapiditatea
perceptiei, a raspunsurilor verbale la intrebari, a reactiilor motorii; intensitatea trairilor
emotionale si durata lor, intensitatea sau forta actiunilor voluntare; directia orientarii dominate
spre lumea externa (extraversie) sau spre lumea interioara (introversie); capacitatea generala
de lucru si rezistenta la solicitari puternice si de lunga durata, rezistenta la frustratii, la stres, la
situatii afectogene i conflictuale.

Toate aceste trasdturi se exprima si se concentreaza numai la persoana, care se manifesta, se
comportd si actioneaza Intr-o Imprejurare de viata sau alta; ele nu pot fi observate in stare pasiva,
in somn sau in comd. De aceea, temperamentul, desi are o conditionare biologicd directd si
ereditara, dobandeste valente si sens real numai in plan psihocomportamental.

Temperamentul reprezintd, astfel, pecetea si dimensiunea dinamico-energetica a oricarei
unitati psihocomportamentale. Temperamentul se regaseste si incepe sa-si dezvaluie trasdturile
sale specifice indata ce omul incepe sa deschidd gura, sa ridice mana, sa gesticuleze. De aceea,
spunem, ca temperamentul se manifestd in orice situatie, in orice imprejurare, fiind prima
determinare a personalitatii, care se impune nemijlocit observatiei.
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Asa se explica faptul ca primele descrieri si clasificari ale lui dateaza incd din antichitate
(Hipocrate, Gallenus). In istoria stiintei au fost multe incerciri de a explica aceste deosebiri
individuale intre oameni.

Cea mai veche este teoria medicului grec Hipocrate (sec. V 1. Hr.), care explica deosebirile
individuale dintre oameni prin proportia din organism a patru substante: sange, fierea galbena,
flegma si fierea neagra. Proportia, in care sunt amestecate cele patru sucuri in organism, medicii
greci au insemnat-o prin cuvantul ,,crasis”. In limba latina pentru a insemna aceasti notiune de
amestec se folosea cuvantul ,,femperament” (,,tempero” — amestec de proportii).

Temperamentul, ce se caracteriza prin predominarea sdngelui, a primit denumirea de
sanguin; temperamentul, la care predomina flegma — flegmatic; oamenii la care in organism
predomina mai mult fierea galbend, erau considerati de temperament coleric. In sfarsit, oamentii,
la care in organism predomind mai multa fiere neagra, se raportau la temperamentul melancolic.

Astfel a aparut stiinta teoriei despre temperament, care a fost acceptatd de filosofia si
medicina veche si s-a pastrat in stiintd peste 200 de ani. In ea se trateazi ideea legaturii dinamicii
comportdrii personalitatii cu particularitatile biologice ale organismului.

La inceput medicii greci credeau ca proportia acestor 4 lichide determind numai
sanatatea omului, iar apoi au folosit teoria lui Hipocrate si la elucidarea particularitatilor
individuale ale oamenilor.

In sec. II #.Hr. medicul roman Claudiu Galen a ficut prima clasificare a temperamentelor, pe
care a expus-o in renumitul tratat ,,De temperamentis”. El deosebea 13 tipuri de temperamente,
pe care le-a descris foarte minutios, dar numai 4 din ele au fost cunoscute mai deosebit.
Acestea sunt: sanguinic, flegmatic, coleric si melancolic.

Aceste conceptii referitoare la temperamente create de Hipocrate si Galenus, care aveau la
baza lor ideea predominarii unui lichid initiau fundamentul fiziologic al anumitor forme de
comportare $i a obtinut o recunostintda partiala 1n cercetdrile psihofarmacologice si
endocrinologice. De aici rezulta ca unele calitdti, care se refera la temperament (reactivitate,
sensibilitate etc.) intr-o masura oarecare depinde de diferentierile individuale in functionarea
sistemului hormonal.

Au fost si alte Incercari de a explica natura stiintificd a temperamentului in acea perioada.
Mai tarziu Wundt, creatorul psihologiei experimentale, intelegea temperamentul ca o
predispozitie la emotie, iritare. El evidentiaza 2 calitati temperamentale bipolare §i anume: viteza
si puterea schimbdrii emotiei, subliniind Tnsemnatatea caracteristicii energetice a individului.

Un mare merit stiintific il are I.P.Pavlov, care a descoperit insusirile activitatii nervoase
superioare. El a demonstrat cd anume mbinarea inndscutd a acestor insusiri caracterizeaza ceea
ce numim temperament.

Pavlov a luat pentru cercetare organismul ca unitate si a evidentiat in cadrul lui creierul ca
componentd, care regleaza activitatea tuturor organelor si tesuturilor; uneste si coordoneaza
activitatea diverselor parti ale sistemului; suportd influenta tuturor organelor si sub influenta
impulsurilor trimise de ele se restructureaza functional, asigurdnd mentinerea vietii in organe si
tesuturi.

Cu ajutorul metodei reflexului conditionat, 1. Pavlov a dezvaluit legitatile ANS (activitatii
nervoase superioare si Insusirile de bazd ale proceselor nervoase). Teoria despre nsusirile
proceselor nervoase, ce decurge din ea, despre tipurile activitatii nervoase dezvaluie formele
primare de comportare a animalelor superioare, cat si a omului. Deci temperamentul depinde
direct de structura biologica si este propriu nu numai omului, ci si animalelor.

Am putea spune ca temperamentul tine de latura formala, de suprafata, a personalitatii, ci nu
de cea internd, de continut. Temperamentul nu are o semnificatie axiologica, nereclamand o
impartire a oamenilor in buni sau rdi, in superiori sau inferiori.

Intrebarea, la care ne riaspunde temperamentul, este una de ordin pur fenomenologic
dinamico-energetic: cum se exteriorizeaza si se manifesta o persoand, intr-o situatie concreta sau
alta, sub aspectul intensitatii sau fortei, al mobilitatii si echilibrului diferitelor tendinte, pulsuri si
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procese biologice de semn contrar (forta-slabiciune, labilitate-inertie, excitatie-inhibitie, control-
impulsivitate, impresionabilitate etc.).

Din punct de vedere biomedical, se poate afirma doar ca o formula temperamentala este mai
avantajoasd decat alta In ceea ce priveste rezistenta la stresuri si gradul de predispunere la
anumite tulburari de ordin psihiatric-nevrotic sau psihotic. Dar, din punct de vedere educational,
nu se poate evidentia un temperament ca fiind absolut favorabil sau superior, iar altul ca fiind
total nefavorabil, inferior.

Din cele de mai sus, decurge concluzia ca temperamentul nu este o variabild neutrd din
punct de vedere adaptativ. Dimpotriva, asa cum am mentionat, structura temperamentala este o
interfatd Intre persoand si lume si indeplineste rolul de mediator intre intensitatea, durata si
semnificatia influentelor externe si efectele in sfera psihocomportamentala.

O importanta speciald capata trasaturile temperamentale in cadrul relatiilor interpersonale,
atractiile si respingerile, simpatiile §i antipatiile dintre membrii unui grup fiind conditionate de
ele.

2.2. Mecanismele fiziologice ale temperamentului

Explicatia stiintifica a temperamentelor 1i apartine fiziologului rus I.P. Pavlov.

Conform invataturii lui L.P. Pavlov, deosebirile individuale ale comportarii, dinamica
activitatii psihice depinde de deosebirile individuale in activitatea sistemului nervos.

Pavlov a pornit de la principiul nervismului, potrivit caruia rolul principal in reglarea
raporturilor organismului cu mediul extern si a functionarii organelor interne, inclusiv a
sistemului endocrin, il joaca creierul, precum si de la teza de baza a neuropsihologiei si
psihologiei stiintifice, potrivit careia psihicul, in toate componentele si laturile sale, inclusiv cea
temperamentald, dinamico-energetica, este functie a creierului.

In lumina acestor consideratii, devine logic si se presupuni ci functionarea creierului,
respectiv, proprietdtile naturale inndscute ale celor doud procese nervoase fundamentale —
excitatia §i inhibitia — reprezinta principalii factori, care conditioneaza tipul temperamental.

Pe baza datelor experimentale de laborator, obtinute prin metoda reflexelor conditionate,
Pavlov a reusit sa desprinda si sd evalueze trei proprietati naturale, care impreuna alcatuiesc ceea
ce el a numit #ip de sistem nervos sau tip de activitate nervoasa superioara. Acestea sunt:

— forta;

— mobilitatea;

— echilibrul.

Forta (puterea, intensitatea) este consideratd proprietatea primordiald si determinata, ea
reflectand capacitatea de munca a celulelor nervoase si rezistenta lor la actiunile stimulentilor
externi.

Aceasta este determinatd genetic si defineste atat excitatia, cat si inhibitia.

Indicatorii comportamentali, dupa care putem evalua forta sistemului nervos, sunt:

— capacitatea generala de lucru, exprimata ca functie de durata si de gradul de dificultate i
complexitate a sarcinilor;

— rezistenta la actiunea factorilor stresanti i afectogeniy,

— rezistenta obiectiva la experientele dure i dramatice ale vietii;

— nivel ridicat al pragurilor senzoriale (sensibilitate scazuta);

— vrezistenta la actiunea alcoolului si substantelor farmacodinamice.

In functie de valorile, pe care le iau acesti indicatori, se delimiteaza doua tipuri generale de
sistem nervos: tipul puternic $i tipul slab.

Proprietatea opusd e sldbiciunea proceselor nervoase si se caracterizeaza prin lipsa de
capacitate a celulelor nervoase sd suporte o excitatie sau o inhibitie de lungd duratd si
concentrata.
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Mobilitatea defineste dinamica proceselor nervoase fundamentale, respectiv viteza si durata
instalarii lor, rapiditatea trecerii de la unul la celalalt. Ca atare, cantitativ, ea se va exprima in
unitati de timp si va fi evaluatad pe baza unor indicatori, precum:

— rapiditatea formarii noilor legaturi temporare;

— rapiditatea formarii franelor conditionate;

— rapiditatea trecerii de la o activitate la alta;

— rapiditatea restructurarii vechilor sisteme de legdaturi temporare si stereotipii;

— rapiditatea si usurinta adaptarii la schimbari.

Dupa valorile acestor indicatori, au fost delimitate doua tipuri de sistem nervos: mobil si
inert.

Echilibrul este proprietatea, care rezultd din raportul de fatd dintre excitatie si inhibitie si se
obiectiveaza in trei tendinte:

— tendinta spre impulsivitate (predominarea fortei excitatiei asupra fortei inhibitiei);

— tendinta spre inhibare (predominarea fortei inhibitiei asupra fortei excitatiei);

— tendinta spre echilibru (forta excitatiei aproximativ egala cu cea a excitatiei, i invers).

La unii oameni aceste 2 procese (excitatie si inhibitie) se echilibreaza reciproc, iar la altii nu
existd echilibrul. Echilibrul sistemului nervos poate fi determinat prin studierea decurgerii
reactiilor organismului la stimulenti pozitivi §i negativi.

Dupa cum a remarcat [.P.Pavlov, echilibrul este cea dintai insusire, care ni se impune
observatiei In plan comportamental, impulsivitatea sau calmul pundndu-si amprenta pe orice
raspuns motor, verbomotor sau emotional.

Pe baza acestei insusiri, au fost delimitate doud tipuri de sistem nervos: echilibrat si
neechilibrat, in cadrul celui neechilibrat, exista 2 subtipuri: neechilibrat excitabil si neechilibrat
inhibat (inert).

TSN este o insugire naturald a SN, care se poate intrucatva schimba sub influenta conditiilor
vietii §i a activitatii.

TSN
Puternic Slab
4
Neechilibrat Echilibrat
A
Mobil Inert

Fig. 16. Tipul de sistem nervos.

Pavlov a pus 1n corespondentd tipurile generale de sistem nervos, comune omului si
animalelor, cu cele 4 temperamente stabilite in antichitate. Astfel:

a) Tipul puternic-echilibrat-mobil are drept corespondent temperamentul — sanguinic:
vioi, sociabil, comunicativ, adaptabil, controlat.

b) Tipul puternic-echilibrat-inert are corespondent temperamentul flegmatic: calm, tacut,
nesociabil, lent, greu adaptabil la situatii noi, putin impresionabil, rezistent la stres si frustratii.

c) Tipul puternic-neechilibrat-excitabil are corespondent temperamentul coleric:
rezistent, hiperactiv, vioi, irascibil, impulsiv, imprudent, trairi emotionale explozive, instabilitate
comportamentald, tendintd de dominare 1n relatiile interpersonale, saturatie si plictiseala rapida la
monotonie.
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d) Tipul slab are drept corespondent temperamentul melancolic: interiorizat, retras,
sensibil, delicat.

Pavlov a demonstrat ca cele 4 tipuri considerate ,,pure” se combind intre ele, dand 16 tipuri
mixte, singurele, care se intdlnesc in realitate, ,.tipul pur” fiind o entitate mai mult teoretica.

O trasatura esentiald a temperamentului constd in faptul cd insusirile lui se manifesta
frecvent; sunt tipice in diferite situatii cotidiene, chiar atunci cand vorbim cu alti oameni, lucram,
exprimdm bucuria sau tristetea.

Insusirile temperamentului nu se unesc intre ele intdmplitor, ci natural formeaza un anumit
sistem — structurd, ce caracterizeaza tipul de temperament; notiune, prin care se intelege un
ansamblu al insusirilor psihice, legate intre ele i comune pentru un anumit subiect.

Caracteristica fundamentald a tipurilor de temperament este determinatd de urmédtoarele
insusiri psihice de baza:

1. Senzitivitatea — este cea mai mica fortd a influentelor exterioare necesard pentru aparitia
unei reactii psihice. La aceasta insusire se referd si forta cea mai mica necesard pentru aparitia
excitantului si viteza aparitiei reactiei.

2. Reactivitatea — releva gradul impulsivitatii reactiilor involuntare la influentele externe si
interne de aceeasi putere.

De exemplu: reactionarea oamenilor la observatii critice, amenintdri, zgomote puternice $i
neasteptate.

3. Activismul — se manifestd prin energia, cu care omul actioneazd asupra lumii
inconjurdtoare, infruntdnd si invingdnd obstacolele si greutatile, ce se afla in calea realizarii
scopurilor, sarcinilor propuse.

La aceastd Insusire se referda consecventa, concentrarea atentiei, gandirea logicd asupra
sarcinii propuse.

4. Tempoul (ritmul) reactiei — se apreciaza dupa viteza decurgerii reactiilor si proceselor
psihice, viteza miscarilor, tempoul vorbirii, viteza memorarii, rapiditatea gandirii, ingeniozitatea
si viteza indeplinirii actiunilor §i activitatilor.

5. Plasticitatea si rigiditatea — se judeca dupa faptul cat de usor se acomodeaza omul la
influentele exterioare, la conditiile schimbatoare ale circumstantelor — aceasta este caracteristic
pentru plasticitate.

Rigiditatea este o Insusire opusa plasticitatii, omul, dimpotrivd, nu poate sd se adapteze usor,
comportarea lui este inertd, la fel si deprinderile, sentimentele sunt inerte.

6. Extraversiunea i intraversiunea — sunt insusiri, care releva faptul de ce depinde in mod
predominant activitatea si reactiile omului: de impresiile exterioare, aparute la momentul dat
(extraversiunea) sau de imaginile, reprezentdrile, gandurile, legate de prezent si viitor
(introversiunea).

7. Excitabilitatea emotiva — denota faptul ca o excitatie slabd e in stare sd trezeasca o
reactie emotiva expresiva, precum si viteza aparitiei acestei reactii emotive, pozitive.

Toate aceste insugiri fundamentale determind caracteristica de bazd a tipurilor de
temperament. Insusirile temperamentului sunt corelate intre ele, formand o structuri, ce
caracterizeaza tipul temperamentului.

2.3. Portrete temperamentale. Caracteristica psihologica

Din punct de vedere al lui Pavlov, temperamentul este caracteristica cea mai generald a
conduitei omului, care exprima insusirile activitatii lui nervoase superioare. Temperamentele sub
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forma pura se intdlnesc relativ rar in viatd. Caracteristica integrald a temperamentului, cat si
insugirile lui depinde de tipul de sistem nervos.

Pentru prima data caracteristica psihologica a temperamentelor a fost schitata de Immanuel
Kant, care identifica temperamentul cu caracterul. Vom descrie in continuare fiecare tip de
temperament:

Sanguinicul — corespunde tipului de sistem nervos puternic, echilibrat si mobil. Oamenii cu
temperamentul sanguinic sunt activi, vioi, mobili, reactioneaza repede la situatii noi: poseda o
mare capacitate de munca; sunt rezistenti la Tmprejurarile dificile; sunt sociabili §i comunicabili;
starile emotive sunt des exteriorizate; trece usor de la o activitate la alta; manifesta activitate
ritmicd, echilibratd in miscari si vorbire; este Inclinat spre trairi afective predilect stenice, leaga
usor prietenii, dar tot usor si se desprinde de oamenii, care nu sunt convenabili sub aspect moral.

In activitate si comportare manifestd reactivitate sporitd, misciri expresive, sensibilitate
redusa, spirit activ, mobilitate mare, plasticitate si extroversiune.

La subiectii cu temperamentul sanguinic se observa o concentrare puternicd a atentiei. L.P.
Pavlov a mentionat ca sanguinicul este un activist productiv, numai in cazul cand desfasoara o
munca interesantd, dar in cazul contrar el incepe sd se plictiseasca.

Sanguinicul 1si insuseste repede limbajul, are un vocabular bogat, vocea este puternica,
rapida, clard, curgatoare, echilibratd, cu accente si intonatii corecte, insotitd de o mimica si
pantomimica expresiva, sunt perseverenti, usor suporta insuccesele.

Este temperamentul bunei dispozitii, al adaptabilitatii promte §i economicoase. De obicei e
vesel si plin de viata.

Colericul — corespunde cu tipul de sistem nervos puternic, neechilibrat si mobil. Colericul
este un om vioi, impetuos, agitat, inegal, impulsiv, nestapanit, capabil de initiative. Se distinge
printr-o mare capacitate de munca si rezistenta la oboseald. Pentru cd dispun de multd energie
nervoasa, colericii actioneaza puternic, dar neeconomic, faicand mare risipa de energie.

Efectueazi activititile in asalt, in interval minim de timp. In plan motric, colericul se
caracterizeaza prin permanent neastampdr, prin caracterul neregulat, abrupt al miscarilor.

Colericii sunt oameni mereu nelinistiti, agitati, alarmanti, nerdbdatori, irascibili, impulsivi,
combativi, agresivi. Vorbirea este exploziva, rapida, inegala, cu intonatii oscilante.

Capacitatea lor de munca este mare, usor infruntd greutatile pentru a-si atinge scopul si sunt
Hheretinuti in stari negative, In comportare, comunicare”. Oamenii colerici manifesta
extroversiune si reactii de orientare rapida.

Colericii 151 formeaza rapid deprinderile profesionale, adreseaza multe Intrebari la problema,
care-i intereseaza. In activitatea noua actioneazi repede la schimbarea situatiei, comit greseli din
cauza caracterului impulsiv al actiunilor.

Sunt predispusi la furie, violenta, dar si la afectiuni neobisnuite. Extrovertiti, foarte
comunicativi, sunt orientati spre prezent $i viitor.

Flegmaticul corespunde tipului de sistem nervos puternic, echilibrat si inert. Oamenii de
acest tip nervos sunt calmi, linistiti, inceti, rapizi In actiune.

La flegmatici predomind rigiditatea, sensibilitatea e mica, emotivitate slaba, migcari
neexpresive, tempoul lent al miscarilor, introversiune. Actiunile, miscarile, vorbirea, gesturile,
mimica sunt calculate, gandite si stapanite.

In activitate si in conduitd este disciplinat si ordonat. Reactivitatea emotionald este
moderata, desfasurarea emotiilor este lentd, sentimentele sunt insd foarte profunde si stabile. In
acest sens leagd greu prietenii, dar odata inchegate, acestea devin foarte statornice. Vorbirea este
lenta, egald, fara emotii vii exprimate, fara gesticulatii §i mimicd. Din cauza inertiei proceselor
nervoase asemenea oameni nu iubesc sa-si schimbe locul sau de serviciu, locul de trai.
Flegmaticii nu irosesc in zadar fortele sale, ci se adapteaza foarte greu la situatii noi, nu doresc sa
consume in zadar fortele, au nevoie de “imbold” In munca, cu greu trec de la o activitate la alta si
exprima o stare linistitd, calmd chiar in situatii critice.

Despre flegmatic, [.P. Pavlov scria: ,, Este muncitor, perseverent, insistent, linistit §i
intotdeauna echilibrat ™.
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Flegmaticul nu se grabeste in lucru, autocontroleaza si autoanalizeaza rezultatele lucrului
sau. De obicei sunt inchisi in sine, putin comunicativi §i orientati mai mult spre trecut.

Melancolicul corespunde tipului de sistem nervos slab. Asemenea oameni poseda o energie
nervoasd redusd. Melancolicii sunt nehotardti, retrasi, timizi, emotionali, sensibili, imaginativi.
Melancolicii manifestd neincredere in vorbire, obosesc repede, distribuirea atentiei e scazuta, dar
in conditii bune si favorabile de lucru si activitate atentia se mareste.

In situatii noi adesea se inchid in sine, devin timizi, dar in conditii obisnuite melancolicii
sunt sociabili. Flexibilitatea atentiei si reactia de orientare la stimulenti noi se manifesta incet.

Melancolicul este putin rezistent, nervos, prezintd, in linii generale, o scazuta rezistenta la
efort, mai ales la eforturile intelectuale. Are nevoie de multe repetitii pentru intelegerea si fixarea
materialului invatat. Melancolicul este sensibil, analitic, orientat spre interiorizare, romantism,
sentimentalism, spre preocupari artistice.

Viata afectiva este slab exteriorizatd, mimica inexpresiva. Vocabularul este sdrac, vocea
monotond, propozitiile sunt scurte $i cu o constructie gramaticald simpld. Volumul atentiei este
redus, capacitatea de concentrare este scazuta. Retrairile melancolicului sunt profunde, stabile si
in unele cazuri au un caracter astenic.

I.P. Pavlov a mentionat ca ,,melancolicul nu crede in nimic, nu are sperantd in nimic, in toate
vede si asteaptd numai rau si pericol”.

Se mai semnalizeazd si dificultdti in adaptarea sociald, aceasta si datoritd unor exagerate
exigente fata de sine si a redusei increderi in fortele proprii.

Sunt predispusi spre dispozitii statornice si indelungate, insa sentimentele lor sunt putin
exteriorizate, nu sunt scoase in vileag. Melancolicul e predispus spre izolare, evitd comunicarea
cu oamenii putin cunoscuti, deseori se sfieste, manifestand incomoditate in situatii noi, e retras,
ocoleste munca in grup.

Incercand o corelare intre cele patru temperamente si modalitati de relationare cu lumea,
propuse de C.G. Jung, M. Eysenck, constatd ca pe cand colericul si sanguinicul sunt
extravertiti, flegmaticul si melancolicul sunt introvertiti.

V. Merlin a demonstrat insd cad orientarea comunicationald a persoanei spre lume sau spre
sine este dependentd nu numai de unele predispozitii, ci si de Imprejurarile de viatd, existand
suficiente cazuri, care contrazic corelatiile lui Eysenck.

Analiza psihologicd a temperamentelor evidentiaza bivalenta trasaturilor acestora, nici un
temperament nu poate fi considerat ca privelegiat pentru ca, din punct de vedere al adaptarii la
cerintele vietii; fiecare are felul sdu atit manifestdri avantajoase, cat si dezavantajoase. Pe de altd
parte, modalitatile de manifestare ale celor doi poli depind afectiv si de celelalte trasaturi ale
personalitatii: motivatie, interese, aptitudini, caracter, de starea internd sau de anumite
particularitati ale mediului exterior, In care se gaseste omul.

Acum vom prezenta intr-o forma succinta, care sunt trasaturile pozitive si cele negative ale
fiecarui temperament.

Tipul sangvinic

Trasaturile pozitive: optimism, sociabilitate, curaj, veselie, buna dispozitie, reactivitate
accentuatd, caracter deschis, impresionabilitate, sensibilitate, adaptabilitate, amabilitate,
rapiditatea actiunilor, capacitate de a se angaja usor in activitate, bogatia expresiei, capacitate de
a se decide, activism, energie etc.

Aspecte negative: atitudini usuratice, lipsa de probleme, multumire de sine, slabiciunea si
instabilitatea sentimentelor, plenitudinea trairilor, fluctuatia i inegalitatea trdirilor,
influentabilitate, usor de deviat de la o hotarire, nestatornicie, expresivitate exagerata,
superficialitate, lipsa de concentrare, lipsa de aprofundare, neponderat, vorbaret, guraliv.

Tipul melancolic

Aspecte pozitive: seriozitate, simtul datoriei si al responsabilitatii. Procese afective intense
si durabile, profunzimea sentimentelor, sensibilitate, interiorizare, dependenta, supunere,
autenticitate, sarguinta, perseverenta, constiinciozitate etc.
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Aspecte negative: neincredere, pesimism, nesociabil, predispozitie pentru anxietate,
inclinare de a fi retras, nesiguranta, tristete, sentimentul inferioritatii, adaptabilitate si mobilitate
mai redusa, reactivitate mai slaba.

Tipul coleric

Aspecte pozitive: reactivitate accentuatd, procese afective intense, bogatia si intensitatea
reactiilor, placerea de a depune rezistentd, de a infrunta greutdti, trasaturi volitive accentuate,
inclinatie de a fi pasionat.

Aspecte negative: excitabilitate, iritabilitate, agresivitate, nemultumire, furie, indirijare,
inegalitatea trairilor, Inclinatia de a fi partinitor, nerabdator, tendinta de dominare, incapatanare,
tendinta de a se opune.

Tipul flegmatic

Aspecte pozitive: echilibrare, tendinta de a fi multumit, calm, prietenos, sange rece, buna
dispozitie, tolerantd, rabdare, a fi de incredere, perseverenta, trasaturi volitive accentuate,
atasament, Inclinatie de a fi cugetat.

Aspecte negative: reactivitate redusd, procese afective mai slabe i mai sardcacioase,
adaptabilitate mai scazuta la situatii variabile, inclinatie de a fi calculat (uneori peste masurd),
fara pasiuni, monotonie, tendinta de steriotipizare, pendanterie, comoditate etc.

Conform manualului ,,Introducere in psihologia contemporana” de I. Radu si al manualului
,Psihologia generald” dupa A. Rosca am sistematizat o caracteristicA de analizd a
comportamentului, unele caracteristici ale temperamentelor si ale fortei proceselor nervoase.

Tema 3. CARACTERUL
3.1. Caracterul — latura relational-valorica a personalitatii

Cuvantul ,caracter” este de uz general. Utilizdm acest cuvant in primul rand, cand vrem sa
apreciem comportarea omului, care exprima personalitatea omului, atitudinea lui fata de lume.

Oamenii au atitudini diferite fatd de lumea Inconjuratoare, fatd de alti oameni, de munca si
fatda de sine insasi. Aceasta atitudine se exprima in comportare, in faptele omului. Daca
atitudinile fatd de realitate, formele de comportare ale unei persoane nu sunt intdmplatoare, ci
sunt stabile si permanente, inseamna ca ele au devenit proprietatile personalitatii ei.

Cuvantul ,,caracter” e de origine greacd si in traducere inseamna tipar, amprentd, pecete,
semn, iar cu aplicare la om semnifica fizionomia (infatisarea) individului dat, nu atat sub raportul
chipului sau fizic, cat sub cel al structurilor sale psihice, spirituale, pe care le deducem din
modelul sau propriu de a se comporta in activitate si relatii sociale.

Deci, caracterul este o fizionomie spirituald, prin care subiectul se prezintd ca
individualitate irepetabila si prin care se deosebeste de altii, asa cum se deosebeste prin
infatisarea sa fizica.

Cuvantul ,caracteristicd” a fost utilizat pentru prima datd de catre filosoful grec Teofrast
(sec. IV-II 1.Hr.) in descrierea particularitatilor individuale ale omului. Caracterele lui insa
includeau doar descoperirea tipului moral al omului.

in biologie termenul ,,caracter” este folosit in sens de Insusire sau trasaturd diferentiatoare
sau asemandtoare, ereditard sau dobanditd, care permite descrierea si clasificarea indivizilor.
Culoarea pielii, culoarea ochilor, talia , conformatia fizica etc. sunt considerate caractere.

In psihologie, se intilnesc doua curente: unul, care include in sfera notiunii de caracter atat
insugirile genotipe determinate biologic, cat si pe cele fenotipice, dobandite sub influenta
mediului natural si social.
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Intr-o prima aproximare, caracterul reprezinti o dimensiune (structurd) esentiald, care, pe de
o parte, defineste orice personalitate individuala In contextul relatiilor sociale, iar, pe de alta
parte, diferentiaza mai mult sau mai putin semnificativ personalitatile individuale intre ele.

In definirea caracterului, se impune operarea cu o acceptiune lirgita si una restransa.

In acceptiunea extinsi, caracterul exprimi schema logica de organizare a profilului psiho-
social al personalitatii, considerat din perspectiva unor norme si criterii valorice. In acest caz, el
include:

a) conceptia generala despre lume si viatd a subiectului;

b) sfera convingerilor si sentimentelor socio-morale;

c) continutul si scopurile activitatilor;

d) continutul aspiratiilor si idealurilor.

Toate aceste ,,elemente” sunt corelate si integrate Intr-o structurd functionald unitara, prin
intermediul unui mecanism de selectie, apreciere si valorizare.

Luata in sens restrans, notiunea de caracter desemneazd un ansamblu Inchegat de atitudini,
care determind un mod relativ stabil de orientare §i raportare a omului la ceilalti semeni, la
societate in ansamblu si la sine Tnsusi.

Spre deosebire de temperament, care se implica i se manifestd in orice situatie — naturala
sau sociald — caracterul se implicd si se manifestd numai in situatiile sociale. Astfel, putem spune
ca el se structureaza numai in interactiunea individului cu mediul socio-cultural, ca mecanism
specific de relationare si adaptare la particularitatile si exigentele acestui mediu.

Din punct de vedere psihologic, orice individ cat de cat normal, nascut §i crescut intr-un
mediu social, in comunicare i interactiune cu alti semeni — cu membrii familiei, cu colegii de
scoala, cu dascdlii, cu cercul de prieteni etc. — isi structureaza pe baza unor complexe
transformdri n plan cognitiv, afectiv, motivational, un anumit mod de raportare si reactie la
situatiile sociale, deci un anumit profil caracterial. Este cu totul altceva, acum daca acest profil
va fi etichetat ca ,,bun”" sau ,,rau”, ca , pozitiv” sau , negativ’.

In sistemul de personalitate, caracterul reprezinti latura relationald si valorica, este in
principal un ansamblu de atitudini-valori. Deci caracterul se defineste prin valorile, dupa care
subiectul se cdlauzeste, prin raporturile, pe care le intretine cu lumea si cu propria fiinta.

Un rol important le revine modelelor culturale de comportament, pe care se constituie un
fond de deprinderi socio-morale, si totodatd tabelele de valori, pe care le impune si cultiva
colectivitatea.

Rezulta, asadar, ca modalitatea cea mai eficientd de cunoastere si evaluare a caracterului o
reprezinta analiza actelor de conduita 1n situatii sociale inalt semnificative pentru individ.

In sens psihologic, caracterul inseamna particularitate specifica, prin care o persoani se
deosebeste de alta, semn caracteristic al unei individualitdti, care-i determinatd modul de
manifestare sau conduitd, stilul de reactie fatd de evenimentele traite.

Prin caracter se subintelege totalitatea celor mai esentiale trasaturi psihice individuale,
manifestate prin modalitati specifice de comportare in imprejurdri tipice de activitate si care sunt
determinate de atitudinea personalitatii fata de aceste circumstante.

3.2. Mecanismele fiziologice ale caracterului

Esenta fiziologicd a caracterului a fost elucidata pe baza stiintificd prin invatatura lui L.P.
Pavlov despre activitatea nervoasd superioard, in care s-a pus problema studierii integrale a
organismului in interactiunea sa cu mediul extern. Sistemul nervos si in special scoarta cerebrala
asigurd legdtura organismului cu lumea reald, care constituie substratul material al tuturor
insusirilor individuale ale omului. Emisferele mari se considera organul functional al atitudinilor
compuse ale omului fata de mediul social.

Din punctul de vedere fiziologic, caracterul reprezintd un sistem complex de legaturi reflex-
conditionate, ce s-au format si stabilizat pe parcursul dezvoltarii individuale, sub influenta
invatarii si educarii. Dar formarea acestor legaturi este influentata intr-o anumita masurd si de
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particularitatile individual-tipologice ale activitatii nervoase superioare (genotipul) cu
transformarile si acumularile dobandite ca efect al interactiunii individului cu mediul socio-
cultural.

Pe plan fiziologic, sistemele de legaturi temporare dobandite stau la baza formelor
stabilizate (obignuite) de comportare a omului si ele joaca un rol deosebit de important in acel
,aliaj”, pe care 1l reprezinta caracterul. Aceasta problemd impune examinarea relatiei dintre
aspectele continut si forma in caracterul uman.

Continutul caracterului il constituie intreaga experientd de viatd a omului. Din punct de
vedere fiziologic, acest continut reprezintd intregul sistem de legaturi temporare, iar din punct de
vedere psihologic — orientarea personalitdtii, atitudinile dominante, trebuintele sentimentele,
convingerile, interesele etc.

Aspectul de forma a caracterului rezida, pe de o parte, in particularitatile tipologice ale
activitatii corticale, care confera trasaturilor caracteriale o anumitd dinamicd proprie, iar pe de
altd parte in calitatile volitive dobandite, prin care este asiguratd reglarea constienta a faptelor de
conduita.

Cele 2 aspecte:

— continutul (ceea ce face omul);

— forma (cum face), se afla intr-o stransa unitate dialectica.

Deci persoana se caracterizeaza nu numai prin ceea ce face, ci i prin felul cum o face.

Sub aspectul echilibrului si mobilitatii proceselor nervoase fundamentale, tipul exercita o
influentd variabild asupra formarii sistemului de legaturi temporare, asupra relatiilor complexe
ale individului cu mediul social.

Prin invatitura sa despre reflexele conditionate, 1.P. Pavlov a demonstrat ,secretul”
activitatii nervoase superioare, ce asigura echilibrul organismului cu ambianta.

Remarcabilul fiziolog a mentionat cd modul de comportare a omului depinde nu numai de
proprietatile Innascute ale sistemului nervos, ci si de influentele externe. Se stie cd scoarta
cerebrald e solicitatd de o multime de stimulenti externi si interni, ce provoaca in ea diverse
focare de excitatie, care se unesc intre ele, formand sisteme de legaturi temporare, stereotipuri
dinamice functionale — baza fiziologica a atitudinilor organismului fatd de realitate, deci a
caracterului.

Stereotipul dinamic se caracterizeaza prin stabilitate si variabilitate, care se exprima si n
dinamica caracterului.

Stabilitatea lui permite sa ne pastram legaturile temporare formate, tipice de comportare, pe
cand variabilitatea stereotipului deschide posibilitati nemarginite pentru dezvoltarea si educarea
caracterului personalitatii.

Restructurarea stereotipului dinamic depinde de conditiile vietii, de insusirile individuale ale
tipului de activitate nervoasd superioard si, In sfarsit, de starea psihica, functionald a
organismului.

Tipul de sistem nervos exercitd influentd asupra caracterului in doud aspecte:

1) accelereaza sau franeaza formarea trasaturilor de caracter;

2) determind mijloacele de actiune, ce exprima atitudini formate ale omului, consolidate in
anumite conditii sociale.

In fine, caracterul si trasaturile lui componente nu pot fi explicate firi a lua in considerare
functiile de generalizare si abstractizare ale celui de-al doilea sistem de semnalizare.

Cu ajutorul semnalelor verbale, omul isi insuseste normele de conduitd si isi autoregleaza
activitatea voluntard in conformitate cu Imprejurarile vietii. Conceptia despre lume s§i viata,
atitudinile, convingerile, aspiratiile i idealurile omului, ca aspect de continut ale caracterului
uman, nu sunt de conceput fara generalizarea prin cuvant a experientei individuale si sociale.
Toate relatiile stabile ale individului cu alti oameni, cu activitate se fixeaza in sisteme complexe
de legaturi temporare la nivelul celui de-al II sistem de semnalizare §i devin atitudini, aspiratii,
idealuri, conferind un inalt inteles existentei omului.
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Totodata, prin legaturile generalizate ale celui de-al doilea sistem de semnalizare, conduita
omului dobandeste un caracter programat, anticipat, electiv si de perspectivd; de asemenea se
congtientizeaza si se asimileaza relatiile omului cu grupul de munca si cu propria persoana.

3.3. Structura caracterului si complexul insusirilor lui

Caracterul trebuie considerat rezultatul unui sir de integrari a functiilor i proceselor psihice
particulare din perspectiva relationdrii omului cu semenii §i adaptarii sale la mediul socio-
cultural, in care traieste. In diferitele perioade ale evolutiei ontogenetice, integrarile respective
angajeaza In masurd diferitd afectivitatea, motivatia, cognitia si vointa.

Putem afirma ca in structura caracterului se regasesc ,,elemente” de ordin:

= afectiv (emotii §i sentimente);

= motivational (interese, trebuinte, idealuri);

» cognitiv (reprezentari, concepte, judecédti);

= volitiv (insusiri, trasaturi), care tin de existenta sociald a individului si mediaza
raporturile lui cu ceilalti semeni §i cu societatea in ansamblu.

Ponderea celor patru tipuri de componente in structura caracterului este diferita la diferiti
indivizi.

Structura caracterului reprezintd o totalitate de particularitdti umane, ce se gasesc in
diferite raporturi una fata de alta.

Prin definitie, structura presupune o anumitd stabilitate §i durabilitate. Si intr-adevar, in
masura, in care reusim sd-l1 cunoastem, putem sa prevedem modul, in care se va comporta o
persoana in diferite situatii sociale.

Mediind si regland raporturile persoanei cu cei din jur si cu situatiile sociale, puternic
variabile, structura caracteriala trebuie sa posede si un anumit coeficient de flexibilitate, care sa-i
permita ,,perfectionarea”, ,,corelatia”, ,,reorganizarea’.

In principiu, caracterul este modelabil pe toati durata vietii individului, dintr-unul initial
negativ, poate deveni unul pozitiv (daca situatiile si experientele sunt suficient de semnificative).

In plan social, se apreciaza atat stabilitatea / constanta caracterului, cit si flexibilitatea,
maleabilitatea lui In functie de criteriile §i etaloanele valorice, care se aplica unei situatii sau
alteia, unui context relational sau altuia.

Din cele mentionate se poate constata ca, spre deosebire de temperament, caracterul reflecta
si ne trimite intotdeauna la latura de continut, de esentd a personalitdtii ca subiect social si ne
impune valorizarea eticd a comportamentului.

Din punct de vedere functional, structura caracteriald include doua ,,blocuri’:

a) blocul de comanda, in care intrd scopurile mari ale activitatii, drumul de viatd ales,
valorile alese si recunoscute de individ, si

b) blocul de executie, care cuprinde mecanismele voluntare de pregatire, conectate si reglare
a conduitei in situatia concretd datd (Levitov, 1962; 1. Radu, 1991; M. Golu, 1993; M. Zlate,
1999).

In cadrul blocului de comandd, trebuie si admitem existenta urmitoarelor elemente
esentiale:

a) o structurd cognitiva de receptare, filtrare, identificare si evaluare a situatiilor sociale;

b) o structurda motivationald de testare, prin care se stabileste concordanta sau discordanta
dintre valentele situatiei si starea de necesitate actuala sau de perspectiva a subiectului;

C) o structurd afectiva, care genereaza trdirea pozitiva sau negativa a modelului ,,cognitiv” si
»~motivational” al situatiei si, potrivit acesteia, ,,starea de set” fatd de situatie.

Toate aceste elemente, strans interdependente, formeazd latura interna (invizibila) a
caracterului. Ea este absolut necesard, dar insuficientd pentru realizarea caracterului, dar
insuficienta pentru realizarea caracterului in act, pentru atingerea unui efect adaptativ concret in
diferite situatii sociale.
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In mod obiectiv, activitatea blocului de comandi se impune a fi corelatd cu activitatea
blocului de executie. Din punct de vedere psihologic, acest bloc include:

a) operatori de conectare, care primesc si proiecteaza ,starea de set” pe ,repertoriul
comportamental”;

b) operatori de activare, care realizeaza stabilirea atitudinii fatd de situatie;

C) operatori de declansare, care actualizeazd si pun in functiune aparatele de raspuns
(verbale si morale);

d) operatorii conexiunii inverse, care extrag si retransmit blocului de comanda informatia
despre efectele comportamentului sau actiunii.

Structura internd, profundd a caracterului si conduita manifesta, alcatuiesc subsistemul
atitudinal.

Atitudinea este pozitia internd adoptatd de o persoand fata de situatia sociald, in care este
pusd. Ea constituie prin organizarea selectiva, relativ durabild, a unor componente psihice
diferite — cognitive, motivationale afective — si determind modul, in care va raspunde si actiona o
persoana intr-o situatie sau alta.

Dupa T.M. Newcomb, de pildd, atitudinea reflectd fidel forma in care experienta anterioara
este acumulatd, conservatd si organizatd la individ, cdnd acesta abordeaza o situatie noua.
Atitudinea ne apare ca verigd de legaturd intre starea psihologicd internd dominantd a unei
persoane si multimea situatiilor, la care se raporteaza in contextul vietii sociale.

Acum vom descrie cele mai esentiale insugsiri sintetice ale caracterului:

 unitatea caracterului Inseamnd a nu modifica in mod esential conduita de la o etapd la
alta din motive de circumstante, contrare principiilor declarate;

 expresivitatea caracterului se referd la dezvoltarea precumpanitoare a uneia sau a catorva
trasaturi, care dau o nota specifica intregului. Caracterele expresive sunt cele clar definite, usor
de relevat si dominate in raport cu situatia in care se afla;

« originalitatea caracterului presupune autenticitatea in insusirea §i realizarea anumitor
valori, coerenta ldutricd a acestora, forta lor morald, gradul lor diferit de dezvoltare si imbinare la
fiecare individ, cu alte cuvinte, nota distinctiva a persoanei in raport cu alte persoane;

« bogatia caracterului rezulta din multitudinea relatiilor, pe care persoana le stabileste cu
viata sociala, cu munca, cu semenii. Cei, care au preocupdri si relatii inguste, rdmén indiferenti
in raport cu o serie de fapte §i evenimente, nu se angajeaza, nu participd, raman izolati etc;

o statornicia caracterului se realizeaza daca atitudinile si trasaturile caracteriale au o
semnificatie de o mare valoare morald, aceasta fundamentand constanta manifestare in
comportament;

« plasticitatea caracterului apare ca o conditie a restructurdrii unor elemente ale
caracterului in raport cu noile cerinte impuse de necesitatea slujirii acelorasi principii. Se asigura,
astfel, evolutia caracterului si, totodata, autoreglajul eficient in functie de diverse imprejurari;

o taria de caracter se exprimd in rezistenta la actiuni si influente contrare scopurilor
fundamentale, convigerilor, sentimentelor de mare valoare morald etc., pe care persoana le-a
transformat in linii de orientare fundamentald si de perspectiva. Datoritad fortei caracteriale, omul
atinge nivelul suprem al eroismului.

Insusirile principale ale caracterului indicat, se afld intr-o corelare, uneori contradictorie.

Structura caracterului, modul de comportare al personalitatii depind nu doar de adevaratele
influente ale vietii din prezent, de conditiile de activitate, ci si de influentele din trecut, de
intreaga istorie a vietii, ce conditioneaza caracterul omului.

Insusirile caracteriale reprezinti o pozitie a subiectului fatd de cele din jur, un mod de a se
raporta la evenimentele existentei sale in lume. A cunoaste pe cineva, Inseamnd a-i determina
trasaturile caracteriale, despre care vom vorbi in continuare.

3.4. Formarea trasaturilor de caracter

Cuvantul ,,trasatura” semnificd o componenta sau un detaliu al portretului sau fizionomiei.
2
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Trasatura caracteriald poate fi definita drept structura psihica internd, care conferd
constanta modului de comportare a unui individ in situatii sociale semnificative pentru el (spre
deosebire de trasatura temperamentald, care determind parametrii dinamico-energetici ai
comportamentului in orice fel de situatii).

Identificabile in desfasurarea comportamentelor sociale, trasaturile caracteriale se evalueaza
numai printr-o operatie de comparatie a unei persoane cu altele.

Trasaturile caracteriale, asemenea celor temperamentale, au o dinamica polara, ele formand,
de regula, perechi antagonice (ex.: egoist — altruist, avar — cheltuitor, respectuos — nepoliticos,
muncitor — lenes, curajos — las etc.). Este important de subliniat faptul ca la fiecare persoana se
intalneste intreaga gama de perechi, dar cu grade diferite de dezvoltare a fiecarei trasaturi.

Astfel, in evolutia sa, profilul caracterial va integra trasdturi, care tind preponderent spre
polul pozitiv sau preponderent spre cel negativ, luand aspectul unei balante cu 2 talere.

Modelul balantei prezinta, dupa M. Zlate (1999), o intreitd importanta:

a) ,indicd si explica mecanismul psihologic al formarii caracterului, forta motricd a
dezvoltarii acestuia, care consta in principal in opozitia dintre contrarii, In ciocnirea si lupta lor”;

b) ,,sugereaza interpretarea caracterului nu doar ca formandu-se (din afard), nu doar ca
rezultat automat si exclusiv al determinarilor sociale, ci si ca autoformandu-se (din interior) cu
participarea activa a individului.”

¢) ,,conduce spre stabilirea unei tipologii caracteriale”.

G.W. Allport (1981) imparte trasaturile de personalitate in:

— comune, care 11 apropie pe oameni si dupa care pot fi gasite comparatii intermediare;

— individuale, care diferentiaza o persoand de alta.

Trasaturile individuale sunt la randul lor:

— cardinale, dominante, cu semnificatie majora pentru individ, punindu-si amprenta pe
fiecare act de conduita;

— centrale, numeric mai multe, care controleazd o gama intinsa de situatii obisnuite,
cotidiene;

— secundare, periferice, mai putin active, exprimand aspecte mai putin esentiale ale
activitatii si conduitei individului.

Trasaturile ca atare se formeaza si se individualizeaza pe fondul interactiunii continuturilor
proprii diferitelor procese psihice — cognitive, afective, motivationale si volitiv-valorizate de
subiect si implicate in determinarea atitudinii lui fata de ,,obiectele sociale”.

Trasaturi de natura:

» cognitiva (reflexivitatea, obiectivitatea, spiritul critic);

e afectiva (timiditatea, sentimentalismul);

« motivationala (lacomia, avaritia);

o intersubiectiva (solicitudinea, spiritul de cooperare, spiritul de ajutorare, altruismul si
opusele lor);

« morala (bunatatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, modestia);

o volitionala (curajul, independenta, perseverenta, fermitatea, hotdrarea, consecventa,
autocontrolul).

Lista trasaturilor este in realitate mai lunga, apreciindu-se ca numarul lor depédseste cu mult
zece mii. In continuare se explica faptul cum se formeaza trasaturile de caracter, de ce nu exista
doi oameni cu caractere absolut identice?

Caracterul este o particularitate sau Insusire a personalitatii umane, care nu este innascuta,
ci dobanditd in cursul vietii, pe baza experientelor sociale.

Nimeni nu se naste harnic, sociabil, perseverent, modest etc., ci toate aceste trasaturi se
formeaza in cadrul relatiilor sociale, in activitatea, pe care omul o desfasoard in cadrul grupului
social, tinand seama de normele de convietuire stabilite de acesta.

De aceea trasaturile de caracter sunt supuse evolutiei, avand un continut mai sarac la varstele
mai mici §i mai bogat pe misura ce omul inainteazd in varstd, iar experienta sa dobandeste
dimensiuni mai ample.
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La varsta prescolara se formeaza primele reprezentari, notiuni, sentimente §i obisnuinte de
comportare civilizata, fapt care reprezintd premisele psihologice ale formarii ulterioare a
trasaturilor de caracter.

In acest mod, se pun bazele unor trisituri incipiente de caracter: disciplina, prietenia,
cinstea, spiritul de ajutor reciproc.

Varsta scolara mica este perioada, in care incepe structurarea caracterului, organizarea si
conturarea urmadtoarelor trdsdturi de caracter: dragostea fatd de muncd, umanismul,
sociabilitatea, punctualitatea, perseverenta, modestia.

In preadolescentd, caracterul este in plin proces de dezvoltare. Preadolescentul manifesta
mult spirit de initiativd, nu lucreaza la Intdmplare, ci incep sd-si propund scopuri precise,
concrete.

In adolescentd trasaturile de caracter ajung la o stabilitate si o constantd mai mare, deoarece
tanarul a dobandit o experienta de viatd mai ampla, si-a Insusit o serie de cunostinte, priceperi si
deprinderi, care 1i influenteaza substantial conduita, ficdnd posibild prevederea cu destula
sigurantd a modului sdu de comportare in diferitele situatii create de mediul social.

Printre trasdaturile voluntare de caracter, care acum se dezvoltd rapid si intens, citam:
orientarea spre scop, independenta, spiritul de hotarare, perseverenta.

O mare importantd in formarea caracterului o au actiunile si faptele in situatiile de conflict,
in functie de accesibilitatea conflictului psihologic. Cum aratd cercetarile acestor conflicte,
schimbarile caracterului in aceste momente sunt foarte adanci si stabile.

Dar situatiile critice se repetd pe parcursul intregii vieti a omului. Noi pierdem prietenii cei
mai buni, apropiatii, suntem obijduiti pe nedreptate, avem situatii complicate la facultate, la
serviciu etc. In fiecare caz, in functie de faptul cum si la ce fel de fapta se va hotari omul, rezulta
cum se va forma caracterului lui de mai de departe. Noi singuri ne formam caracterul cu faptele
noastre pe parcursul vietii.

3.5. Tipurile accentuate de caracter

O importanta deosebitd pentru practica medicald o poate avea cunoasterea celor, pe care
Leonhard Karl i-a numit personalititi accentuate.

Printre insusirile ,,firii” omenesti, Leonhard diferentiaza cele, care conduc la simple variatii
ale individualitatii, de cele propriu-zis accentuate, cele, care manifestd tendinta de a aluneca spre
anormal.

Prin personalititi anormale se intelege acei oameni, care, chiar in lipsa unor imprejurari
exterioare nefavorabile, au dificultéti in adaptarea la cerintele vietii.

Fireste cd personalitatile accentuate manifestd un mare interes pentru clinica psihiatrica,
variatii puternice, Intr-un sens sau altul intrand in domeniul nevrozelor, al psihopatiilor si chiar al
psihozelor. Dar ele au interes tot mai mare pentru clinicianul de orice specialitate, deoarece
prezintd dificultati in adaptarea la boald, formeaza obstacole in interactiunea medic-pacient si in
calea tratamentului, favorizeazd aparitia unor stdri morbide (nu numai psihosomatice, ci si
somatice).

Cercetdrile efectuate in clinica berlineza a lui Leonhard au demonstrat ca cca 50% din
populatie poate fi considerata ca ,,neiesind din comun”, iar cealaltd jumatate ca ,,accentuata”.
Deci, Karl Leonhard, psihiatru german, a efectuat emperimente §i a ajuns la concluzia ca multi
oameni poseda accentuari de caracter.

Accentuarea de caracter este o exprimare excesiva a anumitor trasdturi de caracter si a
combinatiilor lor, prezentand variante ale normei, marginite cu patologiile.

Accentudrile de caracter difera de psihopatii prin faptul cd lipseste manifestarea celor trei
simptome proprii psihopatiilor, prezente concomitent:

1) caracterul stabil in timp;

2) manifestarea simptomelor in orice situatie;

3) dezadaptarea situatiilor.

167



Accentuarile de caracter pot trece unele in altele sub influenta:

» climatului psihologic in familie;

» mediului social;

= qctivitatii de baza a subiectului;

» sanatdtii fizice.

K. Leonhard deosebeste urmatoarele accentuari de caracter:

= tipul hipertimic;

= tipul cicloid;

= tipul epileptoid;

= tipul isteroid (demonstrativ);

» tipul schizoid;

= tipul psihoastenic,

= tipul paranoic;

» tipul senzitiv;

= tipul instabil;

= tipul conformist;

= tipul labil;

» tipul astenic.

Tipul hipertimic caracterizeaza oamenii egoisti, ambitiosi, mobili, comunicabili, galagiosi.

La aceste persoane predomind dispozitia bund cu tendinte de euforie sau disforie, bunatatea
sufleteascd. Ei sunt optimisti, cu initiativd, nu duc lucrul pand la capat in cazul emotiilor,
incapacitatea de a se concentra la o anumitd activitate, neurotici, merg la risc, sunt brutali si
amabili.

In linii generale, hiperticii nu suporta lucrul migilos, singuratatea, tind spre fapte amorale,
neprevazute. Sunt lideri ai companiilor, dacd nu au prieteni cad in depresie, nu se razbuna, daca
au jignit, nu-si cer scuze. Poate avea succes, dar prevaleaza infantilismul, nu-si pot concentra
atentia, intarzie. Daca are necesitatea de ceva, hipertinicul se linguseste, In procesul activitatii se
distrage usor, are lacune in cunostinte, nu invatd sistematic, dar timp de 1-2 zile poate compensa
cunostintele. E necesar de exclus din activitate monotonia, este nevoie de stimulare. Relatiile
sexuale superficiale. Partenerul este un obiect de schimb; activitatea sexuald e considerata drept
o distractie. Sunt predispusi spre alcoolizare.

Se recomanda ca aceste persoane sa fie implicate in activitati ce necesitd multd comunicare:
sport, teatru.

Tipul cicloid se deosebeste prin schimbarea frecventa a dispozitiei pe o anumita perioada
de timp (5-7 zile). La etapa dispozitiei bune este vesel, cu initiativa, Indeplinesc usor activitati.
La etapa indispozitiei devine pasiv, Ingandurat, irascibil, indiferent, suparacios, moharat.

In linii generale, cicloidul este foarte atasat de familie, insi deseori se indepirteazi de
persoanele apropiate si sunt initiatorii conflictelor. Calitatile, ce atrag atentia altor persoane, sunt:
seriozitatea, simtul datoriei si al dreptatii.

Activitatile, in care ei ar trebui implicati, necesita conditii, in care nu se schimba radical
situatiile. In relatiile sexuale are probleme, are nevoie de stimulare. Simte nevoia de a fi dirijat,
de a ,.fi tinut in maini”.

Tipul epileptoid. De mici copii sunt responsabili spre acuratete deosebitd, pastreaza
imbracamintea, ocroteste tot ceea ce-i apartine. Prevaleaza tendinta de a pastra ordinea, nu
acceptd observatiile altora.

Sunt observatori, agresivi, rautdciosi, energetici, explozibili, cruzi, pastreaza jignirea cu
dorinta de a se razbuna. Nu are grija de parinti, e orientat spre amorul propriu. Nu vor si se
supund, se rdzbund, daca sunt stirbite interesele proprii.

In relatiile cu alte persoane sunt retinuti, isi fac greu prieteni, dar ii pastreazi un timp
indelungat. Se deosebesc prin felul de a-si pune anumit scop, astfel fiind punctuali, pedanti si
foarte atenti fatd de propria personalitate.
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Pentru a evita conflictele e necesar de a feri aceste persoane sa fie conducatori, responsabili
de activitate. Ele nu se straduie sa inteleagd nenorocirea altora. Sunt foarte exacte si rationale.

in relatii intime sunt reci, cruzi sexuali, agresivi, sadisti, mazohisti, migdlosi, suspiciosi,
incordati, gelosi.

In familie tind sa fie lideri, si fie stimati, nu recunoaste greseala, nu-si cere scuze.
Apropiatilor li se cere sd fie rabdatori, tacticosi, sd nu atraga atentie la acuratetea exagerata.

Tipul isteroid se strdduie sd fie mereu in centrul atentiei. Nu se sfieste, nu stie ce este
timiditatea, 1i place masurile artistice, in copildrie iubeste sd recite poezii, sa cante, sa danseze.
Doreste sa se evidentieze din masa de oameni, le place sd fie laudat si Tnalt apreciat.

Se caracterizeaza prin egocentrism, egoism, este orientat spre atingerea scopului, ager, activ,
energic, minciunos, demagog, 1i place sa riste, activitatea se aseamand cu jocul de teatru, este
orientat spre satisfacerea dorintelor, supraapreciere proprie, mereu in centrul atentiei. Are nevoie
de multi prieteni, care-l sustin, are nevoie mereu de sfat. Primeste satisfacere de la comunicare.
Nu suporta s fie demascat, se razbund pe aceste persoane.

Au succese in viatd. Daca nu li se acorda atentie, reactioneaza nervos. Calitatile, ce pot
provoca conflict: laudarosie, capacitatea ,,de a se imbolnavi” in situatii responsabile, poate fi un
intrigant. Este bine sa fie lideri. Viata sexuald o joacd ca un teatru. Pentru a evita conflictul nu
trebuie sa lezdm amorul propriu, talentul, aptitudinile, care are dorinta de a le arata.

Tipul schizoid se caracterizeaza prin orientarea spre propriul Eu. Persoanele de acest tip
preferd singuratatea, omit jocurile giligioase si activitatea in comun. Isi aleg prietenii mai in
varste.

La varsta pubertara se Inchide in sine, nu vorbeste cu mama, cu tata; sunt visatori. La orice
fenomen se straduiesc sa dea o lamurire filosofica, cu termeni complicati, calmi, seriosi, vorbesc
putin, au interese si ocupatii stabile. La prima vedere sunt destepti in activitatea creatoare, au o
productivitate sporitd de munca, se straduiesc in atingerea scopului, dar nu este atins, deoarece
cunostintele sunt unilaterale. Complica faptele, obosesc foarte repede, scade energia, sunt reci,
nu au emotii profunde.

Dacd e impus sd indeplineascd ceva, insuccesul il duce la tulburari neurotice, usor se
imbolndveste. Sunt neincrezuti, sunt capabili de a avea sentimente profunde, anticipat fata de alt
sex, tendinta spre anonism, se casatoresc tarziu, relatii reci.

Nu suporta tensiunea nervoasa, supraincordarea. Sfera emotionald este slab dezvoltata. Pot fi
traumati, influentati foarte usor si obida o tin un timp indelungat si devin opsedati de ea. Au un
numar mic de prieteni, la care inainteazd cerinte exagerate. Ei nu pot stabili relatii de prietenie,
nu se pot deschide altor persoane, intrd usor in conflicte. Nu sunt buni conducatori. Este necesar
sa-1 atragem 1n discutie, sa fie orientati la exprimarea parerilor despre prieteni, relatia cu alt sex.
Ei trebuie sa fie implicati In activitdti ce presupun un cerc mic de comunicare, joc de sah. E
necesar ca subiectul sa fie orientat la cercetarile stiintifice.
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Tipul psihoastenic incad din copildrie este timid, fricos, suspicios. Apar interese mature in
perioada timpurie 67 ani. De asemenea evolueazd diferite fobii fatd de oameni necunoscuti,
obiecte, frica de a ramane singur 1n intuneric, in casa.

Trasaturile dominante ale acestui tip sunt: neincredere in fortele proprii, anxietate sporitd,
stare de ipohondrie (depresie). Se caracterizeazd prin seriozitate, acuratete, sunt sarguinciosi,
rationali, autocritici, nehotarati, lipsiti de initiativa, cu tendinta de a pune totul la indoiala. Sunt
foarte superstitiosi si cred In lucruri inventate.

In orice activitate se includ atent si sunt sarguinciosi. Rezultatele obtinute le verifica
indelungat dupa enciclopedii, dictionare. Prefera lucrul linistit, curat, monoton. Mereu se
indoiesc, au frica sporita de responsabilitate fata de activitate, prefera lucruri migéloase, linistite.
Sunt orientati spre profesia de contabil, croitor, unde e necesar lucru manual.

In relatiile intime sunt retrasi, neincrezuti in sine, au probleme sexuale. Nu face dedicatie de
dragoste, nu se poate apropia de persoana iubitd. Pentru inlaturarea inferioritatii e necesar de
organizat psihoterapia cognitiv-comportamentald. Se analizeaza situatiile, care au avut insucces,
se compara si se evidentiaza esentialul sa-si dea singur parerea de cel dezavantaj al neincrederii,
care a condus la insucces.

Tipul paranoic. E sporita orientarea spre un scop chiar din copilarie. Sunt seriosi, anxiosi,
ingrijorati, visdtori.

In cadrul activitatii sunt energici, individuali, actioneazi cu siguranti, colaboreazi cu alte
persoane, care au scopuri similare. Daca este ofensat de cineva, il inlaturd complet din viata
personala si chiar poate sd-i pricinuiasca ceva rau.

Sunt irascibili, agresivi, supdraciosi, mai ales cand cineva le creeaza probleme in atingerea
scopurilor. Emotional sunt reci si nu se pot apropia spiritual de alte persoane.

Sunt conflictuali, putin comunicabili, nesentimentali. Li se pare ca lucrul, care-1 fac, e cel
mai important, e necesar de a-1 orienta spre activitatea, din care va avea profit.

In relatiile cu alte persoane sunt cruzi, se striduiesc si domine, si asupreasca. Sunt foarte
categorici in conceptiile lor. Prietenia cu sexul opus determind o continud prelungire a atingerii
scopului propus. Sunt brutali, reci, lipsiti de gingasie. Nu suporta s fie lezat amorul propriu.

Activeazd mai mult singuri, fiindca le vine greu sa gaseasca parteneri sa lucreze In grup.
Sunt Infumurati i rdzbunatori. E necesar sa organizdm cu ei discutii de suflet, sa le formdm
convingerea in aceste discutii.

Tipul senzitiv. De mic este fricos, orientat spre lumea interna. Este o fire sfioasd, se teme de
singurdtate, intuneric, animale, evitd locurile galagioase. Se ataseaza de persoanele, cu care se
deprinde.

In copildrie sunt niste copii casnici. Nu le place si plece in companii, si-si schimbe
colectivul, prietenii.

Sunt timizi, le este propriu sentimentul de inferioritate. Sunt autocritici, se subapreciaza,
sunt linistiti, buni la inima, atenti fata de alti oameni, cu sentimentul datoriei; sunt disciplinati,
responsabili, cinstiti, cu cerinte sporite fatd de sine, suspiciosi, inchisi 1n sine, usor se supara si
retraiesc adanc insuccesele. Se straduiesc s aiba putini prieteni, Insd se ataseaza foarte strans de
ei; sunt gingasi si supusi.

Ca parteneri in dragoste sunt alesi de alte persoane. Au probleme in dragoste, din motivul
timiditatii si neincrederii in sine.

Orice activitate se straduie s-o indeplineasca la nivel superior, ca sd nu jigneascd partenerii
de lucru, profesorii. Activitdtile lor preferate: arta, medicina, ingrijirea plantelor si animalelor,
educatia copiilor.

Au nevoie sd fie incurajati. Scoala pentru ei este o povard. E necesar sd-i cream conditii
pentru a obtine succes. Nu trebuie inclusi Tn competitii §i activitdti responsabile.

Tipul instabil. Din frageda copilarie este o fire instabila, are probleme comportamentale,
sunt neascultatori, hipermobili.
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Se caracterizeazd prin sociabilitate scdzutd, sunt buni la inimda, deschisi, serviabili,
emotionali. Se adapteaza usor la conditii noi de viatd. Sunt niste persoane nestatornice; In
procesul activitatii pot sd uite de scopul final si sd se ocupe de lucruri strdine.

Specific este ca usor cad sub influenta, atentia este instabild, se distrag de la lucru. Nu invata
sistematic, au nevoie de ajutor de la adulti pentru a-i atrage In micromediul, In care persoanele
sunt sarguincioase.

Daca nu sunt controlati, sunt lenesi, evitd conflictele, mint pentru a iesi din situatii, traiesc
cu ziua de azi, abandoneaza activitatile, care necesitd incordare intelectuala.

Sunt lipsiti de forte de vointd si au tendinta de a-si petrece timpul liber in distractii si
companii. Se lauda, atribuindu-si calitdti, pe care nu le au. Sunt fricosi, fatarnici, iresponsabili.

In relatiile cu alti oameni sunt nestatornici, nu pot avea incredere in ei. Relatiile de prietenie
sunt de scurtd duratd. Isi schimbd repede prietenii si usor se acomodeaza cu altii noi. Relatiile
sexuale prezintd pentru ei o distractie.

Aceste persoane au un regim foarte strict de activitate, control riguros, in copildrie tutelare
strictd. Imita persoanele, care i sustin, deci daca are un prieten cu familie trainica si el va fi asa.

Tipul conformist acceptd tot ceea ce i se propune. Daca nimereste sub influenta, imediat
neaga ce a acceptat anterior si isi formeaza o alta parere.

El nu-si expune propria parere niciodata, ci accepta parerea liderului, a autoritatii, a traditiei,
a majoritatii. Viata lui decurge sub deviza ,,Sa fiu ca toti, sd gandesc ca toti”. Este specifica
acomodarea la orice mediu sau grup de oameni.

Se caracterizeazd prin faptul ca sunt persoane prietenoase, bune la inima, blande,
ingaduitoare, sunt buni executori, nu intrd in conflict, nu criticd pe nimeni. Sunt ascultatori, dar
lipsiti de vointd, au o autocriticd scazuta.

Principala sldbiciune este cd 151 schimba usor parerea, distruge usor stereotipurile formate si
frecvent evolueaza psihozele reactive, psihopatiile.

In comunicare cu alte persoane usor contacteaza si isi fac prieteni, stimeaza liderii, 1i emit in
comportare, pretind la prietenii, Insd prietenii nu prezintd mare interes pentru tipul conform.
Relatiile intime nu au importanta pentru acest tip. Ei au nevoie din partea partenerului de
gingasie si tuteld paterna.

In procesul activititii e nevoie de stimulat permanent, de mentionat succesul si activitatea,
pe care o manifestd. De obicei sunt muncitori, inovatori, creatori, dacd sunt sub conducerea unui
adult cu autoritate.

Pentru evitarea relatiilor conflictuale e necesar sa atragem aceastd persoand intr-o educatie
conformd. Este necesar de a orienta acest tip spre actiuni, unde ar putea lua decizia de unul
singur.

Tipul labil. Din copilarie se caracterizeaza prin labilitatea (schimbarea) dispozitiei sub
influenta unui cuvant, gest sau privire. Dispozitia lui se poate schimba de cateva ori pe zi. Este
bun la inimd, sociabil, sensibil, marinimos. Se deosebeste de ceilalti prin sentimente adanci,
relatii sincere cu cei, care il iubesc. in caz de dispozitie rea, este irascibil, nervos, conflictual.

Comunicarea cu alte persoane depinde de dispozitie. Daca are dispozitie buna, atunci
comunicd cu mare placere, povesteste mai mult despre sine, insd la o observatie netacticoasa
cade 1n depresie sau chiar stopeaza prietenia.

Tipul labil este capabil de o prietenie sincerd, devotata. Usor se ataseaza de alte persoane,
sentimente adanci dupa atasare, relatii sincere, este cinstit cu persoana, care o iubeste, indiferent
de dispozitie. La el este dezvoltat simtul compatimirii si altruismul.

Anxietate sporitd, usor plangareti, pentru autoapreciere poate sa brutalizeze persoana, care ii
face observatii si netacticosii. Cel mai mult retrdieste pentru tradarea din partea persoanei iubite,
in caz de psihotrauma, se dezorienteaza in viata.

Intuitie buna, usor se pot modifica la conditii. Dacd se indragostesc cu adevarat, sunt foarte
sinceri. In relatii cu partenerii sunt capabili si iubeasca din inimi, cu o durati lungi de timp.
Partenerii trebuie sa le sustind dispozitia buna.
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Pentru dezvoltarea normald e necesar de inlaturat situatia, In care labilul are concurentd,
aceste situatii, care i-ar putea leza amorul propriu. S& nu-l1 impunem, cand n-are dispozitie, sa-i
inlaturam situatia, care n-are succes ca sa nu se descurajeze, sa-i acorddm atentie. Sa inlaturdm
situatia, in care prevaleaza neincrederea, unde sunt intdmplari neplacute, situatii critice, pedeapsa
s-0 Inlaturam.

Activitdtile recomandate acestui tip: artd, sport, profesii de tip om-naturd, om-om.

Tipul astenic se caracterizeazd prin sensibilitate sporitd, neurotism. Aceste persoane dorm
rau, n-au poftd de mancare, sunt capriciosi, fricosi si plangareti.

Sunt sensibili la sunetele puternice, la lumina puternicd, este irascibil si oboseste usor. Nu
suporta giligia, companiile; specific pentru ei prevaleaza frica de a se imbolnavi. In colectiv ei
sunt disciplinati, linistiti, ordonati, modesti, prietenosi, blanzi, ingaduitori.

In procesul activititii si in comunicare cu alte persoane sunt timizi, rusinosi, anxiosi, se
subapreciaza, se adapteaza greu la conditiile noi de viata.

In caz de insucces, devin irascibili, manifestd explozii afective, devin apatici, capriciosi,
neincrezuti In sine. Astenia generald se rasfringe asupra asteniei psihice, si, in rezultat aceste
persoane au atentie instabild, memorie scazutd, nu pot tine un discurs in fata auditoriului, nu pot
si-si organizeze ziua de munci. In relatiile intime sunt retrasi si retinuti. In discutii cu alte
persoane se inrosesc, se pierd cu firea, nu pot raspunde promt la intrebari, apoi nu uitd un timp
indelungat aceste momente si le retrdiesc profund.

Munca fizica il oboseste, 1l iritd, de aceea e necesar sa fie atras In munca manuald: Tmpletit,
cusut. Au nevoie de o forma de activitate usoara, fara multa incordare. Sa nu-si schimbe frecvent
activitatea, e necesar sa fie incurajat, sa dezvolte curajul, increderea in sine, la orice succes sa fie
analizat verbal. Sa-i acorddm ajutor, atitudine tacticoasa din partea adultului si sa-1
supraapreciem.

E necesar sa-i planificam activitatea, sa-i prezentdm un exemplu sau model, pentru
executarea unui lucru. E recomandabil controlul permanent din partea adultului si un ajutor
tacticos.

Tema 4. APTITUDINILE
4.1. Aptitudinea — latura instrumental-operationala a personalitatii

Oamenii se deosebesc intre ei dupa posibilitdtile lor de actiune. Stim cu totii cd aceleasi
actiuni (practice, intelectuale, artistice, sportive etc.) sunt executate de diversi indivizi la diferite
niveluri calitative, cu o eficientd mai mare sau mai mica, uneori foarte redusa.

Desigur, toti oamenii normali pot executa diverse i numeroase activitati, depinde insd de ce
calitate. Toti pot sa cante, dar unii sunt deplorabilii, iar altii trezesc admiratie si impresioneaza.
De unde si calificarile fixate in limba de ,,apt pentru...”, ,apt de”, prelungire prin termenii de
aptitudine, capacitate.

Aptitudinea este o insusire sau un complex de insusiri psihice si fizice, care asigura
succesul, reusita intr-o activitate sau alta.

Definitia subliniazd aspectul de eficientd, de randament. Orice insusire sau proces psihic
privit sub unghiul eficientii devine aptitudine (de exemplu: memoria este aptitudinea de a
memora; spiritul de observatie este aptitudinea de a percepe).

Aptitudinea ne dd masura gradului de organizare a sistemului personalitatii sub aspect
adaptativ-instrumental concret.

Ea ne raspunde la intrebarea: ,,Ce poate si ce face efectiv un anumit individ in cadrul
activitatii pe care o desfasoara?” si se leagd intotdeauna de performanta si eficientd, in dublu sau
inteles: cantitativ si calitativ.

In evaluarea laturii cantitative a performantei, apelim la indicatorii precum:
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4 volumul total al sarcinilor rezolvate si, corespunzitor, volumul ,produselor finite”
obtinute;

4 timpul necesar rezolvarii unei sarcini individuale;

4 timpul necesar obtinerii unui ,,produs finit”;

A intensitatea efortului depus.

Pentru evaluarea laturii calitative ne folosim de urmatorii indicatori:
gradul de dificultate i complexitate a ,,sarcinii” rezolvate;
noutatea si originalitatea ,,produsului final”;
valoarea 1n sine a ,,produsului final” in domeniul dat;
procedeul folosit in rezolvarea sarcinii;
diversitatea modala a sarcinilor accesibile rezolvarii.

Cu cit cele 2 laturi ale performantei iau valori mai sporite, cu atat aptitudinea este mai bine
structurata, si invers.

Aptitudinile constituie latura instrumentald si operationald a personalitatii. Orice activitate
se efectueaza cu ajutorul unor mijloace sau instrumente, mai ales in cazul actiunilor practice.
Una este un bisturiu in mana unui om neindemdanatic si alta in cea a unui chirurg talentat. Tot
asa putem vorbi despre pensula pictorului, condeiul poetului si ferestraul tamplarului. Prin
urmare, in joc intra §i mijloace sau instrumente psihomotorii, structuri intelectuale, functii si
subprocese psihice.

Cuvintele au fost considerate drept instrumente spirituale, dupa cum si regulile gramaticale
si schemele logice sau functiile memoriei si procedeele imaginatiei.

Aptitudinile sunt sisteme operationale, superioare dezvoltate. Prin intermediul unor
operatori (operatii) si conditii logice, omul realizeaza modelul intern (mental) al produsului, ce
se propune a fi obtinut.

Aptitudinile nu se reduc la suma cunostintelor, priceperilor si deprinderilor reclamate de o
anumitd activitate. Poti sd ai deprinderi §i cunostinte de muzicd, poti sd ai deprinderi si
priceperile necesare pentru a canta la pian de pildd, si cu toate acestea sa nu ai aptitudini
muzicale deosebite. Si invers, daca un copil poseda aptitudini muzicale nu rezulta ca el va deveni
muzician profesionist.

Cunostintele, priceperile si deprinderile, in lipsa aptitudinilor, asigurd indeplinirea
activitatilor la un nivel obignuit, mijlociu. Prezenta aptitudinilor, alaturi de acestea determina
obtinerea unor rezultate superioare in activitatea respectiva.

Rubinstein afirma ca: ,,.... Aptitudinile sunt priceperi, pe de o parte, si, pe de alta parte,
reprezintd o notiune dinamicd, ceea ce presupune ca ele se formeaza si se dezvoltd si se
manifestd doar in activitate”.

In limbajul curent se folosesc termenii de aptitudine si capacitate ca sinonime. Dictionarul
de psihologie face insa o distinctie intre apfitudine, care rezultd dintr-un potential §i se
demonstreaza prin facilitatea In invatare si executie, i capacitate, ca o aptitudine Implinita, care
s-a consolidat prin deprinderi, rezultate din exercitiu §i s-a Imbogatit cu o serie de cunostinte
adecvate.

O aptitudine izolatd nu poate singura sd asigure succesul intr-o activitate. Performantele
intr-o activitate se ating doar datorita combindrii aptitudinilor.

> > > > >

4.2. Natura aptitudinilor

Problema privind natura si determinismul aptitudinilor a fost si continud Inca sa fie puternic
contraversata.

Conform definitiei enuntate, aptitudinile sunt totdeauna un rezultat al dezvoltarii, un ,,aliaj”
intre elementul innascut si cel dobdndit prin experienta.

Unii autori sustin teza caracterului inndscut ereditar i nemodificabil al aptitudinilor. Drept
exemplu, Motart a compus un menuet la 5 ani; Ghiothe a scris la 8 ani lucrari literare cu o
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maturitate de adult; Enescu a inceput sd cante la vioard la 4 ani, iar la 7 ani a intrat la
Conservatorul din Viena. Repin a manifestat aptitudini pentru desen si picturad de la 3—4 ani etc.

Un atare punct de vedere unilateral, care acorda importantd hotaratoare factorului intern,
este Tnsd tot mai mult parasit in favoarea conceptiei, potrivit careia factorul ereditar este modelat
de conditiile de mediu socio-cultural.

Psihologii B.G. Teplov, A.N. Leontiev, S.L. Rubinstein, Al Rosca releva faptul ca
aptitudinile apar si se dezvolta numai in procesul activitatii, ele sunt un rezultat al dezvoltarii
individuale.

Dezvoltarea omului, se subliniazd, Inseamna in fapt dezvoltarea aptitudinilor reprezinta
dezvoltarea personalitatii.

Aptitudinile se formeaza In anumite conditii sociale, care fac necesare aceste aptitudini si in
procesul unei activitdti adecvate.

Aptitudinile sunt conditionate in acelasi timp si de existenta dispozitiilor naturale sau a
zestrei native.

Ereditarea are, asadar, un rol important in procesul formarii aptitudinilor, dar ea nu este
determinati. Intr-adevar, la baza aptitudinilor stau unele premise ale dezvoltarii lor, premise
consolidate ereditar sub forma de dispozitii.

Dispozitiile sunt concepute ca particularitdti anatomo-fiziologice ale aparatului
neurocerebral al omului.

Premisele ereditare ale aptitudinilor constau in insusirile de tip ale sistemului nervos:
intensitatea, mobilitatea si echilibrul dintre excitatie si inhibitie, plasticitatea sistemului nervos.

Particularitatile activitatii nervoase superioare nu sunt insa aptitudini, ci doar conditii interne
ale dezvoltarii acestora, ele sunt realitdti biologice si nu psihologice.

Dispozitiile naturale nu determind dezvoltarea nici a unei capacitati umane. Ele sunt doar
premise naturale favorizate pentru dezvoltarea aptitudinilor.

Aptitudinile sunt determinate, pe de o parte, de potentialitatile date in programul genetic, pe
de alta parte, de conditiile, in care aceste potentialitati latente devin active.

Conditionate de existenta unor premise ereditare, aptitudinile se constituie, se structureaza,
se dezvolta si se afirma ca structuri sintetice complexe ale personalitatii, intotdeauna in procesul
activitatii, n raport cu o activitate concretd, in care dispozitiile sunt intens exercitate.

Aptitudinea nu poate aparea in afara unei activitati concrete corespunzatoare; aptitudinea se
formeaza in activitate si se manifesta in activitate. Pe masura ce societatea, in dezvoltarea ei,
creeaza noi domenii de activitate, se nasc si se dezvolta aptitudini noi.

Totodata, in conformitate cu cerintele social-economice noi, cu modificarile, ce se produc in
natura si continutul activitatii individului, se produce si modificarea, restructurarea aptitudinilor
acestuia. Aptitudinea se releva ca o sinteza a insusirilor naturale si a celor dobandite.

Existd cazuri, in care manifestarea aptitudinii este deosebit de timpurie. In alte cazuri,
maxima dezvoltare si afirmare a aptitudinii se Inregistreaza tarziu.

Aceasta realitate impune prudentd in aprecierea copiilor, care inregistreazd ramaneri in urma
la invatdturd, insuccesul scolar, prin el insusi, nu este relevant pentru absenta unor predispozitii
sau aptitudini.

Dupa Kovalev si Measiscev, indiferent de natura activitatii, in procesul dezvoltarii
aptitudinilor intervin urmatoarele momente:

o dezvoltarea, imbogatirea si adancirea intereselor, in centrul carora se afld trebuinta de a
insusi activitatea respectiva;

« cresterea volumului de cunostinte, priceperi si deprinderi;

o dezvoltarea caracterului, ca proces, in care se urmareste, in primul rand, educarea unei
vointe ferme, dirijate de anumite principii social-morale;

« Tmbogdtirea continutului de idei al activitdtii si cresterea nivelului constiintei sociale;

« dezvoltarea atitudinii critice fata de sine si fatd de rezultatele activitatii proprii.

4.3. Clasificarea aptitudinilor
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Subsistemul aptitudinal al personalitatii pune in evidentd o organizare internd complexa, el
incluzand entitati de modalitati psihofiziologice si psihologice diferite, cu multiple conexiuni de
ordonare, coordonare, integrare si subordonare intre ele.

De aici se face necesara o diferentiere si o clasificare in interiorul subsistemului aptitudinal,
criteriul cel mai larg acceptat.

Pe baza lui au fost delimitate:

a) aptitudini generale;

b) aptitudini speciale.

Aptitudinea generald este acea aptitudine, care este solicitata si intervine in orice fel de
activitate a omului sau in rezolvarea unor clase diferite de sarcini.

Aptitudinile generale alcatuiesc repertoriul instrumental-adaptativ al oricarui individ,
care asigura o relationare §i o adaptare cat de cdt satisfacatoare in conditiile variabile ale
mediului.

Aptitudinile generale pot fi impartite in:

1) Aptitudini senzoriale (rapiditatea, plasticitatea perceptuala),

2) Aptitudini psihomotorii (forta miscarilor, rapiditatea, precizia lor);

3) Aptitudini intelectuale (inteligenta, care reprezintd o sinteza a mai multor aptitudini
intelectuale: spiritul de observatie, memoria, fluenta verbala, flexibilitatea gandirii,
rationamentul inductiv si deductiv, atentie distribuitiva etc.).

Aptitudinile speciale sunt structuri instrumentale ale personalitatii, care asigurd obtinerea
unor performante in anumite sfere particulare de activitate profesionald. Se structureaza si se
dezvolta selectiv in interactiunea sistematicd a subiectului cu continuturile obiective si conditiile
diferitelor forme ale activitatii profesionale. Ele sunt sustinute din interior de predispozitii
ereditare diferentiate si de mare intensitate, care ,,dicteaza” directia de evolutie a personalitatii.

Aptitudinile speciale se clasifica dupa genul activitatii, in cadrul careia se manifesta:

« aptitudini artistice (pentru literatura, muzica, picturd, sculpturd, actorie etc.);

o aptitudini stiintifice (pentru matematica, fizica, astronomie, biologie etc);

« aptitudini tehnice (aptitudinea pentru proiectarea, producerea si intrebuintarea a tot ceea
ce Inseamnd masind);

« aptitudini sportive (aptitudinea pentru atletism, gimnasticd, jocul cu mingea etc.);

o aptitudini manageriale (aptitudinea pentru organizare, administratie, conducere-
comanda).

In interiorul fiecirei clase se evidentiazi aptitudini cu un grad de individualizare si de
specializare si mai ridicat.

Dupa structura lor, dupa gradul de complexitate, aptitudinile pot fi clasificate in: simple si
complexe.

Unele aptitudini sunt elementare, simple, constatand din realizarea superioara a unui singur
fel de operatii (vazul la distantd; diferentierea excitantilor luminosi, sonori, olfactivi; masurarea
din ochi a distantelor; fixarea rapida a imaginilor sau a ideilor; actualizarea rapidd a imaginilor
sau a ideilor fixate cu mult timp in urma etc.).

Aceste aptitudini, avand la baza o singura functie, constand doar dintr-o singurd insusire
psihica, nu conduc la rezultate remarcabile, decat pe linia unor actiuni simple.

De regula nsa activitatile umane sunt complexe si presupun imbinarea in forma organizata,
a unei diversitdti de mijloace de actiune.

Desfasurandu-se intr-un cadru profesional specializat, activitatile umane complexe impun
prezenta mai multor aptitudini elementare, care se intrepdtrund si se structureaza specific.

Aptitudinile complexe se clasifica dupa genul de activitate, care le modeleazd structural:
aptitudini lingvistice, matematice, tehnice, muzicale, plastice, sportive. C.I. Morgan considera ca
pot fi atatea aptitudini cate feluri de activitdti exista.
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Pentru obtinerea unor performante superioare, remarca P. Popescu-Neveanu,
individul ajunge sa-si imbine si sd-si dezvolte resursele sale intr-o maniera superioard, pana la
structuri individuale, ce se exprima intr-un stil individual de personalitate creatoare.

Drept exemplu de aptitudini complexe poate servi aptitudinea muzicald, care presupune o
reuniune de aptitudini elementare, simple:

= acuitate auditiva;

= auz absolut;

» simt al ritmului;

= memorie;

= auz armonic;

* auz muzical;

» auz intern (reprezentarea melodiilor);

= fantezie muzicala;

= sinestezii specifice.

Este deci o structurd sau o matritad, dupd care se profileaza un stil individual propriu
muzicianului.

In acelasi mod am putea vorbi despre aptitudinea de conducere auto sau de orice altd
capacitate profesionala. Nivelul cel mai 1nalt, la care se poate realiza dezvoltarea si integrarea
aptitudinilor speciale si a celor generale, este cel al talentului si geniului.

Atat talentul, cat si geniul se distanteaza semnificativ prin performantele lor de restul
reprezentarilor domeniului sau domeniilor considerate. Dar cele 2 structuri se deosebesc si intre
ele, nefiind echilibrate.

Astfel, In vreme ce performantele talentului se incadreazd in coordonatele valorice ale
,»epocii”, imbogatind intr-o anumita continuitate logica tezaurul existent, performantele geniului
creeaza o epocd noud intr-un domeniu sau in mai multe domenii, punand bazele unui nou curent,
unui nou stil, unui mod de gandire etc.

Fata de aptitudine, talentul reprezinta un nivel superior de inzestrare, de organizare, de
dezvoltare si de reusitd; el presupune o Tmbinare originald a aptitudinilor, Imbinare, care face
posibila crearea de valori noi si originale.

Talentul, sustin Al. Rosca si B. Zorgo, se constituie dintr-o varietate de insusiri si aptitudini,
care asigura realizarea la nivel supramediu a anumitor activitati.

O forma mai Tnaltd de dezvoltare si reusitd o constituie geniul. Geniul presupune crearea de
valori de o importanta istoricd pentru viata si evolutia societatii.

4.4. Inteligenta — aptitudinea generala a personalitatii

Una dintre cele mai importante aptitudini generale este inteligenta, intrucat ea este
indeplinitd in orice activitate, atat in cadrul profesiunilor predominant intelectuale, cat si in
cadrul celor predominant manuale.

Termenul de ,,inteligentd” a fost initial utilizat de cétre Cicero.

Etimologic, termenul provine din latinismul ,, interlegere ”, care inseamna in acelasi timp ,,a
discrimina”(disocia) si ,,a lega”. De aici, o prima definitie: inteligenta este capacitatea de a stabili
relatii Intre obiecte, fenomene si situatii.

H. Spenser este cel ce i-a atribuit inteligentei semnificatie psihologica: capacitatea de a
combina mai multe impresii separate, prin intermediul céreia se realizeaza adaptarea la mediu.

Studiatd din perspectiva psihologiei aplicate, mai ales in raport cu dezvoltarea mintald a
copilului, inteligenta a fost definita insa, foarte divers. lata, spre exemplificare, cateva definitii
formulate:

e dibdcie mintala inndascuta;

o eficienta mintala inndascuta;

e capacitatea de a dobandi o capacitate;

e capacitatea de a realiza o gandire abstracta;

176



e capacitatea de abstractizare, de a face sinteze, de a combina, de a construi;

o aptitudine generala superioara, care-l orienteaza pe subiect la noi probleme si conditii
ale vietii;

o aptitudinea de modificare a conduitei conform imprejurarilor,

o aptitudine de adaptare, pe carea rezolvarii problemelor noi, folosind mijloace noi,
neinvatate inainte;

o aptitudinea generala a unui individ de a-si adapta constient gandirea sa la situatiile §i
conditiile noi de viata.

Dupa A. Binet, inteligenta se afld in urmatoarele 4 cuvinte:

= intelegere (capacitatea de a clarifica o idee prin altad idee sau fapt);

» inventie (capacitatea de a gasi formule sau solutii pentru rezolvarea diferitelor probleme
ridicate de viata si de muncad);

= directie (orientarea si concentrarea atentiei);

= cenzura (capacitatea de discernamant si selectie a ideilor si faptelor);

In acceptiunea psihologiei moderne prin termenul de inteligenti se denumeste activitatea
complexa mintald, flexibila si mereu confruntata cu situatii noi si probleme, in care se utilizeaza
memoria, ratiunea, cunostintele disponibile.

De aici se desprind trei caracteristici fundamentale ale inteligentei:

I. capacitatea ei de a solutiona situatiile noi, cele vechi, familiare cu ajutorul deprinderilor,
obignuintelor, competentelor;

II. rapiditatea, supletea, mobilitatea, flexibilitatea ei;

I11. adaptabilitatea adecvata si eficienta la imprejurari.

In psihologie existd mai multe modele, ce descriu structura inteligentei umane.

In a. 1903, Thorndicke formuleaza teza ci inteligenta este un ansamblu de capacitati
reciproc independente.

In a. 1904, Spearman a dezvoltat teoria bifactoriali. Dupi el, inteligenta are la bazi energia
mintald, care influenteaza reusita, succesul indeplinirii unei activitati.

Spearman s-a preocupat de aptitudinile speciale (profesionale). Dupa intreprinderea unui sir

1) aptitudinea generald — factorul G (general);

2) aptitudinea specificd pentru activitatea data — factorul S_(specific).

Mai tarziu Spearman si-a formulat ideea inteligentei, intr-un model ierarhic. Intre factorul G
si S, el a plasat factorii de grup, comuni, care intervin in grupe de activitdti inrudite (verbal,
numeric, spatial etc).

Apt verbal Apt numeric Apt spatial

S (Apt specific)

S
l
f fi
T T (Teste)

Fig. 17. Modelul ierarhic al structurii inteligentei (dupa Spearman).

H <o =
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In psihologia contemporani s-a acreditat ideea ca inteligenta se compune dintr-o serie de
factori simpli (inteligenta este egald cu: spiritul de observatie + atentia + memoria + imaginatia +
vointa etc.). Inteligenta are ca scop adaptarea individului la realitate.

In a. 1930, Thurston, fondatorul unei teorii multifactoriale, neagi existenta factorului

general (G).
El considerd ca fiecare actiune intelectuald este rezultatul interactiunii unei multitudini de
factori. Initial el a evidentiat 12 factori, apoi le-a simplificat pana la 7 factori, pe care i-a

numit factori mintali primari semnificativi ai inteligentei:

» fluenta verbala (usurinta, cu care persoana se exprimd, utilizdind cele mai potrivite
cuvinte);

= aptitudinea numerica (de a opera cu cifrele, de a efectua operatii aritmetice);

= perceperea verbala (capacitatea de a intelege limbajul oral si scris, Intelegerea sensului
cuvintelor);

= orientarea spatiala (capacitatea de a-si reprezenta si a-si imagina anumite obiecte in
spatiu);

* memoria asociativa,

= aptitudinea de a face rationamente (deductive si inductive);

» viteza perceptiei (rapiditatea perceptuald).

Intre acesti factorii existi o anumitd corelare. In actul inteligent acestia se imbina, chiar se
intrepdtrund, interactioneaza.

Conform lui Thurston, dacd masuram fiecare din aceste aptitudini, putem construi profilul
potentialului intelectual al individului.

In a. 1939, Dj. Guilford propune modelul morfologic. El evidentiaza cca 120 de aptitudini
ale intelectului, pe care in a. 1967 le uneste intr-un model tridimensional, al interactiunii
complexe dintre continut, operatii si produse, termeni ce intrd in definirea operationala a oricarui
act sau proces psihic.

El a incercat sa raspunda la trei intrebari:

— Despre ce noi gandim? (continuturi);

— Cum noi gandim? (operatii);

— Care sunt produsele gandirii noastre? (produse).

Sub notiunea de continut se subintelege natura informatiei cu care are loc operatia. Guilford
deosebeste patru tipuri de continuturi:

o figurativ (forma, culoarea obiectelor);

o simbolic (cifre, semne, coduri);

o semantic (idei, ganduri);

o comportamental (sentimente, dispozitii).

Operatia se refera la procedeele si mijloacele de rezolvare a unei probleme, alese de subiect,
precum si la procesele mintale, care au loc in timpul utilizarii procedeului ales.

Guilford distinge cinci operatii:

1. Cunoasterea (recunoasterea si intelegerea problemei).

2. Memoria (cantitatea de informatie, de care dispune subiectul).

3. Gandirea divergenta (se refera la acel stil de gindire, care opereaza pluridimensional si
admite o pluritate de cdi si solutii).

4. Gandirea convergenta (se referd la stilul de gandire sistemic, agloritmizat, unidirectionat,
necreativ, riguros organizat i admite un singur rezultat optim).

5. Gandirea apreciativa (sau evaluarea — se referd la capacitatea de apreciere a unor situatii,
stabilirea semnificatiei, ierarhizarea de valori intelectuale conform unor criterii logice, etice,
estetice).

Produsul se referda la modul, in care a fost conceputd si structuratd de catre subiect
informatia.

Guilford distinge urmatoarele produse:

A unitati;
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clase;
relatii;
sisteme;
transformari;

A implicatii.

Fiecare din cei 120 de factori constituie o imbinare a operatiei, a continutului si a produsului
(5:6-4=120). Dupa Dj. Guilford, inteligenta trebuie considerata o aptitudine generala,
aplicabilda in orice domeniu; ea posedd o anumitd structurd si se manifestd sub forma unui
complex de aptitudini speciale; acestea sunt si rdman totusi variabile independente.

> > > >

Tema 5. CREATIVITATEA
5.1. Definirea conceptului de creativitate

Societatea contemporand, comparativ cu cele anterioare, se caracterizeaza prin schimbari
radicale, care se produc in conduitd, la locul de munca sau in familie, In educatie, in stiintd si
tehnologie, in religie §i aproape in orice aspect al vietii noastre.

A trdi intr-o asemenea lume presupune un inalt grad de adaptare si de curaj, care este legat
in mare masura de creativitate.

Termenul creativitate a fost introdus in psihologie de G.W. Allport pentru a desemna
o formatiune de personalitate.

Prin creativitate, Allport incerca sd desemneze o modalitate integrativd a personalitatii
umane, ce nu se reduce doar la o serie de insusiri si functii partiale, avand facultatea de a
intelege, reproduce si rezolva numeroasele probleme impuse de viata, profesiune, mediu, etc., ci
sa exprime ansamblul de calitati, care conduce la generarea noului, la originalitate.

In prezent exista sute de modalititi, prin care este definitd creativitatea. Psihologii sustin in
general cd a fi creativ inseamna a crea ceva nou, original si adecvat realitatii.

A crea inseamna: a face sa existe, a aduce la viata, a cauza, a genera, a produce, a fi primul,
care interpreteaza rolul i da viatd unui personaj, a compune repede, a zamisli, a fauri.

Creativ este cel, care se caracterizeaza prin originalitate §i expresivitate, este imaginativ,
generativ, deschizator de drumuri, inventiv, inovator etc.

Noutatea este si ea evaluatd gradual, dupa cote de originalitate. Cota de originalitate
corespunde distantei dintre produsul nou si ceea ce preexistd ca fapt cunoscut si uzual in
domeniul respectiv. In literatura noastra se apreciaza originalitatea culminativd a poeticii lui
Eminescu si, dupa el, a poeziei lui Arghezi, Blaga, Nichita Stanescu.

Dupa unii autori ,,creativitatea este aptitudinea sau capacitatea de a produce ceva nou si de
valoare”, iar dupa altii ea constituie un proces, prin care se realizeaza un produs.

Conform Iui P. Popescu-Neveanu ,.creativitatea presupune o dispozitie generald a
personalitatii spre nou, a anumita organizare a proceselor psihice in sistem de personalitate”.

Termenul de creativitate este foarte general si a fost introdus in vocabularul psihologiei,
pentru a depasi intelesurile termenului de talent. Intre conceptele de creativitate si de talent nota
comuna este cea de originalitate.

Talentul corespunde creativitatii de nivel superior. Creativitatea exista si la nivel mediu si la
nivel inferior, si chiar la nivel redus.

Toti oamenii sunt in diverse grade creativi §i numai unii din ei sunt talentati. S-a apreciat
talentul ca fiind hotarat de dotatia ereditard. Conceptul nou de creativitate admite o mare
contributie a influentelor de mediu si a educatiei in formarea creativa a fiecaruia. Totodatd, se
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considerd cad oricare din activitdti sau profesiuni poate fi desfasuratd la un nivel inalt de
creativitate.

Talentul a fost conceput ca o dezvoltare superioara a aptitudinilor generale si speciale si ca o
fericitd Tmbinare a lor. Creativitatea insa, precum vom vedea, include structuri mai complexe de
personalitate, depasind aptitudinile.

In psihologie, conceptul de creativitate are urmitoarele trei acceptiuni:

a) de comportament §i activitate psihicd creativa,

b) de structura a personalitatii sau stil creativ;

¢) creativitate de grup, in care interactiunile si comunicarea mijlocesc generarea de noi
idei, deci conduc la efecte creative.

Creativitatea se caracterizeazd printr-o multitudine de calitati:

Productivitatea — se refera la numarul mare de idei, solutii, lucrari de specialitate.

Utilitatea — priveste in special rezultatele actiunii, care trebuie sa fie folositoare, sa
contribuie la bunul mers al activitatii.

Eficienta — are in vedere caracterul economic al performantei, se referd la randamentul
actiunii, la performantele, care se pot obtine prin folosirea rezultatelor activitatii creatoare.

Valoarea produselor activitatii creatoare trebuie sa prezinte Insemnatate din punct de vedere
teoretic sau practic, sa fie recunoscuta si respectatd in plan social.

Ingeniozitatea presupune eleganta si deosebita eficacitate a metodelor de rezolvare.

Originalitatea — se apreciaza prin raritatea ideilor, solutiilor sau produselor. De obicei, sunt
considerate originale rezultatele creativitatii, care apar o singurd data intr-o colectivitate, deci
sunt unice.

Conceptul de creativitate apare abordat din cinci perspective: ca potential, ca proces, ca
produs, ca preajmd, ca psihoterapie.

» Potentialul creativ

Atunci cand vorbim de potentialul creativ, evidentiem In primul rand calitétile creativitatii,
care au fost descrise mai sus: utilitate, productivitate, eficientd, valoare, ingeniozitate,
originalitate.

* Procesul creativ

S-a constatat ca stadiile (etapele) procesului creator sunt urméatoarele:

o stadiul pregatitor;

o stadiul incubatiei;

o stadiul iluminarii;

o stadiul verificarii.

Aceste stadii vor fi descrise intr-un nou paragraf.

*  Produsul creativ

Orice proces creativ se finalizeaza cu un produs, care, pentru a fi considerat creator, trebuie
sa posede urmatoarele calitati: noutate, originalitate, utilitate.

» Preajma (mediul)

Creativitatea este abordata si din perspectiva cerintelor si solicitarilor... din mediul intern si
extern. Studiile ... pe de o parte trebuinta de actualizare a potentialului creativ — ,,Suntem ndscuti
pentru a invinge prin creativitate” — (presiuni interne), cat si presiunile si problemele exterioare,
ce vin din mediul de viatd al individului si necesitd solutionarea creatoare. Totodata, calitatile si
conditiile nivelului, in care omul 1si desfasoara activitatile, pot facilita sau inhiba manifestarea
creativitatii.

» Psihoterapia prin creativitate

In ultimii ani studiile asupra creativitatii individuale si de grup au relevat valentele curative
ale metodelor de creativitate, activitatea intr-un grup creator, avand ca efect reducerea barierelor
interne ale creativitatii. Se utilizeaza sedinte cu ceilalti.

5.2. Structura creativitatii
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Orice subiect dispune de un potential creativ, pentru ca orice subiect poseda o experientd, pe
care o prelucreaza mereu si variabil, utilizdnd operatii, tehnici si scheme mintale.

In linii generale, se ajunge la noi idei sau proiecte prin transformari si recombiniri ale
datelor cognitive, de care subiectul dispune.

Gandirea logica aduce o anumitd contributie la creatie. Renumiti savanti, considerd ca si
mai importanta este imaginatia, care poseda un grad mai mare de libertate, nu este incatusata de
reguli si norme fixe.

Demersurile creatoare pot fi spontane sau intentionate si voluntare. In ambele cazuri, ele
trebuie sa fie sustinute energetic de trebuinte si motive, de Inclinatii, interese si aspiratii.

In psihologia roméneasca structura creativitatii este explicatd prin intermediul modelului
bifactorial al creativitatii. Cele 2 categorii de factori sunt:

a) vectorii — termen, ce reuneste toate starile si dispozitivele energetice, acestea sustinind
subiectul 1n actiune si anume: trebuintele, motivele, scopurile, Inclinatiile, aspiratiile,
convingerile, atitudinile caracteriale.

b) operatiile generative — cuprind sistemele de operatii, aptitudinile generale sau speciale de
nivel supramediu.

Vectorii sunt cei, care declanseaza, selectiv ciclurile operatorii si le directioneaza intr-un
anumit sens.

Deci creativitatea nu este altceva decat interactiunea optimd intre vectorii creativi si
operatiile generative.

La nivelul personalitdtii se constituie blocuri intre vectorii atitudinali si acele sisteme de
operatii, pe care le-am numit aptitudini. Aceste structuri fac parte dintr-un stil de actiune,
cunoastere si realizare a subiectului, care au sau nu efecte creative.

Considerata ca o structura de personalitate, creativitatea este, In esentd, interactiunea optima
dintre atitudinile predominant creative si aptitudinale generale si speciale de nivel supramediu si
superior.

Nu este suficient deci sa dispui de aptitudini, daca acestea nu sunt orientate, strategic, prin
motivatie si atitudini, spre descoperirea si generarea noului cu valoare de originalitate.

Printre atitudinile creative importante, mentionam:

« increderea in fortele proprii i inclinatia puternica spre realizarea de sine;

« interesele cognitive §i devotamentul pentru profesiunea aleasd, care se include esential in
sensul si scopul vietii;

 cutezantd in adoptarea de noi scopuri neobisnuite;

« perseverenta in cdutarea de solutii si in realizarea proiectului schitat.

« simtul valorii si atitudinile valorizatoare;

o grupul atitudinilor direct creative, constdnd din simtdmantul noului, dragostea si
receptivitatea pentru tot ce este nou si respectul fata de originalitate.

5.3. Niveluri si stadii ale creativitatii

Fiind o proprietate general-umand, creativitatea se prezinta in diverse forme si se situeaza la
diverse niveluri ierarhice.

Savantul american C.W. Taylor distinge cinci niveluri ale creativitditii:
creativitatea expresiva;
creativitatea productiva;
creativitatea inventiva,
creativitatea inovatoare;
creativitatea emergentd.

a) Creativitatea expresivd — se manifestd liber si spontan in desenele sau constructiile
copiilor prescolari. Nu se pune problema, la acest nivel, de utilizare sau originalitate. Acest tip de
creativitate reprezintd treapta de baza si este un mijloc excelent de a cultiva aptitudinile
creatoare, ce se vor manifesta ulterior.

> > > > >
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b) Creativitatea productiva — este crearea de obiecte, specific muncilor obignuite. Un dar
sau o tesdtoare de covoare produc obiecte, a caror forma se realizeaza conform unei traditii, unei
tehnici consacrate, aportul personal fiind redus. Este planul, la nivelul caruia ajunge orice om
muncitor.

¢) Creativitatea inventiva — presupune generarea de noi metode si indeplinirea artificiala a
unor noi functiuni. E vorba de inventatori, acele persoane, ce reusesc sa aduca ameliorari partiale
unei unelte, unui aparat, unei teorii contraversate.

In inventie se introduc forme si relatii obiective, care sunt noi in raport cu dispozitivele
tehnice preexistente.

Intr-o tara mare, cum este Japonia, se inregistreazi anual peste 100.000 de brevete de
inventii, ceea ce asigurd un progres vizibil al productiei.

d) Creativitatea inovatoare — implica modificarile semnificative ale principiilor, care stau
la baza unui domeniu.

Acest tip de creativitate o gasim la oamenii caracterizati ca fiind ,,talente”. Ei realizeaza
opere, a caror originalitate este remarcatd pe plan national.

e) Creativitatea emergentii — este caracteristica geniului, a omului, care aduce schimbari
radicale revolutionare Intr-un anumit domeniu §i a carui personalitate se impune de-a lungul mai
multor generatii.

Astfel a fost principiul evolutionist al lui Darwin, relativitatea lui Einstein, etc. Este nivelul
suprem si cel mai elaborat al creativitatii.

Creativitatea este consideratd o expresie a personalitatii, care presupune activitati
indelungate si eforturi deosebite.

Psihologul englez G. Wallas stabileste patru stadii ale procesului de creatie:

1. Stadiul pregititor — este o faza initiala si obligatorie. Orice act de creatie presupune o
preparatie constientd, adeseori intensivid si de lungd durati. In perioada de preparare se
delimiteazi scopul sau problema. In vederea rezolvirii problemei, viitorul creator citeste,
discuta, intreaba, aduna informatii, face observatii, schiteaza o ipoteza sau un proiect general.

La aceasta etapd se produce o mobilizare a subiectului si intervin schitdri de planuri,
experimente mintale. Un rol important are capacitatea de mobilizare a subiectului pentru
antrenarea $i mentinerea in procesul creator.

Problema devine obsedatd, apar stdri de tensiune, incordare, apare anxietatea specifica,
frustrari.

2. Stadiul incubatiei — poate dura foarte mult, ani de zile! Este mai putin vizibil in exterior.
Incubatia este rastimpul incercarilor, cand nu se gaseste solutia. Procesul de creatie continua sa
se desfasoare in inconstient.

3. Iluminarea (intuitia) — este momentul fericit, cind apare solutia, momentul intuitiei
acesteia, al vizualizarii obiectului creat. Este faza, in care se considerd ca procesul de creatie
ajunge la punctul culminant. Ideea credrii apare brusc. Se Intdmpld ca ganditorul creator sa
descopere ceva diferit de ceea ce a cautat.

4. Stadiul verificirii (sau elaborarii finale) este cea mai importanta. Solutia identificata
este verificata In practica si apoi implementata. Este stadiul final, in care materialul brut, furnizat
de inspiratie, este finisat, creatorul verificd daca iluminatia a fost corecta, apreciaza si eventual
revizuieste ideea sau solutia gasita.

Newton si Darwin au elaborat si verificat ani de zile teorii, a caror inspiratic a fost poate
rezultatul unor momente de scurtd durata.

5.4. Factorii, ce stimuleaza sau inhibeaza creativitatea
Creativitatea are un caracter cu informatie complexd, in care interactioneazd doud categorii:
1) categoria sociald;

2) categoria speciala.

182



Prima categorie face parte din factorii stimulativi ai creativitatii si se impart in:
a) interni — individ,

b) externi — colectivi;

C) sociali — societatea.

Interni

1. Intelectuali (imaginatia, gandirea fluentd, divergentd; capacitatea de elaborare,
sensibilitatea la probleme, inteligenta, capacitatea de transformare, memoria, tehnici
operationale).

2. Aptitudini speciale (scolare sau academice, creatoare, stiintifice, artistice, tehnice, de
conducere, sociale, pedagogice, culinare etc.).

3. ,,De personalitate” (atitudini, motivatie, caracter). Cel mai general recunoscuti fiind:
vointa, perseverenta, dorinta de a schimba, tendinta de informare, curiozitate, prezenta unor
interese §i preocupari variate de tip hobby, incredere in sine, nonconformism, fond emotional si
bogat.

Externi

1. Climatul creativ:
e Structura §i functionarea organizatiei, institutiei;
o comporzitia §i interactiunile grupului;
o personalitatea si comportamentul individual.

2. Conducerea (seful la diferite niveluri ierarhice).

Sociali
Valori promovate.

. Condlitii create: baza materiala, legislatie, forma de guvernamint.
. Educatie (in familie, scoald, factori educationali formali sau informali).

. Nivelul cultural (cantitatea si calitatea informatiei).
Securitatea psihicad.
Securitatea personala.
. Necesitatea sociala.
Din categoria speciald fac parte factorii, ce inhibeaza creativitatea.
a) Factori cognitivi-perceptuali:
« incapacitatea de a formula problema;
« incapacitatea definirii termenilor problemei, cand nu a fost Inteleasa suficient;
« incapacitatea de a distinge intre cauza si efect;
« neutralizarea tuturor simturilor in observatie;
« stilurile cognitive extreme: empiric si teoretizant.
b) Factorii cognitivi-informationali:
« insuficienta informatiei,
« necunoasterea tehnologiei creatiei; tehnicilor de descriere a inovatiilor.
« blocajele creativitatii.

N LB W~

¢) Factorii vizdnd caracteristicile gandirii:
« fixitatea metodei, stereotipul dinamic;
« imposibilitatea abordarii divergente a rezolvarii problemelor tehnice;
« autoimpunerea ideatiei;
o autoimpunerea unor restrictii, neprevazute in conditiile problemei,
 conformismul intelectual.

d) Factorii ,,de personalitate”:
o supramotivarea versus submotivarea (la sarcina sau profesionald).

e) Factorii temperamental-caracteriali:
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slaba incredere in sine si descurajare;

conformismul comportamental;

increderea prea mare in componenta altor persoane;

gama restransa de interese §i preocupdri;

lipsa vointei si obisnuintei de a duce lucrurile pana la capat.

f) Factorii afectivi (emotionali):

timiditate;

conflicte, frustrari;

teama de ridicol;

teama de dezaprobare sociala;

teama de sefi, de colegi, de subalterni;
incapacitatea asumarii riscului intelectual.

Blocaje ale creativitatii

Sidney Shore a descris trei tipuri de blocaje ale creativitatii:
¢ emotionale;

¢ culturale;

¢ perceptive.

1. Blocaje de tip emotional

teama de a nu comite o greseald, de a nu pérea extravagant;
teama de a risca sa fii un ,,pionier”, de a fi in minoritate;
oprirea prematura la prima idee, solutie, care apare sau teama ori neincrederea fatd de

superiori, colegi, colaboratori;

dificultatea de a schimba modelul de gandire;
dependenta excesiva fatd de opiniile altora;
lipsa competentei de a depune un efort sustinut pentru a desfisura procesul de

rezolvare a unei probleme de la identificarea ei pana la solutionare.
2. Blocaje de ordin cultural

dorinta de a se conforma modelelor sociale, dorinta de apartenent;

,,conformism” la idei vechi, ca si la cele noi;

tendinta de a reactiona conform principiului ,,totul sau nimic”;

prea mare incredere in statistici i experienta trecuta;

punerea pe primul plan a factorilor practici sau economici in luarea deciziilor, ceea ce

reduce timpul pentru a avea un numar suficient de idei;

slaba capacitate de a transforma sau modifica ideile;
sentimentul ca tendinta de a indoi sistematic este un inconvenient social;
prea mare incredere in logica a ceea ce se numeste ratiune.

3. Blocaje de ordin perceptiv:

releva;

incapacitatea de a distinge intre cauza si efect;
dificultatea de a defini o problema sau declinarea capacitatii, refuzul de a sesiza, de a

dificultatea de a destructura o problema in elemente, care pot fi manipulate, dirijate;
dificultatea de a diferentia intre fapte si probleme;

prezentarea prematurd a pseudosolutiilor la problema, care nu au fost incd definite;
incapacitatea de a utiliza toate sensurile, care ne pun in contact cu mediul;
dificultatea de a percepe relatiile neobisnuite intre idei si obiecte;

incapacitatea de a defini lucrurile;

ingustarea excesiva a punctului de vedere;

credinta negativa: ,,Nu sunt creativ’.
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Este foarte important sd inveti sd detectezi natura acestor blocaje pentru a introduce spiritul
inovator In grupuri si organizatii.

Aceste blocaje sunt numite si bariere ale creativitatii.
Exista patru grupe de bariere ale creativitatii:
1. Bariere legate de contextul socio-cultural:
A conflictul de valori;
4 conditionarea;
4 prejudecitile;
4 diferentele culturale;
4 nonintegrarea frustrarilor.
11. Bariere datorate temerilor endemice:
A frica de confruntare;
A agresivitatea;
A competitia;
4 rezistenta la schimbare;
4 lipsa increderii in sine.
1I1. Bariere legate de atitudinile individualiste:
4 comportamentele egocentrice;
A necunoasterea de sine;
4 sentimentul de incompetenta;
A subiectivitatea si nerealismul;
A pasivitatea excesiva.
1. Bariere referitoare la relatia individ — grup:
4 lipsa comunicarii;
marginalizarea;
lipsa autenticitatii;
izolarea;
dependenta.

> > > >
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