METODA TESTELOR

Preocuparea de a gasi metode de masurare a functiilor si
trasaturilor psihice ale unei persoane este legati de dezvol-
tarea psihologiei diferentiale, respectiv de metoda testelor in
icadrul psihologiei experimentale, ca o reactie pozitiva la psi-
hologia de speculatie. Testele au apdrut in ultimul deceniu al
sec. al XIX-lea, fiind la origine un sistem de probe psiho-
logice. Mai exact, testul isi face aparitia in istoria stiinfei
in anul 1890, cind JAMES Mc KEEN CATTELL (1860—
1944), psiholog american, introduce si consacra termenul

de test mintal (in articolul — «Mental tests and measure-
ment»), publicind o baterie de 10 teste mintale, dintre care
b contin:

— presiunea dinamometrici;

— pragul tactil;

— pragul de durere;

— diferente de greutate;

— timp de reactie la stimuli auditivi (5 teste se refereau
la atentie si la memorie).

Ideea are un foarte mare succes in America, stirnind un
entuziasm general al cdrui expresie a [ost nasterea si conso-
lidarea psihotehnicii. Testele lui Cattell erau aplicate in ac-
tivitatea scolard. El considera, ca si GALTON, cé este impor-
tant sa se aplice in examindri individuale un numir mare
de probe simple (de percepere a intervalelor de timp, a inal-
timii sunetelor, a greutatii, de precizie a miscarilor miinii, de
memorie, de timp de reactie), deoarece in stadiul respectiv al
psihologiei, numai procesele elementare puteau fi masurate
in mod obiectiv si precis; nivelul intelectual se vedea céd
poate i dedus din aceste rezultate; dar s-a contatat o rela-
fie (corelatie) intre trasaturile masurate, rezultatele la pro-
be si reusita scolarai.

Stim cd incd Fr. GALTON era interesat de problema
rolului ereditdfii si a mediului in determinarea capacitatii
mintale. El elaboreaza citeva metode si elaboreaza mai
multe probe simple, menite sd masoare acuitatea vizuala,
timpul de reactie, asociatia de idei etc.

In 1834, 1a Londra, se deschide un laborator, de an-
tropometrie, stringindu-se date de la 9000 persoane, aran-
jate pe centile. Lucrarea lui GALTON, «Anchete in dezvol-
tarea facultatilor umane», Londra 1883, («Inquiries into hu-
man faculty and its development»), este deseori considera-
td ca punct de plecare in psihometrie, stimulind preocupa-
rea pentru problemele diferentelor psihice individuale, ne-
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glijatd in psihologia generald, aducind contribufii funda
mentale in domeniul metodelor de prelucrare statistica.

In 1885, RIEGER din Wiirzburg a utilizat primul pro
be pentru determinarea nivelului intelectual la debilii min:
tali. -

Dar anul 1890 a fost anul rdspindirii, inifierii si folosé;!
rii metodei testelor. Alti psihologi, si nu numai, au contri
buit la aplicarea tehnicilor de masurare prin teste.

Tn 1891 apare prima incercare de a aplica testele ¢
orientarea profesionald, dezvoltindu-se astiel psihologi
diferentiald, adicid studiul particularitdfilor care-i deosebest
pe oameni intre ei, cum evolueazd si se mdsoard aptitudit
nile pentru o anumitd activitate: investigarea aptitudinilof
individuale+ studiul exigentelor profesiunii.

Nerman Evvinghaus (1850—1909), psiholog germat
asociafionist, folosind tehnica masurarii in scoala, elabo
reazd o serie de probe mai complexe: calcul aritmetic, vo
lumul memoriei, completarea de propozitii, avind corelafi
cu reusita scolard (stabileste si curba uitarii, 1885).

Emilie Kraepelin (1856—1926) este preocupat (1903
de introducerea examenului obiectiv psihologic in practic
psihiatricd. Elaboreazda un complex de probe prin car
se stabileste capacitatea de a efectua exercitii (calcul aritf
metic), persistenfa achizitiilor, modul cum se instaleazi
oboseala.

Alired Binet (1857—1911), mare psiholog [rancez, cre
ator—padrinte al testarii inteligentei la copii. Impreuna cu Th
SIMON, elaboreazd in 1905 «prima scalda metricd de masud
rare a inteligenfei BINET—SIMON>», ce va sta ulterior la ba
za dezvoltdrii psihometriei. Tot lui BINET {i apartin fer
menii: fetisism (1888) si virstad mintala (1908). BINET este
si un autor dramatic: «Obsesia», «Experienta oribildy
«Omul misterios», «Invizibilii», puse in scena la teatrul Sa
rah Bernhardt, in care transpune preocuparea pentru des
cifrarea tenebrelor psihicului bolnav; este licentiat in drepll
si stiinfele naturale, atras de psihologia deficitului min-
tal—magnetism—hipnotism—dedublarea personalitatii etc.),

Scala de inteligenta metricd este primul test de psiho-
diagnostic, util in practicd, in mod real, in determinarea
virstei mintale sau a gradului de dezvoltare intelectuald.
Ipoteza scalei metrice a fost proiectata in 1898, avind la
baza observatiile lui A. Binet asupra copiilor sai — Mad-
leine si Alice — sub pseudonimul de Armand si Margueri-
te, prezentate in lucrarea «Studiu experimental al inteli-
gentei» (1903), unde combina introspectia cu experimenta-
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lismul: relevind doua tipuri de functionare intelectuala —
subiectivd si obiectivd — care prefigureaza psihologii ul-
terioare. Tn 1905, publicad articolul «Metode noi in diagnosti-
cul nivelului intelectual al anormalilor», reprezentind pri-
ma descriere a scarii de inteligenta metrica. Scala elabora-
ta in 1905 cuprinde 30 de probleme ierarhizate in ordine
crescindd de dificultate, pentru investigarea caracteristicilor
copilului de 3 ani (limita inferioard a scalei), de 5, 7, 9 si
Il ani, cu o diferentiere globald pentru idioti, imbecili si
debili. Scala elaboratd in 1908 are o formd organizatd pe
virste, Tiind imbunata{ita. Scala elaboratd in 1911 (anul
mortii premature a lui BINET si al aparitiei lucrarii de re-
ferinfd in psihologie «Idei moderne asupra copiilor») re-
prezintd o extindere a metodei la virsta adultd si o perfec-
tionare a sistemului de notare (cotare).

Testul BINET—SIMON (cu reviziile autorilor) s-a ras-
pindit in lume, gratie unor variante concepute in S.U.A. de
L. TERMAN (Scala Stanford — Binet, 1916 sau Terman —
Merrill, 1937); in Franta: Zazzo—Gilly—Ray (NEM); in
[talia: Ferrari; Elvetia: Claparede; Roménia: Fl. St.—Goan-
gd; Belgia: Declary si Degand; Germania: Bobertag; An-
glia: Brut.

In 1917 in S.U.A. s-a pus problema examinarii a apro-
ximativ un milion si jumatate de recrufi, pentru a evita in-
rolarea celor cu intelect anormal. S-au elaborat leste co-
lective, cunoscute sub denumirea: Army Alpha si Army Be-
ta, cele din urmd nefiind verbale, erau aplicate analiabeti-
lor sau celor ce nu cunosteau limba engleza.

Aplicarea masurarii, a testelor, s-a limitat citva timp la
inteligenta, in scopul depistarii persoanelor cu intelect sub
normal. Treptat, mdsurarea s-a extins si la alte aspecte de
activitate: orientarea si selectia profesionald in transpor-
turi si munca industriala; s-au alcatuit numeroase teste in-
dividuale si colective, care sa pund in evidentd prezenta ap-
titudinilor necesare sau a trasaturilor psihice contraindicate.

In studiul personalitatii, practica psihiatricdi a stimulat
preocuparea pentru gdsirea unor metode de stabilire a tab-
loului normal al personalitatii si al devierilor sale; in ul-
timele decenii, numarul testelor de personalitate crescind
deosebit de mult (se cunosc peste 10000 de teste).

Astazi, testele sint utilizate in scoala, in industrie, in
armata, in clinicdi — 1in cele mai multe tari. Se admite, la
americani, cd nu existd individ care sa nu fi fost supus,
micar odatd, unui examen psihologic, aplicat in masi.
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Definitii. Deoarece testele si tehnologiile lor au o largé;
riaspindire, sd vedem ce este testul in infelesul modern al
aplicativitatii lui.

In primul rind, trebuie sd notdm ca testul este un instru-
ment sau o probd, in cadrul psihologiei si metodei expe-
rimentale, cu ajutorul cdruia evaludm, apreciem, capacita-|
tile sau trasaturile individului (ale copilului), traséturi care
antreneazi cunostinte sau capacititi (native si dobindite)
psihice, in diferite grade de dezvoltare si caracteristici.

Sint mai multe definitii, uneori partial diferite, fiecare
din ele punind accent pe un aspect definitoriu. In esenta, un
test psihologic este o situatie standardizatd, care permite;
o méasurare obiectivd a unui esantion din manifestarile psi-
hice. Dintre definitiile care s-au dat testului, remarcam ci-
teva de circulatie notorie.

Asociatia Internationald de Psihotehnicad da testului ur-
matoarea definitie, preluata si in «Dictionarul de psihologie»
publicat de H. Pieron: «Testul este o probd definitd, impli-
cind o sarcind de executat, identicd pentru toti subiectii
examinati, cu tehnici precise pentru aprecierea succesului
sau esecului, sau pentru notarea numericd a reusitei. Sar-
cina poate sd se refere fie la utilizarea de cunostinte dobin-
dite (test pedagogic sau docimologic), fie la functiuni sen-
zorio-motorii sau mentale (teste psihologice)».

P. Pichot, care considerda definitia mentionatd cad ar fi
aplicabila numai testelor de inteligent{a, de aptitudini si de
cunostinte, sustine ca: «Se numeste 1iest mintal o situatie
experimentala standardizata, care serveste drept stimul
unui comportament. Acest comportament este evaluat prin-
tr-o comparare statisticd cu acela al altor indivizi plasati
in aceeasi situatie, ceea ce permite clasarea subiectului exa-
minat, fie cantitativ, fie tipologic».

Testele, ca probe psihologice scurte, usor aplicabile, con-
stituie de fapt o rafinare sistematicad a observatiei (conver-
satiei) si evaludrii. Impreund cu alte instrumente si apara-
te, cu ajutorul cérora se pot studia, masura, diferite aspec-
te ale reactiilor, testele se studiaza si in cadrul psihoteh-
nicii, a cédrei evolufie este complicata.

Conform remarcii lui RENNE ZAZZO, un test este «un
model», in sensul pe care cibernetica lI-a pus in circulatie
de citva timp. El materializeaza, traduce printr-un dispozi-
tiv experimental, conceptia ce o acordim la un anumit mo-
ment dat unei functii sau unei functionalitati psihice.
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H. Wallon afirma ci: «testul este o experientd sau un in-
strument de experientd; dupa fecunditatea experienfei se
masoara geniul experimentatorului».

P. Oleron considerd ca testele sint instrumente funda-
mentale ale psihologiei aplicate. Ele se preteaza si la cerce-
tare datorita posibilitatilor pe care le ofera, de examinare
a numerosi indivizi in situatii uniformizate.

Problema deschiderii cercetadrii prin teste prezintd un
deosebit interes. In esentd, testele ca elemente centrale ale
psihodiagnozei au la bazd o schemd experimentald (o stra-
tegie de colectare de informatii sau de intrare in actiune a
mijloacelor de investigatie privind anumite caracteristici
psihice), schemd ce a fost verificatd in prealabil. Dupa ce a
fost construit, testul capata functlii de instrument de cerce-
tare. Aplicatiile lui permit o «diagnosticare» a finefii pe care
0 poseda si, in acelasi timp, o sondare exhaustiva a limi-
telor de cunoastere ce le cuprinde cind se aplicd pe subiecti
foarte diferiti de cei asupra cdrora s-a alcatuit schema sa
de lucru.Evidenta acestor limite permite sd se colecteze un
prefios material privind influenfa mediului de cultura, in-
struire, nivel de trai, moravuri etc.

Scopul utilizarii testelor consta in a obtine intr-un timp
relativ scurt informatii (aproximative), precise (cuantifi-
cabile) si obiective (independente de subiectivitatea exami-
natorului), asupra caracteristicilor psihologice ale subiec-
tului testat, prin intermediul acestora, oferindu-se posibili-
tatea de a se formula un prognostic.

Folosirea testului ca instrument de psihodiagnostic pre-
supune sa se accepte ca atare; in acest caz se pune proble-
ma subiectului diagnosticat.

Dezvoltarea testelor. Testele psihologice sint instrumen-
te practice ce rdaspund unor cerinte sociale, particulare si
imediate. Dezvoltarea lor a fost impusd de extinderea sco-
larizarii si a depistarii copiilor handicapati mintal, si de ne-
cesitatea unor solutii si posibilitdti de lucru in domeniul de-
lincventei, aducind ulterior servicii orientdrii si reorientarii
scolar-profesionale, precum si in variate domenii.

Elaborarea unui test. In esentd, cere o activitate stiin-
filicd indelungata prin care se organizeaza structura (mor-
lologia lui) caracteristicile strategice (in aceea ce priveste
cerinfe de criteriu si modul de aplicare standardizate), sis-
temul de evaluare si implicit valoarea lui de cunoastere si
de psihodiagnostic.

Dupa R. Zazzo, cel mai slab test este pretextul unei ex-
perimentari mult mai bogate decit o jonglerie de vorbe.
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Oricum, testul orera unui model mintal forma unui model
material prin cercetari si speculatii complexe teoretice. Desl
P. FRAISSE afirma ca testul nu este un fapt de experiment
sintem nevoiti, de realitatea insasi eonstructiei testului, si
negam afirmatia in sensul cd testul este un fapt de experi
ment.

Se stie ca testele s-au dezvoltat ca subcapitole ale Psi
hotehnicii si Psihometriei; sa precizam termenii (ramurile).
inainte de a trece la calitdtile testului.

Termenul de Psihotehnica (psiho, gr. tehne=arta manu
ala) a fost utilizat pentru prima oard de catre W. STER)
in anul 1900 la prima editie a lucradrii sale: «Psihologia di
ferentiala». Mustenberg, Lipmann si Pauli o denumesc «psi
hologia aplicata». In 1927, Claparede propune termenul d
tehnopsihologie, insa s-a impus folosirea termenului psiho
tehnica. Psihotehnica este o ramurd aplicativa si metodicé
a psihologiei. Principalele probleme ale obiectului con
stau in:

— orientarea si selecf{ia profesionala (sau psihodiag]
noza profesionala);

— analiza profesiunilor in vederea intocmirii profe
siogramelor si psihogramelor;

— elaborarea si aplicarea testelor psihologice.

Ulterior, au intervenit schimbari, in asa fel incit psiho
tehnica nu mai existd azi, domeniul ei trecind la alte sti
inte; de exemplu: elaborarea si studierea testelor constitui
domeniul psihometriei, iar celelalte au fost asimilate d
psihologia muncii.

Psihometria (psiho, metron=masura) este o notiune
psihologiei, avind ca obiect cuantificarea si mdasurarea fe
nomenelor psihice prin utilizarea metodelor standardizals
si etalonate — testele cuprinzind si doemeniul senzorio
metric. Psihometria a dobindit noi valente si posibilita{i d
exprimare o datd cu aparifia si elaborarea metodelor str
tistice, determinind totodata si dezvoltarea testelor mintale
Dupa aparitia acestora, psihometria s-a confundat practi
cu analiza si perfectionarea calitatilor metrice ale testelor
folosind si asimilind cunostintele adecvate ale statisticii ma
tematice. Se pot distinge doua directii de dezvoltare a pst
hometriei: _

— teoretica, in care sint elaborate metodele de raspuns
la teste;

— aplicativa, in care aceste metode sint aplicate in prac
tica (Lord — 1980).

In cadrul psihometriei pot i circumscrise 4 domenii prin
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cipale: etalonarea; fidelitatea; validitatea; analiza itemilor.

Problema masurdrii in psihologie este strins legatd ast-
fel de cea a testelor; conduitele, reusitele sau nereusitele
subiectului in situatii psihometrice prezinta valoare diagno-
stica doar cu conditia existenfei unei legdturi empirice rea-
le intre conduitele experimentale si cele prezentate de su-
biect in diverse situatii de via{d. Activitatea psihometrica.
pentru a fi eficientd, trebuie sd modeleze continutul activi-
tatii reale, nu si forma ei.

CALITATILE TESTULUI PSIHOLOGIC. Trecind, deo-
camdata, peste variate discutii, considerdm c& valoarea expe-
rimentala a testului psihologic depinde de calitalile sale
(care pot Ti si conditii):

standardizarea

obiectivitatea

etalonarea calitati primare;
fidelitatea

validitatea

sensibilitatea

economicitatea

comparabilitatea calita{i secundare.
(analiza itemilor)

Standardizarea este una din conditii si prima calitate
‘@ unui test. Urmareste uniformizarea conditiilor de testare
psihologicd, ceea ce permite corelarea observatiilor.
‘Standardizarea se realizeaz# sub urmatoarele 3 aspecte:
— al stimulilor prezenti pentru a provoca reaciiile;

— al instrucfiei date subiectului in legdtura cu sarcina
ce trebuie executatda (mai ales referitor la timp);

- — al modului de cotare a reactiilor, cotare care sd per-
mita o cit mai micd interveniie a subiectivitd{ii examinato-
rului si, in consecin{d, un cit mai mare acord interexamina-
.

Rezultatele primare si finale sint exprimate in valori nume-
rice, de cele mai multe ori.

Prin urmare, testul apare sub o tripla identitate:

— identitate de continut;

- — identitate de conditii de aplicare;

- — identitatea de criterii in aprecierea rezultatelor tes-
telor.

~ In ceea ce priveste identitatea condifiilor (a stimulilor),
{rebuie sd amintim $i sa precizdm ca in aplicafiile ulterioa-
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re ale testului (vezi D.A.T., S.A.) trebuie respectate con
ditiile in care a fost experimentat. Identitatea dintre condi
tiile de experimentare si conditiile de aplicare determini
prezenta acelorasi factori in utilizarea testului si, implicit,
eliminarea altora. Dat fiind cd un test reprezintd o situa
tie standardizata, raspunsurile persoanei vor {i relativ iden:
tice in situatii similare si diferentiate in situatii deosebite
Se elimind astfel un factor de variatie.

Aceasta identitate de conditii (stimuli) se refera la:

— respectarea cu strictete a conditiilor de desfasurare
a unui experiment atit in ceea ce priveste factorul obiectiv
(amplasarea localului, aspectul camerei de examinare, con-
ditiile de liniste si evitarea deranjului, izolarea subiectului
neincomodarea lui etc.), cit si cel subiectiv (dispozitia su-
biectului, odihna, sdnatatea, interesul);

— respectarea unor norme de organizare a investiga-
tiei: ziua, ora in care se aplicd, locul fiecdrui test in succe
siunea probelor;

— populatia pe care se aplica trebuie sa fie identicad cu
aceea pe care a fost experimentat testul, sub aspectul vir
stei, al sexului, scolaritafii, limbii vorbite, al stdrii de sé&
natate; 1

— testul sd fie folosit in scopul diagnosticdrii variabi
lelor pentru care a fost elaborat;

— experimentatorul sd aibd o practicd prealabild o
testul respectiv, pentru a putea asigura conditiile corecte d¢
desfasurare a investigatiei. a

In ceea ce priveste identitatea de continut (al instructi
ei), se referd la prezenfa aceleeasi teme oferite spre rezolva
re cu aceleasi explicatii prin efectuarea acelorasi exercitii pre;
alabile. Din acest punct de vedere, se apreciazi ca valoroa:
sa includerea explicatiilor si a exercitiilor in continutul te-
stului (ca la testul verbal de inteligenta). Introducerea unor
modificari in tematica testului inseamna schimbarea crite-
riului de apreciere a variabilei. Numai prezenfa identititii
permite cuantificarea rezultatelor, compararea si chiar inter-
pretarea lor. '

Identitatea de con{inut se referd, in detalii, si la forma
de prezentare a testului (tiparit sau multiplicat; prezenjs
pe aceeasi pagind a exercifiului si a probei; diferentieri de
caractere grafice in text); la modul de prezentare a teme}
lor (oral, cind tema probei este elaboratd pentru a fi apli-
catad in scris), la transformarea unui test cu timp liber de
rezolvare intr-un test cu timp standardizat; la ingéduinia
de a lucra peste timpul indicat etc.
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Pentru a comunica cu subiectul este necesard o anumita
libertate, dar aceasta nu trebuie si depaseascid limitele per-
mise, adicd sd nu se omitd si sd nu se adauge nimic. In
practica de laborator, multe din rezultatele nesatisfacatoa-
re, si nu numai, obtinute la teste se datoresc unui instruc-
taj incomplet.

Identitatea modalititilor de apreciere (cotare) a randa-
mentelor constituie insasi conduita masurarii in psiholo-
gie si a stabilirii atit a locului unei persoane intr-un colec-
tiv, cit si a valorilor sale in functie de variabila investiga-
td. Pe plan aplicativ, acest principiu de standardizare in-
seamnd ca in toate situafiile s4 se acorde aceeasi pondere
fiecarei teme si sd se stabileascd in mod identic cota gene-
rald si sd o raporteze la un etalon. Ca atare, in aplicatiile
urmatoare ale unui test, trebuie sa se respecte cu strictete
modalitatile de corectare stabilite in procesul de elaborare
a testului. Ele sint rezultatul unei investigatii stiintifice si
devin obligatorii pentru tofi cei care aplica testul. Introdu-
cerea unor modificari in corectare fac inaplicabile etaloane-
le, iar rezolvarea unui etalon nu se poate realiza decit avin-
du-se in vedere caracteristicile populatiei pe care a fost
examinat testul.

Pentru asigurarea acestor identitati (continut, conditii,
rezultate), este necesar ca fiecare test sd fie insotit de o mi-
cromonografie, prin care autorul testului prezinta informa-
fia necesara pentru o corectd utilizare si interpretare (in-
structiuni de aplicare).

Obiectivitatea exprima gradul de independenta al rezul-
tatelor psihometrice in raport cu persoana examinatorului
(psihologului).

«La un test obiectiv oricare din subiectii examinati de
catre psihologi diferifi poate obtfine teoretic rezultate iden-
tice. O conduitd excesiv de rigidd, hiperstandardizata a exa-
minatorului poate avea efecte negative.» (Kronbach).

La testele cu timp nelimitat, psihologul trebuie sd ia
decizia interpretarii testului la momentul potrivit.

La testele cu timp limitat, dupa expirarea timpului, psi-
hologul poate «ajuta» subiectul si rezolve o parte din prob-
leme, prin prelungirea dar si notarea fragmentatd a timpu-
lui de rezolvare, pentru ca nu cumva esecul la o proba sa
influenteze atitudinea fatd de probele urmatoare.

Etalonarea: De reguld, etalonul exprima rezultatele me-
dii obtinute la un test psihologic de cétre o populatie sau
un grup reprezentativ de persoane.
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In psibodiagnostic, nici un etalon nu are valabilitate
universald si permanenta. Etalonarea unui test oarecare ser-
veste la interpretarea rezultatelor obfinute doar de persoa-
nele care se incadreaza in conditiile de virstd, sex, nivel
cultural etc. a esantionului, pe care a fost stabilit etalonul.

Etaloanele trebuiesc periodic revizuite (10—15 ori), avin/
in vedere cd performanetele indivizilor sint influenfate de
nivelul dezvoltarii: economic, social si cultural.

Etalonarea este o operatie expresivd pentru caracterul
cantitativ, mai ales a testelor de randament. Prin interme-
diul etalonului se acorda valoare de sine stdtdtoare rezul-
tatelor brute (randamentului), realizate la test. Etalonul
este un sistem de referintd stabilit pentru wvalorile unui
test, obtinute in urma aplicdrii acestuia pe un esantion re-
prezentativ al unei anumite populatii. Etalonarea presupune
prezenta unei scari metrice: centile, decile, quartile, sigma,
grupe de control, si a rezultatelor unui test. Prin etalonare
rezultatele unui test sint ordonate gradual in interiorul uni-
tdtilor de masurd cuprinse intr-o scard metrica.

Se impune precizarea cd randamentul obfinut de o per-
soand la un test nu indicd decit empiric valoarea variabilei
investigate. Pentru obtinerea semnificatiei corecte, rezulta-
tele ohtinute de o persoand la un test se raporteaza la va-
lorile inscrise in etalon, iar unitatea de masurd fin care
acesta se incadrecazd exprimd gradul de dezvoltare al apti-
tudinii investigate prin testul respectiv. Etalonul scoate in
reliel una din caracteristicile masuratorii in psihologie: a
masura, in psihologie, nu inscamnd a vedea de cite ori o
marime se cuprinde in alta, ci a determina locul pe care-l
ocupd persoana in ansamblul unei populatii. Sistemul de
etalonare decilic se pare cd reprezintd sistemul cel mai co-
mod de scarda metric, dintre procedeele de etalonare stati-
stice.

Esantionul pentru elaborarea testelor trebuie sd fie de-
stul de mare: pentru testele de inteligentd — 1500 de su-
biecti sau 2000 de subiecti. Etalonul este numitorul comun
al tuturor méasuratorilor si el se exprimd prin unitati con-
ventionale de méasurd. In psihodiagnostic, masura nu fin-
semnd altceva decit a compara o marime oarecare cu o mé-
rime etalon si a evalua acest raport (diferenta dintre mari-
mea data si etalon).

In psihodiagnostic, deci, sint necesare doud operatii dis-
tincte:

— masurarea performantelor individuale, exprimate inl
unita{i de masura,
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— madsurarea locului, a rangului pe care individul res-
sectiv il ocupd in populatie.

Diferentele intre oameni, de la un individ la altul, intr-o
populatie foarte mare, pot {i infinitezimale, greu de expri-
mat cantitativ si de multe ori inutile in raport cu cerinte-
le practicii. Nevoile vietii au aratat cd, chiar impar{irea in 4
(quartile) si 10 (decile) unitati, clase sau mai rar in 100
de unitati (centile) este satisfacatoare. ’
Alte procedee de etalonare: procedeul normalizarii, al
stabilirii rangului de clasificare, a procentajului, procedeul
interpretarii, apoi convertirea in note standard (sint 5 pro-
cedec) =nota Z — scara T si nota Hull, si metoda rangu-
rilor procentelor si a aranjarii in ordine de rang.

In practica testarii, etalonarile locale sint adesea mai
importante si mai utile decit cele publicate; etalon — de la
engl. Standard, termen prin care se intelege un model sau
un timp de referin{a, care serveste drept reper in comparatii
de diferite genuri; termenul are o aplicabilitate foarte lar-
ga: grup etalon — sursd etalon (lumina) — stimul etalon.
Fidelitatea se referd la calitatea testelor de-a diagnosti-
ta in mod stabil aceleasi insusiri psihice. Deci, fidelitatea
exprima constanfa testelor; reprezinta siguranta ca indica-
iile unui test exprima in mod constant valorile prezentate
de variabila pe care o diagnosticheaza. Fidelitatea se apre-
ciaza prin corelatia intre rezultatele aceluiasi test, aplicat
aceleeasi persoane la date distantate in timp (test si re-
est peste 6 luni). Coeficientul de fidelitate este valoarea
matematicd, ce exprima rezultatul acestei corelatii.

Dupa Garret. si Schneck, evaluarea [lidelitatii se face in
2 feluri:

— se masoara corelatia dintre doua serii de evaluari fa-
cute de aceeasi persoand dupa un timp oarecare;

— se mdasoara corelatia de catre un alt evaluator la fel
de competent.

Spearman (1904) a pus in evidenta trei modalitaii de
timare a Tidelitatii:— aplicarea aceluiasi test pe acelasi eta-
lon (esantion); aceastd metoda a fost numita test -— retest;
corelatia dintre rezultatele ob{inute in cele 2 investigatii
(test — retest) poartd numele de coeficient de fidelitate;
— se poate stabili lidelitatea alcatuind teste echivalente
variante de acelasi fel) paralel si calculind coeficientul de
corelatie la scirile obtinute pe acelasi sau aceiasi subiecti;
ceastda metodd se numeste metoda testelor paralele sau de
echivalenta;
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— fidelitatea se poate stabili si in alt mod; se impart i
doua scorurile (notele) obtinute intr-un test si se calcules
zd corelatiile dintre rezultatele obtinute la acelasi subied
in cele 2 parti ale testului; aceastd metodd se numeste de
partajare sau de omogenitate; in majoritatea cazurilor s
calculeaza coeficientul de corelatie intre testele cu sof §
fard sot ale unei baterii de teste.
" In 1931, Comisia pentru verificarea terminologiei (Mos
cova, Congresul de psihotehnicd) a ajuns la termenii: coe
ficient de omogenitate, coelicient de echivalenta, coeficien
de constantd pentru masurarea fidelitdtii (se mai numescs
coeficienti de corelatie). S-a recomandat ca niciodata sd nu
se foloseasca termenul de fidelitate Tara determinarea §
precizarea categoriei de coeficient de fidelitate de care est
vorba. .

Kerunger sustine ca fidelitatea inseamna réaspunsuri
le date la urmaétoarele intrebéri:

— Cit de variabile sint rezultatele subiec{ilor de la o
misurare la alta: stabilirea rezultatelor care exprima fide
litatea testului;

— Valorile obfinute la o probd sint oare adeviratele va
lori ale aspectului psihologic misurat? Fidelitatea inseam
nd in cazul acesta precizia cu care testul misoara ceea «
masoara; b

— Cit de mare este eroarea de masurare a testuluf
Fidelitatea, adica, absenfa relativa dintr-o proba a erorilo
de masurare.

Sursele de eroare se pot datora:

— testului (formei de prezentare, formularea instrucfi
unilor, a explicatiilor si a gradului de dificultate si de omo
genitate);

— conditii externe, factori perturban{i (zgomot, lumina);

— conditii interne ale subiectului (formele si gradele me
tivarii si experienfa anterioari, oboseala).

Dupa PICHOT, sint mai multe feluri de fidelitate; sta
bilitatea in timp; omogenitatea itemilor; expresia capaciti
tii de a diferentia bine subieciii.

Validitatea exprimd identitatea testului sau functia sg
un test se poate numi de memorie numai atunci cind ¢
diagnosticheaza intr-adevar memoria. Deci, validitatea ex
prima, psihologic, corelatia dintre randamentul obtinut 4
test si valorile variabilei pentru al carui diagnostic a fos
elaborat. Insusirea de a fi valid a unui test este dificil dé
obtinut, din cauzad cd insusirile psihologice sint foarte com:
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plexe si existd inca numeroase controverse in definirea lor
precisa.

La tineretul scolar (0—20 ani) validarea se face prin
corelarea clasamentului dat de teste cu cel al randamentu-
lui scolar; profesie = corelatie de teste si randamentul pro-
fesional.

Prin validare se stabileste gradul de previziune al tes-
tului sau bateriei de teste. Validarea se realizeazd prin cal-
cul de corelatie.

Sint mai multe procedee de validare a unui test:

— Validarea predictivi — cit de valabil este prognosti-
cul pe care-l facem asupra performantei unui individ in
functie de rezultatele lui la o anumitad proba (prognoza sau
predictie pe termen scurt); exemplu: testele de inteligenta
sint validate in raport cu reusita scolard. Ce corelatie tre-
buie sa existe intre reusita la test si reusita in activitatea
utilizatd drept criteriu de validare, pentru ca testul sid aiba
valoare diagnosticd, prognostica? Aceasta depinde de sco-
pul utilizdrii testului. Se considerd, de exemplu, cd o core-
latie ce depidseste valoarea de 0,25 justificd folosirea tes-
tului de selectie, criteriul fiind superior selectiei empirice;

— Validarea concurenti — performanta la un anumit
test ne permite sd formuldm un diagnostic privind perfor-
manta intr-un anumit domeniu de activitate actual?

Exemplu, scara Binet — Simon a fost utilizata drept cri-
feriu de validare la multe alte teste de inteligen{a ulterior
construite;

— Validarea de continut — testul este oare un esantion
reprezentativ de itemi pentru ansamblul de sarcini vizate
de test? Cel care alcdtuieste un test trebuie si se asigure ci
toate aspectele majore, care constituie conjinutul aspectu-
lui masurat, sint surprinse in diferite probe si apar intr-o
dozare corectd. In acelasi timp, este necesar ca testul si
nu cuprindd probe ce mdésoard aspecte nesemnificative
}Jentru trasatura vizata. Acest aspect este evident in teste-
e de cunostinte. Testul este valid numai in raport cu o func-
{ie strict precizata. Exemplu, ROR are validitate pentru
anumite tulburdri psihice si nu pentru selectia profesionala.

— Validitatea teoretica — conceptuald sau ipotetico-de-
ductivd: testul respectiv se raporteazd la anumite teorii psi-
hologice; exemplu, cind vorbim de test de inteligentd —
creativitate — anxietate etc., postuldm si o anumitid teorie
psihologicd; validitatea conceptuald comportd un demers lo-
gic si unul empiric; problema este de a testa sau controla
teoria psihologicd subiacentd probei pe baza unei acumulari
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de date din surse variate; cind vorbim de «caracterul neuro-
tic» sau «neuroticism», vom considera intreg ansamhblul de
date si ipoteze referitoare la tema.

Sensibilitatea sau capacitatea testului de a diferentia sa-
tisfacator subiectii testati. In cazul in care tofi subiectii tes-
tafi obtin aceeasi nota, testul sau bateria este lipsitd de
sensibilitate, fie ca se obtin note foarte bune sau foarte sla-
be. Unii autori denumesc sensibilitatea cu termenii de «ii-
nefe discriminativd». Sensibilitatea unui test poate fi mai
mare sau mai micd. Dacd este mare, permite sa fie clasafi
la distanfe apreciative evidente subiec{ii cu care s-a lucrat,
devenind astiel un instrument de psihodiagnoza important
si util.

Sensibilitatea este diferitd, in functie de faptul daca un
test este de aptitudini sau de dezvoltare. In cazul testelor
de dezvoltare, dilerentele intre mediile a doud virste con
secutive sint mai mari decit variatiile in interiorul respectt
velor grupe de virstd. Exemplu, Claparéde considerd ci o
probd este caracteristica unei virste, daca este reusitd de
75% dintre subiectii normali si nu este reusitd de cel pu-
tin 758% dintre subiectii cu 1 an mai mici. In cazul teste-
lor de aptitudini, diferentele intre indivizii de acceasi virsii
depasesc pe cele doud virste succesive.

Economicitatea:
— durata de aplicare a testului (timpul);
— p(}bthmlatt:d aplicarii in grup sau individual.

Comparabilitatea. Doua sau mai multe teste sint com-
parate intre ele, cu condifia ca ele sa fie echivalente sau/si
sd prezinte o validitate asemdnatoare.

Alte calitiiti metrologice

E. Claparéde a enumerat 18 categorii de calitati ideale
pentru un test de aptitudini:
— sd [ie interesante, obiective in aplicatie;
— sd aiba un instructaj clar (neechivoc);
aiba obiectivitate in apreciere (notatie);
excluda hazardul;
fie gradabile;
fie etalonate; _
prezinte o buna dispersie;
se [oloseascd rapid;
fie univoce (sd mdsoare un singur aspect odaia);
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sa fie reprezentabile:

sa fie inedite;

sd nu facd apel la cunostinte scolare;
sa fie constante;

sd se aplice la toate virstele;

— sd permita sa se intocmeasca forme echivalente;

— sd nu ceard pe cit e posibil aparatura;

— sa nu masoare decit o singura variabila.

Factori cunoscuti $i necunoscuti

de care sa se tina seama in psihodiagnostic

Factorii aleatorii. In orice experimentare si diagnosti-
care psihicd existd o serie de aspecte greu de decelat, dar
‘care actioneazd condensat si discret in orice situatie.

Printre factorii aleatorii, mentiondm hazardul, care ac-
ioneaza asupra conduitei umane ca orice in alt domeniu de
fenomene. In categoria hazardului pot intra: distragerea, in-
teresul, accidentele, greseli de experimentare, fluctuatiile de
motivatie pentru subiect si experimentator, dispozitia su-
biectului, disponibilitatea, interrelatia cu experimentatorul la
subiectii maturi (diferent{d de sex, rasa, cultura etc.).

Factorii fundamentali. Trebuie sd se tina seama intoldea-
una de:

a) virsta subiectilor; cu cit subiectii sint mai tineri, cu
alit au rezultate de performante si de evaluare a conduite-
lor mai putin constante, mai precare; pentru subiectii mai

in virstd predictia este mai bund; existd la tofi oamenii o

rstd de dezvoltare si maturare care nu coincide cu virsta
tronologica; in virstele de crestere ritmul de dezvoltare arc
evidente variatii de la caz la caz;
* b) intervalul; cu cit intervalul test-retest este mai mare.
‘predic{ia este mai incertd; factorul timp este important; in-
dluenta acestui Tactor a fost studiatd in dilerite feluri: stu-
diile longitudinale pun in eviden{d mai marcat influenta
clorului timp; studiile lui BAXLEY si HILDRETH (1926);
au pus in evidentd modificarile QI-ului, in timp. Au apa-
Tut 3 categorii de cazuri:
— QI-ul nu s-a modificat;
— QI-ul a crescut;
. — QI-ul a scazut.
Dacd intervalul de timp creste, corelatia scade.
. Diferentele de sex sint biologice, in iapt sint si socia-
€, data fiind anlrenarea mai superficiala a femeii in viata
tulturala, in conducere si organizare.

Biologic, exista diierent{e intre barbati si femeci cu pri-
¥ire la stocul cromosomic, care are importanta in anumite
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categorii de teste: performantele in care se solicitd forfa
favorizeazd pe bdieti (diferentele la femei in activitate =
30 zile — ciclu).

Diferentele cultural-sociale isi pun amprenta asupra re
zultatului:

— Conformism si non-conformism, fatd de normele cul
turii.

— Indiferentd partiald sau totald.

— Instabilitatea unor valori, restructurari.

— Integrarea, relatiile dintre persoane (idei, sentimen
te, servicii).




