categorii de teste: performanfele in care se solicitd forta
favorizeaza pe bdiefi (dilerenfele la femei in activitate =
30 zile — ciclu).

Diferentele cultural-sociale isi pun amprenta asupra re
zultatului:

— Conformism si non-conformism, fatd de normele cul-
turii.

— Indiferentd partiala sau totala.

— Instabilitatea unor valori, restructurari.

— Integrarea, relatiile dintre persoane (idei, sentimen-
te, servicii).

CLASIFICAREA TESTELOR

Intrucit extinderea foarte mare a testelor ca mijloace de
psihodiagnostic creeazd necesitatea de a ne ocupa mai mult
de aceste instrumente de lucru ale psihologului, nu putem
sd nu ne referim si la problemele mai importante de clasi-
ficare generald a testelor si a bateriilor de teste.

Clasificarea testelor este dificila, fiind multe criterii ce
trebuie luate in considerare, dar care nu se extind intot:
deauna asupra intregii varietd{i de metode existente, mai
ales ca sint peste 10 000 de teste.

Se pot incerca, in vederea clasificédrii, sd se stabileasci
unele diferente mai evidente ce pot fi considerate criterii in
clasificarea generala.

Se poate desprinde clasificarea lui ZURFLUN:

1. CLASIFICARI CENTRATE
ASUPRA OBIECTULUI DE STUDIU

a) dupd persoand:

— teste pentru adulti; .

— teste pentru copii; |
b) dupa modul de exprimare a raspunsului subiectului la
intrebari (itemi):

- teste hirtie — creion;

— teste non-verbale;

— teste manuale;

— teste proiective;

c) dupd aspectele conduitei studiate:
-— teste de aptitudini;
-— teste de inteligenti;
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— teste de cunostinte;
— teste de personalitate;
d) dupa virsta subiectului:
— teste de dezvoltare;
— teste de nivel mintal;
e) dupd criteriul (tipul) de boala:
— ex.: teste pentru afazici;
— teste pentru oligoireni.

1I. CLASIFICARI CENTRATE PE PRACTICA,
METODA S$I OBIECTIVELE PSIHOLOGULUI
2) dupa modul de administrare (sau criteriul conditiilor de
examinare) : -
— teste individuale;
— teste colective;
b) dupa obiectul urmarit:
— teste de diagnostic;
— teste de prognostic;
— teste clinice;
¢) dupd caracterul diacronic/sincronic al abordarii:
— teste centrate pe fenomenele de invafare;
— teste centrate pe natura, forma/anomaliile
raspunsului la un anume stimul;
d) dupa tendinta metodologica:
— teste analitice;
— teste structurale.

lll. CLASIFICARI CENTRATE PE INSTITUTIILE
SOCIALE UNDE OPEREAZA PSIHOLOGUL

— teste scolare;

— teste profesionale;

— inclusiv testele clinice din spitale.

Aceste teste corespund obiectivelor practice ale psihologi-
lor si editorilor de teste. Ele au la bazd concepte si teorii
{unele inca in discufie).

Aceasta clasificare orienteazd raporturile psihologului
cu practica ca stiintd. Ea acoperd criteriile si suberiteriile
e clasificare: (3 criterii — 1 criteriu = 5 subecriterii si
14 tipuri de teste; 11 criterii = 4 subcriterii si 9 tipuri de
leste; I11 criterii = 1 criteriu si 2 tipuri de teste = total,
3 criterii — 10 subcriterii si 25 tipuri de teste).

Mai sint si alte puncte de vedere cu privire la clasifi-
tarea testelor. 1. Holban, de exemplu, susfine pluralitatea
triteriilor testelor care se intrepatrund si  se coreleaza in
structura testelor, printre care se inscriu relatiile calitative
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si cantitative, statica si dinamica variabilelor psihice; aceas

ta clasificare permite conturarea a 3 categorii de teste:
— teste de randament;
— teste de proiectare si de alegere;
— teste de comportament (performanta).

Testele de randament, numite de unii si psihometrice
sint destinate diagnosticarii capacitatii generale, aptitudi
nilor si abilitdtilor.

Testele de proiectare si alegere servesc la explorares
fondului intim psilologic si al celui motivational.

Testele de comportament permit o cunoastere sintetic
si integrald a persoanei, prin punerea in evidentd a fondulu
aptitudinal, a factorilor generali de personalitate si a echi
librului existent intre acesti factori.

Testele de randament sint, prin definitie, analitice ¢
cantitative. Testele proiective sint calitative. Testele de com
portament realizeaza o sintezd Intre calitate si cantitate
pricritatea avind-o calitatea.

Primele se bazeazd pe randament exprimat matematic
a doua categorie pe relatari, iar a treia pe observatia orgs
nizatd in conditii experimentale.

Analiza fiecdreia din aceste categorii poate duce la pre
cizarea unor subgrupe. Importante insa, teoretic si practi
sint diferentierile in interiorul categoriei testelor de randa
ment, care se grupeaza in:

— teste de dezvoltare mintala — BINET—SIMON;

— teste de dezvoltare psihomotorie (GESELL—BUIM
LER):

— teste de aptitudini;

.— teste de cunostinte.

Dupéd P. Pichot, se prezintd o clasificare larga, pe bau

criteriului de confinut, care este valabila, distingindu-se

— testele de eficientd (de inteligentd, aptitudini, cunog
tinte);

— testele de personalitate.

Aceeasi delimitare o realizeaza si R. Meili. Revenind
prima clasificare, mai completd, tinem sa facem si unel
precizari, cu privire la tipurile de teste.

Testele individuale permit un examen mai riguros, i
plus, permit completarea psihodiagnosticului cu date de ob
servatie.

Testele celective au randament mai bun. Se fioloses
atunei cind este nevoie de esantioane de populatie ma
largi. Mulii autori subliniaza influenta modului de admini
strare in examenul psiholegic.
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Testele colective se administreaza cu un timp de lucru
limitat. Standardizarea de timp solicitd subiectului un ritm
impus, solicitare care, de cele mai multe ori, este strdina de
_variabila diagnosticatd de test. Ele favorizeaza subiectii
rapizi in detrimentul celor lenti, care ar putea obtine per-
formante echivalente sau chiar mai mari dacd ar dispune de
timp. Testele fara timp limitat egalizeazd sansele; din acest
punct de vedere este totusi nevoie de a gasi o limité.

Diferenfele ce provin din forma de administrare se re-
ferd la aspectele formale ale strategiei psihodiagnozei.

Testele individuale, caracteristice testelor de virsta ca
si tuturor testelor-aparat, sint organizate pentru fiecare
persoand. Orice test poate fi aplicat individual cu excep-
lia celor de grup (sociologice). Se prelungeste timpul de
examinare, prezentind avantaje calitative:

— lucrul sub supravegherea psihologului, participarea
subiectului la rezolvarea testului este asigurata;

— contactul direct psiholog — subiect, permite desfa-
surarea observatiei care, pe lingd faptul ca poate indica va-
riabilele psihice intervenite in randament (emotivitate, per-
severentd, mobilitate etc.), dind acestuia semnificatia rea-
ld, poate completa informatia asupra persoanei si cu date
asupra unor caracteristici ce apar{in altor compartimente
psihice.

Testele colective, clasa de elevi (aplicate si simultan).
Cele mai multe dintre testele scrise (hirtie-creion), pot fi
utilizate intr-o investigatie colectivd prezentind unele avan-
taje:

— diminuarea duratei de timp;

— reducerea starii tensionale.

Ele reduc posibilitatea efectudrii de observatii si prin acea-
sta limiteaza informatia.

Testele de grup sint destinate, prin structura lor, urma-
ririi reactiilor persoanei in interiorul unui grup, pusa in si-
tuatia de a colabora la efectuarea unor sarcini. Testele de
grup nu pot fi utilizate decit cu participarea si a altor per-
“Soane.

CLASIFICAREA TESTELOR DUPA FELUL DE
PREZENTARE

Testele hirtie—creion sau testele scrise sint teste In care
lema si rdspunsul sint prezentate prin intermediul scri-
sului. Sint aplicate individual si colectiv. Deoarece sint
strise $i aplicate mai ales colectiv, ele limiteaza rolul obser-
vatiei, iar subiectul este detensionat. Testele scrise pot im-
braca 2 forme:

Comanda 130
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— verbald, cind tema este prezentata prin intermediul
rzofiunilor;

— neverbald, cind tema este prezentata prin intermediul
unor figuri, semne sau scheme.

Mentionam céa intre cele doud categorii de teste (verba-
le si neverbale) nu existd o deosebire de fond (unii afir-
ma cd testele neverbale implicd mai mult perceptia decit
functiile intelectuale superioare), ambele solicitind in re-
zolvarea aceleeasi variabile psihice si acelasi grad de ab-
stractizare al proceselor de gindire (ex. testul Raven). De-
osebirea (verbal si neverbal) se refera la modalitatea de
prezentare a temei, nu la variabila implicata. Subiectii dau
raspunsuri prin scris, desen sau subliniere.

Testele neverbale cuprind un material in care raspunsul
nu trebuie sa se dea verbal, tip test de performanta (si tes-
tele hirtie—creion). Aceste tipuri de teste s-au elaborat
pentru a favoriza si subiectii care au handicap de vorbire
(exprimare), pentru copiii nationalitdtilor conlocuitoare sau
pentru cei mai pufin dezvoltati — analfabetii, surzii, afazi-
cii etc. Aceste tipuri de teste se folosesc si pentru a decela
insugiri diferite de acelea care cer folosirea vorbirii (inteli-
gentd, practica, abilitati specializate, rapiditate perceptiva,
uzitarea relafiilor spafiale, memoria formelor etc.) (ex
Raven, labirintul Portu).

Testele manuale sau de performania reprezintd o cate-
gorie ce se diferenfiazd prin faptul cd tema-este datd su-
biectilor sub forma unor probe de lucru. Variabila psihica
este implicatd intr-o problema concreta, ce exclude interven-
tia factorului verbal si care, prin specificul sdu, concentrea-
zd si sustine atentia subiectului asupra temei. Testele apa-
rat, existente in orice laborator (toate tipurile de culori,
Lahy), se integreazd in categoria respectivd. Pentru psiho-
log aceste teste oferd avantajul de a fi aplicate individual.
Testele manuale, de performantd nu sint iniluentate de in-
struire si mediu in obfinerea randamentului. Ele sint de pre-
ferat in examinarea copiilor sub o anumitd virstd sau a
persoanelor care au intrerupt contactul cu cartea.

Testele proiective sint mult Tolosite in clinica, unde cu-
noasterea substratului psihologic al tulburarilor constituie
o conditie de organizare a terapiei. Psihanaliza, psihotera-
pia si asistenta psihologicd au la baza capacitatea de infe-
legere intima. Fiind teste (planse) stimul, cu aplicatie indi-
viduala, raspunsul se transmite pe cale orala (prin relatari).
Psihologul si subiectul se gédsesc in contact direct, situatie
care permite efectuarea unor observatii meticuloase .
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Con{inutul testelor din acest subcriteriu, al modalitatii
de exprimare a rdspunsului, si materialele din care sint al-
catuite, se referd la ordonarea si clasificarea de obiecte fie
dupa culoare, volum, greutate, forma, la asocierea de cuvin-
te in interiorul si cu intelesuri similare, opuse, corelate, re-
feritoare la aceeasi clasa sau la clase subordonate (12), la
cdutarea de rime, de cuvinte ascunse, la descifrarea de co-
duri verbale, coduri de cifre, coduri cu figuri geometrice sau
cu imagini de obiecte, 1a definirea de notiuni si concepte, la
ansamblul de imagini, de rationamente, de propozitii, la al-
cdtuirea unei fraze din propozitii, la gasirea a ceea ce este
esential intr-o imagine, povestire etc. Ele au in atenfie une-
ori sesizarea de absurditd{i in fapte, imagini, afirmatii, efec-
tuarea mintala a unor operatii aritmetice, efectuarea de aso-
ciafii verbale libere sau dirijate, reproducerea de teste, ba-
rarea de imagini, cifre, litere, aplicarea unor cunostinte, in-
terpretarea unor aforisme, proverbe, aflarea de similitudini
conceptuale, stabilirea de caracteristici in arborii genealo-
gici, rezolvarea unor probleme, stabilirea unor aseméanari,
diferente, insirare de margele, deschiderea de cutii, plasarea
de piese (ansamblaj), montaj.

Prezenta materialului concret pune in evidentd mai ales
capacitafile de a rezolva o problemad, de a gdsi o solutie
practicd, ceea ce solicita antrenarea de aptitudini.

Tot in cadrul acestui subcriteriu, de exprimare a tipului
de raspuns, putem clasa teste cu raspuns la alegere si tes-
te cu rdspuns liber.

Testele cu raspuns la alegere pot sa fie cu mai multe
raispunsuri posibile din care se alege sau cu rdspuns de
ales din alternativele DA sau NU, corect—fals. Testele cu
alegere multipld sint mai usor de corectat si mai rapid
(adesea se corecteazd cu grile); subiectul trebuie sa alea-

ga raspunsul, in loc sd-1 elaboreze. Raspunsul liber este
mai greu de prelucrat, are un caracter imprevizibil (W. M. si
AV.FD.), vezi chestionare.

Testele analitice au la baza principiul izolarii fenome-
nului supus cercetdrii. De aceea, ele isi limiteaza investiga-
fia asupra unei singure variabile (memoria—atentia—gindi-
rea) sau, uneori, numai asupra unei caracteristici a acesteia
(memoria vizuald, memoria cifrelor etc.). Ele sint in gene-
ral teste de diagnostic diferential si cantitativ. Pentru co-
rectitudinea concluziilor este necesara o analiza psihologi-
ca a testului; aceste teste contribuie la cunoasterea fondului
aptitudinilor persoanei; prin notele lor distincte, aceste tes-
te, evaluind diferite aptitudini, permit elaborarea unui pro-
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1il psihologic. (Primul care a elaborat o schemad de profil
psihologic a fost Rosalimo, 1911; primele tipuri de profiluri
au fost denumite psihografii, avind tendinta de a cuprinde
cit mai multe insugiri psihologice si fiziologice ale unui iu-
divid).

Profilul permite sa se ob{ind alura fizionomiei psihice,
mintale, caracteriale sau aptitudinile subiectului; este dis-
cutabild, dupa cum stim, izolarea variabilelor.

Un alt sistem de comentare a rezultatelor obtinute fin
probele psihologice este procedeul Scatter.

Prin Scatter (sau dispersie) se intelege repartitia rezul-
tatelor obfinute de catre subiect intr-o baterie. In principiu,
rezultatele pun in evidentd o anumitd forma, o structura ce
se exprima prin termenul pattern (engl.).

Scatter reprezinta un scor sau indice de dispersie ca o
caracteristicd individuald, pentru evaluarea diferentei dintre
valoarea individuala si valoarea tipicd (medie), obfinutd pe
o populafie mai largd intr-un esantion normal. Scatterul
este suma diferenfei dintre valoarea individuala si valoarea
medie a grupului, ce are trdsaturi similare cu ale subiectului
testat (H. PIERON).

Pattern echivaleazad ca termen cu cel de structuri sau
forma (gestalt), schemi, tip, model. In statistica, termenul
se refera la saturatia diferitelor teste in factori. Specialistii
in analiza factoriald considerd ca patternul indicd compozi-
tia factoriald a diferitelor teste.

Testele sintetice (sau globale) prezintd prin modul de
organizare o formd de solicitare complexd, care permite
identificarea, pe bazad de randament sau de comportament,
a unui ansamblu de caracteristici de natura diferita (aptitu-
dinale emotionale, temperamentale, caracteriale etc.). Psi-
hotehnica si psihologia muncii, au elaborat numeroase teste
de solicitare sintetica, folosind sistemul simuldrii unor ac-
tivitdti profesionale si privind persoanele (selectie profesio-
nald), numai prin randamentul dat la proba.

Testele de aptitudini sint in general teste etalonafe
Dintre toate formele de teste, ele conduc izolarea, cuantifi-
carea si ideea de mdisurare pind la limitele extreme ale po-
sibilitatii. Cu toate ca izolarea unei variabile psihice este re-
lativd, totusi, prin asigurarea condifiilor optime (obiective
si subiective), aceste teste permit indicatii utile, cit si con-
struirea, in urma examenului psihologic amplu, a unui pro-
fil psihologic ce indicd configuratia psihicd a subiectului

Insd analiza factoriald nu atestd caracterul independent
al variabilelor psihice. Prezenta unui factor general (facto-
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rul G — BREARMAN) si a factorului de grup denota de-
pendentd, in structura aptitudinilor, intre factorii comuni
mai multor variabile si factorii specifici uneia anume. Acea-
sta realitate impune, in diagnosticul psihic, acordarea pru-
dentd a unei valori variabilei privita izolat si, implicit date-
lor cuantificate sau indicatiilor unui profil diferential. Pentru
diagnosticul unei anumite variabile trebuie confruntate re-
zultatele obtinute la mai multe teste. Testele de aptitudini
(in care se integreazi si testele de inteligenta, care sint con-
struite pe acelasi principiu) alcdtuiesc instrumente irecvent
utilizate in laborator, datoritd calitatii acestora, de a oferi
_ o informatie bine determinatd, de a ii aplicabile in colec-
tiv (realizind economie de timp) si permitind stabilirea unor
diferente de nivel intre persoane.

Testele de inteligentd. Coeficientul de inteligenta, QI —
pentru publicul larg nu este identificat cu o notd la un anu-
mit test, ¢i cu o formulad a inteligentei insasi. Ori de cite ori
interpretdm un coeficient de inteligentd trebuie sa specifi-
cam testul (ASTA ESTE LEGEA!), cu ajutorul caruia a
fost obtinut. Pentru o buna interpretare a Qi-ului, trebuie sa
stim ce este inteligenta. Multi autori considera ca, concep-
tia despre inteligenta a fost influentatd mult timp de ca-
racteristicile Scalei STANFORD—BINET. Inteligenta tre-
buie privita ca un concept descriptiv, nu explicativ.

QI-ul este expresia unui individ la un moment dat, ra-
portat la virsta sa. Nici un test de inteligen{d nu poate in-
dica cauzele performantei unui subiect. A explica perfor-
mantele proaste (slabe) printr-un nivel scdzut de inteligen-
{a este o tautologie.

Testele de inteligentd trebuie sd fie utilizate nu pentru
etichetarea unui individ, ci pentru a-l1 ajuta sd se cunoasca
mai bine pe sine insusi.

Inteligenfa nu este o capacitate unitard, ci o combinafie
a mai multor functii (vezi stadiile gindirii — PIAGET).
Sint multe functii pe care testele de inteligentd nu le-au
testat: aptitudini mecanice, muzicale, motorii.

In ultimul timp se utilizeazd si denumirea de «teste de
masurare a dezvoltdrii intelectuale generale», care cunosc si
ele diverse clasificari, dar raportate la clasificarea genera-
la mentionatd. Cele mai cunoscute teste de inteligenta sint:
W.A.LS. 5i W.I.S.C.

Testele de cunostinte: informatia constituie unul din pa-
rametrii principali in stabilirea personalitéd{ii. Investigarea
ei, nivel si coloraturd, permite distingerea coordonatelor cul-
turale prezente in formatia unei persoane:
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— extensiunea cimpului de informatii;

— domeniul de valori prioritar; ;

— valentele culturale ale mediului in care s-a dezvol-
tat;

— caracteristicile fondului aptitudinal care conditio-
neaza asimilarea informatiei;

— orientarea in lumea valorilor.

Psihologia si Pedagogia nu dispun incd de un mod sofi-
sticat de mijloace experimentale prin care si se exploreze
aceasta latura a personalitdtii; identificarea diferentelor in-
dividuale dintre oameni, sub acest aspect, ar conduce cu
mai multa usurinta la stabilirea valorii capacitafilor pe care
le prezinta si a directiei orientdrii acestora. Cultura acumu-
lata de o persoand reflectd sintetic un ansamblu de carac
teristici individuale sau de mediu.

Totusi, s-a reusit ca informatia sa constituie, in anumi-
te limite, un parametru in stabilirea personalitatii. Ea a
fost inclusa in tematica unor teste de dezvoltare mintala
cum sint testele BINET si WECHSLER, presupunindu-se ci
un copil de o anumitd virstd este normal sd stie anumite
lucruri, dupa cum si omul matur.

Mergindu-se pe aceasta linie, s-au alcatuit teste de cunos
tinfe diferentiate pe virste, in urma stabilirii informatiei ce
este detinutd in mod normal de copii la anumite virste (vez
clase scolare si obiecte de invatdmint). Raportarea la virste
cronologica a rezultatelor (exprimate in «virste a informa-
tiei»), obtinute de un copil in urma aplicdrii unui astfiel de
test, conduce la stabilirea unui coeficient de informare sau
de instruire (QI).

D. Wechsler foloseste testele de cunostinie in cadrul sci-
rilor sale de inteligenta pentru constatarea deteriorarii min-
tale, survenita in urma unor boli neurologice, neuropsihice
sau imbétriniri.

Prezenta unei informatii presupune existenta, in perioa-
da anterioard, a unei anumite capacitdti de asimilare. In
acest caz ne gasim in fata unui test de informatie cu semni-
ficalie psihologica.

Pedagogia foloseste pe scarad larga testele de cunostin-
te. Ea le utilizeaza, sub un prim aspect, in stabilirea gradu-
lui de realizare a unui copil. In acest scop se alcatuiesc
teste de nivel scolar (informatia este selectata in functie de
programa de invatdmint), ale caror rezultate se raporteazi
la indicatiile unui test de nivel mintal.

Coeficientul de realizare (QR), astiel obtinut, poate indi-
ca existen{a unui raport adecvat intre randamentul scolar
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si posibilitafile intelectuale ale copilului sau un decalaj intre
aceste 2 variabile, exprimate fie prin prezenta unei pregatiri
superioare posibilitdtilor (conditionata de o ambitie exage-
ratd sau de o insisten{d absurda a familiei), fie prin prezen-
ta unor randamente inferioare posibilitatilor, datoritd unor
cauze dependente de copil, de scoald sau familie.

Organizarea testelor de cunostinte (standardizate si eta-
lonate) sint elaborate pentru a servi ca modalitati de exa-
minare si notare, ele indeplinesc o functie bine determinata
si poarta denumirea de teste docimologice. Un astiel de test
acoperd tematica materiei predate sau a programei pe ba-
za careia se va desfdsura concursul ori examenul respectiv.
(In unele state testele de cunostinte sint folosite in para-
lel cu testele de inteligentd, spre a putea obtine o imagine
sintetica asupra persoanelor testate, nivel de pregatire, dar
si nivel de posibilitdti — D.A.T. etc).

Testele de cunostinte: docimologice, pedagogice, psiholo-
gice se inscriu ca instrumente ale metodei experimentale,
prezentind identitate de continut, de conditii de aplicare si
de notare.

In general, testele de cunostinfe sint teste etalonate pe
un esantion reprezentativ pentru populafia aflatd pe terito-
riul pe care se afld aceeasi programad de inva{dmint.

Sub aspect structural, calitativ, testele se mai pot grupa
in: teste psihologice, teste pedagogice, teste sociclogice, dis-
tinctia reprezentind dependenta de o anumitd disciplina, pre-
cum si delimitarea atributiilor specialistilor si stabilirea
competentelor.

Teste de personalitate (chestionare, inventare) si tehnici
proiective.

Clasificarea testelor dupa virsta subiectilor:

Testele de dezvoltare psiho-motorie (0—5 ani). Aceasta
categorie de teste, cunoscutd si sub numele de BABY—TEST,
a fost initiata de ARNOLD GESELL (1925) si CH. BUH-
LER (1932). Ele sint utilizate in pediatrie si in gradinitele
de copii, pentru verificarea evolutiei normale a copilului mic.
Spre deosebire de testele de dezvoltare mintald, care pri-
vesc copilul numai sub aspectul functiilor intelectuale, tes-
tele de dezvoltare psiho-motorie privesc copilul si procesul
sdu de crestere in unitatea sa psihofizica. Aceste teste, spre
deosebire de toate celelalte, permit un diagnostic prin in-
vestigarea pe calea observatiei a unor date de comporta-
ment (motricitate, posturd, limbaj, relatii cu alte persoane
si obiecte). Gradul de dezvoltare psihometric al copilului
se stabileste prin raportarea comportamentului la formele
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de manifestare caracteristice copiilor de virsta respectiva. In
linii mari, existd o corelatie Intre dezvoltarea motricitatii
si dezvoltarea inteligentei.

Tot aici s-a impus si studiul longitudinal (inca de la
BINET), mai ales in ultimii 25 de ani.

Studiul longitudinal permite s se pund in evidentad co-
relatia dintre conditiile socio-economice si culturale ale fa-
miliei si modificarile survenite in aspectele structurale ale
dezvoltarii psihice, permifind o analizd de psihodiagnostic
functional, in care este introdusi dimensiunea temporali.

Testele de nivel mintal (teste de dezvoltare mintala). Dupa
cum stim, meritul ii revine lui BINET, deoarece in 1905 a
folosit prima scara metricad de dezvoltare a inteligentei (in
colaborare cu TH. SIMON). Un test destinat determinérii
nivelului mintal este alcdtuit din seturi de probe diferentia-
te pentru fiecare virstd, fie prin coni{inutul lor, fie prin gra-
dul (pragul) solicitarii. In selectionarea probelor ce alca-
tuiesc un set pentru o virsta, se recurge la un calcul statis-
tic simplu, urmarindu-se satisfacerea lor de cétre 66—75%
din copiii virstei respective. Structura testului elaborat de
BINET (informare — comprehensiune — memorie — opera-
tii logice — desene — comisioane) este concludenta.

Rezultatele unui test de dezvoltare se pot exprima prin
valori matematice — psihologice, cum sint:

A. Anii mintali, ce se stabilesc in functie de rezultatele
obtinute la test, decalajul de 2 ani dintre virsta inteligentei
(V. 1.) si virsta cronologicd (V. C.), in defavoarea primei
este considerata de BINET ca delimitind categoria normali-
lor. Dar diferenfa de 2 ani are alta semnificatie la 4, 8 si
12 ani. Pentru persoanele adulte deficiente dezvoltarea min-
tala se exprima prin virsta mintala, care in aceasta situa-
tie are o semnificatie independenta;

B. Coeficientul de inteligenti (QI), valoare matemati-
cd ce exprimd gradul (nivelul) de dezvoltare mintald a unei
persoane si se obfine prin raportarea virstei mintale deter-
minatd prin intermediul testelor, la virsta cronologicid

(V)

Y‘N .
Bl %‘E—i— < 100, schematic acest raport este:
Ql=1, deci V.M=V.C.=dezvoltare normald =normal;
QI>1, deci V.M. mai mare ca V.C.=dezvoltare superioa-
rd =superior;
QI<1, deci V. M. mai mic ca V. C.=dezvoltare deficita-
ra=delicitar
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V.C.=10 ani—12 ani—8 ani

) V.M. 10
Ql= Ve = 10 =1— normal
V.M. 12 _
Ql= o = I 1,20 — superior
' V.M. 8
Ql= “V—(':— = TO—‘ =0,80 — delicitar

(QI=W. Stern ii gaseste aplicatia pina la 14—15 ani, pen-
tru virstele in care testul are putere discriminatorie).

C.Categoria mintald, ca formd de exprimare a indicati-
ilor unui test de dezvoltare intelectuala, face parte dintr-un
sistem de clase sau grupe, in care, printr-o eventuali clasi-
ficare, se pot distribui copiii sau oamenii adulti, luindu-se
drept criteriu capacitatea mintala.

Intr-o categorie mintald sint cuprinse persoane cu dez-
voltare mintala asemédndtoare. In exprimarea unui diagnos-
tic al gradului de dezvoltare, categoria mintala se gaseste
alaturi de coeficientul de inteligen{d sau de virsta mintala,
intre ale cdror marimi se pot stabili raporturi de concordan-
fa. Spre deosebire de acestea, ca si de alte sisteme metrice
folosite in psihologie (decile, quartile, sigma etc.), catego-
ria mintald indicd dezvoltarea printr-un aspect calitativ si
intr-o forma accesibila ca semnificatie populatiei largi. Pe
baza calculelor de normalizare, D. Wechsler stabileste, pen-
tru urmatoarele categoerii mintale, coeficientii de inieligenia
corespunzatori cu cota parte din populafia cuprinsa:

Categoria mintala Ql [i)r]?ﬁar}[te
1. Debilitate mintala 65 si sub 2,2

2. Situatie la limita 66—79 6,7

3. Normal spre inferior 80—90 16,1

4. Normal ___9=110 50,00

5. Normal spre superior 111—119 16,1

6. Superior T 120127 6,7

7. Exceptional 128 si peste 2,2

Dintre testele de virstd mintald cu circulatie deosebita
(pe mapamond) sint:

89



— Testele BINET—SIMON (4—15 ani}, cu toate revi-
zuirile;

— Testele PINTER—PATERSON (15 subteste, evitin-
du-se interventia factorului verbal in diagnosticul inteligen-
tei; pot fi aplicate tuturor copiilor — normali si deficitari,
stiutori si nestiutori de carte; sint preferate pentru copii cu
deficiente de auz si vorbire — vezi criteriul de boald);

— Testele lui D. WECHSLER si RAVEN;

— W.A.L.S. — pentru adulii;

— W.L.S.C — pentru copii;

— W.P.P.S.I. — pentru copii de virstd prescolard.

Testele de dezvoltare sint teste de diagnostic individual.
ceea ce face ca valoarea lor diagnosticd sa fie mai mare.

Valoarea si limitele testelor psihologice

Testul psihologic este azi un instrument indispensabil
pentru psihologia aplicatda si diferenfiald. Valoarea testu-
lui depinde de felul cum este utilizat. Nu este sulicient si
aplicam doar criterii stiintifice la elaborarea unui test
Aceeasi finuta stiintificd trebuie sa aiba si aplicarea, si in-
terpretarea sa.

Interpretarea testului necesita cunostinfe teoretice ample.
Testele psihologice trebuie aplicate doar de persoanele care
au pregatirea necesard si respectd cerintele eticii profesiu-
nii de psiholog. Greselile comise de diletanti duc la compro-
miterea stiintei, la degradarea rezultatelor psihologiei sti-
intifice (Presedintele Departamentului de Evaluare si Psi-
hometrie a Asociatiei Americane de Psihologie — Conferin-
ta Asociatiei din 1966).

A. ANASTASI (1966), analizind motivele revoltei pu-
blice impotriva testelor, spunea cid aceasta constd in detasa
rea de psihometrie. Se impune, deci, colaborarea intre cer
cetarea teoretica si aplicarea practicd a rezultatelor obtinute.

O alta opinie cu privire atit la abuzul de teste, cit si a
revoltei impotriva lor in S.U.A., unde asociatii de pdrinii
sindicate muncitoresti, organe legislative au cerut «aboli-
rea» lor:

«Intr-o natiune unde aproape un sfert de milion de
teste standardizate, de aptitudini, sint aplicate anu-
al pentru a evalua capacitdtile membrilor societé
tii, publicul testat a inceput sa aibd findoieli cu
privire atit la infelepciunea unei astiel de selecii
pe scara larga, cit si cu privire la validitatea tes-
telor insesi. Editorii de teste si utilizatorii lor au
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inceput acum un considerabil efort de cheltuieli
pentru a reasigura pe americani cd testele la care
ei sint supusi in scoli, colegii, oficii, servicii mili-
tare si in alte parti, sint procedee valide si potri-
vite pentru determinarea viitorului intr-o societate
puternic competitivd». (Goslin D. A. — The search
for ability, standardized testing in social perspec-
tive, New York, Willey, 1966).

In cercetdrile cu caracter individual, variabila indepen-
dentd trebuie sd ramina constanta; variabila dependenta
(R), raspunsul, variind in functie de particularitatile persoa-
nei (P). In functie de relatia subiect—obiect pot sa apa-
ra rdspunsuri foarte diferite la acelasi stimul (acelasi ras-
puns poate avea semnificatii psihologice diferite).

In ceea ce priveste raspunsul, comportamentul testat, nu
putem prevedea cu certitudine, pornind de la raspuns, parti-
cularitatile personalitédfii, ci numai cu o anumita probabili-
tate.

In ceea ce priveste raspunsul, nu este suficient sd ludm
in consideratie doar randamentul, pentru cé, in cazul unei
probe de atentie, de exemplu, randamentul poate fi determi-
nat nu doar de atentie, ci si de motivatie, de starea de obo-
seala etc.

Prognosticul in psihologie este de tip probabilist (in psi-
hologie determinismul ia forma implicarii si nu a determi-
narii de tip cauzal).

Conditii de aplicare a testelor

— Utilizarca mai multor tipuri de teste.

— Compararea rezultatelor testului cu rezultatele obti-
nute in activitatea practicd (este vorba de o priméa valida-
re empiricd a rezultatelor obtinute).

— Importanta deosebita a contactului direct cu subiec-
tul examinat (decurgind de aici necesitatea examenului in-
dividual).

— Importanta experientei practice a psihologului.

Unele calititi ale examinatorului (psihologului)
— Sé& aiba un simt de observatie dezvoltat.

— Atitudinea examinatorului va fi neutrala (si nu morali-
zatoare sau instructiva).

— Onestitate stiintifica si profesionala.

— Capacitatea de a face interpretdri corecte, utile pentru
practica.

— Un bun psiholog poate stapini o anumita categorie limi-
tata de teste (mai ales in cazul testelor de proiectie).
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— Cind este pregatit psihologul pentru activitatea de psi-
hodiagnostic? (17 ani).

— Cultura si informatie psihologicd permanenta.

— Deprinderi formate in psihologia experimentala.

— Dispozitii naturale necesare formérii talentului de psi-
hodiagnostician (capacitatea de a obtine usor cooperarea
subiectilor, de a-i face sd se manifeste liber, spirit de ob-
servatie, inteligentd, o buna sanétate psihica s. a.).

~— Memorarea exactd a instructiilor si normelor de cotare.
— Deprinderea de a nota rapid si exact rdspunsurile.
— Volumul de pregatire depinde de natura testelor cu care
lucreazd.
— Nivelul de pregitire a psihologului ce utilizeaza testele.
— Prudentd in aplicarea testelor. Calificarea de psiholog
scolar in Franta: licenta in psihologie nu se considerd o ca-
lificare completd pentru activitatea de psiholog scolar sau
de consilier de orientare scolara si profesionald; se cere o
specializare de 1 an, pentru cei cu licen{d in psihologie sau
de 2 ani, pentru cei cu licenta in alte specialitati. Pregétirea
suplimentard, in cazul consilierilor de orientare scolard si
profesionald, nu se reduce la problemele de psihologie, ci
implicd insusirea cunostintelor de sociologie a muncii, de
economie si aprofundate studii asupra profesiunilor).

La fel si pentru tehnicile proiective: dupd 2 ani de pre-
gatire in ROR, ai dreptul sa profesezi, in prealabil dupid
anumite examene si eventuale concursuri. (Reuchlin M. —
Le role du psychologue dans l'orientattion scolaire, «Binor»,
1968).

— DPastrarea secretului profesional; a nu divulga nimanui

rezultatele examindrilor psihologice; pot {i comunicate su-

biectilor in scop educativ si terapeutic.

— Se impun norme de eticd profesionald (de cétre asocia-

tiile de psihologi).

— Limitele dreptului psihologului de a comunica rezultate- |

le examenului. I

— Modalitatea de a se comunica rezultatele (sa fie conli-

dentiale, si nu traumatizeze, si fie psihoterapeutice).

— Independenta profesionald; testele sint utile si indispen-

sabile cunoasterii psihismului uman.
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