APTITUDINILE

DEFINIREA SI CARACTERISTICILE
APTITUDINILOR

Oamenii se deosebese dupa posibilitifi de acfiune

diferite domenii de activitate (practic, sportiv, intelectual}
cu rezultate eficiente diferite, calitativ si cantitativ. Inte-
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reseazd in primul rind calitatea. Tof{i oamenii pot cinta dar
citi sint apti, au aptitudini, sint capabili, sint dotati, cifi
nu?

Rezultatul oricdrei activitdji este evaluat si distribuit
pe o scala ampld, stabilindu-se grupe mari: slab, me-
diu, superior. Este cunoscuta de pilda scalarea si testarea
inteligentei generale (si specific — aptitudinile) pe o intin-
dere de 0—160 puncte (Q.I).

Meritd sd amintim pe Francis Galion, primul care a
intreprins cercetari in domeniul aptitudinilor si pe care le-a
publicat in 1869 in lucrarea «Hereditary Genius». Dupa
cum rezultd din titlu, Galton considerd aptitudinile ca fi-
ind ereditate. El a studiat viata a 1000 de oameni, care fa-
ceau parte din 300 de familii engleze cu nume de rezonan-
ta istorica, depistind din rindul lor 415 oameni celebri. La
aceste familii el a observat ca existd o perioada de involu-
fie a lor. Mai tirziu, James Cattel (1890), elevul lui
W. Wundth a elaborat primele teste privind si cercetarea ap-
titudinilor. In acea perioada, aptitudinile deosebite erau
asezate la granita patologiei. G. Lombroso, fiziolog italian,
a definit genialitatea ca o psihozd degenerativa. Acest
punct de vedere era sustinut de cédtre Ernest Kretehner, Lan-
ge-Fichbamu si de cdtre unii psihanalisti. Acestia din urma
acceptau cd aptitudinile isi au obirsia in viata instinctua-
la. Dupa opinia lor, copii dotati posedd o mai mare energie
libidinala.

Burt a inceput, la Londra, in 1915 cercetdrile privind
aptitudinile. Printre copii de gcoali el a gisit 3% foarte do-
tai diferentiind cinci tipuri de aptitudini:

— aptitudini verbale (care predomini la fete);

— aptitudini pentru matematici;

— aptitudini tehnice (care predomina la bdiefi);

— aptitudini artistice (mai frecvent la fete);

— aptitudini creative.

Actualmente — la noi — aptitudinile sint definite ca in-
susiri psihice si fizice care constituie o conditie a realizirii

| Cusucces a anumitor activitati.

Paul Popescu Neveanu defineste aptitudinile ca fiind:
cinsugire sau sistem de insugiri ale subiectului, mijlo-
tind reugita intr-o activitate; posibilitatea de a actiona si
obtine performan{e; factor al persoanei ce faciliteaza cu-

.~ noasterea, practica, elaboririle tehnice si artistice, comuni-
careas.
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Un alt aspect este raportul dintre aptitudini si pro-
cese psihice, care nu se opun, cum zic unii, ci dim-
potrivd, aptitudinile se realizeazd prin procese psihice,
functionalitatea acestora constituind cea mai generala ex-
plicatie psihologica a lor.

Unele aptitudini se realizeaza prin procese psihice mai
numeroase si variate, altele, printr-un numdar mai redus.
Analiza fiecdrei aptitudini evidentiaza faptul cd «functiile
psihice sint organizate intr-un anumit fel, realizindu-se
plastic si in raport cu un anumit tip de imprejurari, in
formarea unor operatii specifice».

Aptitudinile constituie latura instrumentala si executi-
vd a personalitatii; este o instrumentafie psihica, valoarea
aptitudinilor trebuie pusd in legdtura directa cu eficienta,
calitatea si modul de imbinare a operatiilor.

Aptitudinea aratid ce poate individul, iar nu ce stie el.
Intelegind prin aptitudine efectul, rezultatul, performanta
ce se realizeazd printr-un proces psihic sau printr-o confi-
guratie de procese psihice, se poate afirma cda nu exista
individ uman normal care sd nu posede intr-un anumit grad
tot felul de aptitudini.

DOTATIE NATIVA SI MODELARE
| PRIN INVATARE

In analiza formarii aptitudinilor umane trebuie sa ti-
nem seama de trei principii:

— aptitudinea se dezvolta in cadrul activitatii sub ac-
fiunea factorilor sociali (educationali);

— aptitudinile nu se reduc la sume de date fixe, imua-
bile, ci prezintd un caracter dinamic, perfectibil;

— ritmul inalt al dezvoltarii vietii social-economice,
avind drept consecin{d modificdri, schimbdri in planul
formelor de activitate, al profesiunilor, solicitd din partea
indivizilor noi aptitudini, noi capacitidti. Astfel, in momen-
tul in care incercam sa organizam un proces de formare de
noi aptitudini, trebuie s avem in vedere atit conditiile
externe, cit si conditiile interne. In abordarea aptitudinii
trebuie sa avem in vedere urmditoarele coordonate de de-
finire: :

— procese si functii psihice (nucleul sau psihologic);
— nivelul de functionalitate al proceselor si functiilor
psihice; ;
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— modul de organizare al proceselor si functiilor psihice
in elemente (sau factori) ale aptitudinii corespunzator
structurii activitatii externe a subiectului;

— geneza elementelor componente ale aptitudinii (pro-
venienta lor din actiuni $i operatii interiorizate);

— modul de organizare si functionalitate a elementelor
componente in cadrul aptitudinii ca formatiune psihologica
complexa;

— dinamica specificd elementelor componente de apti-
tudini (procese de compensare, transfer, generalizdri etc.);

— comportament eficient.

Aptitudinile au la bazd dispozitii individuale inndscute
care sint premisele naturale (analizatori, dinamica activi-
tafii nervoase).

Aptitudinea depinde de ereditate dar nu este faurita ne-
mijlocit de ea, ci se faureste in conditiile prilejuite de ac-
tivitate. Principiul invatdrii actionale capata tot mai mult
teren in psihologia modernd, cu aplicare in psihologia sco-
lara. Procesul instructiv-educativ constituie cel mai im-
portant factor de formare si dezvoltare a aptitudinilor ele-
vilor (difereniierea randamentului scolar). Existd precoci-
tate in unele domenii de activitate: muzica, pictura, coregra-
lie, matematica care indica aptitudini: Mozart a compus un
menuet la 5 ani; Enescu a inceput sd cinte la vioara 1la
4 ani, iar la 7 ani a devenit «student» la Conservatorul din
Viena; iar Goethe la 8 ani a scris literaturd; Repin mani-
festa aptitudini de pictura de la virsta de 3—4 ani; N. Gri-
gorescu la 7—8 ani picta iconife, iar la 13 ani — biserici.

Copii exceptionali: Karl Withe — a invafat sd citeascd
inainte de 5 ani, iar la 14 ani a obtinut titlul de doctor;
Norbert Wiener a absolvit studiile la o virsta foarte timpu-
rie; Fr. Galton a citit prima carte la 3 ani; J. S. Mill a in-
vafat limba greaca la 3 ani.

Desi aptitudinile apar mai bine conturate in adolescentd
ele se pot manifesta si mai tirziu. (W. Scott a scris primul
roman la 34 ani; St. Korsakov a scris prima carte la 56 de
ani). Nu numai virsta determind aparifia aptitudinilor ci
§i munca permanentd si tenace.

Din datele statistice existente rezultd cd performantele
care depind de: forta, viteza si precizia miscarilor (perfor-
mante excepfionale — campioni) apar la 25—28 ani. La
25—40 ani se stabilesc performante ce {in de precizie iar
la 36—50 ani au fost elaborate lucririle cele mai valoroa-
se in diferite domenii ale stiinfei.
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Insuccesul la invdtaturd nu este un indiciu al absentei
predispozitiilor si aptitudinilor (si elevii capabili pot rami-
ne in urma la invadfaturd) — cazuri celebre: A. Humboldt
era socotit in copildrie ca marginit, slab inzestrat (se expri-
mau indoieli dacad va primi instructia necesara) iar Newton
era ultimul din clasa; Liné — era considerat de tatal sdu ca
fiind capabil sa coase numai cizme; Moliére mult timp n-a
invdfat sd citeasca; iar Pasteur in scoald era socotit slab
la chimie (el care a adus atitea contribuiii in domeniul
chimiei organice) a fost admis cu greu la bacalaureat; Na-
poleon a fost un elev mediocru in sgcoala militara, Ver-
di a fost respins la Conservatorul din Milano, iar juriul
l-a sfatuit sd-si aleaga o alta cariera.

CLASIFICAREA APTITUDINILOR

Aptitudinile se pot divide in simple (elementare) si com-
plexe, cu o compozifie heterogena. _

Simple (acuitate vizuald, tactild, orientare in timp, sim-
tul ritmului, reprezentarea, proprietdf{i de memorie, aten-
ie).

; )Complexe (aptitudini muzicale: acuitate auditiva, auz
absolut, sim{ al ritmului, auz muzical, auz intern, memorie
si fantezie muzicald, sinestezii specifice, auz a_lrmqn]c}.

Din aptitudinile complexe se formeaza aptitudinile ge-
nerale si aptitudinile specifice.

Aptitudinile generale asigura succesul in mai multe
domenii de activitate:

— spirit de observatie;

— capacitate de invéitare;

— calitéd{i ale memoriei;

— inteligenfa (aptitudine generala).

Aptitudinile speciale se manifestd numai intr-un anumit
domeniu: muzica, arte plastice, literatura, tehnica, discipli-
nele scolare. Prezenfa aptitudinii speciale nu exclude apti-
tudinea generala.

Se mai pot diviza si astfel: aptitudini scolare si aptitu-
dini profesionale sau vocafionale.

Aparitia i dezvoltarea aptitudinilor de-a lungul istoriei
au fost si sint dependente de diviziunea sociald a muncii,
de activitatea sociald a oamenilor.

Talentul este o continuare a aptitudinii, o treapta
superioara in dezvoltarea acesteia, caracterizat nu numai
prin efectuarea cu succes a unei activitati, ci si prin capa-
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citatea de a crea opere originale. Talentul aduce ceva nou,
original, o valoare deosebitd. Nu toate aptitudinile devin

- talente. Talentul se caracterizeazd prin inteligenta deose-
| bitd, impresionabilitate, exigentad fata de sine, putere de

munca uriasa. Citeva exemple sint edificatoare: M. Emi-
nescu — poeziile erau scrise in 40—50 variante; L. N. Tolstoi
a refacut de 7—8 ori principalele sale opere; Buifon a re-
facut de 11 ori «Epocile naturii», iar Pascal a refacut de 16
ori «Scrisorile provinciale».

In psihologie se mai vorbeste despre dezvoltarea tota-
la a personalitatii (Leonardo da Vinci: pictor, scriitor, na-
turalist, [lizician, matematician, filosoi; Goethe: poet, ro-
mancier, dramaturg, naturalist, fizician, Wagner: compozi-
tor, talent literar; Pascal: matematician si pictor).

Talentul implicd pasiune pentru munca. Talentul presu-
pune diferite grade de dezvoltare.



