CARACTERUL

LATURA RELATIONAL-VALORICA
A PERSONALITATII

Daca temperamentul exprima aspectul dinamic — energe-
tic, al personalitajii, caracterul face parte din continutul
ei prin latura relational-valorici. El constituie nucleul psi-
“ho-social al relatiilor individului, format din atitudinile sa-
‘le esentiale fatd de lume, din trasaturile cele mai stabile
| §i constante, manifestate in raport cu munca, in raport cu
ceilalti indivizi, fata de valorile sociale, precum si fa{a de
| propria persoana.
H Cuvintul caracter inseamna «tipar» — «pecete» iar apli-
tat la om semnifica fizionomia sau configuratia sa psihi-
4 5i spirituala (nu infatisarea), stiind cd omul este o in-
dividualitate irepetabila.
~ In sens restrins si specific, caracterul reuneste insusiri
particularitati privind relatiile (pe care le intrefine subiec-
lc_u lumea) si valorile dupd care el se conduce. Este un
libsistem rational — valoric §i de autoreglaj.

Sistemul relatiilor caracteriale reuneste acele atitudini
interactiuni psihosociale care sint definitorii pentru in-
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divid, de mare eficientd psihica si diriguitoare in comporta-
rea sa. Ca un sistem relational-valoric caracterul oameni-
lor se caracterizeaza prin:

— relatii dintre cele mai semnificative si esentia-
le pentru om (relatii de munca, fatd de altii, fafad de va-
lori);

— relatii selectiv-integratoare, de acceptare, atasa-
ment, de reprobare sau negare (deci + si —);

— relatii si atitudini profund constiente si adinc
motivate, pe care le pot relata si argumenta oricind, prin
principii de conduita (sint si atitudini negative: negligen-
ta, furt);

— rela{ii de mare stabilitate (nu sporadic, ocazio-
nale sau intimplatoare); ele se impun ca dominante in con-
duita persoanei;

— relatiile caracteriale au unitate si consens cu relatii-
le sociale care le genereazi (ex.: abnegatie fata de munca,
invataturd);

Relatiile caracteriale sint: esentiale, selective, constan-
te, semnificative pentru individ, constient motivate si uni-
tare cu realitatile care le genereazd. Sint apreciate valoric,
pot {i pozitive sau negative, in funcfie de confinutul sau ori-
entarea lor sociald, ele sint promovabile sau reprobabile.

Din punct de vedere fiziologic caracterul se prezinta ca
un sistem complex de legdturi reflex-conditionate, ce s-au
stabilizat si format pe parcursul dezvoltdrii sale, sub in-
fluenta invataturii luate in sensul cel mai larg al cuvintu-
lui. Caracterul este un fenotip, este un aliaj al trdsaturilor.

Deci putem spune ca caracterul este o formatiune su-
perioard la structurarea cdreia contribuie trebuintele uma-
ne, motivele, sentimentele superioare, convingerile morale,
aspiratiile si idealul, in ultima instanta, conceptia despre
lume s$i viad; aceasta se realizeaza dupa anumite modele
culturale de comportament, conform unor tabele de valori.

Cu privire la caracter semnalam 3 categorii:

— Constitutionale s$i morfo-functionale, care deduc
comportamentele caracterului din insusirile organice si din
trasaturile de temperament ale individului;

— Teorii psihanalitice;

— Teorii spiritualiste.
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COMPONENTELE DE BAZA
ALE CARACTERULUI

In structura sa, caracterul grupeazd urmatoarele cate-
gorii de atitudini si relatii:

~— atitudinea fatd de oameni in care tematica principa-
1d este cea a umanismului, considerindu-se omul ca valoa-
re supremda (infelegerea altuia luat asa cum este el).

— atitudinea fata de sine (fatd de propria persoana).
Este necesar sd ne cunoastem, comparindu-ne cu alfii. Cul-
tivarea propriei individualitidti nu trebuie sa ducd la nar-
cisism si sd depaseasca cadrele ratfiunii.

Exista trasaturi pozitive (modestie, demnitate, spirit
autocritic, mindrie) si trasdturi negative (ingimfare, aro-
gan{a, autoapreciere necritica, timiditate, egocentrismul,
umilinta, injosirea). Exigenfa fatd de sine este o conditie
a autoperfectionarii.

— atitudinea fata de activitate si munca (rolurile pro-
fesionale se realizeazd cu efort si competentd, fiind indica-
torii valorii sociale a personalitatii). Oricind sint apreciate
hdrnicia, sirguinfa, punctualitatea, entuziasmul, stradania
etc., fiind reprobate lenea, neglijenta, rutina, dezorganiza-
rea. Putem vorbi despre:

— atitudinea fata de cunoasterea stiintifica, artd, tehni-
cd, cultura, fata de ecologie;

— atitudinea fata de societate (raspunderi cetatenesti
si politice).

Pentru descrierea caracterului in psihologia actuala in-
tilnim 3 termeni si notiuni psihologice:

— relatia caracteriald (insusire);

— atitudine;

— ftrédsatura de caracter.

Relatia caracterialda este o legatura actuald, activa- si
constanta a subiectului cu anumite relatii sociale (priete-
nie, solidaritate, sinceritate, respect pentru semeni, mo-
destie, curaj).

Atitudinea de caracter, presupune o organizare psihica
mai largd, de ordin pozifional in structura personalitatii,
ca fiind un sistem de relatii coerente (actuale, latente si po-
tenfiale) care se traduc in variate forme de comportament.
Prin determindrile social-culturale la care sint supuse
structurile psihice umane, atitudinea la nivelul caracterului
devine atitudine — valoare.
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Trdsaturile caracteriale, derivind din anumite tendinte
structurale dominante ale personalitifii, exprima notele
specifice ale atitudinilor si relatiilor de caracter (de ex.: o
trasatura a caracterului este perseverenta in acfiune ori
instabilitatea; la fel rabdarea, meticulozitatea, pedanteria,
solicitudinea, suspiciunea s. a.). _

Ceea ce rdmine specific caracterului, care regleaza in
fapt relatii, atitudini si trasaturi, este sinteza acestora intr-
un sistem ierarhic,

SISTEMUL DE ATITUDINI

A cunoaste pe cineva inseamna a-i determina trdsaturi-
le caracteriale cardinale (ingimiare, vointa de putere, mo-
destie, generozitate).

lerarhizarea trasdturilor si atitudinilor in sistem este
principala particularitate a structurii caracteriale:

— unitatea caracterului — constanta conduitei;

— expresivitatea — nota specifica a caracterului;

— originalitatea — autenticitatea;

— bogiéfia — relatii cit mai multe;

— statornicia — valoare morala; )

— plasticitatea — evolutie, restructurare si autoreglaj;

— téria de caracter — rezistenta la influente.

Se pot delimita 9 trasaturi de caractere:

— integrarea psihica;

— constiin{a morala;

— capacitatea de infrinare si renuntare la satisfacii;

— perseverenta si urmdrirea unui obiectiv;

— constiinfa de sine (unii se supraestimeazd);

— tendinta spre dominanta;

— curajul, opus Iricii;

— prudenta (omul intii gindeste, apoi actioneazi);

— obiectivitatea (opusa subiectivitatii); omul se trans-
pune in felul de a vedea al altora.

Spre deosebire de temperament — caracterul se dobin-
deste. Profesiunile isi pun amprenta asupra caracterului.
Caracterul unei persoane depinde si de experien{a si de ca-
tegoria sociala.




CUPRINS

Obiectul si principiile psihologiei
SENZATIILE
Analizatorii

Definirea sferei si contmutulm notmnllor

senzatii
Clasificarea senzatqur

PERCEPTIILE P Lol 6
Definirea si caracterizarea perceptiilor
Fazele procesului perceptiv
Formele complexe ale percepiiei
Invatarea perceptivd

psihologice

de

LEGILE GENERALE ALE SENZATIILOR SI PERCEPTIILOR

Legile generale ale senzatiilor
Legile generale ale percepfiei
LIMBAJUL e N o i

Definirea si caracteristicile limbajului
Functiile limbajului
Formele limbajului
GINDIREA
Definirea si caracteristicile gindirii
Operativitdti ale gindirii psihologice .
Invidjarea cognitivd
Rezolvarea  problemelor
MEMORIA
Definirea i caracterizarea memoriej .
Procesele si formele memoriei
Factorii gi legile memoriei .
IMAGINATIA G e i

Definifia si caractenstm:!e ps;ho!og:ce aIe imaginatiei.

Procedeele psihologice ale imaginafiei
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Formele imaginafiei e e e
MOTIVATIA oE R G e W

Definirea si caracteristicile motivafiei

Modalitdti si structuri ale motivatiei .

Formele motivatiei
AFECTIVITATEA o

Definirea si caracteristicile proceselor afective

Proprietatile proceselor afective

Functiile  afectivitatii

Clasiiicarea {rairilor emotive 5 SRl e
ASPECTE PSIHOLOGICE ALE ACTIVITATII UMANE .
Definirea activitdfii si caracteristicile sale

Structura activitafii umane — elemente componente .
Formele activitatii Gl R ; :

VOINTA ) SRR NS
Caracteristicile conduitei voluntare
Definirea si caracteristicile voinfei
Structura si fazele actelor voluntare .
Calitatile  voinfei
DEPRINDERILE Sk B B w
Definirea si caracteristicile deprinderilor .
Clasificarea deprinderilor
Conditiile elabordrii deprinderilor
Etapele formarii deprinderilor
Priceperi si obisnuinfe
Interactiunea deprinderilor
ATENTIA 2 & mw
Definirea si caracterizarea atentiei
Caracteristicile procesului de atenfie .
Formele atentiei §i interacfiunea lor . :
Calitdtile favorabile si defavorabile ale atenfiei .
PSIHOLOGIA PERSOANEI ) 5
Personalitatea — obiect de studiu psihologic .

Individ — individualitate — persoand — personalitate .

Componentele structurale ale personalitatii

Teorii asupra personalitatii
TEMPERAMENTUL i

Dinamismul energetic al personalitaii
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Psihotipologie e -
~ Temperamentul in sistemul personalitafii
Portrete temperamentale
APTITUDINILE BT et
Definirea gi caracteristicile aptitudinilor .
Dotatie nativd si modelare prin invitare
Clasificarea aptitudinilor
CARACTERUL e -
Latura relafional-valoricd a personalitifii
Componentele de bazd ale caracterului .
Sistemul de atitudini
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