— Dispersarea atentiei (imprastierea). Atentia este in
permanentd distrasd cind de un excitant strdin, cind de
altul. Nu se men{ine atenfia in durata de timp. In afard
de calitatile defavorabile ale atentiei se mai inregistreaza
si unele tulburari;

— Hipoatentionismul sau hipoprosexia (diminuarea con-
centrdrii §i a interesului pentru nou);

— Aprosexia sau lipsa voluntara de concentrare care
apare in depresie.

PSIHOLOGIA PERSOANEI

PERSONALITATEA —
OBIECT DE STUDIU PSIHOLOGIC

Personalitatea, denumeste fiinta wmana, social si cul-
tural. Ea integreaza in sine (ca sistem) organismul biolo-
gic, structurile psihice umane si relatiile social-culturale,
deci, asa cum stim, sistemul bio-psiho-social, sau blocuri-
le unitare psihosomatic-psihosocial si psihocultural.

Personalitatea poate fi privita din 3 ipostaze:

— subiect pragmatic, al acfiunii (homo faber);

— subiect epistemic, al cunoasterii (homo sapiens);

— subiect axiologic, al valorilor (homo valess);

Fard a se rupe de naturd, omul o depdseste intrind sub
imperiul culturii, a valorilor, a binelui si frumosului, ca-
lauzindu-se dupd semnificatii, idealuri si sensul propriei sa-
le vieti.

Sint multe discipline care se ocupa de personalitate:
filosofie, istorie, sociologie, etica, pedagogie, literatura, ar-
ta, antropologia biologicd si culturald, fiziologia $i medici-
na — printre care un rol deosebit ii revine PSIHOLOGIEL

Omul trebuie inteles integral, ca o entitate, tot unitar
si relativ autonom, in relatii si interactiuni (fizice, nalu-
rale, sociale, informationale, culturale). Sistemul este in-
chis si deschis — sociocultural.

Personalitatea este unicd si originala — fiecare are o

zestre unicd, singulard (nu existd doi oameni identici, omul
este irepetabil).
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Sint scheme tipologice care permit grupdri prin aproxi-
matie (francezi, romani, englezi —moldoveni, olteni etc.).

Insusirile si sistemul general-uman de personalitate
sint proprii tuturor oamenilor, locurilor si timpurilor, in
toate societatile si culturile. :

In modelul general-uman de personalitate intrd urmatoa-
rele componente:

— apartenenta la spefa umana;

— calitatea de fiin{d umana;

— calitatea de fiintd constientd cu gindire si vointa;

— participarea la culturd — dotarea si orientarea dupi
valori;

— potentialul creativitatii.

Acest cadru reprezintd baza stiintificd de studiu a per-
sonalitatii, {inind seama de corelatia dintre general, tipic
si singular.

Personalitatea se identificd cu sistemul psihic uman
(S.P.U.), in linii mari.

Personalitatea psihici este o sintezd a proceselor psihi-
ce, o chintesenta a lor. .

— Factorii personalitatii (trdsdturi, structuri, construc-
te), sint formatiuni integratoare sintetice (comunicare —
motivatie — limbaj — trebuinte — gindire — simtire — in-
teligentd si infelepciune=rod al experienfei).

— Factorii de personalitate dispun de o relativd stabi-
litate (stdpinirea de sine si calmul rdmin constante).

— Factorii de personalitate tind spre generalitati si
caracterizeazd pe om in ansamblul sédu.

— Factorii de personalitate sint plastici, se pot restruc-
tura si perfectiona sub conditiile mediului.

— Factorii dominanti in sistemul de personalitate al
subiectului sint caracteristici sau definitorii pentru el, expri-
ma esentialul.

Pe baza cunoasterii structurilor de personalitate se pot
face previziuni asupra reactiilor si conduitei subiectului
intr-o situatie datd sau in fata unei sarcini ce i se fincre-
dinteaza.

O lege fundamentald a sistemului de personalitate este
autodepasirea si realizarea de sine.

De un secol, psihologia a pus in centrul edificiului per-
sonalitdtii conceptul de «EU» in mai multe acceptiuni:

— EU-Il este subiectul la nivelul cdruia se intretaie trei
predicate: a fi; a avea; a face.
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La baza EU-lui este perceptia de sine, corporalitatea si
posibilitdtile de actiune.

— Specilic pentru EU, este constiinta de sine;

(EU-1 apare ca integrator al personalitatii; EU-I se iden-
fifica cu fiinfa);

Rolurile se definesc in legdturd cu diversele tipuri de
activitate in sistemul social (rol de elev; rol de profesor);
_ Statusurile, pozitia pe care o are subiectul in sistemul
relatiilor sociale (elev — cdsatorit — inginer — profesor).
Rolurile implicd modele si aptitudini; statusurile se leaga
de atitudini.

EU-1 include toate experieniele subiectului (apartenenta
la grup, familie, clasd, profesiune, identitatea subiectului).

EU-1 parcurge trei etape: eu corporal, eu social, eu spi-
ritual,

Personalitatea este un agregat de aptitudini §i atitudini
care are in centrul sidu EU-l ca un factor de integrare si
wordonare.

INDIVID — INDIVIDUALITATE —
PERSOANA — PERSONALITATE

Definind personalitatea, urmeaza sa o deosebim de con-
eptele si termenii:  individ — individualitate — persoana,
idesea sinonime intrebuinfate pentru a desemna realitatea
mand, dar care se referd la realitati deosebite.

Individ, in sens naturalist, stiintific, semnificd exem-
larul singular — insul, indivizibil — dintr-o specie de fiin-
este unitatea reprezentativd a speciei. Individ este orice
ganism animal, inclusiv omul. Termenul desemneaza nu-
ai o prezentd, fara descriptii si evaluari.

Individualitate este individul in ansamblul proprie-
lifilor sale distincte §i originale (fiecare om are o in-
divivdualitate distinctd, prin trasaturi psiho-fizice). Ca struc-
lurd interioard EU-I propriu nu se confundid cu persona-
lilatea, care are o sferd mult mai largd (mediu-relatii=
devenire). Specificitatea umorului nu este pregnanti prin
individualitate (se discutd si in biologie).
~ Persoana este specificd omului, nu sint persoane de-
til oamenii. Orice persoand maturd, normal dezvoltali, este
irtdtoarea unui nucleu al individualitdfii sale si se rea-
llzéaza ca personalitate. Persoana poartd un nume, o stare
tvild, o virstd, o profesie, sex, datorii si drepturi etc.

121




Personalitatea este simetrici cu individualitatea,
cuprinde intreg sistemul atributelor, structurilor si valori-
lor de care dispune un individ.

Datele native (energia sistemului nervos — echilibrul
dintre excitafie si inhibitie — gradul de formare a analiza-
torilor la nastere), formeazd genotipul. El este influenfat
de timpuriu, de meiu, configurindu-se fenotipul individului,
un aliaj propriu dintre proprietdfile neurofiziologice si in-
susirile psihice dobindite in cursul vietii.

COMPONENTELE STRUCTURALE
ALE PERSONALITATII

Personalitatea are un caracter sintetic si dinamic, reu-
nind in esentd interactiuni actuale si potenfiale ale indi-
vidului uman, intr-o structurd dinamicd proprie, cu sistem
deschis (J. PIAGET), infr-o continud devenire.

Sistemul activ al personalitatii grupeaza urmatoarele
structuri:

— o dinamica generald datd de proprietdtile fundamen-
tale ale sistemului nervos (mobilitate, forfa si echilibrul
proceselor de excitatie si inhibitie, care imprimad intre
gii activitaf{i psihice o notd temperamentald distincta: im-
presionabilitate, impulsivitate, ritm, tempou, expresivitatea
manifestédrilor comportamentale);

— o componenta intelectuald a personalitatii care gru-
peazd sistemele de informatii si modul de prelucrare a lor,
impreund cu structurile cognitive si cu operatiile intelectua:
le ale individului, cu stilul sdu de cunoastere;

— substructura relationald (de caracter) care reuneste
relatiile esentfiale ale persoanei, atitudinile sale constante
si selective fa{d de activitate — de sine — de cei din jur,
fatd de normele sociale si valorice morale;

— sistemul de orientare si proiectie al personalitéfii
cuprinde: interesele, preferinfele si scopurile individului,
conceptia sa despre lume si via{d, aspiratiile si idealurile.
Formeaza unitatea dintre trebuinfele resimfite si dorinfele
individului, dintre aspiratiile proiectate si posibilitati, din-
tre motivatie si scopuri, indicind asupra gradului de deter-
minare psihosociald a personalitdtii sale;

— componenta de realizare efectivd a fiinfei umane 0
avem in structura capacitatilor, a aptitudinilor si deprin-
derilor insusite;
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— constitutia fazica a individului reprezintd baza sa
nrganicd, resursele biologice si echilibrul hormonal intern,
wre influenteazd comportamentul si manifestarile persoanei.

Aceste componente ale personalitatii se intrepatrund si
st conditioneazd reciproc.

TEORII ASUPRA PERSONALITATII

Sint peste 50 de definitii pentru conceptul de persona-
itate (G. W. ALLPORT), generind diversele conceptii si
isteme psihologice, teorii, precum si diferite cerinte meto-
ologice.

Cele mai reprezentative teorii sint:

— Teorii care reflectd o viziune statica asupra perso-
alitatii.

Persoana (lat.=masca pe care o imbracd actorul) fixin-
u-si o anumitd infatisare pentru exterior, mereu aceeasi,
poi a fost folosit termenul — in sens de actor — iar ulteri-
rolul actorului. '

Intelegerea staticd a personalitdtii— din antichitate —
0 privire la caracterele si temperamentele oamenilor este
jerita de: PLATON, HIPOCRATE, GALENUS, iar dintre
cetatorii moderni: W. STERN (personalitate ca o enti-
ate psihofizicd mentald in individ, de esenta pura, nealte-
bila de alte influente); Ed. GUTHRIE (personalitatea ca
n sistem de habitaturi de importantd sociald, care sint
abile si rezistente la schimbari).

— Teoriile dinamice explicd personalitatea prin struc-
rile ei active, prin motive si forte interioare ale individu-
i:

a) de ordin sexual (FREUD);

b) de ordinul nevoii de competen{d si a unor complexe
ective (A. ADLER);

¢) derivd din contradictiile motivatiei biologice cu EU-I
Social, personalitatea ajungind expresie a conflictului din-
eindivid si societate (KAREN HORNEY);

d) nevoia psihologica de a configura si reproduce tipa-
itle de comportament invatate (H. MURRAY):

e¢) din necesitate de autoactualizarea individului in ca-
€ mobilul principal il formeaza trebuinta prestigiului, ne-
Oia de succes si autorespectul (ABRAHAM MASLOW).
~ Teoriile moderne asupra personalitatii se remarca prin
reetdri experimentale fara, a pardsi speculatia si  psih-
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analiza. Existd tendinta de a explica pe cit posibil compor-
tamentul uman in totalitatea sa, tendinta teoriei invatarii
sociale si conceptia integralistd asupra personalitatii. Se
pune accent pe elementele cognitive si interactiunea cu me-
diul social.

— Teoria lui G. W. ALLPORT este integrativd si di-
namicd. El distinge urmatoarele nivele de integrare ale in-
dividului:

nivelul reflexelor conditionate;

al deprinderilor;

trasaturile personale date de sentimente;

sinele;

personalitatea ca integrare complexa.

Personalitatea este organizatd dinamic in sistemele
psihofizic, care determina comportamentul sau, indivi-
dual, caracteristic si gindurile sale.

Se pledeazd pentru studierea trdsdturilor personale. Ele
reprezintd un sistem neuropsihic generalizat i focalizat,
specific de individ, care are capacitatea de a schimba sti- |
muli echivalenti functionali, sd initieze $i sd conducd, con-
stient pentru individ forme de comportament adaptativ
(solicitate de mediu) si expresiv. Personalitatea urmea-
zi a fi consideratd intotdeauna in functie de trdsdturi i
situatie, in functie de sarcinile si rolurile prescrise indivi-
dului in colectivitate. ;

Teoria viziunii integrative (H. J. EYSENCK) este in-
fluentatd de analiza factoriald (C. E. SPEARMAN) si ter-
minologia lui 1. P. PAVLOV si C. G. JUNG.

El stabileste citeva nivele ale personalitatii:

— nivelul reactiilor specifice imediate;

— nivelul obisnuintelor invatate in cursul vietii;

— trasdturile (iritabilitate, rigiditate, persistenta, exac
titate);

— tipul — ca nivel de generalitate.

Stabileste 2 variabile de bazd pentru determinarea per-
sonalitatii:
~ — tendinta nevroticd; variabila stabilitatii si organizé-
rii;

— intro — extroversiune; (aspect afectiv si atitudinal).

~ — Teoria organizirii individuale a tridsdturilor, iniro
ierarhie a structurilor personalitdtii (RAYMOND BERNARD
CATTELL). Tréasaturile sint:

— de suprafatd; — circumstante;

— de profunzime; — de origine (bogitia vocabularului,
tactul in situatii sociale, aptitudinea pentru matematici ete.).
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— Teoria tipurilor constitufionale de personalitate
(E. KRESCHMER — 1921), pleaca de la observatiile clinice
de ordin somatic; clasificd patru tipuri:

— picnicii; (sint ciclotimi);

— leptosomi; (longelini, sint schizotimi);

— atleti; (epilepsie — viscos);

— displastic.

— Teoria tipologica a personalitdfii (W. SHELDON)
constd in abordarea somatica (constitufionald}, analiza tem-

peramentelor, tipologia caracterului; se stabilesc 50 de tra-
situri ale personalitatii. Prin corelafie stabileste «Scara
lemperamentelor» in 3 grupe:

— visceroton (predomina activitatea viscerelor);

— somatoton (functional domind parfile mobile ale

i Jeorpului) ;

e

— cerebroton (organe receploare si sistem nervos).
— Alte teorii etnologice si sociologice (K. HORNEY,

»4E. FROMM, R. BENEDICT, MARGARET MEAOD, R. LI-
- 4TON s. a.), considera factorii de culturd ca fiind decisivi in

f

tructura personalitdfii. Aceste teorii au fost numite cultu-
aliste. Reprezentativd este pozifia lui A. KARDINER, ca-

“dre tributeaza psihanalizei, propunind ca metodd de anali-
'%id a genezei personalitdfii un plan cu 7 obiecte:

— Stadiul organizarii familiale, ca structura si functio-
nalitate;

— Stadiul organizarii grupelor mai largi (locale);
tf— Stadiul disciplindrii de baza (alimentare, ingrijire
elc.) ;

— Stadiul dependentei, al represiunii;

— Controlul agresivitatii mutuale;

— Controlul tehnicilor de productie;
~ — Natura forfelor coezive din societate, autoritatea, ima-
ginea erorilor, supranaturalul.

Personalitatea nu este pur biologica, psihicd sau socia-
la. Ea constd in organizarea bio-psiho-sociali a individului
uman, fiind o sinteza dinamic structuratd, a dispozifiilor —
Innascute si insusirilor dobindite, intr-o forma individua-
lizatd, proprie subiectivului, in interactiune cu mediul.
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