securitate personald, pot fi selectate cu usurinta drept victi-
me pentru infractori: 5%-

Un grad sporit al riscului de victimizare 1l reprezintj
acele structuri de personalitate care duc si acceptd un anu-
mit mod de viata parazitar, care nu au un domiciliu stator-
nic, duc lipsa de surse de subexistenta constante si sigurz,
care sint obligate sd realizeze si sd accepte contacte $i pro-
tectii ocazionale, frecventind locuri si grupuri favorizante
actului infractional, persoane care prin inductie negativa de
grup devin victime prin participarea la astfel de manifestar:
discomportamentale: 6%.

In cadrul comportamentului delictojudiciar victima poa-
te detine una din urmétoarele situatii:

Atitudinea fari semnificatie pentru motivatia comporta-
mentului agresiv, in care victima poate fi intimplatoare si
accidentala;

Atitudinea pasiva sau indiferenta, dar cu semnificafie
activa in motivatia patologicd a agresiunii (impactul cu vie-
timi apare ca un act de surprizd);

Atitudinea activd si potentatoare a motivafiei patologi-
ce la un comportament aberant, care evidentiaza potentia-
lul de risc al atitudinilor sau al situatiilor ce intervin =i
declanseaza actul (victima aparfine sau este apropiata gru-
pului familial), iar in alte cazuri, victima denota un com-
portament dezarmonic sau psihoreactiv si intretine o reac-
tie de tensiune, a carui agravare se complicd prin reactia
de impact;

Atitudinea patologicd motivata cu inductie activa spre
cenflict, in care victima, in asemenea relatii, manifesta o
durabila malignitate comportamentala, cind este’ o structu-
ri dezarmonica impulsivd, cu degradarea narcomanica
personalitatii.

Atitudinea activa de inductie patologica reciprocad, in con-
ditii de regim institutionalizat, in care victima poate lac®
parte din insusi grupul patogen. ]

Interpretarea sistemica si multiaxiald a factorilor de ris¢
victimal, ca un model antropologic utilizat in comisiile €}
pertale, asigurd o tripld valoare praxiologica psihosomala;

a) cunoasterea factorilor de risc victimal asigura o bund
protectie a victimelor potentiale; 3

b) modelul de detasare analitici a factorilor de risc VI®
timal oferad practicienilor instrumente valide de influentar®
indrumare si dirijare a comportamentelor victimale; }

¢) in aceastd manierd de abordare, protectia victiﬁ?elli‘_
si sistemul factorilor de risc victimal apar proiectate dichl
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tomic: ca o problemd de api i i iala
actiune indiv?dualé de autodappaérIf'ia:fe.$I RS O v,
In concepiia $cpli_i de Psihiatrie din lasi, analiza moti-
:s‘};?]t:lag: Eguqea victimologica, in expertiza psihiatrica, co-
gy i conE:?pt medical integrativ, antropologic si
cial, care opereaza asupra fenomenologiei psihice prin
criterii relafionale sau interactionale. i

ASPECTE PSIHOMEDICALE
ALE PERTURBARII LIMITEI
DE INTEGRARE A PERSONALITATII
EXECUTANTULUI PE DURATA
PROGRAMULUI DE LUCRU

D}me1351ur}ea interdisciplinara a continutului psihologiz
cuprins in sistemul complex «om—masiné—mediup» in ;gé_
uustrle, in noua viziune determinist stiintifica constructivis-
ta despre per.sqnalitatea bio-psiho-sociald, fundamentata de
Scoala de F‘TSlhlaJ[l'ie din lasi inseamna aprecierea, localiza-
Tea si ameliorarea limitei de integrare a personalitétii -
cutantului pe durata programului de lucru. =
In conturarea si delimitarea coordonatelor continutului
hologic al ergonomiei trebuie incercata si acceptati ideca
depasirii fazel experimentului psihologic clasic, conceput in
Scopul modelarii de cdtre experimentator a COI,lditinOl? sti-
u]atoare, adica variabila independenta si observarea, apre-
e;rea,A detagarea si ex'tr.age_r_ea modificarilor diferentia{c apa-
e 1_nb§15temu] aCtIVJtatII psihice a executantului, adi-
.l_vaurla ila depenudenta_. Descoperirea si aprecierea semnifi-
va a ce]01_" doua V_arla‘lqlle constituie doar o conditie nece-
..: a experimentului Astn‘ntific: dar nu si suficientd in cer-
tarea ergonomica, atit timp cit variabila dependenta a ele-
elor functionale structurate in sistemul «om—masinid—
u» nu o constituie variabila personalitdtii umane.
usfinind si plecind de la acest punct de vedere si model
t{l;smpltmdar de abordar_eua. personalitatii umane: cu pri-
it = i o e pruietans ot 51 o eiticas
- , 3 . $i sa se valideze
experiment ergonomic cu un aparent confinut psi-
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hologic, la un numar de 27 lqcuri de munca §i ogefatn,:!p
bazi din industria bumbacului, ce se caracterulzea%.a 'Etgtmdre
parte prin specificul feminin al fortei de m_urjcda, tgc ivi it m
trei schimburi, ritm impus, pozitie ortostatica de tip marili"v lLJ
zona de deservire multipld, in care punctele de c?mann? {de
masinii trebuie sincronizgte‘cu_dmepsmmleg dantr?pioirr? ri-
ce, cu o ambian{a uzinald si mlcroch_matul ing ustr el_ 't"p-'u]\
si cerut de fnsusi procesul tehunolo_glc, in care so 1c1ta_1 ile
psihice sint mai mult de natura pmhosenzona'la si motrica.
In prima etapa s-a ac.imirfistrat unui e_$alilt10_n dg.l 9?3 ?u
biecti un grupaj de combinalii de teste psﬁmlogblce : e 2;:
ment, in condifiile normale si obignuite de la 0{)& (l)rjn re
pun in eviden{d patru dom}_rlar}te_ap'titucllnale abso u1 necc:
sare practicarii unei meseril din industria bt;m a(f;lr:;, ri?l
anume: capacitatea functionala a atentiet, _a\_ltolrfzgi coord('-
mului si tempoului personal, dexteritatea digi ta as acehﬁ
narea manuald. Ex.perimentul a f_ost continuat pe )[.(}'c':‘:‘!\
esantion de subiecti, cu aceleasi 1r§-struum_ente de 1ntvefsv1?a.f
psihologicé, la locul de munca a fiecarui exeg._ut'z{nt, arfofa_j
acestia sa fie angajaii intr-o structurd de activi fl e icglaiLo
sionald, unde s-a introdus $l adgag_gat in mod in f:nt Lt
noui variabila, si anume: conditiile de a_mhla_r}ta Uleié?qc-i
(zgomot, iluminat artificial, E:romatlca si V‘bfat“).;.ctmﬂ,ti t;
te de un microclimat industrial (tempera-tyraiuuml ita B
renti de aer, pulberi vegetale). In gtapa finala Sa;-argéioat \a
un original experiment ergonomic In care s-au lpa gt
lorile celor patru d%mir}(?nfje adpttltug:jréilse}[,acll‘litisiecedgi.n ke
ente, acelorasi subiecfi, de dala c, .
;Irll doud ore, pz durata integrala a prog_ran}ultlu;i dea'l;’;n:)lﬁ
g ML impu{se ¥ di}éﬁcgtag::nsgnla {r)ig s]tr{lcturﬁ
i participa direct, in con 3 structurd
gzr a%tigr?tate pproflesionala_“l, concretd, conform pregatirii, re
tributiei si normelor in vigoare. . N
Pe parcursul celor trei etape ale expenmentqlutﬁ gsilalgﬁ
sau calola e et Snabl
inamici si statici (vali : ea, e
J’[L:;e‘prdiilnmediefprin abateri standard, corelatii §1m§ili$huie
nonice), coeficienti care, pe de o lpar\te, a_mgutra P
si asigure in orice moment ca_pac&tatea $11 pu ;re. i
nosticare si prognosticare ale mstrurnentwe or de l?a:ﬁlitateﬂ
psihologicd, iar pe de altd parte, asigura 1_rt1??§u Scu e
si instabilitatea subsistemul}u de personalitate [
sistemul «om—masind—mediu». . . g
Comparind dinamica celor trei cgtegoru de d\i?h‘éli oro-
nute, s-au putut constata cu usurintd unele mo
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gresive, de la o fafd la alta a experimentului, caracterizate
- printr-o instabilitate si abatere de la medie a corelatiilor
semnificative. Deci, rezultatele inregistrate prin instrumen-
tele de investigare psihologicd, la anumite intervale de
timp, si-au schimbat valorile, in acel moment pierzindu-si
calitatea initiala de diagnostic si prognostic ale normalita-
{ii nesolicitate, inregistrind si localizind in faza experimen-
tului ergonomic insusi fenomenul de perturbare a limitelor
‘admise si normale de integrare a personalitatii executantu-
lui intr-o structurd complexd de activitate profesionala.
Prin intermediul celor 6 coeficienti de maximi stabili-
‘tate, in special a celor statici (validitatea si corelatia cano-
nicd), plasati si distribuifi in functie de structura activitatii
proiesionale pe durata integrald a programului de lucru,
‘au putut fi apreciate si localizate coincidentele globale de
perturbare a limitei de integrare a personalitdtii executan-
%lor pe durata programului de lucru. Insa aceasta pertur-
' bare este strins legata si determinatd nu numai de specili-
cul si incdrcétura sistemului «om—masind—mediu», ci si de
Jdiferentierile individuale, analitice si psihogenetice existente
‘in structura fiecdrei personalitdt in parte. Din acest motiv,
in una din etapele experimentului nostru ne-am propus si am
reusit sa delimitam, numai la nivelul cercetarii, variabila
personalitdtii care favorizeazd aceastd perturbare, factori
care in realitate nu pot fi izolati, ei aflindu-se intr-o dinami-
ca unitard — bio-psiho-sociala.
Beneficiind de un program matematic statistic de abor-
dare interdisciplinara a factorului uman din industrie, s-a
reusit sa se stabileascid indicii de corelatii simple si multi-
le intre intensitatea si momentul localizarii perturbarii li-
ei de integrare a personalitdtii executantului si diferite
iabile functionale structurate in sistemul personalitafii:
— variabile legate de starea civild (sex, virsta, experi-
nta si calificare);
. — variabile psihologice si fiziologice (inteligenta, emo-
Vitatea, reactiile afective, oboseala, adaptarea si statutul
cial, functia vederii, perceptia si motricitatea, atentia, in-
minarea, stabilitatea si coordonarea motorie si vizual moto-
€, timpul de reactie);
— variabile ale personalitatii (tipuri si trasaturi de per-
inalitate, aptitudini, relatii preferentiale de grup);
alte variabile.

- Coeficientii de corelatie obfinuti si calculafi prin metoda
ddusului au primit valori cuprinse intre —1 si 1 (valori-
Pozitive indicind corelatii directe, destul de strinse intre
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arii si iabila individuald diferentiata,
1 perturbérii si variabila individual e .
?all?n;lg;tt)l;ilep negative au sugerat o corelafie m\rersa()). nSO}u
ficien{ii foarte mici, apropiati mai mult de 'v‘alc:ﬂs{faarez; un?)r
sugerat dependente majore §i nu au permis e
> Y =% s patia Sk
ipoteze, nefiind luati in consider _tle PR
Valorile indicilor si coeflc;enttl ?rsificati s i
i a :
din programul matematic au fost ¢ B il
— valorile cuprinse intre 00 si +0, i
corelatii care denotd o relatie aproape n%gtil(')‘adeno,té e
— valorile cuprinse intre 40,20 si +0,
ie scazuta, existenta, dar mica, ) BN, N
¥ S— valorile cuprinse intrediO,4llt§;1 oj-r_io’s?eoml:i%;EZtiovgorce;:e
i ntd, moderata, dar e multe 5 ; Eare
EE {)rr:bzﬁie neglijata ci luata in consideratie, dar nu genera
llzai?;vaiorile cuprinse intre +0,71 si +0,90 Siﬂg‘;lflligdii;
o corelatie ridicata si semnificativa, cu valoare §
generalizare; .
— valorile cuprinse intr
corelatie foarte semnificativd, care poate
i chiar legi. bA _ o Al
4 C13’1*ezentgz”arr1 in ordine factorialad valorile distincte obé;rgui
te prin cercetarea interdisciplinara care g.l—a_%)_r{;]ziuvse dint}[‘)e
ipoteza gisirea si stabilirea corelafiilor semni 11(?mitei iy oy
fl?ecventé intensitatea si momentul perturbarii lramului o
tegrare a personalitatii umane pe ‘duyata Pr’?egintrodusc -
lucru si variabilele independente si diferentia
lcul matricial. _ . . ‘ ' -
- In functie de sex, perturbérllegsuat rgtaxlafr:eci\ggtge{{a ni;:%-
ii inin (p=+0,78), decit la e se;
cUJi.aIlh(l Ee_g({}e%éffnﬁuma({)-dupé o analiza Ehfereni;lgﬁa_li f-?ie
?il::il(;tilpo: anégistrati. am putut deffluge ca p?rrls;tl;a dlu; fcméi
mai numeroase $i intensive apar $i sint resil B sl
in anumite perioade ale ciclului (coincidenta ts e
ldll 71%). Completind valorile numerice oht:jr}u ccsheqtiomlff-‘
cﬁ alteﬂ iﬁfor.matii deduse si clecodlflca‘tet tmi ver{ficai o
ubiective cu raspuns deschis, s-a constata ?:ézute e
:cestea triiesc senzatia une%}ure‘?s:’ger;‘éegig;?;t: Spar mai nu-
: . seald si ca perturbdrile in s D I
;Liuicseogg conditiile prelungirii p{cgfaﬂ:ﬁ&l:}lngggzem oo
3 R : vis tic ek
g e obicei la aceste cazuri, con | S hati.
g; Eéfg:i(?nal este diferit si mai incarcat .deglt é?ezinté 5
Clilr)ﬂc personalitatea psihosomaticd femmm"inile etalic?
ifestdi o mai multd izolare fafd de ‘T?dintre asini
E?lréi si inalte, fatd de spatiul mic §i limita

182

i 90 si =1 evidentiazd o
o genera principii

ce s-ar traduce psihoafectiv printr-o
dcosebitd de cea a barbatilor, putindu-
stare numita «angoasa feminins tehnol
aceastd explicatie, putem argumenta
semnificativd pentru perturbiri mai ir
{ii de gen feminin si prin existenta u
femeii fatd de pericolul de intoxicare».

Corelatii semnificative si coincidenfe evidente
momentul perturbirii s-au Inregistrat la
(p=+0,81), care au obtinut la probele de randament rezul-
tate mai slabe in aprecierea capacitatii funcfionale a aten-
- tiei si la femeile mai in virsts (p=+0,89), datoritd scade-
rii $i mentinerii insuficiente a dezvoltarii psihosenzoriale.

Virsta executantilor a aparut si ea ca o variabild ce a
~ determinat anumite departajari $i grupdri in explicarea di-
- ferentiatd a fenomenului si momentului perturbarii:

— la executantii tineri (p=+0,70), datoritd unor defi-
cienfe de perceptie si atentie, lipsd de control, impulsivita-
te, supraaprecierea puterii musculare si intelectuale;

— la executantii virstnici (p=+0,87), cauzati de unele
predomindri vizibile ale insuficientei psihomotorii.
Concluzionind, am putea afirma si sustine ca intensita-
‘tea perturbarii in functie de virstj precede un drum simi-
lar ogivei Gauss.
Executantii cdsatorii trec si triiesc mai usor fenomenul
(de perturbare (p=-—0,24) fata de cei necasdtoriti (p=
=+0,81), datoritd cresterii si maturizarii sentimentului de
responsabilitate, de constientizare la nivelul etajelor superi-
Oare ale constiintei de sine, a sensului axiologic si praxio-
logic al semnificatiei protectiei (nevoia si necesitatea de pro-
tecfie impusd si sedimentats de familie si copii, se transfe-
'a cognitiv, afectiv si volitiv 1a locul de muncd).
. Intre fenomenul de perturbare si nivel
leral s-a inregistrat o corela
va (p=—0,61) cu s
€ excepfie:
. — cei calificafi sint mai mult perturbati
la de cei necalificati (p=—0,34), care
pufin utilizati la masin;
. — In primii ani de calificare se detaseazd si se mani-
8td un asa-numit sentiment individual i subiectiv exage-
asupra faptului ci in timpul scolarizirii s-a primit o
ati i0i i rfecta care nu mai trebuie recon-

aga-numita «teamg»,
se chiar vorbi de o
ogicd». Asociati si cu
$i motiva corelatia
ecvente la executan-
nei «susceptibilitifi a

pentru
tinerele fete

ul profesional ge-
fie negativa si putin semnifica-
pecificatia si ‘explicatia unor situatii

(p=+0,84)
sint din ce in ce
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— la cei cu inalta (:alificarf(:1 (pt‘=‘—0,9'l) ti?ljt?' s-a sedi-
iceiul de a fi mai prudenii §1 mal a ;
men_ta’;}?éi’éﬁ?anm care au insumat o vechime mal _rrlarcea ‘lr;a
acelasi loc de muncd resimt o puerturbare 412na1 drgg;eriece oo
tensitate si mai difuza ca d;ira;a;i (é)oit?-n%tul) Tt
nosc si stapinesc mai usor sier S e

d d ste momentele periur , evi
e L S iierea t4 a metodelor de munca.
{indu-le prin cunoasterea exac s sttiones
Fluctuantii latenti, adica cel care 5 b
i % _si schimbe locul de munca, dar car ‘
zi permanent sa-gl sc e i e
jsit nici litate deocamdata si sint pe po
e P t ogramului de lucru
barea pe durata progra e luer
pleca, L P fluctuantii venifi din alte parti, din
(i 74 e re ivitate, u avut initial drept moti-
alte sectoare de activitate, care au il EOp
i ti gisirea unor satls_fact_u gice, '
‘é?}:leeaiﬂ:;gaﬁ, da% care nu le-au resimiit 1a noul loc de mun
il 3. - : |
i I(Ir)ltre-{_roa’ga )perturbﬁrii limitei de mtegrareb_all. ?girsoor;;_
litatii si nivelul de inteligenta nu s_—a’putu_t sta 1_1b1.1l .
11‘?l ie§( ——0,18); unele diferentieri mai sensiblle ap:
éi;} atuﬁci cind s-au introdus $i luattin coalcii[‘luul s;aﬂ:::f;t{icentar-
i inteli ica si bstractd. O alia ex ¢
mai inteligenfa logica §1 cea 4k TR ey b e g
fi faptul ca inteligenia prf'iotlca este e
inati de unele mecanisme de memorare, el
Srlr_nlr?eiatisfécétor nu sint repartizati fhrect lavl mag.ma£ ]
. Emotivitatea poate fi considerata pe buna drep_ti?cg “l;lr.:
clement perturbator al plasticitél;;n fum’:[tmm;liiiipgg incéicé-
itatii drat barometru ¢ i
sonalitdfii umane, un adevarat baro L g
a psi ica litatii umane. Corelafille
tura psihopatologica a personallL o e T ile e
ilit 1 erturbare si emotivitate pe ! !
?ittargﬂilfnéﬁgedg masiné, unde s-au _mregl-stra-t cele mgllé)r ];llt
ternice legaturi (p=+0,94). gu a]utor:}it(;}g:s‘éu;ngﬁut e
i i i scari ersomn - L
e L e Sscﬁars:ém(-lepzr%ajeze existenta a cel putin

s : et ; : a a ;
Elatsri S}Z;floiriltizféxc'g ir favoriza incarcatura maxima 4 aceste
corelatii: . _

__ sentimentul de vinovafie (p=+0,8861) 3

— tendinta de im.pulsiwtate( (pi—%—g,l)-),

— nervotismul i angoasa (p=+0.1%)5 . 70).

_ zbuciumul, nelinistea si starea depresivd (p A

arii efec
Apreciind rezultatele cerfetaru noajSL;[{;nfluiﬁg}aiumeniem

= - ~ - - . . : - é cu a s 2 L
S in clinica psihiatrica, cu | e
e a i atura psihopatolig ;
- investi ralueazd incarc ] > -
de investigare ce €v patolE ptare
ersonalitatii, cazurile ce pot prezenta ns{:gr e 2t inre

lEs)cu:ia-profesionlalﬁ, s-au obfinut urmatoarele:
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gistrafi cu perturbdri, aproximativ 10% din durata timpului
de lucru, se afla si se mentin intr-o stare de depresie emoti-
onala care coincide si cu o forma usoarid si voalati de de-
compensare psihicd aptitudinala si atitudinald, care insi
nu imbracd o forma clinica, ci una psihologica constientiza-
ta, legatd mai mult de atitudinea sa fatd de confinutul struc-
turii de activitate profesionala. Iata insid un argument in
plus cd decompensarea intr-o viziune ergonomicd nu ests
‘numai de naturd patologica, ci si la limita cu normalitatea
in funcfie de valoarea incarcaturii suprasolicitdrilor cuprin-
se si incorporate in sistemul «om—magind—mediu». Am pu
tea afirma existenta unei legaturi dialectice, dinamice, uni-
‘tare dintre perturbarea aptitudinald si decompensarea apti-
‘tudinal-atitudinald, pe de o parte, iar constientizarea feno-
-menului de perturbare poate declansa o stare de decompen-
‘sare si invers.
Instabilitatea emotionala, gradul de dezvoltare emo-
fionald generald poate avea un rol determinant in declan-
'sarea si exteriorizarea reacfiilor comportamentale, reactii
‘care preced ciclic fenomenul de perturbare (p=—0,74).
. Este cunoscut efectul dezorganizator al stirii de obosea-
ld care std la baza si originea oricarei perturbdri (p=
=+0,79), Insd trebuie acceptate unele delimitadri i preci-
ari:
— perturbarea limitei de integrare a personalitatii exe-
cutantului pe durata programului de lucru nu trebuie con-
undata si suprapusd cu oboseala, desi dinamic o presupune.
In cursul primelor ore de lucru are loc complicatul proces
€ asimilare, acomodare, adaptare si integrare a organismu-
ui la solicitarile sistemului «om-—masind—mediu», insi
ceste forme nu trebuie confundate ori identificate cu feno-
lenul complex de perturbare.
- Climatul psihologic socio-afectiv incdrcat cu puternice
eactii conflictuale se profileaza ca un adevirat vector sen-
1 declansator in perturbarea limitei de integrare a per-
nalitdtii executantului pe durata programului de lucru
= +0,69). Pe de alta parte, dezinteresul si indiferenta in-
vidului induc negativ perturbarea, iar, pe de alta parte, in-
$i perturbarea poate declansa, prin alte mecanisme, apari-
| unor stari de manifestare a dezinteresului si indiferen-
. Raporturile preferentiale ale factorului uman din cadrul
Upului dinamic al muncii pot reprezenta o instabilitate
Otionala si relational3, instabilitate ce poate crea temporar
Maturizare afectivd slabd a individului la nivelul grupu-
(p='10,68).

185



Cu ajutorul testelor si matricelor sociometrice s-a putut
aprecia statutul diferential al fiecarui membru in grupul de
muncd din care face parte. Statutul sociometric marginal
este cel mai usor perturbat (p=+0,83) fata de cel relatio-
nal (p=—0,17).

Acuitatea vizuald individuala s-a corelat valoric semni-
ficativ si puternic cu perturbarea limitei de integrare sub
forma unui raport invers proportional, cu atit perturbarea
individuald este mai puternica (p=+0,78) si _invers
(p=—0,48).

Perceptia si motricitatea sistemului motor fac parte din
solicitarile psihice absolut necesare operatiilor de baza din
industria bumbacului. La executantii perturbati s-au obti-
nut rezultate mai putin bune la probele de perceptie si bune
la probele motorii (p=+0,70), deci ultimii acf{ioneazd mai
repede decit percep.

Cu ajutorul probelor individuale si colective de atentic
am putut aprecia si cuantifica capacitatea si supletea func-
tfionald a atentiei si apoi separa citeva disfunctii care au fa-
vorizat fenomenul de perturbare la o anumita categorie d-
executanti (p=+0,83):

— lipsa supletei de «readaptare» a atentiei (p=+0,86):

— caderea preciziei atentiei (p=-0,80);

— incapacitatea si labilitatea de a mentine
nivelul atentiei (p=+4-0,78);

— consecinfele neplacute ale rutinei (p=+-0,69).

Cazurile cu fenomene de perturbare au obtinut valor
mai mari la probele motorii decit la probele de perceptic,
iar persoanele neperturbate au obtinut mai putine puncte !1
probele de perceptie, ceea ce ne-a justificat sa stabilim inca
o corelatie semnificativa intre momentul perturbarii, pe de
o parte, si indeminare, stabilitate si coordonare vizual-moto-
rie, pe de alta parte (p=+0,73).

In programul de corelatie s-a introdus ca element indi-
vidual si diferential timpul de reactie (reactiile simpla 3!
complexa). La situatiile cu risc de perturbare se observd ©
diferentiere semnificativa intre coeficientii de abatere I
raport cu timpul mediu de reactie. De asemenea s-a inregis-
trat o corelatie destul de semnificativd (p=+0,79) intre
indicele de perturbare si timpul de reactie complexa.

Lucritorii din industria bumbacului, prin specificul ma-
sinilor, au de executat minuiri de butoane gi primesc semnal?
de execufie amplasate atit pe partea dreapti, cit si pe parted
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functional

stinga. Din totalul celor perturbati doar 119% dintre stingaci au
sesizal si inregistrat fenomenul de perturbare fata de 47%
din cealaltd categorie (p=-0,61).

: Dintre cei etichetati drept consumatori de alcool, adici
- 4,8% din esantion (de obicei barbati) au resimtit foarte usor
intensitatea si frecventa perturbérii. Cu ajutorul chestiona-
- relor primite s-a constatat si evidentiat o serie de factor:
| favorizanti ai fenomenului de perturbare:

— sentimentul temporar si subiectiv al cresterii randa-
mentului cantitativ si calitativ (p=+-0,78); '

— perturbarea temporara si spontand a discerndmintu-
lui (p=+0,70);

— scaderea si
(p=-10,61);

— aprecierea eronatad a vitezei de lucru si a timpului de
- executie (p=+40,58).

In toate cazurile unde au fost inregistrate desincronizari
intre dimensiunile antropometrice si punctele de comandi
ale masinii (pentru piticism si gigantim) s-au inregistrat
' valori de corelatie cu intensitatea perturbatorie (p=-0,94
8 pentru piticism si p=+0,89 pentru gigantism).

Trasadturile sintetice ale sistemului de personalitate cu o
incarcatura mai densa, care au favorizat atarea de pertur-
bare s-au corelat astfel:

— starea de agitatie (p=+40,80);

— dezorganizare in comportament (p=+0,74);

— panica, fricd, anxietate (p=+0,64);

— constientizarea anxioasd a perturbdrii si
{p=+0,63);

— agresivitatea, rigiditatea, incapacitatea de a suporta
starea de autoritate, disciplind si ordine (p=-+40,83).

- Numai anumite forme de personalitate au fost mai usor
perturbate:

instabilitatea abilitatii si dexteritatii

frustrarea

— ftipul orientat prea mult spre sine, introvertitul cli-
lic, ce se caracterizeazd prin imposibilitatea de a stabili
ognitiv, afectiv si volitiv relatii interpersonale (p=-+0,83),
irin insensibilitatea la sentimentele altora (p=--0,80) si cu
epacitatea redusi de a inregistra si fixa mediul ambiant i
u capacitatea sa de adaptare (p=+0,74); cu lipsa de op-
imism si incredere (p=0,71); cu prezenfa unui nivel de as-
liratie de tip infantil (p=+0,68).

Incercind o rangare si ordonare a sindroamelor de per-
irbare, in functie de intensitate, s-a obtinut urmatorul cla-
ament: neatentie, lipsa de discernamint, sentimentul de in-
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tia, nevoia si lipsa de atentie, medificarea pulsului, calita-
tea randamentului si valoarea rebutului.

De remarcat $i subliniat ci printre aceste stiri nu figu-
reazd si «oboseala», atit de discutati $i invinuitd de multe
ori ca factor prim in procesul de asimilare, acomodare, adap-
tare si integrare. Daci oboseala ar fi singurul motiv al per-
turbarii limitei de integrare a personalitatii umane, ori s-ar
confunda cu perturbarea, ar insemna ca intensitates si frec-
venfa perturbdrii si creascd direct proportional cu durata
programului de lucru, din ord in ori, ceea ce nu s-a inregis-
frat in nici o situatie in cadrul experimentului nostru. Obo-
'seala nu trebuie confundatid cu perturbarea limitei de inta-
grare, desi dinamic ambele se presupun.

- Programul matriceal de corelatie a mai selectionat si

neglijate prin fap-

ie, dar nu pot fi generaliza-
te in totalitate, ¢i mai mult asociate:

. — cei care traiesc senzatia ci inainte au lucrat intr-un
loc «<mai bun» fatd de actualul loc de muncd, pe care il con-
siderd «mai putin bun», resimt mai usor perturbarea mai
mult sub aspectul intensitatii (p=+0,58), deoarece ei con-
idera atitudinal noua structuri de munci si mediul ca o
cinstrdinare», cauza unor greseli fluctuante de nonantici-
are (de fapt, ei nu apreciazi perturbarea, ci o asociazi si
) transferd);

— cei care au aspirat gi s-au calificat printr-un efort in-
tructiv si formativ pentru o meserie doriti si acum practi-
a, datorita unor conjuncturi obiective sau mai putin obizc-
ve, altd meserie, considerd actuala carieri si meserie ca
I regret profesional (p=+0,50), dar in realitate aceasti
are duce la o lipsd de satisfactie motivata, lipsd care poa-
declansa, la anumite intervale, stiri reale de perturbare;
.~ — persoanele care isi reproseazi ci nu au fost avansa-
$i sint constient dominate de existenta unei bariere, re-
nt perturbarea intr-o formi permanenta, tensionali, voa-
4 si generalizati, declansatoare de conflicte internc
*+0,49);
— personalul in inferioritate numerici in functie de sex,
sta, scolarizare, calificare, sint mai usor perturbati (ex.
0,39 pentru femei, fatd de p=+0,71 pentru barbati);
— firma intreprinderii cu traditiile si reputatiile ei pozi-
, negative sau de tip trambulini se coreleaz si cu per-
ddrea generald (p=+0,48);



— nivelul ori tipul de organizare a muncii in S_:chlmbt_l{r_l
de lucru, si nu con{inutul muncii, se corelcazal mai simtrilur 1|‘
cativ (p‘= +0,52). Perturbarea insa nu se coreleaza ¢ :

» noapte (p=—0,18); y P
de rf &oni(gntul perturbarii se coreleaza cu corrAlctldcni;_a éﬂi
xima a momentului accidentarii la nivelul intreprinderij

l:+0,81} ] . o L
¥ Din prezentarea valorilor corelatiilor stabilite intre mo-
mentul si intensitatea perturbdrii limitei de mtggrarcl-z a per-
sonalitafii executantului pe durata programului 'dlgtuu‘c_ru i
variabilele individuale i diferentiate ale personalitatii, pu-
tem deduce citeva generalitati: e

— aprecierea si localizarea pertuurtgaru pe dvurata pro-
gramului de lucru trebuie proiectata si realizatd numai in.
tr-o viziune ergonomicé; _ ) .

— modelul bio-psiho-social despre pgsonahtate poate
oferi un cadru stiintific interdisciplinar in abordarea e\rlgiz:_a-
nomicad diferentiata, in depistarea factorilor biogeni, psiho-

i si i i ansatori rturbéri;

eni si sociogeni declansatori de pe : ——
. —$ perturbarea limitei de integrare a pelzsonalltatu E-f‘_?tL
un fenomen normal si nu trebuie confundatd cu fercllor_ﬂmpl

i i i i : intra a in
de risc si esec E]:-d_a-ptw socio-profesional care intra dej
sfera patologicului; _ . 3 ]

_pin corgcctarea si diagnosticarea 51_tuatulpr neg_rlgonlr‘)\
mice ale sistemului «om—magina—mediu», dlsfunf_:_tnde ]-v
apar nu trebuie motivate si cauzate numai de ‘factc:;rll‘t e__a[r{].
biantd, microclimat sau metoda de munca ci §i de aL'Ort]elﬁcﬁ
dividuali de personalitate, de structura analitica, SIn"]‘SO’l-
si psihogenetica a individului si individualitafii, a perso’
nei si personalitatii.

ELEMENTE PSIHOMEDICALE
IN PROCESUL DE ACOMOD}RE
S1 ADAPTARE IN MUNCA

te

i i i€ t in vedere €S
Un aspect psiho-medical ce trebuie avu otes
legatura gintre simultaneitate i acomodare, pe ?‘fﬁo Ila)ar'ti?v
si gradul de oboseald ale executantului, pe de alta e

ey o 3 utantului b
E stabilit cad gradul de oboseald a executs ‘acteler
determinat de o serie de factori caracteristici obie¢
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muncii $i locului de munci, factori care influen
dc munca ce poate fi practicata de executant,
Principalii factori ce provoacs oboseala se pot clasifica
in patru grupe:
1. — Tactori ce actioneazi asupra sistemului muscular;
; solicitarea dinamici;
solicitarea statici;
frecventa miscirilor;
l. — factori ce actioneazi asupra sistemului nervos:
incordarea nervoasi:
incordarea organelor de simf;
monotonia muncii;
zgomotul de productie;
11, — factori ce actioneazi asupra intregului organism:
4 temperatura;
umiditatea:
radiatiile termice:
rotatiile;
vibratiile;
socurile;
IV. — factori ce aclioneazi asupra aparatului respirator
$i a organului vizual:
impuritatile din aer;
iluminatul.
Analiza atentd a acestor factori duce la concluzia ci redu-
rea sau eliminarea influentei lor se poate obtine pe doua
: proiectarea de metode de munci cit maij judicioase si
cordarea timpului de odihni corespunzétor conditiilor in
are executantul fsi indeplineste sarcina sa de murnca.
Pentru a atinge acest scop este necesar si se aplice co-
ect si judicios principiile si regulile referitoare la analiza

;proiectarea metodelor de muncai si, totodatid, sa se ratio-
tinind seama de influen-

teazd metoda

1

alizeze continuu locul de munci,
| fiecaruia dintre factorii enumerati.

Solicitarea dinamici se poate masura, indirect, prin
ortul depus de executant, in cursul schimbului, tn cazul in
e acesta este obligat si se deplaseze, cu sau firi ifncar-
ura, in zona sa de munci sau in afara acesteia. Este evi-
td legdtura dintre influenta acestui factor si miscérila
Care trebuie sid le efectueze, acestea putind fi mai mult
1 mai putin complexe si, ca urmare, avind un grad d=
lirol mai inalt sau maj scizut.
Timpul de odihni, necesar pentru eliminarea oboselii
2Vocatd de solicitarea dinamici, variazi de la 1% la 69
timpul productiv (T,) al activitatii executantului. De
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