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LEADERSHIP {I CHARISM| 
~N NOILE MI{C|RI RELIGIOASE

Drd. Iulian DAMIAN

~n ceea ce prive[te doctrinele noilor mi[c\ri religioase, este imposibil\ identifi-
carea unui numitor comun. Nu acela[i lucru se poate afirma [i vizavi de structu-
rile [i modul lor de func]ionare. Indiferent dac\ sunt de sorgine iudeo-cre[tin\,
oriental\ sau esoteric\, acestea se `ncadreaz\ `ntr-o anumit\ tipologie, prezent=nd
o serie de tr\s\turi comune, cele mai evidente fiind un `nalt nivel de coeziune, pu-
ternica influen]\ a normelor comportamentale ale grupului asupra membrilor [i
autoritatea charismatic\1. ~n paginile care urmeaz\ ne vom opri doar la acest
ultim aspect, respectiv la analizarea rolului pe care autoritatea charismatic\ `l are
`n cadrul noilor mi[c\ri religioase. ~n prima parte, f\c=nd apel la teoriile lui Max
Weber, vom ar\ta de ce sunt considera]i liderii noilor mi[c\ri religioase charis-
matici `n sensul propriu al termenului, pentru ca, `n cea de-a doua parte, s\ eviden-
]iem c=teva aspecte privind importan]a esen]ial\ pe care ace[tia o au `n constituirea
[i func]ionarea unor astfel de mi[c\ri. 

Charisma `n concep]ia lui Max Weber

Lui Max Weber i se datoreaz\ transferul termenului de charism\ din limbajul
teologic `n cel al [tiin]elor sociale. ~ntr-o prim\ faz\, acesta a atribuit charisma pro-
fetului, „ca purt\tor exclusiv personal al acesteia, care, `n virtutea misiunii sale, pro-
pov\duie[te o concep]ie religioas\ sau o porunc\ divin\.”2 Ulterior, sociologul
german s-a folosit de acest termen pentru a circumscrie un anume tip de domi-
na]ie – domina]ia charismatic\ –, conferindu-i un sens mult mai general, dup\
cum rezult\ [i din defini]ia pe care acesta o propune: „calitate a unei persoane, `n
virtutea c\reia se distinge de oamenii obi[nui]i [i este considerat\ ca dotat\ cu pu-
teri sau calit\]i supranaturale, supraomene[ti sau cel pu]in excep]ionale. Aceste
calit\]i nu sunt accesibile persoanelor obi[nuite, ci sunt considerate ca av=nd o
origine divin\ sau ca exemplare, iar pe baza lor individul `n cauz\ este perceput [i
tratat ca un lider.”3 Pe baza acestei percep]ii se coaguleaz\ `n jurul celor considera]i

1 M. Galanter, Cults. Faith, Healing, and Coercion, Oxford University Press, New York,
1989, p. 5.

2 M. Weber, Sociologia religiei, Editura Teora, Bucure[ti, 1998, p. 55.
3 Idem, The Theory of Social and Economic Organization, Oxford University Press,

New York, 1947, p. 359.
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charismatici grupuri de adep]i care, m=na]i de credin]\, entuziasm, speran]\ sau
disperare, formeaz\ comunit\]i charismatice, bazate pe credin]a `n puterea lide-
rului [i pe leg\turi predominant de natur\ emo]ional\ cu acesta. ~n viziunea lui
Weber, `n aceste comunit\]i func]ioneaz\ un tip specific de autoritate [i, implicit,
de domina]ie: cea charismatic\. Charisma este extins\, din atribut exclusiv al pro-
fe]ilor ajung=nd s\-i caracterizeze [i pe marii eroi [i m=ntuitori4, numi]i generic
de Weber lideri charismatici.5

Dup\ cum observ\m din defini]ia pe care Weber a dat-o charismei, elementul
esen]ial al acesteia este credin]a c\ persoana charismatic\ este divin\ sau de]ine pu-
teri extraordinare, supra-omene[ti. Cu toate acestea, autoritatea charismatic\ este
precar\, iar liderul charismatic, mai mult dec=t liderul tradi]ional sau ra]ional-legal,
trebuie s\ fac\ eforturi pentru a-[i sus]ine legitimitatea. Acesta nu se bucur\ de spri-
jinul tradi]iei sau de acela al vreunei institu]ii. Fiecare ac]iune a sa ori `i stabile[te
[i `nt\re[te, ori `i submineaz\ autoritatea, iar credin]a `n el poate disp\rea imediat ce
d\ impresia c\ a fost deposedat de puterile sale „magice”6. De aceea, astfel de lideri
se sprijin\ `ntotdeauna pe un „arsenal de minuni”, aflat oric=nd la `ndem=n\. Scopul
folosirii acestora este, `n primul r=nd, acela de a-[i valida mesajul. ~n al doilea r=nd,
manifest=ndu-[i periodic puterea prin miracole [i victorii asupra unui inamic real
sau imaginar, cu o pondere atent studiat\, liderul demonstreaz\ adep]ilor c\ auto-
ritatea sa charismatic\ nu a sl\bit.

Acest punct de vedere privind charisma s-a bucurat de o foarte mare autoritate
p=n\ `n anii ’70, c=nd, o dat\ cu dezvoltarea managementului profesionist, termenul
de charism\ a suferit numeroase muta]ii, ajung=ndu-se la o „secularizare a terme-
nului lui Weber”7. Au `nceput s\ fie considerate charismatice persoanele telege-
nice [i fotogenice, cele cu un fizic agreabil, st\p=nii artei oratorice sau, pur [i simplu,
persoanele care inspir\ `ncredere publicului larg. Atributul de charismatic s-a ex-
tins de la profe]i [i mesia la oameni politici, vedete TV, staruri rock, pre[edin]i de
companii etc., iar ]elul fiec\rui lider a devenit acela de a fi considerat charis-
matic. Economia de pia]\ a r\spuns promt acestei solicit\ri [i au ap\rut [coli pentru
formarea liderilor profesioni[ti, `n care s\ se poat\ „`nv\]a” charisma.8 ~n societatea
contemporan\, dup\ cum consider\ sociologul britanic Bryan Wilson, „charisma

4 Men]ion\m c\ modul de abordare al lui Max Weber este strict cel al cercet\rii socio-
logice, f\r\ a lua `n discu]ie aspectele calitative ale unor termeni precum mesia sau m=n-
tuitor. Vom folosi `n continuare ace[ti termeni, scriindu-i f\r\ majuscul\, subliniind astfel
[i distinc]ia care trebuie f\cut\ `ntre pretin[i mesia/m=ntuitori [i M=ntuitorul Hristos.

5 Ibidem.
6 L.L. Dawson, „Crises of Charismatic Legitimacy and Violent Behavior in New Reli-

gious Movements”, `n: D. G. Bromley, J. G. Melton (eds.), Cults, Religion and Violence,
Cambridge University Press, Cambridge, 2002, p. 85; cf. G. Poede, Domina]ie [i putere
`n g=ndirea lui Max Weber, Editura TipoMoldova, Ia[i, 2002, p. 99.

7 B.R. Wilson, The Noble Savages. The Primitive Origins of Charisma and its Contem-
porary Survival, University of California Press, Berkeley, 1975, p. 6.

8 C.W. Blackwell (col. de aut.), „Charismatic Leadership: The Hidden Controversy”,
`n: „Journal of Leadership Studies”, vol. 5, nr. 4, 1998.
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se fabric\”9. Smuls\ din planul religios `n care s-a n\scut, aceasta a intrat sub inci-
den]a sociologiei, psihologiei [i psihologiei sociale, fiind deseori limitat\ la definirea
unui anume tip de rela]ie social\ sau a unui set de atribute pe care le de]in anumite
persoane. ~ntr-o oarecare m\sur\ nu putem neglija contribu]ia pe care au adus-o
domeniile men]ionate mai sus `n `n]elegerea acestui fenomen. 

~n analiza charismei, nici psihologia nu s-a putut rupe `ntru totul de socio-
logie, dar nici sociologia nu a putut face abstrac]ie de importan]a unor tr\s\turi psiho-
fizice necesare stabilirii unei rela]ii de natur\ charismatic\. Considerat\ ca „un
summum de date naturale [i dob=ndite, apte de a-i influen]a de ceilal]i, de a-i con-
duce, de a-i manipula”, charisma nu poate fi recunoscut\ dec=t prin intermediul so-
cialului, care „le valorizeaz\ `n favoarea individualului”10. Din punct de vedere strict
psihologic, „charisma ni se relev\ ca o conduit\ psihic\ degajat\ din interioritatea
persoanei ca expresie a antren\rii unor `nsu[iri psihice deosebite, specifice [i con-
stante, manifestat\ printr-un comportament de excep]ie, adecvat [i adaptat unor
condi]ii externe favorabile.”11 Liderii charismatici `[i `nsufle]esc auditoriul prin fo-
losirea unui limbaj oral colorat [i adecvat, cu o tonalitate captivant\ a vocii, prin
manevrarea atent\ a modalit\]ilor de comunicare nonverbal\ (gesturile m=inii,
postura, expresia facial\, stilul vestimentar), realizarea unui contact ocular direct cu
auditoriul, exprimarea unui puternic, sigur [i dinamic stil interac]ional.12 Desigur,
aceste artificii specifice liderului charismatic trebuie s\ se altoiasc\ pe alte c=teva
atribute strict necesare oric\rui lider de succes: aptitudini organizatorice, compe-
ten]e, spirit pragmatic, clarviziune [i hot\r=re, grade `nalte de autocontrol, cunoa[-
terea limitelor puterii etc.13 

Totu[i, a considera toate persoanele care se bucur\ de un anumit prestigiu drept
charismatice reprezint\ o denaturare a termenului. ~n general, constat\m c\ cei
care ocup\ func]ii de conducere se afl\ oricum deasupra mediei `n ceea ce pri-
ve[te anumite capacit\]i, sunt mai spirituali, au personalit\]i mai puternice [i `i pot
u[or influen]a pe ceilal]i. De[i o parte din aceste calit\]i se reg\sesc `ntr-o form\ sau
alta `n profilul psihologic al liderului charismatic prezentat mai sus, acestea sunt
calit\]i personale, care ]in `ntr-o mare m\sur\ de abilit\]i `nn\scute sau dob=ndite
[i de mult\ inteligen]\ social\. ~ns\ trebuie s\ avem `n vedere c\ aceast\ perspec-
tiv\ nu implic\ nici un element supranatural, fie el pretins `n mod expres de lider,

9 B. R. Wilson, op. cit., p. 3.
10 Stroe Marcus, Charism\ [i personalitate, Societatea ªtiin]\ [i Tehnic\ S.A., Bucure[ti,

2000, p. 18.
11 Ibidem, p. 17.
12 Georgia K. Green, „Transformation, Charisma, and Attribution. New Assesments

of Leadership”, Charlote Creativity, IBM, vol. 13, 1994, [i E. Kirkpatrick, A Locke,
„Direct and Indirect Effects on Three Care Charismatic Leadership. Components of Per-
formances and Attitudes”, `n Journal of Applied Psychology, vol. 81, nr. 1, 1996; apud
ibidem, pp. 32-33.

13 G. LeBon, Incertitudinile prezentului, Institutul European, Ia[i, 1996, pp. 76-77,
89-94, 138, 181, apud M. {leahti]chi, Eseu asupra reprezent\rii puterii, Editura {tiin]a,
Chi[in\u, 1998, pp. 44-45.
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fie atribuit acestuia de adep]i. Prin urmare, prefer\m s\ r\m=nem c=t mai aproape
de percep]ia lui Weber asupra charismei, consider=nd c\ pot fi numi]i charisma-
tici numai acei lideri care pretind c\ de]in [i c\rora li se recunosc sau li se atribuie
anumite calit\]i supranaturale.14 Elemente supranaturale care caracterizeaz\ un lider
charismatic pot fi identificate `n na[terea sa miraculoas\, `n consacrarea ulte-
rioar\ din partea unei divinit\]i, `n faptul c\ el pretinde c\ de]ine puteri excep-
]ionale [i are capacitatea de a s\v=r[i minuni, sau `n virtutea mesajului pe care aceasta
`l transmite, mesaj „orientat c\tre idealuri nelume[ti, care sunt mai mult sau mai pu]in
`n contrast cu realitatea de zi cu zi.”15 Dac\ un lider charismatic `n sensul secula-
rizat al termenului atrage [i se bucur\ de `ncrederea unui auditoriu, `n ceea ce-l
prive[te pe liderul charismatic `n accep]iunea weberian\ a termenului, acesta, prin
mecanisme ira]ionale, `i determin\ pe ceilal]i s\ cread\ `n el [i `n mesajul s\u. Dac\
`n primul caz `ncrederea poate disp\rea la fel de repede cum a ap\rut, `n cel de al
doilea credin]a se men]ine, chiar dac\ uneori implic\ sacrificii majore, precum vom
vedea mai jos. Subliniem c\ nu lu\m `n calcul aici veridicitatea sacrului invocat de
asemenea lideri, ci capacitatea acestora de a-l folosi pentru atragerea unui num\r
c=t mai mare de adep]i. Chiar [i imaginat, supranaturalul face din cel care [i-l atri-
buie sau c\ruia i se atribuie un lider charismatic.

Av=nd `n vedere cele prezentate mai sus, consider\m c\ liderii noilor mi[c\ri reli-
gioase se integreaz\ `n aceast\ tipologie [i pot fi considera]i lideri charismatici.

Proiec]ia [i identificarea proiectiv\

Ar putea exista obiec]ia c\ liderii unor noi mi[c\ri religioase nu au emis nicio-
dat\ preten]ia c\ ar fi divini sau c\ ar fi canalele de propagare a unei revela]ii di-
vine. Exemple `n acest sens ar fi L. R. Hubbard, fondatorul Scientologiei, Werner
Erhard, fondatorul Erhard Seminar Training (EST), Bhaktivedânta Svâmî Prabhu-
pâda (fondatorul ISKCON) [.a. Totu[i, de[i nu au pretins c\ ar avea atribute di-
vine sau supranaturale, ace[tia au fost trata]i de adep]i ca [i cum ar fi fost divini.16

Spre exemplu, Hubbard a fost considerat Maytreia17, iar Prabhupâda s-a bucurat
de o cinstire vecin\ cu idolatria. ~n cazul acestuia din urm\, constat\m c\ de[i nu
[i-a arogat `n mod explicit o origine divin\ care s\ exercite asupra adep]ilor un
magnetism deosebit, a reu[it s\ st=rneasc\ admira]ia audien]ei prin `ns\[i perso-
nalitatea sa. Destul de `n v=rst\, acesta era capabil s\ lucreze mai mult ca oricare
dintre discipolii s\i, f\r\ s\ par\ c\ a obosit. Din contra, invoca `n percep]ia tu-
turor tinere]ea. Cu toate c\ era perceput ca fiind inocent precum un copil, era

14 B. R. Wilson, op. cit., pp. 5-8. 
15 Mommsen Wolfgang „Max Weber's political sociology and his philosophy of world

history”, `n „International Social Science Journal”, nr. 17, 1965, p. 33, apud M. Glassman,
W.H. Swatos, (ed.), Charisma, History and Social Structure, Greenwood Press, New York,
1986, p. 3.

16 I. Hexham, K. Poewe, New Religions as Global Cultures: Making the Human
Sacred, Westview Press, Boulder, 1997, pp. 115-116.

17 N. Achimescu, Noile mi[c\ri religioase, Editura Limes, Cluj-Napoca, 2002, p. 223.



411TEOLOGIE {I SFIN}ENIE

`ntotdeauna st\p=n pe situa]ie, indiferent de c=t de dificil\ ar fi fost aceasta. Cu o
capacitate impresionant\ de a re]ine aten]ia audien]ei [i de a gestiona momentele
de tensiune, precum [i prin `naltul grad de puritate ritual\ personal\, mai ales `n ceea
ce prive[te dieta, a provocat uimire [i apreciere `n r=ndul adep]ilor. Aceast\ aso-
ciere de imagini contradictorii: `n]elepciunea v=rstei cu inocen]a infantil\, meticu-
lozitatea combinat\ cu un anumit tip de spontaneitate, al\turi de aspectul fizic neo-
bi[nuit (hainele indiene pe care le purta, raderea p\rului de pe cap, tilaka etc.) i-a
condus pe adep]i la o divinizare a sa.18 ~n acest caz, ca [i `n altele asem\n\toare
(respectiv personaje care s\v=r[esc minuni sau propov\duiesc un anume mesaj re-
ligios f\r\ a-[i revendica o origine divin\) putem vorbi de un fenomen de proiec]ie,
prin care discipolii au tendin]a de a-[i diviniza `nv\]\torii, proiect=nd asupra lor o serie
de atribute divine nerevendicate explicit de ace[tia. Se observ\ `n astfel de si-
tua]ii (precum cazul lui Prabhupâda prezentat mai sus) o augmentare a unor cali-
t\]i fire[ti ale liderilor, transformate `n elemente supranaturale; defectele devin in-
vizibile, iar atunci c=nd nu pot fi trecute cu vederea, sunt evaluate numai [i numai
pozitiv. Putem vorbi de un fel de „`ndr\gostire” `n plan spiritual.19 Divinitatea lide-
rilor astfel dedus\ sau atribuit\ de adep]i se bucur\ de aceea[i valoare, dac\ nu chiar
mai mare, ca [i cea proclamat\ de `nsu[i liderul charismatic.

Se poate argumenta c\ acest fenomen nu implic\ nici un grad de responsabi-
litate din partea liderilor. Totu[i, un lider onest, care dore[te s\ se distan]eze de orice
fel de prerogative sacre sau supranaturale care i se atribuie, trebuie s\ modereze aceste
proiec]ii ale adep]ilor, evit=nd s\ se identifice cu ele. ~ns\, `n cazul majorit\]ii li-
derilor noilor mi[c\ri religioase, putem observa cu u[urin]\ c\ ace[tia nu numai c\
nu dezavueaz\ astfel de proiec]ii, ci le `ncurajeaz\ [i fac tot posibilul pentru a se
identifica cu imaginea ideal\ pe care adep]ii le-au creat-o. Putem vorbi `n acest
caz de identificare proiectiv\. Dac\ `n cazul proiec]iei adep]ii sunt ini]iatorii unei per-
cep]ii deformate a liderului, vorbim de identificare proiectiv\ atunci c=nd liderul
se identific\ cu imaginea deformat\ creat\ de ace[tia [i ac]ioneaz\ ca atare.20 Exem-
plele cele mai clare de identificare proiectiv\ sunt mi[c\ri precum Medita]ia Tran-
scendental\, Shri Chinmoy [i Sahaja Yoga, ai c\ror lideri aparent se distan]eaz\ de
statutul de „divini”, dar `n care adeptul sau grupul de adep]i pot s\ accead\ c\tre
st\ri modificate de con[tiin]\ sau s\ coboare `n sinele profund numai `n fa]a ima-
ginii liderului mi[c\rii. Chiar dac\ astfel de personaje nu `[i revendic\ anumite
calit\]i divine sau supraomene[ti, totu[i, incon[tient, adeptul care mediteaz\ `n
fa]a fotografiei sale `n momentele ritualice va proiecta asupra personalit\]ii sale
o serie de astfel de atribute. Iar liderii fac tot posibilul s\ faciliteze acest lucru. 

18 K. Ketola, An Indian Guru and His Western Disciples. Representation and Communi-
cation of Charisma in the Hare Krishna Movement, Yliopistopaino, Helsinki, 2002, pp.
135-136.

19 Demaris S. Wehr, „Spiritual Abuse”, `n: M.E. Miller, Polly Young-Eisendrath (ed.),
The Psychology of Mature Spirituality: Integrity, Wisdom, Transcendence, Routledge,
New York, 2000, p. 55.

20 Ibidem, p. 56.
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Charisma ca rela]ie social\

Dincolo de o sum\ de tr\s\turi particulare pe care le-ar presupune, charisma
se manifest\ `ntotdeauna `n plan social. Iat\ cum eviden]iaz\ Bryan Wilson acest
aspect: „Dac\ un om care alearg\ gol pe strad\ strig=nd c\ doar el poate salva
omenirea de la o distrugere iminent\ reu[e[te `ntr-un timp relativ scurt s\ c=[tige
m\car un adept, atunci l-am putea numi un lider charismatic; s-a n\scut o rela]ie
social\. Dac\ nu reu[e[te s\ conving\ pe nimeni, este doar un nebun.”21 Charisma
se na[te dintr-o rela]ie social\, neput=nd fi localizat\ doar `n psihologia [i
ac]iunile unui lider, ci mai ales `n impactul pe care acestea le au asupra adep]ilor
[i modul cum ace[tia din urm\ le percep. Dup\ cum consider\ S. Moscovici,
„charisma denot\ propriu-zis un har, o rela]ie de o anumit\ calitate `ntre cre-
dincio[i sau adep]i [i st\p=nul `n care au `ncredere [i c\ruia i se supun.”22 

Rela]iile dintre oameni [i conduc\torul charismatic sunt de ordin personal, su-
biectiv, bazate pe o iluzie de reciprocitate. Fiecare auditor `[i imagineaz\ c\ se afl\
`n contact direct cu omul pe care `l prive[te, `l ascult\ [i `l admir\ at=t de mult, [i este
suficient s\-l fi v\zut, s\ se fi `ncruci[at cu el sau s\-i fi fost aproape o singur\
dat\ pentru a avea impresia c\ se afl\ `ntr-o rela]ie special\ cu persoana charis-
matic\.23 Acesta este un exemplu perfect de rela]ie consim]it\ ira]ional `ntre lider
[i cei condu[i. De[i poate nu s-au `nt=lnit niciodat\, iluzia unei rela]ii personale creeaz\
o leg\tur\ de `ncredere `ntre individ [i lider.24 

Studiul acestui proces interactiv, `n virtutea c\ruia anumi]i lideri sunt percepu]i
de c\tre adep]i ca fiind de natur\ charismatic\, a demonstrat c\ se creeaz\ o rela]ie
emo]ional\ de mare intensitate. Spre exemplu, membrii Bisericii Unific\rii consi-
der\ c\ `n persoana Reverendului Moon este reunit\ perfec]iunea spiritual\ [i cea
fizic\. De[i vorbe[te `n coreean\, `i fascineaz\ [i pe cei care nu `n]eleg limba. Are
`ntotdeauna l=ng\ el un translator, dar mii de oameni vin s\ `l vad\, s\-l aud\, s\
fie l=ng\ Reverendul Moon. Este perceput de adep]i ca m=ntuitor al omenirii, cel
care rezolv\ toate problemele din via]\, dar [i din Univers, precum [i ca supremul
exeget al Principiului Divin (cartea sacr\ a mi[c\rii). La nivel macrocosmic, Moon
reprezint\ venirea ~mp\r\]iei, figura central\ `n jurul c\reia adep]ii `[i `ndeplinesc
ritualurile.25 Unei ra]iuni s\n\toase [i unui ochi bun i-ar fi cam greu s\-l consi-
dere pe Moon chiar at=t de perfect, [i cu at=t mai pu]in un Mesia. Dar elementul
cognitiv pare s\ fi disp\rut `n cazul adep]ilor s\i, din moment ce cuvintele sale nu
au prea mare importan]\. Esen]ial\ este emo]ia pe care o creeaz\ apari]ia sa, emo]ie
interpretat\ de ace[tia ca fior sacru. Acest tip de rela]ie dintre Moon [i auditoriul
s\u o putem considera ca ilustrativ\ `n ceea ce prive[te o rela]ie charismatic\. 

21 B. R. Wilson, op. cit., p. 7.
22 S. Moscovici, Psihologia social\ sau ma[ina de fabricat zei, Editura Polirom, Ia[i,

1997, pp. 104-105.
23 M. Weber, Economie et Société, p. 253, apud ibidem, p. 106.
24 R. M. Glassman, „Manufactured Charisma and Legitimacy”, `n: R. M. Glassman, W.H.

Swatos, (eds.), op. cit., p. 120.
25 A.L. Berger, op. cit., p. 94.
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~ntemeierea majorit\]ii noilor mi[c\ri religioase este rodul exclusiv al unei
rela]ii charismatice, strict emo]ionale. Pe m\sur\ ce au continuat s\ se dezvolte,
acestea au devenit spa]ii `n care rela]ia charismatic\ se manifest\ ne`ncetat. ~n mo-
mentul `n care leg\tura charismatic\ „magic\” dintre adep]i [i lider dispare, dis-
pare [i mi[carea. ~n sens invers, dac\ mi[carea se dizolv\ din alte motive, atunci
se risipe[te [i aceast\ rela]ie charismatic\. Trebuie s\ mai not\m [i c\, pe l=ng\ rolul
de agent de coeziune, charisma este [i un mijloc extrem de eficace de a accentua de-
vo]iunea fa]\ de o cauz\ sau o organiza]ie. Dup\ cum vom vedea `n continuare,
un lider charismatic poate uzurpa un num\r enorm de privilegii, bun\stare [i pu-
tere; datorit\ statutului sau supraomenesc, grupul „charismatizat” nu numai c\ va
fi de acord cu aceste activit\]i, dar chiar le va considera perfect justificate.26 

Liderii charismatici ca fondatori de noi mi[c\ri religioase

~n concluzie la cele de mai sus, putem afirma c\ `ntemeierea [i func]ionarea unor
noi mi[c\ri religioase reprezint\ un caz special de charism\. Liderii acestora sunt cha-
rismatici pentru c\ sunt percepu]i de adep]i ca av=nd putere divin\ [i o chemare
special\. Jim Jones, Reverendul Moon, David Moses Berg, L.Ron Hubbard, Svâmî
Prabhupâda, Guru Maharaj Ji etc., de[i total diferi]i `n modul de a conduce, au fost
capabili s\ inspire `ncredere [i s\ ob]in\ sacrificii din partea adep]ilor lor. Totu[i, prin
ce mecanisme ia na[tere aceast\ legatur\ dintre liderul charismatic [i adep]ii s\i? 

1) Men]ion\m `n primul r=nd rolul foarte important pe care `l poate avea titu-
latura pe care astfel de lideri [i-o atribuie, precum [i modul cum se raporteaz\ aceasta
la cultura dominant\ a auditoriului. ~n principal, `n func]ie de fondul doctrinar al
mi[c\rii, ace[tia se autointituleaz\ guru sau mesia. ~n tradi]ia oriental\, guru este per-
soana care a fost deja ini]iat\ `n lumea spiritual\ [i care este capabil\ s\-i ajute [i
pe cei neini]ia]i s\ fac\ acela[i lucru. „Gurul s-a `nt=lnit cu fiin]e spirituale, s-a lup-
tat cu demonii, i-a `mbr\]i[at pe zei. Acesta a avut experien]a Absolutului, `n urma
c\reia a c\p\tat putere asupra oamenilor [i lucrurilor”27. Este omul divin, cu pu-
teri supranaturale, recunoscut ca fiin]\ sacr\. Gurul are rolul de a `nv\]a [i facilita.
Pentru discipol, el este un agent de eliberare [i se a[teapt\ din partea discipolului
s\-l trateze pe guru ca [i cum ar fi Dumnezeu [i s\ accepte tot ce zice, ca [i cum di-
vinitatea ar vorbi prin gura sa. ~nv\]\turile sale sunt adev\rul absolut.28 Unei socie-
t\]i decre[tinate [i secularizate, care depinde `n totalitate de computere, electronic\
[i tehnologie, i s-a p\rut oarecum firesc ca adev\rul suprem, sacrul autentic, s\
vin\ dintr-o societate `nc\ tradi]ional\, ne-programat\, ne-planificat\, `n care miste-
rele arcane [i filosofia ocult\ sunt `nc\ `nfloritoare. Prin urmare, numero[i oameni
au dat n\val\ s\-i asculte [i s\ le dea crezare unor autointitula]i guru veni]i din
Orient, ca unor depozitari siguri ai eliber\rii de toate angoasele [i frustr\rile.29

26 L.L. Dawson, op. cit., p. 82; cf. R. M. Glassman, „Manufactured Charisma and Le-
gitimacy”, p. 120.

27 I. Hexham, K. Poewe, op. cit., p. 115.
28 Ibidem; cf. K. Ketola, op. cit., p. 85.
29 B. R. Wilson, op. cit., pp. 113-114.
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Prin acest exotism se explic\ cum Maharaj Ji, Bhaktivedânta Svâmî Prabhupâda,
Mahesh Yogi, Shri Chinmoy [i mul]i al]ii au avut un nesperat succes `n Occident,
mai ales `n r=ndul tinerilor. Pur [i simplu ei erau altfel. ~n noile mi[c\ri religioase de
factur\ avraamitic\, titulatura preferat\ de lideri este aceea de profet, mesia sau
m=ntuitor. Comparativ cu preotul, profetul/mesia este autoritatea religioas\ perso-
nal\ a celui care este recunoscut pe baza unei revela]ii (de multe ori numai de el
cunoscut\) de care se prevaleaz\30. ~n istoria recent\ au ap\rut zeci de astfel de per-
sonaje, cei mai cunoscu]i fiind Jim Jones, David Koresh, Marshall Applewhite,
Sun Myung Moon, Moses David Berg etc., care au emis preten]ii clare la statutul
de divini. Succesul `nregistrat de ace[tia se explic\ printr-un mecanism invers celui
al mae[trilor orientali. ~n spa]iul iudeo-cre[tin, ideea de mesia exist\ ca o schem\
proiectiv\ `n viitor. Cre[tinismul a[teapt\ a doua venire a lui Hristos, iar poporul
evreu `l a[teapt\ pe Mesia. Putem considera c\ o cerere de charism\ exist\, `nainte
de a exista un de]in\tor al ei.31 Ace[ti pretin[i mesia doar au [tiut cum s\ r\spund\
cererii. ~n cuvintele lui S. Moscovici, s-au folosit de „o imagine pe care masa o
cunoa[te”.32 ~n acela[i sens, Willner consider\ c\ „cea mai puternic\ surs\ a con-
vertirii charismatice [i a ata[amentului fa]\ de lider poate fi g\sit\ `n simbolurile
comune ale unei mo[teniri culturale. Liderul care devine charismatic este acela care
poate, deliberat sau nu, s\ acceseze rezervorul de mituri relevante din cultura sa [i
care [tie cum s\ fac\ leg\tura dintre acestea [i persoana sa. El evoc\, invoc\ [i asi-
mileaz\ valorile din mituri `n persoana sa.”33 ~n schimb, `n ceea ce `i prive[te pe cei
care se recomand\ drept guru, rela]ia charismatic\ este poten]at\ tocmai de faptul c\
sunt radical diferi]i de cultura dominant\ (facem aici referire la cei veni]i `n Occi-
dent), poz=nd ca persoane exotice [i pline de mister, care reu[esc `n prim\ faz\ s\
[ocheze, pentru ca apoi s\ atrag\ progresiv curiozitatea, simpatia [i credin]a celor
ce-i ascult\. 

2) Un rol esen]ial `l poate avea contextul social de criz\. ~ntr-un astfel de context,
reac]ia oamenilor ar fi aceea de ata[ament fa]\ de purt\torul unui mesaj de elibe-
rare, dup\ schema: criz\ neajunsuri candidatul la locul de lider mesajul de elibe-
rare (m=ntuire) charism\.34 Desigur, trebuie s\ avem `n vedere c\ este necesar\ o
anume predispozitie pentru ca oamenii s\ fie dispu[i s\ accepte rolul de m=ntuitor
al unui astfel de personaj. ~ns\ nu putem considera ca suficient\ aceast\ explica]ie.35

3) S-a `ncercat g\sirea unei alte explica]ii pornind de la starea psihic\ a celor
ce urmeaz\ o astfel de persoan\. Pornind de la lucrarea lui Freud: Psihologia co-
lectiv\ [i analiza eului, s-a postulat c\ astfel de persoane ar `nregistra o slab\
integrare psihic\ [i ar avea nevoie de un tat\ atotputernic, reprezentat de liderul cha-
rismatic36. Consider\m c\ aceast\ teorie nu se reg\se[te `n realitate, din moment

30 J.-P. Willaime, Sociologia religiilor, Editura Institutul European, Ia[i, 2001, p. 41.
31 B. R. Wilson, op. cit., p. 84.
32 S. Moscovici, op. cit., p. 115.
33 Ann Ruth Willner, The Spellbinders: Charismatic Political Leadership, Yale Uni-

versity Press, London, 1984, p. 62, apud K. Ketola, op. cit., p. 37.
34 Ibidem, p. 43; apud ibidem, p. 32.
35 A. J. Pavlos, The Cult Experience, Greenwood Press, Westport, 1982, p. 121.
36 C. Lindholm, Charisma, Basil Blackwell, Oxford, 1990, p. 175, apud K. Ketola,

op. cit., p. 32.
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ce membrii unor astfel de grupuri nu difer\ din punct de vedere al s\n\t\]ii mintale
de ceilal]i membri ai societ\]ii. 

4) O alt\ posibil\ explica]ie a acestui magnetism ar putea fi mesajul transmis de
un asemenea lider. B. Wilson consider\ c\, `n general, mesajele sunt centrate pe anu-
mite nevoi umane universale: adev\r, sinceritate, putere, dragoste, dreptate, va-
lori care nu ]in cont de timp [i spa]iu. ~ntr-adev\r, numero[i oameni au declarat c\
au fost puternic impresiona]i c=nd au ascultat discursurile unor astfel de lideri,
av=nd impresia c\ li se adreseaz\ numai lor, `n ciuda existen]ei a sute de auditori.
O explica]ie ar fi aceea c\ `n asemenea discursuri sunt abordate teme foarte ge-
nerale, care au sens pentru fiecare persoan\ din auditoriu.37 Desigur, se ridic\ `n-
trebarea de ce numai o anumit\ parte dintre auditori sau dintre cei interpela]i de
lider se convertesc, iar ceilal]i nu? ~ns\ trebuie avut\ `n vedere [i starea spiritual\ de
moment `n care se afl\ anumite persoane, gradul lor de sugestibilitate, chiar do-
rin]a de integrare `ntr-o comunitate religioas\ de acel tip [i mul]i al]i factori de natur\
personal\. Abordat\ a[a, aceast\ perspectiv\ se poate bucura de o oarecare credibilitate.

5) O alt\ cauz\ ar putea fi liderul `nsu[i. ~nzestrat cu calit\]ile pe care le-am su-
bliniat mai sus, acesta poate fascina auditoriul, fiind capabil s\-l determine s\-l ur-
meze. Dar aceast\ calitate a sa pare s\ nu exercite aceea[i fascina]ie asupra tuturor.38

Observ\m c\ ne afl\m `n mijlocul unui paradox: liderul de]ine calit\]ile charis-
matice `ntr-o stare latent\, `ns\ charisma se activeaz\ prin recunoa[terea acesteia
de c\tre al]ii [i se concretizeaz\ prin determinarea acestora din urm\ s\ cread\ `n el.
Prin urmare, putem spune c\ formarea unor grupuri de adep]i str=n[i `n jurul unui
lider face ca acesta s\ fie charismatic. ~n ceea ce prive[te preponderen]a `n de-
terminarea unui asemenea ata[ament, consider\m c\ personalitatea liderului ocup\
locul central, f\r\ a renun]a totu[i complet la rolul mesajului, al contextului social
`n care acesta `l proclam\ [i a st\rii emo]ionale a adep]ilor `n momentul interac-
]iunii cu un asemenea personaj. Prin abilitatea de a fi foarte conving\tor c=nd pro-
mite speran]\ [i m=ntuire, reu[e[te s\ creeze impresia c\ se afl\ `n posesia unei
informa]ii clare, a unei revela]ii esen]iale, c\ are un mesaj important de transmis.
~n limbajul psihologilor aceasta s-ar numi credibilitate. Pe baza acestei credibi-
lit\]i, un astfel de lider le propune auditorilor crearea unei societ\]i mai bune,
perfecte, utopice, unei fr\]ii a credin]ei, `n care s\ experimenteze sentimente fra-
terne `ntre ei, sub atenta sa supraveghere patern\. ~n general, `nc\ `nainte de a se
constitui efectiv mi[carea, liderul are un nume preg\tit pentru aceasta, nume care
trebuie s\ fie `n concordan]\ cu doctrina propov\duit\, dar [i c=t mai expresiv cu
putin]\: Poarta Raiului, Biserica Unific\rii, Copiii Domnului, Con[tiin]a lui Krishna,
Misiunea Luminii Divine etc.39 ~ntr-un context social nu foarte confortabil din punct
de vedere spiritual, asemenea mesaj este privit ca o adev\rat\ evanghelie, cei care
r\spund afirmativ chem\rii consider=nd c\ vor fi condu[i ne`nt=rziat c\tre „p\-
m=ntul f\g\duin]ei”.40 Uimi]i de calit\]ile liderului [i de frumuse]ea mesajului s\u,

37 K. Ketola, op. cit., p. 35.
38 Ann Ruth Willner, op. cit, p. 61, apud ibidem, p. 36.
39 A.J. Pavlos, op. cit., p. 43.
40 Ibidem, p. 121.
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oamenii `l urmeaz\ f\r\ prea multe `ntreb\ri sau sim] critic [i formeaz\ ini]ial un
cerc de discipoli, av=nd ca figur\ central\ pe fondator. 41 Dac\ mi[carea va r\m=ne
de dimensiuni reduse [i va impune un stil de via]\ `n comun, to]i membrii ei vor r\-
m=ne la statutul de discipoli (ex. Ramura Davidienilor, Heaven’s Gate etc.) `n
virtutea contactului permanent pe care `l au cu fondatorul. Ace[tia sunt oamenii de
`ncredere ai liderului charismatic [i formeaz\ cercul s\u de intimi, fiind sporadice
cazurile c=nd unii dintre ei apostaziaz\.

Dac\ mi[carea se dezvolt\ [i `ncepe s\ atrag\ din ce `n ce mai multe persoane,
acestea vor forma cercul mai larg al adep]ilor, av=nd `n vedere c\ au doar con-
tacte sporadice sau chiar deloc cu fondatorul dup\ momentul convertirii; aceea[i si-
tua]ie se `nregistreaz\ [i `n cazurile `n care mi[carea este r\sp=ndit\ pe o arie geo-
grafic\ extins\, distan]a f\c=nd imposibil contactul permanent cu liderul charismatic.
~n astfel de cazuri, ritualul vine s\ suplineasc\ absen]a liderului [i s\ `ntre]in\ rela]ia
charismatic\. Spre exemplu, `n cazul Bisericii Unific\rii, orice ritual aminte[te de
prezen]a spiritual\ a Reverendului Moon, fiind o expresie a supunerii [i vener\rii de
care se bucur\ din partea tuturor membrilor mi[c\rii, indiferent de continentul pe care
ace[tia se afl\. Moon este prezent `n fiecare sediu prin numeroase lucruri [i locuri
consacrate lui. Astfel, fiecare centru moonist are o camer\ complet mobilat\ –
„camera p\rintelui” – pentru Moon [i familia sa. Dou\ pocale cu ap\ a[ezate `n fa]a
fotografiei sale le amintesc adep]ilor puritatea lui. La fiecare pr=nz este pus\ o
farfurie – „farfuria p\rintelui” –, nelipsit\ `n cadrul ritualurilor care au loc `n
jurul principalelor mese din zi. Sarea sf=nt\, binecuv=ntat\ personal de Moon,
trebuie folosit\ `ntotdeauna pentru c\ purific\ banii proveni]i din colecte, alung\
spiritele demonice, previne apari]ia g=ndurilor rele sau a influen]elor malefice.42

~ntr-un mod similar a reu[it [i Prabhupâda s\ rezolve problema barierelor ridi-
cate de num\rul mare al templelor ISKCON. Acesta a impus o venerare zilnic\ a
sa, avea vyasasanas `n fiecare templu, iar spa]iul dedicat lui era sacru [i invio-
labil.43 Un alt exemplu este cel al lui Shri Chinmoy, care a cerut adep]ilor s\i ca
treapta de medita]ie dhyâna s\ se realizeze asupra fotografiei sale transcendentale.
De[i Shri Chinmoy este mort, adep]ii s\i mai au [i acum convingerea c\ prin me-
dita]ia asupra fotografiei sale stabilesc o comunicare direct\ cu acesta.44 ~n toate
aceste cazuri observ\m cum liderii, dup\ dezvoltarea mi[c\rilor pe care le-au `nte-
meiat, [i-au men]inut aura charismatic\ cu predilec]ie prin intermediul cultului per-
sonalit\]ii, care supline[te rela]ia direct\ [i constant\ cu adep]ii. ~ns\ nu s-a
produs `n nici unul dintre cazuri o renun]are la iluzia unei rela]ii de acest tip, ci, `ntr-un
mod foarte ingenios, a fost p\strat\ prin inocularea ideii c\ maestrul este prezent spi-
ritual la fiecare ritual. Obiectele consacrate lui `n acest scop au rolul de a-i suplini
prezen]a fizic\ efectiv\.

41 J. Wach, Sociologia religiei, Editura Polirom, Ia[i, 1997, pp. 110-111.
42 A. L. Berger, „Hasidism and Moonism: Charisma in the Counterculture”, `n: R. M.

Glassman, William H. Swatos Jr. (eds.), op. cit., p. 95.
43 K. Ketola, op. cit., pp. 91-92.
44 E. Valea, Cre[tinismul [i spiritualitatea indian\, Editura Ariel, Timi[oara, 1996, pp.

107-110.
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De[i afla]i la distan]e variabile fa]\ de lider, fiecare membru al mi[c\rii, `n
virtutea charismei liderului, se declar\ discipol al acestuia. Chiar atunci c=nd dis-
cipolii sau unii adep]i sunt solicita]i s\ conduc\ sau s\ `ndeplineasc\ roluri spe-
cifice, ei sunt subordona]i [i `ndruma]i `ntru totul de conduc\torul charismatic.45

~n baza acestei rela]ii charismatice care este men]inut\ cu orice pre], membrii
unor asemenea grup\ri, fie adep]i, fie discipoli, consider\ c\ liderul este `ns\[i
ra]iunea de a exista a grupului.46 Sesiz=nd acest aspect, liderii cer un [i mai mare
devotament din partea adep]ilor lor, elabor=nd o serie de reguli cu valoare doctri-
nar\. Un exemplu elocvent este lista impus\ de Prabhupâda, list\ `n care sunt
men]ionate datoriile pe care le au to]i adep]ii ISKCON fa]\ de guru:

1. Discipolul trebuie s\ fie ata[at de maestrul s\u spiritual [i s\-i asculte cuvintele;
2. Discipolul trebuie s\ urmeze cu stricte]e instuc]iunile maestrului.
3. Discipolul trebuie s\-l slujeasc\ pe maestru.
4. Discipolul trebuie s\-l mul]umeasc\ pe maestru.
5. Discipolul trebuie s\ aib\ credin]\ `n maestrul spiritual.
6. Discipolul trebuie s\ fie supus [i umil `n fa]a maestrului s\u.
7. Discipolul trebuie s\-l respecte [i s\-l onoreze pe maestrul s\u spiritual ca

manifestare sau reprezentant al divinit\]ii.
8. Discipolul trebuie s\ evite s\-l ofenseze `n vreun fel pe maestrul s\u spiritual.47

Tipologia liderilor noilor mi[c\ri religioase

Parcurg=nd biografiile liderilor noilor mi[c\ri religioase, observ\m c\ ace[tia
provin din diverse segmente ale societ\]ii, av=nd preg\tiri intelectuale din cele
mai variate: Jim Jones era pastor profesionist, Sathya Sai Baba a fost recunoscut
drept guru `nc\ din copil\rie, Reverendul Moon este inginer, David Koresh era
electrician, L. Ron Hubbard scriitor de science-fiction etc. Al]ii fuseser\ anterior
directori de `ntreprinderi, jurnali[ti, bancheri. At=t timp c=t au fost sau sunt per-
cepu]i de adep]i drept divini sau singuri cunosc\tori ai unei c\i de m=ntuire, pre-
g\tirea intelectual\ a acestora pare s\ nu mai conteze. J. Wach chiar afirma: „auto-
ritatea `n domeniul experien]ei religioase nu depinde de o preg\tire special\, nici
de exerci]iu, nici de calificare profesional\, `ns\ par]ial, dac\ nu `n totalitate, de-
pinde de o charism\ individual\.”48 ~ntr-adev\r, adep]ii par a nu ]ine seama `n nici
un fel de faptul c\ aduleaz\ un analfabet sau, mai grav, o persoan\ cu serioase ante-
cedente psihice. Aceea[i regul\ se aplic\ [i `n ceea ce prive[te v=rsta sau aspectul
fizic al unui asemenea personaj. De pild\, c=nd a venit `n SUA, Maharaj Ji avea treis-
prezece ani; cu toate acestea, a reu[it s\ str=ng\ un num\r impresionant de adep]i.
Sathya Sai Baba a fost recunoscut drept mare f\c\tor de minuni `nc\ din pubertate.

45 C. Cuciuc, Introducere `n sociologia religiilor, Editura Gnosis, Bucure[ti, 1997, vol. I,
p. 86.

46 A. J. Pavlos, op. cit., p. 116.
47 A.C. Bhaktivedanta Swami Prabhupäda, The Spiritual Master and the Disciple, The

Bhaktivedanta Book Trust, Los Angeles, 1990, p. 65, apud K. Ketola, op. cit., p. 81.
48 J. Wach, op. cit., p. 210.
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David Koresh avea un pic peste dou\zeci de ani c=nd a preluat conducerea Ramurii
Davidienilor, pe c=nd Bhaktivedânta Svâmî Prabhupâda avea [aizeci [i cinci de ani
c=nd a pus piciorul pe p\m=nt american [i [i-a `nceput propov\duirea. Prin urmare,
v=rsta nu constituie un impediment `n acest domeniu. Se pare c\ la fel [i aspectul
fizic. Unii lideri (precum David Koresh sau Jim Jones) au fost considera]i ca av=nd
un aspect fizic agreabil. Cu siguran]\ nu putem afirma acela[i lucru despre Marshall
Applewhite sau Sai Baba. Totu[i, succesul lor nu s-a cramponat deloc de aspectul fizic.
Ca [i `n cazul preg\tirii intelectuale, nici `n aceast\ privin]\ nu putem stabili o regul\.

Dac\ `n ceea ce prive[te studiile, v=rsta [i aspectul fizic al liderilor noilor mi[c\ri
religioase este imposibil\ stabilirea unei reguli, `n ceea ce prive[te „modul de ac-
]iune” al acestora, pot fi identificate c=teva aspecte comune49:

• Spre deosebire de restul societ\]ii, ace[tia se arat\ sensibili fa]\ de nevoile
adep]ilor lor [i, cel pu]in `n perioadele de `nceput ale mi[c\rilor, c=nd num\rul
adep]ilor este mic, se implic\ `n via]a privat\ a acestora. Astfel reu[esc s\ str=ng\
primii discipoli, proveni]i din r=ndul celor care nu se pot adapta la cerin]ele socie-
t\]ii moderne [i care sper\ ca, sub aripa protectoare a liderului, s\ g\seasc\ sigu-
ran]\, `n]elegere [i puritate. Iar liderul le furnizeaz\ acestora permanent senza]ia
c\ au atins aceste deziderate. 

• Au un comportament evaluat de c\tre mi[care ca fiind exemplar [i reu[esc s\
se impun\ prin puterea propriului exemplu. ~ntotdeauna ace[tia pozeaz\ drept stan-
darde de puritate [i des\v=r[ire.

• Induc celorlal]i `ncredere `n persoana lor. Urm\rind pe oricare din ace[ti lideri,
observ\m c\ cea dint=i rela]ie pe care o stabile[te cu auditoriul s\u este cea de `n-
credere. Dup\ ce le-a c=[tigat `ncrederea, `ncepe s\-i fie ascultat\ cu maxim\ aten]ie
[i doctrina propov\duit\, `ncrederii urm=ndu-i credin]a, iar credin]ei supunerea
absolut\.

• Dau impresia c\ de]in un sim] puternic al misiunii lor. Am fi lipsi]i de obiec-
tivitate dac\ i-am considera pe to]i ace[ti lideri ni[te [arlatani, avizi dup\ bani [i
lipsi]i de scrupule. De fapt, unii sunt chiar sinceri `n propov\duirea lor, convin[i fiind
c\ au o misiune special\ de `ndeplinit. ~n acest caz, este necesar\ o distinc]ie `ntre ade-
v\r [i sinceritate, `n sensul c\ nu `ntotdeauna adev\rul este sinonim cu sinceritatea.
Desigur, unii sunt `ntr-adev\r convin[i de ceea ce propov\duiesc, dar nu realizeaz\
c\ sunt foarte departe de adev\r. 

• De]in deosebite calit\]i oratorice [i de management, care se manifest\ perma-
nent prin atragerea de noi adep]i. 

• Au abilitatea de a crea impresia c\ au s\v=r[it fapte extraordinare [i c\ posed\
puteri supranaturale.

• Manipuleaz\ contextul cultural [i istoric cu scopul de a-[i `nt\ri pozi]ia. Dac\
un astfel de lider are un mesaj apocaliptic, atunci orice calamitate natural\ va fi in-
terpretat\ ca semn al iminentului sf=r[it. Dac\ mesajul este orientat `mpotriva puterii
p\m=nte[ti, atunci orice ac]iune legal\ `mpotriva mi[c\rii va fi evaluat\ ca o con-
spira]ie a for]elor demonice care conduc lumea etc.

49 L. L. Dawson, op. cit., p. 83; cf. A. J. Pavlos, op. cit., p. 121.
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• Folosesc cu abilitate texte considerate sacre de c\tre adep]i pentru a-[i justifica
doctrina sau diverse acte pe care le s\v=r[esc. Aceast\ situa]ie este `nt=lnit\ mai ales
`n cazul mi[c\rilor de inspira]ie cre[tin\, orice ac]iune sau idee a liderului fiind
imediat argumentat\ cu un text biblic, de cele mai multe ori rupt din context.

• Faciliteaz\ transformarea unui ideal istoric sau mitic dintr-o abstrac]ie `n-
dep\rtat\ `ntr-o realitate psihologic\ imediat\. ~ntr-o oarecare m\sura, to]i liderii
la care facem referire viseaz\ la o schimbare a societ\]ii, desigur prin convertirea
tuturor la mi[carea pe care o conduc. Totu[i, con[tien]i c\ nu pot face acest lucru,
mul]i se mul]umesc s\ `ntemeieze comunit\]i utopice, societ\]i `n miniatur\ care
s\ ilustreze viziunea lor asupra unei comunit\]i globale.

• Unii invoc\ mitologia popular\ a re`ncarn\rii pentru a-[i legitima statutul spe-
cial [i puterea. De obicei, sunt re`ncarn\ri ale lui Moise, Iisus, a diferitor zei orien-
tali sau figuri exotice precum faraonul egiptean Akenathon.

Desigur, exist\ [i cazuri atipice de lideri charismatici sau aspecte pe care nu l-am
surprins aici. Am dorit s\ ne limit\m doar la sublinierea unor aspecte generale evi-
dente [i comune marii majorit\]i a liderilor noilor mi[c\ri religioase, care nu do-
re[te [i nici nu poate suplini necesitatea unei trat\ri `n particular a fiec\rei mi[c\ri,
cu doctrina, structurile [i practicile sale.

Men]inerea domina]iei charismatice a liderului 

Men]ionam mai sus c\ domina]ia charismatic\, specific\ [i noilor mi[c\ri religi-
oase, este mult mai fragil\ dec=t domina]ia tradi]ional\ [i cea birocratic\. Putem
vorbi de un echilibru pe care trebuie s\ `l men]in\ liderul `ntre prea mult\ domi-
na]ie [i domina]ie insuficient\, ambele situa]ii av=nd ca rezultat sc\derea legiti-
mit\]ii autorit\]ii sale [i, `n final, dezintegrarea grupului. L.L. Dawson consider\
c\ pentru a atinge echilibrul ideal, liderul charismatic al noilor mi[c\ri religioase
recurge la o serie de tehnici specifice:

1. men]ine imaginea liderului;
2. modereaz\ efectele identific\rii psihologice ale adep]ilor cu liderul;
3. negociaz\ rutinizarea charismei;
4. d\ impresia dob=ndirii unor noi succese.50

Vom observa c\ acestea dau semnifica]ie unor acte aparent lipsite de sens ale
liderilor la care facem referire.

1. Men]inerea imaginii liderului. Dup\ cum afirmam [i mai sus, autoritatea cha-
rismatic\ rezid\ [i este centrat\ pe cunoa[terea liderului sau, cel pu]in, pe iluzia
unei rela]ii personale `ntre lider [i adep]ii s\i. De aceea, liderul trebuie v\zut [i
audiat regulat. Apari]iile publice ale acestuia trebuie completate cu un contact per-
manent cu unii membri, `n special cu noii recru]i, [i cu prezen]a personal\ a aces-
tuia. Aura charismatic\ trebuie aprovizionat\ continuu cu povestiri noi, atent ela-
borate, despre efectul electrizant al `nt=lnirilor personale cu liderul. ~ns\ aceast\
expunere, de altfel at=t de necesar\, se poate dovedi periculoas\ dac\ prea multe

50 L. L. Dawson, op. cit., pp. 85-86.
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persoane au acces la lider, fiind posibil ca sl\biciunile sale s\ se `ntrez\reasc\ prin
aura creat\. De asemenea, o expunere prelungit\ poate submina elementul de mis-
ter. Pentru a men]ine misterul, numero[i lideri practic\ o separare de adep]ii lor.
Accesul la lider este permis numai acelora care sunt special preg\ti]i, celor mai
loiali sau celor care au nevoie de `ndrumare special\, iar orice expunere `n public
este preg\tit\ foarte atent, pentru a avea un impact maxim [i a se evita posibilele si-
tua]ii jenante.51 Un exemplul ilustrativ `n acest sens `l constituie Reverendul Moon,
ale c\rui apari]ii sunt minu]ios preg\tite cu luni `nainte.

Prin urmare, prea mult\ expunere `l poate delegitima pe lider [i chiar poate pri-
mejdui supravie]uirea grupului. ~n sens contrar, o prea mare izolare afecteaz\ stabi-
litatea grupului. Pentru a-[i p\stra autoritatea charismatic\, liderul trebuie s\ men]in\
un echilibru ideal `ntre expunere [i izolare. Un rol important `n aceast\ misiune le
revine discipolilor. Cei mai loiali adep]i care `l `nconjoar\, care se identific\ cel mai
puternic cu acesta, au rolul de a-i limita expunerea [i de a suprima informa]iile ne-
dorite referitoare la persoana sa.52 Totu[i, tendin]a de a-l izola pe lider `ntr-o enclav\
[i de a-l separa fizic sau cel pu]in social de masa adep]ilor obi[nui]i poate avea c=-
teva efecte negative. ~n mod deosebit, ace[ti lideri sunt frecvent `nconjura]i numai
de lingu[itori, incapabili s\-i furnizeze un feedback realist, esen]ial `n luarea unor de-
cizii corecte pentru viitorul grupului. Managementul defectuos poate afecta orga-
niza]ia `n sine, dar poate ridica `ntreb\ri [i `n ceea ce prive[te autoritatea charismatic\
a liderului.53

2. Moderarea identific\rii cu liderul. Dac\ devo]iunea membrilor este foarte
mare, se ajunge la identificare. Trimi]=nd la sindromul Stockholm, Marc Galanter
consider\ c\ identificarea cu liderul survine mai ales atunci c=nd siguran]a [i bu-
n\starea membrilor sunt primejduite de conducere. Membrii unor grupuri religi-
oase sunt efectiv ataca]i de liderul mi[c\rii, sunt for]a]i s\ presteze activit\]i
nepl\cute, iar uneori devin victimele unor abuzuri. Totu[i, se pare c\ `n ciuda tuturor
priva]iunilor, membrii manifest\ nevoia psihologic\ de a men]ine afilierea la lider
[i la grup, echilibrul lor emo]ional [i mai ales „m=ntuirea” depinz=nd de impli-
carea `n grup, chiar dac\ acesta, sub alte aspecte, `i afecteaz\ `n mod negativ.54 ~n
astfel de situa]ii toate atacurile la adresa liderului sunt interpretate ca atacuri `mpo-
triva adep]ilor. Nu este de mirare faptul c\ oponen]ii [i aposta]ii sunt diaboliza]i,
iar pericolul pe care ace[tia `l prezint\ este mult exagerat. Pe de alt\ parte, aceast\ le-
g\tur\ psihologic\ str=ns\ cu liderul conduce la fanatismul [i intransigen]a unor
aposta]i. Anumi]i lideri aleg s\ exploateze aceste tensiuni, folosindu-le ca un pretext
pentru a m\ri gradul de izolare al grupului sau pentru propria lor segregare, iar
uneori pentru `ncurajarea unei [i mai mari fuziuni psihologice cu persoana lor.55

51 R. Wallis, „The Social Construction of Charisma” `n Social Compass, nr. 29, 1982, [i
B.M. Bass,. „Evolving Perspectives on Charismatic Leadership” `n: J. A. Conger, Rabindra
N. Kanungo Charismatic Leadership: The Elusive Factor in Organizational Effecti-
veness, Jossey-Bass, San Francisco, 1988, p. 55, apud L. L. Dawson, op. cit., pp. 85-86.

52 Ibidem apud ibidem.
53 L.L. Dawson, op. cit., p. 86.
54 M. Galanter, op. cit., pp. 105-106.
55 L.L. Dawson, op. cit., p. 88.
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3. Negocierea rutin\rii charismei. Succesul foarte mare al unei mi[c\ri cu lider
charismatic poate pune anumite probleme liderului. Pe m\sur\ ce un grup cre[te
`n m\rime, adesea devine mai birocratic, iar liderii charismatici sunt tenta]i s\ se opun\
acestui proces de institu]ionalizare. ~n termenii lui Weber, se tem de „rutinarea cha-
rismei”. Cre[terea grupului mic[oreaz\ capacitatea liderului de a men]ine con-
tactul cu adep]ii. Liderul se vede `n imposibilitatea de a superviza personal toate
ac]iunile grupului. Autoritatea trebuie delegat\ [i altora, iar aceasta `ncepe s\ fie
asociat\ cu func]ia, nu cu persoana. De multe ori aceast\ rutinizare este privit\ de
lideri ca o diminuare a propriei lor puteri. „Unii membri nu vor mai fi at=t de de-
penden]i emo]ional de lider [i vor avea mai pu]ine motive de a-i acorda acestuia
o loialitate total\. Grupurile mai mari sunt mai eterogene dec=t cele mici, iar efec-
tele acestei eterogenit\]i ridic\ pentru lider problema men]inerii controlului asupra
adep]ilor.”56 Locotenen]ii acestuia ar putea `ncepe s\-i uzurpeze prestigiul [i pu-
terea, av=nd `n vedere c\ ei conduc organiza]ia `n rezolvarea problemelor coti-
diene. ~n aceste circumstan]e, liderii charismatici recurg la o serie de strategii pentru
a contracara rutinarea charismei. Aceste ac]iuni sunt prezentate adep]ilor ca moda-
lit\]i de a men]ine puritatea, intensitatea [i calitatea vie]ii din interiorul mi[c\rii.
Totu[i, aceste tactici afecteaz\ de multe ori siguran]a adep]ilor [i, ori destabili-
zeaz\ mi[carea, ori cresc dependen]a [i credin]a `n lider.57

Pentru a-[i p\stra autoritatea, liderii recurg frecvent la o serie de strategii:
• Schimb\ doctrina [i politica mi[c\rii, uneori destul de brusc [i dramatic. Poate

consta `n anun]area de noi viziuni sau revela]ii, ori, mai simplu, proclam=nd c\
grupul este preg\tit s\ experimenteze un nivel mai profund de `n]elegere a credin-
]elor [i practicilor. Asemenea schimb\ri au [i rolul de a atrage noi membri [i de a
ob]ine noi resurse, dar [i de a-i `mpinge pe cei din vechea gard\ c\tre periferii [i a
ridica noi oameni `n cercul de intimi ai liderului. Aceste schimb\ri reconfirm\ supe-
rioritatea liderului asupra tuturor adep]ilor, noile structuri ridicate av=nd [i rolul
de a distruge vechile alian]e din interiorul grupului. ~n fa]a unor noi c\i sau moduri
de via]\, to]i devin dependen]i de ghidarea [i `n]elepciunea liderului.

• Liderii pot m\ri preten]iile pe care le au de la membrii anturajului personal.
De fapt, la aceasta se refer\, `n general, schimb\rile de doctrin\, politic\ [i practici.
Noile viziuni, proceduri [i structuri administrative sunt adesea precedate sau acom-
paniate de noi ritualuri sau acte de devo]iune. ~n fa]a sc\derii loialit\]ii sau a
institu]ionaliz\rii, liderul cre[te num\rul de ritualuri de angajament, al c\ror rol
crucial este acela de a genera [i consolida identificarea cu liderul.

• Liderul charismatic se poate folosi de frica de persecu]ii a grupului, invent=nd
noi inamici. Este o veche tehnic\ politic\, fiind [tiut faptul c\ solidaritatea unui
grup este m\rit\ de chemarea liderului la unitate `n fa]a unei serii de noi amenin]\ri
[i provoc\ri.

• Conflictele pot fi u[or `n\bu[ite printr-un control atent al informa]iei [i prin
folosirea ridiculiz\rii publice. Sursele alternative de conducere sunt marginalizate
sau scoase `n afara mi[c\rii.

56 D.P. Johnson, Dilemmas of Charismatic Leadership: The Case of the Peoples
Temple `n „Sociological Analysis”, vol. 40, 1979, p. 317.

57 L. L. Dawson, op. cit., p. 91.



422 TEOLOGIE {I VIA}|

• Numero[i lideri charismatici caut\ s\ testeze loialitatea adep]ilor, s\ sporeasc\
dependen]a emo]ional\ a acestora [i s\ distrug\ alte surse poten]iale de autoritate
alternativ\, prin subminare sau separare fizic\ a cuplurilor sau a altor „mici ali-
an]e”. Leg\turile de dragoste sau de prietenie nu trebuie s\ se situeze deasupra
leg\turii afective a fiec\rui individ cu liderul charismatic. Acestora se adaug\ [i con-
trolul [i reglementarea strict\ a vie]ii sexuale.

• C=nd celelalte strategii nu dau roade, liderul charismatic schimb\ loca]ia [i me-
diul grupului. Aceast\ schimbare are ca rezultat o mai mare izolare. Spre exem-
plu, Jim Jones schimb\ loca]ia `n Guyana, David Moses a plimbat mi[carea
„Copiii Domnului” prin toat\ America, Rajneesh s-a mutat din Sudul Indiei `ntr-
o ferm\ izolat\ din Oregon etc.

Totu[i, exist\ [i cazuri `n care se constat\ o rutinizare a charismei chiar la ini-
]iativa liderului. Un exemplu clasic este ISKCON. Fiind destul de b\tr=n (avea
75 de ani), Prabhupâda a decis s\ pun\ la punct un organism administrativ care s\ con-
duc\ mi[carea. Conducerea fiec\rui templu a stabilit-o la trei persoane: un pre[e-
dinte, un secretar [i un trezorier, care r\spundeau numai `n fa]a sa. A mai stabilit
un corp central de conducere – Governing Body Commission (GBC) – format
din 12 persoane alese de el. Ini]ial, scopul acestui organism era s\ ac]ioneze ca
instrument executoriu al voii sale. Desigur, scopul mai `ndep\rtat `n timp al
acestuia era de a men]ine mi[carea unit\, luarea de decizii colective [i evitarea
dezintegr\rii `n cazul apari]iei unor abateri `n interior. ~ncep=nd de la moartea lui
Prabhupâda, fiecare membru al ISKCON se afl\ sub autoritatea GBC.58

4. Ob]inerea de noi succese. Autoritatea charismatic\ depinde `ntru totul de
abilitatea [i calit\]ile personale ale liderului. Dac\ nu poate dob=ndi succese reale,
materiale sau spirituale, acesta trebuie cel pu]in s\ dea senza]ia c\ acestea exist\.
Cu toate c\ mi[c\ri precum Say Baba sau Templul Popoarelor s-au bucurat de suc-
ces, `n general, `n cazul noilor mi[c\ri religioase alc\tuite `n principal din membri
ai societ\]ii occidentale, forma]i la [coala scepticismului ra]ionalist, minunile nu prea
mai dau mari roade. Succesele constau acum `n c=[tigarea de noi adep]i sau `n tr=m-
bi]area unui triumf spiritual. Adev\ratul pericol apare `n momentul `n care grupul
nu mai reu[e[te s\ atrag\ noi adep]i; c=nd nu mai vin noi membri, autoritatea cha-
rismatic\ este periclitat\. ~n acest caz, charisma trebuie s\ se manifeste prin
controlul [i manipularea celor din interior. Totu[i, autoritatea sa charismatic\ va dis-
pare dac\ va am=na prea mult oferirea de probe ale calific\rii sale charismatice.
Pentru a mai c=[tiga timp, apare profe]ia despre iminentul sf=r[it al lumii. Chiar
dac\ aceste profe]ii nu se `mplinesc, grupul nu are prea mult de suferit dac\ liderul
[tie s\ gestioneze corect criza59.

Ca o prim\ evaluare, av=nd `n vedere cele de mai sus, conform mai multor tipo-
logii de lideri, putem afirma c\ liderii noilor mi[c\ri religioase sunt, conform ti-
pologiei lui G. LeBon, lideri ctitori, av=nd `n vedere c\ sunt persoane capabile,
gra]ie unei voin]e durabile, s\ exercite influen]e constante [i foarte puternice60.

58 K. Ketola, op. cit., p. 91.
59 L. L. Dawson, op. cit., p. 96.
60 M. Sleahti]chi, op. cit., p. 60.
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Conform tipologiei lui K. Lewin, sunt lideri de tip autoritar, pentru c\ au ten-
din]a de a concentra `n m=inile lor tot ce ]ine de luarea deciziilor [i modalit\]ile de
transpunere a acestora `n practic\61. Urm=nd tipologia lui R. Likert, putem con-
sidera anumi]i lideri ai unor noi mi[c\ri religioase ca fiind de tip autoritar exploa-
tativ, av=nd `n vedere c\ ace[tia concentreaz\ puterea, controlul [i deciziile `n
v=rful ierarhiei organiza]ionale; acest tip de lideri apeleaz\ cu predilec]ie la sis-
teme motiva]ionale bazate pe amenin]\ri [i penaliz\ri62. Ca pretin[i gestionari ai
unor for]e supranaturale, liderii charismatici au la `ndem=n\ numeroase mijloace de
constr=ngere a adep]ilor, de la amenin]\ri cu priva]iuni spirituale `n via]a aceasta
sau `n cea viitoare, p=n\ la molest\ri fizice. Ace[tia au `n m=ini toate p=rghiile ne-
cesare cre\rii unui climat de team\, iar mul]i dintre ei nu se dau `n l\turi de la a le
folosi din plin.

Evaluare din perspectiv\ cre[tin-ortodox\

Nu dorim s\ recurgem la o evaluare din perspectiv\ teologic\ a aspectelor des-
crise mai sus, ci s\ r\spundem unei `ntreb\ri, par]ial justificate, privind utilitate unor
astfel de analize descriptive ale noilor mi[c\ri religioase, analize provenite `n prin-
cipal din domeniile psihologiei [i sociologiei religiilor. 

R\spundem c\, `n primul r=nd, acestea ne ajut\ s\ ne explic\m numeroase atitu-
dini ale membrilor unor asemenea mi[c\ri. Spre exemplu, `n cazul MISA, av=nd
`n vedere doar aspectele generale men]ionate `n aceste c=teva pagini, putem `n]e-
lege cauza ata[amentului membrilor mi[c\rii fa]\ de Gregorian Bivolaru, motivul
real al protestelor vizavi de atitudinea autorit\]ilor, precum [i sacrificiile pe care
ace[tia sunt dispu[i s\ le fac\ pentru guru. Putem `n]elege [i de ce se destram\ fa-
milii dup\ aderarea la astfel de mi[c\ri sau de ce copiii `[i reneag\ p\rin]ii, pe
motiv c\ [i-au g\sit adev\ratul p\rinte spiritual `n persoana guru-lui.

~n al doilea r=nd ne furnizeaz\ informa]ii valoroase despre modul cum noile
mi[c\ri religioase fun]ioneaz\, dar [i prin ce mecanisme reu[esc s\-[i atrag\ adep]ii.
De[i datele din teritoriu dovedesc c\ spa]iul rom=nesc este departe de a fi un Eldo-
rado pentru astfel de mi[c\ri, totu[i acestea continu\ s\ activeze nestingherite.
At=t de mult ne-am obi[nuit cu prezen]a lor, `nc=t aproape nici nu-i mai sesiz\m
pe cei doi tineri mormoni care `[i `ndeplinesc atribu]iunile misionare pe strada noas-
tr\, nici pe martorii lui Yehova care intr\ `n casele vecinilor, nici afi[ele care in-
vit\ tinerii din marile ora[e la casele de cultur\ pentru a cunoa[te Sahaja Yoga,
misterele Graalului, medita]ia Shri Chinmoy etc. Totu[i, din moment ce dup\ [ais-
prezece ani de la explozia religioas\ [i pseudo-religioas\ post-decembrist\ acestea
continu\ s\ func]ioneze, `nseamn\ c\ ob]in [i rezultate. ~n acest context, dup\ cum
sublinia [i Jean-François Mayer, Biserica resimte necesitatea unei mai bune cunoa[-

61 K. Lewin [i colab., Patterns of aggressive behavior in experimentaly created social cli-
mates, `n „Journal of Social Psychology”, vol. 10, apud ibidem, pp. 64-65.

62 M. Sleahti]chi, op. cit., pp. 67-68.
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teri a acestor fenomene, `n vederea elabor\rii unei strategii de r\spuns corespun-
z\toare63. Referindu-se la aceea[i necesitate de cunoa[tere a unor astfel mi[c\ri,
pr. prof. dr. Nicolae Achimescu consider\ ca foarte util\ `nfiin]area unor centre
specializate, aflate sub obl\duirea Bisericii, `n care clerici [i laici speciali[ti `n do-
menii precum sociologia religiilor, psihologie, psihiatrie etc. s\ colaboreze pentru o
evaluare c=t mai exact\ a amplorii fenomenului neo-religios `n spa]iul rom=nesc.64

Pe baza unor astfel de informa]ii, pastora]ia [i misiunea Bisericii vizavi de noile mi[-
c\ri religioase pot fi eficientizate, mai ales c\ integrarea `n Uniunea European\ va
presupune o presiune permanent\ din partea unor astfel de mi[c\ri.
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Leadership and charisma in the new religious movements

In his theological research “Leadership and charisma in the new religious move-
ments”, Drd. Iulian Damian presents the modern way of work of a religious movement
today. In the beginning, he analyses the significance of the word “charisma” in the
thought of Max Weber. Then, he speaks of the projection and the projective identifica-
tion in the mentality of a cult, where the need of models and the search for a new,
extraordinary identity is at stake. It follows an analysis of the charisma, especially the
religious charisma as social relation and its connection with the groups of people where
the emotional message is very important, and the new religious leaders as charismatic
leaders, founders of powerful movements and cults. The author enters the typology of
the religious leaders and their necessity of maintaining the emotional and charismatic
domination as image and icon of the cult itself. The research concludes with a Christian
Orthodox evaluation of these movements and the possible answers to be given to the
society.


