LEADERSHIP SI CHARISMA
IN NOILE MISCARI RELIGIOASE

Drd. Iulian DAMIAN

In ceea ce priveste doctrinele noilor miscari religioase, este imposibila identifi-
carea unui numitor comun. Nu acelasi lucru se poate afirma si vizavi de structu-
rile si modul lor de functionare. Indiferent daca sunt de sorgine iudeo-crestina,
orientald sau esoterica, acestea se incadreaza intr-o anumita tipologie, prezentand
o serie de trasaturi comune, cele mai evidente fiind un nalt nivel de coeziune, pu-
ternica influentd a normelor comportamentale ale grupului asupra membrilor si
autoritatea charismatica!. In paginile care urmeaza ne vom opri doar la acest
ultim aspect, respectiv la analizarea rolului pe care autoritatea charismatica il are
in cadrul noilor miscari religioase. in prima parte, ficand apel la teoriile lui Max
Weber, vom ardta de ce sunt considerati liderii noilor miscari religioase charis-
matici 1n sensul propriu al termenului, pentru ca, in cea de-a doua parte, sa eviden-
tiem cateva aspecte privind importanta esentiald pe care acestia o au in constituirea
si functionarea unor astfel de miscari.

Charisma in conceptia lui Max Weber

Lui Max Weber i se datoreaza transferul termenului de charisma din limbajul
teologic in cel al stiintelor sociale. Intr-o prima faza, acesta a atribuit charisma pro-
fetului, ,,ca purtator exclusiv personal al acesteia, care, 1n virtutea misiunii sale, pro-
povaduieste o conceptie religioasd sau o porunca divind.”? Ulterior, sociologul
german s-a folosit de acest termen pentru a circumscrie un anume tip de domi-
natie — dominatia charismaticad —, conferindu-i un sens mult mai general, dupa
cum rezultd si din definitia pe care acesta o propune: ,calitate a unei persoane, in
virtutea careia se distinge de oamenii obisnuiti si este considerata ca dotata cu pu-
teri sau calitati supranaturale, supraomenesti sau cel putin exceptionale. Aceste
calitati nu sunt accesibile persoanelor obisnuite, ci sunt considerate ca avand o
origine divina sau ca exemplare, iar pe baza lor individul in cauza este perceput si
tratat ca un lider.” Pe baza acestei perceptii se coaguleaza in jurul celor considerati

'"M. Galanter, Cults. Faith, Healing, and Coercion, Oxford University Press, New York,
1989, p. 5.

2M. Weber, Sociologia religiei, Editura Teora, Bucuresti, 1998, p. 55.

31dem, The Theory of Social and Economic Organization, Oxford University Press,
New York, 1947, p. 359.
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charismatici grupuri de adepti care, manati de credintd, entuziasm, sperantd sau
disperare, formeaza comunitati charismatice, bazate pe credinta in puterea lide-
rului si pe legaturi predominant de natura emotionala cu acesta. in viziunea lui
Weber, in aceste comunitati functioneaza un tip specific de autoritate si, implicit,
de dominatie: cea charismatica. Charisma este extinsd, din atribut exclusiv al pro-
fetilor ajungand sa-i caracterizeze si pe marii eroi si mantuitori*, numiti generic
de Weber lideri charismatici.’

Dupa cum observam din definitia pe care Weber a dat-o charismei, elementul
esential al acesteia este credinta ca persoana charismatica este divina sau detine pu-
teri extraordinare, supra-omenesti. Cu toate acestea, autoritatea charismatica este
precara, iar liderul charismatic, mai mult decat liderul traditional sau rational-legal,
trebuie sa faca eforturi pentru a-si sustine legitimitatea. Acesta nu se bucura de spri-
jinul traditiei sau de acela al vreunei institutii. Fiecare actiune a sa ori 1i stabileste
si Intareste, ori 1i submineaza autoritatea, iar credinta in el poate disparea imediat ce
dd impresia cé a fost deposedat de puterile sale ,,magice”. De aceea, astfel de lideri
se sprijind intotdeauna pe un ,,arsenal de minuni”, aflat oricand la indemana. Scopul
folosirii acestora este, in primul rand, acela de a-si valida mesajul. In al doilea rand,
manifestandu-si periodic puterea prin miracole si victorii asupra unui inamic real
sau imaginar, cu o pondere atent studiatd, liderul demonstreaza adeptilor ca auto-
ritatea sa charismatica nu a slabit.

Acest punct de vedere privind charisma s-a bucurat de o foarte mare autoritate
pana 1n anii *70, cand, o datd cu dezvoltarea managementului profesionist, termenul
de charisma a suferit numeroase mutatii, ajungandu-se la o ,,secularizare a terme-
nului lui Weber”. Au inceput si fie considerate charismatice persoanele telege-
nice si fotogenice, cele cu un fizic agreabil, stapanii artei oratorice sau, pur si simplu,
persoanele care inspird incredere publicului larg. Atributul de charismatic s-a ex-
tins de la profeti si mesia la oameni politici, vedete TV, staruri rock, presedinti de
companii etc., iar telul fiecarui lider a devenit acela de a fi considerat charis-
matic. Economia de piatd a raspuns promt acestei solicitari si au aparut scoli pentru
formarea liderilor profesionisti, in care si se poatd ,,invita” charisma.® in societatea
contemporand, dupa cum considera sociologul britanic Bryan Wilson, ,,charisma

4Mentionam ca modul de abordare al lui Max Weber este strict cel al cercetarii socio-
logice, fard a lua in discutie aspectele calitative ale unor termeni precum mesia sau man-
tuitor. Vom folosi in continuare acesti termeni, scriindu-i fard majuscula, subliniind astfel
si distinctia care trebuie facuta intre pretinsi mesia/mantuitori si Mantuitorul Hristos.

3 Ibidem.

¢L.L. Dawson, ,,Crises of Charismatic Legitimacy and Violent Behavior in New Reli-
gious Movements”, in: D. G. Bromley, J. G. Melton (eds.), Cults, Religion and Violence,
Cambridge University Press, Cambridge, 2002, p. 85; ¢f. G. Poede, Dominatie si putere
in gandirea lui Max Weber, Editura TipoMoldova, lasi, 2002, p. 99.

"B.R. Wilson, The Noble Savages. The Primitive Origins of Charisma and its Contem-
porary Survival, University of California Press, Berkeley, 1975, p. 6.

8 C.W. Blackwell (col. de aut.), ,,Charismatic Leadership: The Hidden Controversy”,
in: ,,Journal of Leadership Studies”, vol. 5, nr. 4, 1998.
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se fabrica™. Smulsa din planul religios in care s-a ndscut, aceasta a intrat sub inci-
denta sociologiei, psihologiei si psihologiei sociale, fiind deseori limitata la definirea
unui anume tip de relatie sociald sau a unui set de atribute pe care le detin anumite
persoane. Intr-o oarecare masura nu putem neglija contributia pe care au adus-o
domeniile mentionate mai sus in Intelegerea acestui fenomen.

In analiza charismei, nici psihologia nu s-a putut rupe intru totul de socio-
logie, dar nici sociologia nu a putut face abstractie de importanta unor trasaturi psiho-
fizice necesare stabilirii unei relatii de natura charismatica. Consideratd ca ,,un
summum de date naturale si dobandite, apte de a-i influenta de ceilalti, de a-i con-
duce, de a-i manipula”, charisma nu poate fi recunoscuti decat prin intermediul so-
cialului, care ,,le valorizeaza in favoarea individualului”'®. Din punct de vedere strict
psihologic, ,,charisma ni se releva ca o conduita psihica degajatd din interioritatea
persoanei ca expresie a antrenarii unor insusiri psihice deosebite, specifice si con-
stante, manifestata printr-un comportament de exceptie, adecvat si adaptat unor
conditii externe favorabile.”"" Liderii charismatici isi insufletesc auditoriul prin fo-
losirea unui limbaj oral colorat si adecvat, cu o tonalitate captivantd a vocii, prin
manevrarea atentd a modalitatilor de comunicare nonverbala (gesturile mainii,
postura, expresia faciala, stilul vestimentar), realizarea unui contact ocular direct cu
auditoriul, exprimarea unui puternic, sigur si dinamic stil interactional.!? Desigur,
aceste artificii specifice liderului charismatic trebuie sa se altoiasca pe alte cateva
atribute strict necesare oricarui lider de succes: aptitudini organizatorice, compe-
tente, spirit pragmatic, clarviziune si hotarare, grade inalte de autocontrol, cunoas-
terea limitelor puterii etc.!3

Totusi, a considera toate persoanele care se bucurd de un anumit prestigiu drept
charismatice reprezintd o denaturare a termenului. In general, constatam ca cei
care ocupa functii de conducere se afla oricum deasupra mediei in ceea ce pri-
veste anumite capacitdti, sunt mai spirituali, au personalititi mai puternice si i pot
usor influenta pe ceilalti. Desi o parte din aceste calititi se regdsesc intr-o forma sau
alta in profilul psihologic al liderului charismatic prezentat mai sus, acestea sunt
calitati personale, care tin intr-o mare masura de abilitati Innascute sau dobandite
si de multa inteligentd sociala. Insa trebuie sa avem in vedere ca aceastd perspec-
tivd nu implica nici un element supranatural, fie el pretins Tn mod expres de lider,

°B. R. Wilson, op. cit., p. 3.

10 Stroe Marcus, Charismd si personalitate, Societatea “tiinta si Tehnica S.A., Bucuresti,
2000, p. 18.

W Ibidem, p. 17.

12 Georgia K. Green, ,, Transformation, Charisma, and Attribution. New Assesments
of Leadership ”, Charlote Creativity, /IBM, vol. 13, 1994, si E. Kirkpatrick, A Locke,
,,Direct and Indirect Effects on Three Care Charismatic Leadership. Components of Per-
formances and Attitudes”, in Journal of Applied Psychology, vol. 81, nr. 1, 1996; apud
ibidem, pp. 32-33.

13 G. LeBon, Incertitudinile prezentului, Institutul European, Iasi, 1996, pp. 76-77,
89-94, 138, 181, apud M. Sleahtitchi, Eseu asupra reprezentdrii puterii, Editura Stiinta,
Chisinau, 1998, pp. 44-45.
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fie atribuit acestuia de adepti. Prin urmare, preferdm sa rimanem cét mai aproape
de perceptia lui Weber asupra charismei, considerand ca pot fi numiti charisma-
tici numai acei lideri care pretind ca detin si carora li se recunosc sau li se atribuie
anumite calitati supranaturale.'* Elemente supranaturale care caracterizeaza un lider
charismatic pot fi identificate in nasterea sa miraculoasd, in consacrarea ulte-
rioard din partea unei divinitdti, in faptul cé el pretinde ca detine puteri excep-
tionale si are capacitatea de a sdvarsi minuni, sau in virtutea mesajului pe care aceasta
il transmite, mesaj ,,orientat catre idealuri nelumesti, care sunt mai mult sau mai putin
in contrast cu realitatea de zi cu zi.”'* Daca un lider charismatic in sensul secula-
rizat al termenului atrage si se bucurd de increderea unui auditoriu, in ceea ce-1
priveste pe liderul charismatic n acceptiunea weberiana a termenului, acesta, prin
mecanisme irationale, 7i determina pe ceilalti sa creada in el si in mesajul sau. Daca
in primul caz increderea poate disparea la fel de repede cum a aparut, in cel de al
doilea credinta se mentine, chiar daca uneori implicé sacrificii majore, precum vom
vedea mai jos. Subliniem cd nu luam in calcul aici veridicitatea sacrului invocat de
asemenea lideri, ci capacitatea acestora de a-l folosi pentru atragerea unui numar
cat mai mare de adepti. Chiar si imaginat, supranaturalul face din cel care si-1 atri-
buie sau caruia i se atribuie un lider charismatic.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consideram ca liderii noilor miscéri reli-
gioase se integreaza in aceasta tipologie si pot fi considerati lideri charismatici.

Proiectia si identificarea proiectiva

Ar putea exista obiectia ca liderii unor noi miscéri religioase nu au emis nicio-
data pretentia ca ar fi divini sau ca ar fi canalele de propagare a unei revelatii di-
vine. Exemple 1n acest sens ar fi L. R. Hubbard, fondatorul Scientologiei, Werner
Erhard, fondatorul Erhard Seminar Training (EST), Bhaktivedanta Svami Prabhu-
pada (fondatorul ISKCON) s.a. Totusi, desi nu au pretins ca ar avea atribute di-
vine sau supranaturale, acestia au fost tratati de adepti ca si cum ar fi fost divini.'¢
Spre exemplu, Hubbard a fost considerat Maytreia!’, iar Prabhupada s-a bucurat
de o cinstire vecina cu idolatria. In cazul acestuia din urma, constatam ca desi nu
si-a arogat in mod explicit o origine divind care si exercite asupra adeptilor un
magnetism deosebit, a reusit sa starneasca admiratia audientei prin Insasi perso-
nalitatea sa. Destul de in varsta, acesta era capabil sa lucreze mai mult ca oricare
dintre discipolii sai, fard sa pard ca a obosit. Din contra, invoca in perceptia tu-
turor tineretea. Cu toate ci era perceput ca fiind inocent precum un copil, era

14B. R. Wilson, op. cit., pp. 5-8.

> Mommsen Wolfgang ,,Max Weber's political sociology and his philosophy of world
history”, in ,,International Social Science Journal”, nr. 17, 1965, p. 33, apud M. Glassman,
W.H. Swatos, (ed.), Charisma, History and Social Structure, Greenwood Press, New York,
1986, p. 3.

16 1. Hexham, K. Poewe, New Religions as Global Cultures: Making the Human
Sacred, Westview Press, Boulder, 1997, pp. 115-116.

"N. Achimescu, Noile miscdri religioase, Editura Limes, Cluj-Napoca, 2002, p. 223.
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intotdeauna stapan pe situatie, indiferent de cat de dificila ar fi fost aceasta. Cu o
capacitate impresionantd de a retine atentia audientei si de a gestiona momentele
de tensiune, precum si prin inaltul grad de puritate rituala personald, mai ales 1n ceea
ce priveste dieta, a provocat uimire si apreciere in randul adeptilor. Aceasta aso-
ciere de imagini contradictorii: intelepciunea varstei cu inocenta infantila, meticu-
lozitatea combinata cu un anumit tip de spontaneitate, alaturi de aspectul fizic neo-
bisnuit (hainele indiene pe care le purta, raderea parului de pe cap, tilaka etc.) i-a
condus pe adepti la o divinizare a sa.'® In acest caz, ca si in altele asemanatoare
(respectiv personaje care savarsesc minuni sau propovaduiesc un anume mesaj re-
ligios férd a-si revendica o origine divind) putem vorbi de un fenomen de proiectie,
prin care discipolii au tendinta de a-si diviniza Invatatorii, proiectand asupra lor o serie
de atribute divine nerevendicate explicit de acestia. Se observa in astfel de si-
tuatii (precum cazul lui Prabhupada prezentat mai sus) o augmentare a unor cali-
tati firesti ale liderilor, transformate in elemente supranaturale; defectele devin in-
vizibile, iar atunci cand nu pot fi trecute cu vederea, sunt evaluate numai si numai
pozitiv. Putem vorbi de un fel de ,,indragostire” in plan spiritual.'® Divinitatea lide-
rilor astfel dedusa sau atribuita de adepti se bucurd de aceeasi valoare, daca nu chiar
mai mare, ca si cea proclamata de Insusi liderul charismatic.

Se poate argumenta ca acest fenomen nu implica nici un grad de responsabi-
litate din partea liderilor. Totusi, un lider onest, care doreste sa se distanteze de orice
fel de prerogative sacre sau supranaturale care i se atribuie, trebuie sa modereze aceste
proiectii ale adeptilor, evitand sa se identifice cu ele. Insa, in cazul majoritatii li-
derilor noilor miscari religioase, putem observa cu usurinta ca acestia nu numai ca
nu dezavueaza astfel de proiectii, ci le incurajeaza si fac tot posibilul pentru a se
identifica cu imaginea ideald pe care adeptii le-au creat-o. Putem vorbi in acest
caz de identificare proiectivd. Daca in cazul proiectiei adeptii sunt initiatorii unei per-
ceptii deformate a liderului, vorbim de identificare proiectiva atunci cand liderul
se identifica cu imaginea deformata creata de acestia si actioneaza ca atare.”’ Exem-
plele cele mai clare de identificare proiectiva sunt miscari precum Meditatia Tran-
scendentald, Shri Chinmoy si Sahaja Yoga, ai céror lideri aparent se distanteaza de
statutul de ,,divini”, dar in care adeptul sau grupul de adepti pot si acceada catre
stari modificate de constiintd sau sa coboare in sinele profund numai in fata ima-
ginii liderului miscarii. Chiar daca astfel de personaje nu isi revendicd anumite
calitati divine sau supraomenesti, totusi, inconstient, adeptul care mediteaza in
fata fotografiei sale In momentele ritualice va proiecta asupra personalitatii sale
o serie de astfel de atribute. Iar liderii fac tot posibilul sa faciliteze acest lucru.

B K. Ketola, An Indian Guru and His Western Disciples. Representation and Communi-
cation of Charisma in the Hare Krishna Movement, Yliopistopaino, Helsinki, 2002, pp.
135-136.

19 Demaris S. Wehr, ,,Spiritual Abuse”, in: M.E. Miller, Polly Young-Eisendrath (ed.),
The Psychology of Mature Spirituality: Integrity, Wisdom, Transcendence, Routledge,
New York, 2000, p. 55.

20 Ibidem, p. 56.
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Charisma ca relatie sociala

Dincolo de o suma de trasaturi particulare pe care le-ar presupune, charisma
se manifestd intotdeauna in plan social. Iatd cum evidentiaza Bryan Wilson acest
aspect: ,,Dacd un om care aleargd gol pe strada strigand ca doar el poate salva
omenirea de la o distrugere iminenta reuseste intr-un timp relativ scurt sa castige
macar un adept, atunci I-am putea numi un lider charismatic; s-a nascut o relatie
sociala. Daca nu reuseste si convinga pe nimeni, este doar un nebun.”?' Charisma
se naste dintr-o relatie sociala, neputdnd fi localizatd doar in psihologia si
actiunile unui lider, ci mai ales in impactul pe care acestea le au asupra adeptilor
si modul cum acestia din urma le percep. Dupa cum considera S. Moscovici,
,charisma denotd propriu-zis un har, o relatie de o anumita calitate intre cre-
dinciosi sau adepti si stipanul in care au incredere si caruia i se supun.”?

Relatiile dintre oameni si conducatorul charismatic sunt de ordin personal, su-
biectiv, bazate pe o iluzie de reciprocitate. Fiecare auditor 1si imagineaza ca se afla
in contact direct cu omul pe care il priveste, il asculta si 1l admira atat de mult, si este
suficient sa-1 fi vazut, sa se fi incrucisat cu el sau sa-i fi fost aproape o singura
data pentru a avea impresia ca se afla intr-o relatie speciala cu persoana charis-
matica.”? Acesta este un exemplu perfect de relatie consimtita irational intre lider
si cei condusi. Desi poate nu s-au Intélnit niciodatd, iluzia unei relatii personale crecaza
o legatura de incredere intre individ si lider.?*

Studiul acestui proces interactiv, in virtutea caruia anumiti lideri sunt perceputi
de catre adepti ca fiind de natura charismatica, a demonstrat ca se creeaza o relatie
emotionald de mare intensitate. Spre exemplu, membrii Bisericii Unificarii consi-
derd cd in persoana Reverendului Moon este reunitd perfectiunea spirituald si cea
fizica. Desi vorbeste in coreeana, i fascineaza si pe cei care nu inteleg limba. Are
intotdeauna langa el un translator, dar mii de oameni vin sa il vada, sa-1 auda, sa
fie langa Reverendul Moon. Este perceput de adepti ca mantuitor al omenirii, cel
care rezolva toate problemele din viata, dar si din Univers, precum si ca supremul
exeget al Principiului Divin (cartea sacrd a miscarii). La nivel macrocosmic, Moon
reprezinta venirea Imparatiei, figura centrala in jurul careia adeptii isi indeplinesc
ritualurile.?> Unei ratiuni sanatoase si unui ochi bun i-ar fi cam greu si-l consi-
dere pe Moon chiar atat de perfect, si cu atat mai putin un Mesia. Dar elementul
cognitiv pare sa fi disparut in cazul adeptilor sdi, din moment ce cuvintele sale nu
au prea mare importanta. Esentiala este emotia pe care o creeaza aparitia sa, emotie
interpretatd de acestia ca fior sacru. Acest tip de relatie dintre Moon si auditoriul
sdu o putem considera ca ilustrativa in ceea ce priveste o relatie charismatica.

21B. R. Wilson, op. cit., p. 7.

22S. Moscovici, Psihologia sociald sau masina de fabricat zei, Editura Polirom, lasi,
1997, pp. 104-105.

M. Weber, Economie et Société, p. 253, apud ibidem, p. 106.

24R. M. Glassman, ,,Manufactured Charisma and Legitimacy”, in: R. M. Glassman, W.H.
Swatos, (eds.), op. cit., p. 120.

2 A.L. Berger, op. cit., p. 94.
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Intemeierea majoritatii noilor miscari religioase este rodul exclusiv al unei
relatii charismatice, strict emotionale. Pe masura ce au continuat sa se dezvolte,
acestea au devenit spatii in care relatia charismatica se manifesta neincetat. in mo-
mentul in care legatura charismatica ,,magica’ dintre adepti si lider dispare, dis-
pare si miscarea. In sens invers, daca miscarea se dizolva din alte motive, atunci
se risipeste si aceastd relatie charismaticd. Trebuie sd mai notam si cd, pe langa rolul
de agent de coeziune, charisma este si un mijloc extrem de eficace de a accentua de-
votiunea fatd de o cauzd sau o organizatie. Dupa cum vom vedea in continuare,
un lider charismatic poate uzurpa un numar enorm de privilegii, bunastare si pu-
tere; datoritd statutului sau supraomenesc, grupul ,,charismatizat” nu numai ca va
fi de acord cu aceste activitati, dar chiar le va considera perfect justificate.?

Liderii charismatici ca fondatori de noi miscari religioase

in concluzie la cele de mai sus, putem afirma ca intemeierea si functionarea unor
noi miscari religioase reprezintd un caz special de charisma. Liderii acestora sunt cha-
rismatici pentru ca sunt perceputi de adepti ca avand putere divina si o chemare
speciala. Jim Jones, Reverendul Moon, David Moses Berg, L.Ron Hubbard, Svami
Prabhupada, Guru Maharaj Ji etc., desi total diferiti In modul de a conduce, au fost
capabili sd inspire Incredere si sa obtind sacrificii din partea adeptilor lor. Totusi, prin
ce mecanisme ia nastere aceasta legatura dintre liderul charismatic si adeptii sii?

1) Mentionam in primul rand rolul foarte important pe care il poate avea titu-
latura pe care astfel de lideri si-o atribuie, precum si modul cum se raporteaza aceasta
la cultura dominanti a auditoriului. In principal, in functie de fondul doctrinar al
miscarii, acestia se autointituleaza guru sau mesia. In traditia orientala, guru este per-
soana care a fost deja initiatd in lumea spirituald si care este capabild sa-i ajute si
pe cei neinitiati sa faca acelasi lucru. ,,Gurul s-a intalnit cu fiinte spirituale, s-a lup-
tat cu demonii, i-a Tmbrdatisat pe zei. Acesta a avut experienta Absolutului, in urma
careia a capatat putere asupra oamenilor si lucrurilor”?’. Este omul divin, cu pu-
teri supranaturale, recunoscut ca fiinta sacrd. Gurul are rolul de a invata si facilita.
Pentru discipol, el este un agent de eliberare si se asteaptd din partea discipolului
sa-1 trateze pe guru ca si cum ar fi Dumnezeu si sd accepte tot ce zice, ca si cum di-
vinitatea ar vorbi prin gura sa. Invataturile sale sunt adevarul absolut.?® Unei socie-
tati decrestinate si secularizate, care depinde in totalitate de computere, electronica
si tehnologie, 1 s-a parut oarecum firesc ca adevarul suprem, sacrul autentic, sa
vina dintr-o societate inca traditionald, ne-programati, ne-planificata, in care miste-
rele arcane si filosofia oculta sunt inca infloritoare. Prin urmare, numerosi oameni
au dat navala sd-i asculte si s@ le dea crezare unor autointitulati guru veniti din
Orient, ca unor depozitari siguri ai eliberarii de toate angoasele si frustrarile.?’

26 L.L. Dawson, op. cit., p. 82; cf. R. M. Glassman, ,,Manufactured Charisma and Le-
gitimacy”, p. 120.

271. Hexham, K. Poewe, op. cit., p. 115.

28 Ibidem; cf. K. Ketola, op. cit., p. 85.

2B. R. Wilson, op. cit., pp. 113-114.
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Prin acest exotism se explica cum Maharaj Ji, Bhaktivedanta Svami Prabhupéda
Mahesh Yogi, Shri Chinmoy si multi altii au avut un nesperat succes in Occident,
mai ales n randul tinerilor. Pur si simplu ei erau altfel. In noile miscari religioase de
facturda avraamitica, titulatura preferata de lideri este aceea de profet, mesia sau
mdntuitor. Comparativ cu preotul, profetul/mesia este autoritatea religioasé perso-
nald a celui care este recunoscut pe baza unei revelatii (de multe ori numai de el
cunoscuta) de care se prevaleaza®. In istoria recenta au aparut zeci de astfel de per-
sonaje, cei mai cunoscuti fiind Jim Jones, David Koresh, Marshall Applewhite,
Sun Myung Moon, Moses David Berg etc., care au emis pretentii clare la statutul
de divini. Succesul inregistrat de acestia se explica printr-un mecanism invers celui
al maestrilor orientali. In spatiul iudeo-crestin, ideea de mesia exista ca o schema
proiectiva in viitor. Crestinismul asteaptd a doua venire a lui Hristos, iar poporul
evreu il asteaptd pe Mesia. Putem considera ca o cerere de charisma exista, nainte
de a exista un detinator al ei.’! Acesti pretinsi mesia doar au stiut cum sa raspunda
cererii. In cuvintele lui S. Moscovici, s-au folosit de ,,0 1mag1ne pe care masa o
cunoaste”.?? In acelasi sens, Willner c0n51dera ca ,,cea mai putermca sursa a con-
vertirii charismatice si a atasamentului fatd de lider poate fi gasitd in simbolurile
comune ale unei mosteniri culturale. Liderul care devine charismatic este acela care
poate, deliberat sau nu, sa acceseze rezervorul de mituri relevante din cultura sa si
care stie cum sa faca legatura dintre acestea si persoana sa. El evoca, invoca si asi-
mileaza valorile din mituri in persoana sa.” In schimb, in ceea ce ii priveste pe cei
care se recomanda drept guru, relatia charismatica este potentatd tocmai de faptul ca
sunt radical diferiti de cultura dominanta (facem aici referire la cei veniti in Occi-
dent), pozand ca persoane exotice si pline de mister, care reusesc in prima faza sa
socheze, pentru ca apoi si atragd progresiv curiozitatea, simpatia si credinta celor
ce-i asculta.

2) Un rol esential il poate avea contextul social de criza. Intr-un astfel de context,
reactia oamenilor ar fi aceea de atasament fata de purtitorul unui mesaj de elibe-
rare, dupa schema: crizd neajunsuri candidatul la locul de lider mesajul de elibe-
rare (mdntuire) charismad.> Desigur, trebuie sa avem in vedere ca este necesara o
anume predispozitie pentru ca oamenii s fie dispusi sa accepte rolul de mantuitor
al unui astfel de personaj. Insd nu putem considera ca suficienta aceastd explicatie.’

3) S-a incercat gésirea unei alte explicatii pornind de la starea psihica a celor
ce urmeaza o astfel de persoana. Pornind de la lucrarea lui Freud: Psihologia co-
lectiva si analiza eului, s-a postulat cd astfel de persoane ar inregistra o slaba
integrare psihica si ar avea nevoie de un tatd atotputernic, reprezentat de liderul cha-
rismatic®. Consideram ca aceasta teorie nu se regaseste in realitate, din moment

30].-P. Willaime, Sociologia religiilor, Editura Institutul European, lasi, 2001, p. 41.

31B. R. Wilson, op. cit., p. 84.

32S. Moscovici, op. cit., p. 115.

33 Ann Ruth Willner, The Spellbinders: Charismatic Political Leadership, Yale Uni-
versity Press, London, 1984, p. 62, apud K. Ketola, op. cit., p. 37.

34 Ibidem, p. 43; apud ibidem, p. 32.

3 A.J. Pavlos, The Cult Experience, Greenwood Press, Westport, 1982, p. 121.

36 C. Lindholm, Charisma, Basil Blackwell, Oxford, 1990, p. 175, apud K. Ketola,

op. cit., p. 32.
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ce membrii unor astfel de grupuri nu diferd din punct de vedere al sanatatii mintale
de ceilalti membri ai societatii.

4) O alta posibila explicatie a acestui magnetism ar putea fi mesajul transmis de
un asemenea lider. B. Wilson considera ca, in general, mesajele sunt centrate pe anu-
mite nevoi umane universale: adevar, sinceritate, putere, dragoste, dreptate, va-
lori care nu tin cont de timp si spatiu. Intr-adevar, numerosi oameni au declarat ca
au fost puternic impresionati cand au ascultat discursurile unor astfel de lideri,
avand impresia ca li se adreseaza numai lor, in ciuda existentei a sute de auditori.
O explicatie ar fi aceea ca in asemenea discursuri sunt abordate teme foarte ge-
nerale, care au sens pentru fiecare persoana din auditoriu.’” Desigur, se ridica in-
trebarea de ce numai o anumita parte dintre auditori sau dintre cei interpelati de
lider se convertesc, iar ceilalti nu? Insa trebuie avuta in vedere si starea spirituala de
moment in care se afla anumite persoane, gradul lor de sugestibilitate, chiar do-
rinta de integrare Intr-o comunitate religioasa de acel tip si multi alti factori de naturd
personald. Abordati asa, aceasta perspectiva se poate bucura de o oarecare credibilitate.

5) O alta cauza ar putea fi liderul insusi. inzestrat cu calitatile pe care le-am su-
bliniat mai sus, acesta poate fascina auditoriul, fiind capabil sa-1 determine sa-1 ur-
meze. Dar aceasta calitate a sa pare sa nu exercite aceeasi fascinatie asupra tuturor.®

Observam ca ne aflam in mijlocul unui paradox: liderul detine calitdtile charis-
matice Intr-o stare latentd, insd charisma se activeaza prin recunoasterea acesteia
de catre altii si se concretizeaza prin determinarea acestora din urma sa creada in el.
Prin urmare, putem spune ca formarea unor grupuri de adepti stransi in jurul unui
lider face ca acesta sa fie charismatic. In ceea ce priveste preponderenta in de-
terminarea unui asemenea atasament, considerdm ca personalitatea liderului ocupa
locul central, fard a renunta totusi complet la rolul mesajului, al contextului social
in care acesta 1l proclama si a starii emotionale a adeptilor In momentul interac-
tiunii cu un asemenea personaj. Prin abilitatea de a fi foarte convingator cand pro-
mite sperantd si mantuire, reuseste s creeze impresia ca se afla in posesia unei
informatii clare, a unei revelatii esentiale, ca are un mesaj important de transmis.
In limbajul psihologilor aceasta s-ar numi credibilitate. Pe baza acestei credibi-
litati, un astfel de lider le propune auditorilor crearea unei societati mai bune,
perfecte, utopice, unei fratii a credintei, in care sd experimenteze sentimente fra-
terne intre ei, sub atenta sa supraveghere paterna. In general, inca inainte de a se
constitui efectiv miscarea, liderul are un nume pregatit pentru aceasta, nume care
trebuie sd fie in concordantd cu doctrina propovaduitd, dar si cat mai expresiv cu
putintd: Poarta Raiului, Biserica Unificarii, Copiii Domnului, Constiinta Iui Krishna,
Misiunea Luminii Divine etc.* Intr-un context social nu foarte confortabil din punct
de vedere spiritual, asemenea mesaj este privit ca o adevarata evanghelie, cei care
raspund afirmativ chemarii considerand ca vor fi condusi neintarziat catre ,,pa-
mantul fagaduintei”.* Uimiti de calitatile liderului si de frumusetea mesajului sau,

7K. Ketola, op. cit., p. 35.

3% Ann Ruth Willner, op. cit, p. 61, apud ibidem, p. 36.
¥ A.J. Pavlos, op. cit., p. 43.

40 [bidem, p. 121.
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oamenii 1l urmeaza fara prea multe intrebari sau simt critic si formeaza initial un
cerc de discipoli, avand ca figura centrala pe fondator. 4! Daca miscarea va ramane
de dimensiuni reduse si va impune un stil de viatad In comun, toti membrii ei vor ra-
mane la statutul de discipoli (ex. Ramura Davidienilor, Heaven’s Gate etc.) in
virtutea contactului permanent pe care il au cu fondatorul. Acestia sunt oamenii de
incredere ai liderului charismatic si formeaza cercul sau de intimi, fiind sporadice
cazurile cand unii dintre ei apostaziaza.

Daca miscarea se dezvolta si incepe sa atraga din ce in ce mai multe persoane,
acestea vor forma cercul mai larg al adeptilor, avand in vedere ca au doar con-
tacte sporadice sau chiar deloc cu fondatorul dupa momentul convertirii; aceeasi si-
tuatie se inregistreaza si in cazurile in care miscarea este raspandita pe o arie geo-

aficd extinsd, distanta ficand imposibil contactul permanent cu liderul charismatic.
In astfel de cazuri, ritualul vine sd suplineasca absenta liderului si sa intretind relatia
charismatica. Spre exemplu, in cazul Bisericii Unificarii, orice ritual aminteste de
prezenta spirituald a Reverendului Moon, fiind o expresie a supunerii si venerarii de
care se bucurd din partea tuturor membrilor miscérii, indiferent de continentul pe care
acestia se afld. Moon este prezent in fiecare sediu prin numeroase lucruri si locuri
consacrate lui. Astfel, fiecare centru moonist are o camera complet mobilatd —
,,camera parintelui” — pentru Moon si familia sa. Doud pocale cu apa asezate in fata
fotografiei sale le amintesc adeptilor puritatea lui. La fiecare pranz este pusd o
farfurie — ,,farfuria parintelui” —, nelipsita in cadrul ritualurilor care au loc in
jurul principalelor mese din zi. Sarea sfanta, binecuvantatd personal de Moon,
trebuie folosita intotdeauna pentru cé purifica banii proveniti din colecte, alunga
spiritele demonice, previne aparitia gandurilor rele sau a influentelor malefice.*?

Intr-un mod similar a reusit si Prabhupada sa rezolve problema barierelor ridi-
cate de numarul mare al templelor ISKCON. Acesta a impus o venerare zilnica a
sa, avea vyasasanas in fiecare templu, iar spatiul dedicat lui era sacru si invio-
labil.¥ Un alt exemplu este cel al lui Shri Chinmoy, care a cerut adeptilor sai ca
treapta de meditatie dhyana sa se realizeze asupra fotografiei sale transcendentale.
Desi Shri Chinmoy este mort, adeptii sdi mai au si acum convingerea ca prin me-
ditatia asupra fotografiei sale stabilesc o comunicare directa cu acesta.* in toate
aceste cazuri observam cum liderii, dupa dezvoltarea miscarilor pe care le-au inte-
meiat, si-au mentinut aura charismatica cu predilectie prin intermediul cultului per-
sonalitdtii, care suplineste relatia directd si constantd cu adeptii. Insd nu s-a
produs 1n nici unul dintre cazuri o renuntare la iluzia unei relatii de acest tip, ci, intr-un
mod foarte ingenios, a fost pastrata prin inocularea ideii ca maestrul este prezent spi-
ritual la fiecare ritual. Obiectele consacrate Iui in acest scop au rolul de a-i suplini
prezenta fizicd efectiva.

41]J. Wach, Sociologia religiei, Editura Polirom, lasi, 1997, pp. 110-111.

42 A. L. Berger, ,,Hasidism and Moonism: Charisma in the Counterculture”, in: R. M.
Glassman, William H. Swatos Jr. (eds.), op. cit., p. 95.

$K. Ketola, op. cit., pp. 91-92.

4“E. Valea, Crestinismul si spiritualitatea indiand, Editura Ariel, Timisoara, 1996, pp.
107-110.
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Desi aflati la distante variabile fata de lider, fiecare membru al miscarii, in
virtutea charismei liderului, se declara discipol al acestuia. Chiar atunci cand dis-
cipolii sau unii adepti sunt solicitati sa conduca sau sd indeplineasca roluri spe-
cifice, ei sunt subordonati si indrumati intru totul de conducatorul charismatic.*
In baza acestei relatii charismatice care este mentinuta cu orice pret, membrii
unor asemenea grupari, fie adepti, fie discipoli, considerd ca liderul este Tnsasi
ratiunea de a exista a grupului.*® Sesizand acest aspect, liderii cer un si mai mare
devotament din partea adeptilor lor, elaborand o serie de reguli cu valoare doctri-
nard. Un exemplu elocvent este lista impusa de Prabhupada, listd in care sunt
mentionate datoriile pe care le au toti adeptii ISKCON fata de guru:

1. Discipolul trebuie sa fie atasat de maestrul sau spiritual si sa-i asculte cuvintele;

2. Discipolul trebuie sa urmeze cu strictete instuctiunile maestrului.

3. Discipolul trebuie sa-1 slujeasca pe maestru.

4. Discipolul trebuie sa-1 multumeasca pe maestru.

5. Discipolul trebuie sd aiba credinta in maestrul spiritual.

6. Discipolul trebuie sa fie supus si umil in fata maestrului sau.

7. Discipolul trebuie sa-1 respecte si sa-1 onoreze pe maestrul siu spiritual ca
manifestare sau reprezentant al divinitatii.

8. Discipolul trebuie sa evite sa-1 ofenseze in vreun fel pe maestrul sau spiritual.#’

Tipologia liderilor noilor migcari religioase

Parcurgénd biografiile liderilor noilor miscari religioase, observam ca acestia
provin din diverse segmente ale societatii, avand pregatiri intelectuale din cele
mai variate: Jim Jones era pastor profesionist, Sathya Sai Baba a fost recunoscut
drept guru inca din copildrie, Reverendul Moon este inginer, David Koresh era
electrician, L. Ron Hubbard scriitor de science-fiction etc. Altii fusesera anterior
directori de intreprinderi, jurnalisti, bancheri. Atat timp cat au fost sau sunt per-
ceputi de adepti drept divini sau singuri cunoscatori ai unei cai de mantuire, pre-
gatirea intelectuala a acestora pare sa nu mai conteze. J. Wach chiar afirma: ,,auto-
ritatea In domeniul experientei religioase nu depinde de o pregitire speciala, nici
de exercitiu, nici de calificare profesionald, insa partial, daca nu in totalitate, de-
pinde de o charisma individuala.”8 Intr-adevar, adeptii par a nu tine seama in nici
un fel de faptul ca aduleazi un analfabet sau, mai grav, o persoana cu serioase ante-
cedente psihice. Aceeasi regula se aplica si in ceea ce priveste varsta sau aspectul
fizic al unui asemenea personaj. De pildd, cand a venit in SUA, Maharaj Ji avea treis-
prezece ani; cu toate acestea, a reusit sa stringa un numar impresionant de adepti.
Sathya Sai Baba a fost recunoscut drept mare facitor de minuni incd din pubertate.

4 C. Cuciuc, Introducere in sociologia religiilor, Editura Gnosis, Bucuresti, 1997, vol. I,
p. 86.

4 A. J. Pavlos, op. cit., p. 116.

47 A.C. Bhaktivedanta Swami Prabhupédda, The Spiritual Master and the Disciple, The
Bhaktivedanta Book Trust, Los Angeles, 1990, p. 65, apud K. Ketola, op. cit., p. 81.

4], Wach, op. cit., p. 210.
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David Koresh avea un pic peste doudzeci de ani cand a preluat conducerea Ramurii
Davidienilor, pe cand Bhaktivedanta Svam1 Prabhupada avea saizeci si cinci de ani
cand a pus piciorul pe paméant american si si-a Inceput propovaduirea. Prin urmare,
varsta nu constituie un impediment in acest domeniu. Se pare cd la fel si aspectul
fizic. Unii lideri (precum David Koresh sau Jim Jones) au fost considerati ca avand
un aspect fizic agreabil. Cu sigurantd nu putem afirma acelasi lucru despre Marshall
Applewhite sau Sai Baba. Totusi, succesul lor nu s-a cramponat deloc de aspectul fizic.
Ca si 1n cazul pregatirii intelectuale, nici in aceasta privintd nu putem stabili o regula.

Daca in ceea ce priveste studiile, varsta si aspectul fizic al liderilor noilor miscéari
religioase este imposibila stabilirea unei reguli, In ceea ce priveste ,,modul de ac-
tiune” al acestora, pot fi identificate cateva aspecte comune®:

* Spre deosebire de restul societatii, acestia se aratd sensibili fatd de nevoile
adeptilor lor si, cel putin in perioadele de Inceput ale miscarilor, cand numarul
adeptilor este mic, se implica in viata privatd a acestora. Astfel reusesc sa stranga
primii discipoli, proveniti din randul celor care nu se pot adapta la cerintele socie-
tatii moderne si care sperd ca, sub aripa protectoare a liderului, sa giseasca sigu-
rantd, intelegere si puritate. lar liderul le furnizeaza acestora permanent senzatia
cd au atins aceste deziderate.

* Au un comportament evaluat de citre miscare ca fiind exemplar si reusesc sa
se impuna prin puterea propriului exemplu. intotdeauna acestia pozeaza drept stan-
darde de puritate si desavarsire.

* Induc celorlalti incredere 1n persoana lor. Urmarind pe oricare din acesti lideri,
observam ca cea dintéi relatie pe care o stabileste cu auditoriul sau este cea de in-
credere. Dupd ce le-a castigat Increderea, incepe sd-i fie ascultatd cu maxima atentie
si doctrina propovaduitd, increderii urmandu-i credinta, iar credintei supunerea
absoluta.

* Dau impresia cd detin un simt puternic al misiunii lor. Am fi lipsiti de obiec-
tivitate daca i-am considera pe toti acesti lideri niste sarlatani, avizi dupa bani si
lipsiti de scrupule. De fapt, unii sunt chiar sinceri in propovaduirea lor, convinsi fiind
ca au o misiune speciala de indeplinit. In acest caz, este necesara o distinctie intre ade-
var si sinceritate, in sensul c¢a nu intotdeauna adevarul este sinonim cu sinceritatea.
Desigur, unii sunt Intr-adevar convinsi de ceea ce propovéaduiesc, dar nu realizeaza
ca sunt foarte departe de adevar.

* Detin deosebite calitati oratorice si de management, care se manifestd perma-
nent prin atragerea de noi adepti.

* Au abilitatea de a crea impresia ca au savarsit fapte extraordinare si ca poseda
puteri supranaturale.

* Manipuleaza contextul cultural si istoric cu scopul de a-si intari pozitia. Daca
un astfel de lider are un mesaj apocaliptic, atunci orice calamitate naturala va fi in-
terpretatd ca semn al iminentului sfarsit. Dacd mesajul este orientat Impotriva puterii
pamantesti, atunci orice actiune legala Tmpotriva miscérii va fi evaluata ca o con-
spiratie a fortelor demonice care conduc lumea etc.

“L. L. Dawson, op. cit., p. 83; cf. A. J. Pavlos, op. cit., p. 121.
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* Folosesc cu abilitate texte considerate sacre de catre adepti pentru a-si justifica
doctrina sau diverse acte pe care le savarsesc. Aceasta situatie este intalnita mai ales
in cazul miscarilor de inspiratie crestind, orice actiune sau idee a liderului fiind
imediat argumentata cu un text biblic, de cele mai multe ori rupt din context.

« Faciliteaza transformarea unui ideal istoric sau mitic dintr-o abstractie in-
departata intr-o realitate psihologica imediata. Intr-o oarecare masura, toti liderii
la care facem referire viseaza la o schimbare a societatii, desigur prin convertirea
tuturor la miscarea pe care o conduc. Totusi, constienti ca nu pot face acest lucru,
multi se multumesc sa intemeieze comunitati utopice, societati in miniaturd care
sé ilustreze viziunea lor asupra unei comunitati globale.

* Unii invocd mitologia populard a reincarnarii pentru a-si legitima statutul spe-
cial si puterea. De obicei, sunt reincarnari ale lui Moise, lisus, a diferitor zei orien-
tali sau figuri exotice precum faraonul egiptean Akenathon.

Desigur, exista si cazuri atipice de lideri charismatici sau aspecte pe care nu I-am
surprins aici. Am dorit sd ne limitim doar la sublinierea unor aspecte generale evi-
dente si comune marii majoritati a liderilor noilor miscéri religioase, care nu do-
reste si nici nu poate suplini necesitatea unei tratari in particular a fiecarei miscari,
cu doctrina, structurile si practicile sale.

Mentinerea dominatiei charismatice a liderului

Mentionam mai sus cd dominatia charismatica, specifica si noilor miscari religi-
oase, este mult mai fragila decat dominatia traditionala si cea birocratica. Putem
vorbi de un echilibru pe care trebuie sa 1l mentina liderul intre prea multa domi-
natie si dominatie insuficienta, ambele situatii avand ca rezultat scaderea legiti-
mitatii autoritatii sale si, in final, dezintegrarea grupului. L.L. Dawson considera
ca pentru a atinge echilibrul ideal, liderul charismatic al noilor miscéari religioase
recurge la o serie de tehnici specifice:

1. mentine imaginea liderului;

2. modereaza efectele identificarii psihologice ale adeptilor cu liderul;

3. negociaza rutinizarea charismei;

4. da impresia dobandirii unor noi succese.>

Vom observa cé acestea dau semnificatie unor acte aparent lipsite de sens ale
liderilor la care facem referire.

1. Mentinerea imaginii liderului. Dupa cum afirmam si mai sus, autoritatea cha-
rismatica rezida si este centratd pe cunoasterea liderului sau, cel putin, pe iluzia
unei relatii personale intre lider si adeptii sdi. De aceea, liderul trebuie vazut si
audiat regulat. Aparitiile publice ale acestuia trebuie completate cu un contact per-
manent cu unii membri, in special cu noii recruti, si cu prezenta personala a aces-
tuia. Aura charismatica trebuie aprovizionatd continuu cu povestiri noi, atent ela-
borate, despre efectul electrizant al intlnirilor personale cu liderul. Insa aceasta
expunere, de altfel atat de necesara, se poate dovedi periculoasa dacd prea multe

S0L. L. Dawson, op. cit., pp. 85-86.
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persoane au acces la lider, fiind posibil ca slabiciunile sale sa se intrezireasca prin
aura creatd. De asemenea, 0 expunere prelungitd poate submina elementul de mis-
ter. Pentru a mentine misterul, numerosi lideri practica o separare de adeptii lor.
Accesul la lider este permis numai acelora care sunt special pregititi, celor mai
loiali sau celor care au nevoie de indrumare speciald, iar orice expunere in public
este pregatita foarte atent, pentru a avea un impact maxim si a se evita posibilele si-
tuatii jenante.’! Un exemplul ilustrativ 1n acest sens il constituie Reverendul Moon,
ale carui aparitii sunt minutios pregatite cu luni Tnainte.

Prin urmare, prea multa expunere il poate delegitima pe lider si chiar poate pri-
mejdui supravietuirea grupului. in sens contrar, o prea mare izolare afecteaza stabi-
litatea grupului. Pentru a-si pastra autoritatea charismatica, liderul trebuie sa mentina
un echilibru ideal intre expunere si izolare. Un rol important in aceastd misiune le
revine discipolilor. Cei mai loiali adepti care 1l inconjoara, care se identifica cel mai
puternic cu acesta, au rolul de a-i limita expunerea si de a suprima informatiile ne-
dorite referitoare la persoana sa.>? Totusi, tendinta de a-1 izola pe lider intr-o enclava
si de a-1 separa fizic sau cel putin social de masa adeptilor obisnuiti poate avea ca-
teva efecte negative. In mod deosebit, acesti lideri sunt frecvent inconjurati numai
de lingusitori, incapabili sa-i furnizeze un feedback realist, esential in luarea unor de-
cizii corecte pentru viitorul grupului. Managementul defectuos poate afecta orga-
nizatia 1n sine, dar poate ridica intrebari si in ceea ce priveste autoritatea charismatica
a liderului.>

2. Moderarea identificarii cu liderul. Daca devotiunea membrilor este foarte
mare, se ajunge la identificare. Trimitand la sindromul Stockholm, Marc Galanter
considera ca identificarea cu liderul survine mai ales atunci cand siguranta si bu-
nastarea membrilor sunt primejduite de conducere. Membrii unor grupuri religi-
oase sunt efectiv atacati de liderul miscarii, sunt fortati sa presteze activitati
neplacute, iar uneori devin victimele unor abuzuri. Totusi, se pare ca in ciuda tuturor
privatiunilor, membrii manifestd nevoia psihologica de a mentine afilierea la lider
si la grup, echilibrul lor emotional si mai ales ,,mantuirea” depinzand de impli-
carea in grup, chiar daci acesta, sub alte aspecte, ii afecteaza in mod negativ.>* In
astfel de situatii toate atacurile la adresa liderului sunt interpretate ca atacuri impo-
triva adeptilor. Nu este de mirare faptul ca oponentii si apostatii sunt diabolizati,
iar pericolul pe care acestia il prezintd este mult exagerat. Pe de alta parte, aceasta le-
gatura psihologica stransa cu liderul conduce la fanatismul si intransigenta unor
apostati. Anumiti lideri aleg sa exploateze aceste tensiuni, folosindu-le ca un pretext
pentru a mari gradul de izolare al grupului sau pentru propria lor segregare, iar
uneori pentru Incurajarea unei si mai mari fuziuni psihologice cu persoana lor.>

SIR. Wallis, ,,The Social Construction of Charisma” in Social Compass, nr. 29, 1982, si
B.M. Bass,. ,,Evolving Perspectives on Charismatic Leadership” in: J. A. Conger, Rabindra
N. Kanungo Charismatic Leadership: The Elusive Factor in Organizational Effecti-
veness, Jossey-Bass, San Francisco, 1988, p. 55, apud L. L. Dawson, op. cit., pp. 85-86.

52 [bidem apud ibidem.

3L.L. Dawson, op. cit., p. 86.

M. Galanter, op. cit., pp. 105-106.

3 L.L. Dawson, op. cit., p. 88.
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3. Negocierea rutinarii charismei. Succesul foarte mare al unei miscari cu lider
charismatic poate pune anumite probleme liderului. Pe madsurd ce un grup creste
in marime, adesea devine mai birocratic, iar liderii charismatici sunt tentati sa se opuna
acestui proces de institutionalizare. In termenii lui Weber, se tem de ,,rutinarea cha-
rismei”. Cresterea grupului micsoreazi capacitatea liderului de a mentine con-
tactul cu adeptii. Liderul se vede in imposibilitatea de a superviza personal toate
actiunile grupului. Autoritatea trebuie delegata si altora, iar aceasta incepe sa fie
asociata cu functia, nu cu persoana. De multe ori aceasta rutinizare este privita de
lideri ca o diminuare a propriei lor puteri. ,,Unii membri nu vor mai fi atat de de-
pendenti emotional de lider si vor avea mai putine motive de a-i acorda acestuia
o loialitate totala. Grupurile mai mari sunt mai eterogene decat cele mici, iar efec-
tele acestei eterogenitti ridica pentru lider problema mentinerii controlului asupra
adeptilor.”*® Locotenentii acestuia ar putea incepe si-i uzurpeze prestigiul si pu-
terea, avand in vedere ca ei conduc organizatia in rezolvarea problemelor coti-
diene. In aceste circumstante, liderii charismatici recurg la o serie de strategii pentru
a contracara rutinarea charismei. Aceste actiuni sunt prezentate adeptilor ca moda-
litati de a mentine puritatea, intensitatea si calitatea vietii din interiorul miscarii.
Totusi, aceste tactici afecteazd de multe ori siguranta adeptilor si, ori destabili-
zeaza miscarea, ori cresc dependenta si credinta in lider.””

Pentru a-si pastra autoritatea, liderii recurg frecvent la o serie de strategii:

* Schimba doctrina si politica miscérii, uneori destul de brusc si dramatic. Poate
consta 1n anuntarea de noi viziuni sau revelatii, ori, mai simplu, proclamand ca
grupul este pregatit sa experimenteze un nivel mai profund de intelegere a credin-
telor si practicilor. Asemenea schimbari au si rolul de a atrage noi membri si de a
obtine noi resurse, dar si de a-i Impinge pe cei din vechea garda cétre periferii si a
ridica noi oameni in cercul de intimi ai liderului. Aceste schimbari reconfirma supe-
rioritatea liderului asupra tuturor adeptilor, noile structuri ridicate avand si rolul
de a distruge vechile aliante din interiorul grupului. In fata unor noi cai sau moduri
de viata, toti devin dependenti de ghidarea si intelepciunea liderului.

* Liderii pot mari pretentiile pe care le au de la membrii anturajului personal.
De fapt, la aceasta se referd, in general, schimbarile de doctrina, politica si practici.
Noile viziuni, proceduri si structuri administrative sunt adesea precedate sau acom-
paniate de noi ritualuri sau acte de devotiune. In fata scdderii loialitatii sau a
institutionalizarii, liderul creste numarul de ritualuri de angajament, al caror rol
crucial este acela de a genera si consolida identificarea cu liderul.

* Liderul charismatic se poate folosi de frica de persecutii a grupului, inventdnd
noi inamici. Este o veche tehnica politica, fiind stiut faptul ca solidaritatea unui
grup este maritd de chemarea liderului la unitate in fata unei serii de noi amenintari
Si provocari.

* Conflictele pot fi usor indbusite printr-un control atent al informatiei si prin
folosirea ridiculizarii publice. Sursele alternative de conducere sunt marginalizate
sau scoase 1n afara miscarii.

% D.P. Johnson, Dilemmas of Charismatic Leadership: The Case of the Peoples
Temple in ,,Sociological Analysis”, vol. 40, 1979, p. 317.
S7L. L. Dawson, op. cit., p. 91.
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» Numerosi lideri charismatici cauta sa testeze loialitatea adeptilor, sa sporeasca
dependenta emotionald a acestora si sa distruga alte surse potentiale de autoritate
alternativa, prin subminare sau separare fizica a cuplurilor sau a altor ,,mici ali-
ante”. Legaturile de dragoste sau de prietenie nu trebuie sa se situeze deasupra
legaturii afective a fiecarui individ cu liderul charismatic. Acestora se adauga si con-
trolul si reglementarea strictd a vietii sexuale.

* Cand celelalte strategii nu dau roade, liderul charismatic schimba locatia si me-
diul grupului. Aceasta schimbare are ca rezultat o mai mare izolare. Spre exem-
plu, Jim Jones schimba locatia in Guyana, David Moses a plimbat miscarea
,,Copiii Domnului” prin toati America, Rajneesh s-a mutat din Sudul Indiei intr-
o ferma izolata din Oregon etc.

Totusi, exista si cazuri in care se constata o rutinizare a charismei chiar la ini-
tiativa liderului. Un exemplu clasic este ISKCON. Fiind destul de batran (avea
75 de ani), Prabhupada a decis sa pund la punct un organism administrativ care sa con-
duca miscarea. Conducerea fiecdrui templu a stabilit-o la trei persoane: un prese-
dinte, un secretar si un trezorier, care raispundeau numai in fata sa. A mai stabilit
un corp central de conducere — Governing Body Commission (GBC) — format
din 12 persoane alese de el. Initial, scopul acestui organism era sd actioneze ca
instrument executoriu al voii sale. Desigur, scopul mai indepartat in timp al
acestuia era de a mentine miscarea unitd, luarea de decizii colective si evitarea
dezintegrarii in cazul aparitiei unor abateri in interior. Incepand de la moartea lui
Prabhupada, fiecare membru al ISKCON se afla sub autoritatea GBC.>®

4. Obtinerea de noi succese. Autoritatea charismatica depinde intru totul de
abilitatea si calitdtile personale ale liderului. Dacd nu poate dobandi succese reale,
materiale sau spirituale, acesta trebuie cel putin sd dea senzatia cé acestea exista.
Cu toate cd miscari precum Say Baba sau Templul Popoarelor s-au bucurat de suc-
ces, in general, In cazul noilor miscari religioase alcétuite n principal din membri
ai societatii occidentale, formati la scoala scepticismului rationalist, minunile nu prea
mai dau mari roade. Succesele constau acum in castigarea de noi adepti sau in tram-
bitarea unui triumf spiritual. Adevaratul pericol apare in momentul in care grupul
nu mai reuseste sa atragd noi adepti; cand nu mai vin noi membri, autoritatea cha-
rismatica este periclitati. In acest caz, charisma trebuie sa se manifeste prin
controlul si manipularea celor din interior. Totusi, autoritatea sa charismatica va dis-
pare dacd va amana prea mult oferirea de probe ale calificarii sale charismatice.
Pentru a mai castiga timp, apare profetia despre iminentul sfarsit al lumii. Chiar
daca aceste profetii nu se implinesc, grupul nu are prea mult de suferit daca liderul
stie sa gestioneze corect criza®.

Ca o prima evaluare, avand in vedere cele de mai sus, conform mai multor tipo-
logii de lideri, putem afirma ca liderii noilor miscari religioase sunt, conform ti-
pologiei lui G. LeBon, lideri ctitori, avand in vedere céa sunt persoane capabile,
gratie unei vointe durabile, sa exercite influente constante si foarte puternice®.

B K. Ketola, op. cit., p. 91.
¥ L. L. Dawson, op. cit., p. 96.
%0 M. Sleahtitchi, op. cit., p. 60.
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Conform tipologiei lui K. Lewin, sunt lideri de tip autoritar, pentru ca au ten-
dinta de a concentra in mainile lor tot ce tine de luarea deciziilor si modalitatile de
transpunere a acestora in practica®’. Urmand tipologia lui R. Likert, putem con-
sidera anumiti lideri ai unor noi miscari religioase ca fiind de tip autoritar exploa-
tativ, avand in vedere ca acestia concentreaza puterea, controlul si deciziile n
varful ierarhiei organizationale; acest tip de lideri apeleaza cu predilectie la sis-
teme motivationale bazate pe amenintari si penalizari®?. Ca pretinsi gestionari ai
unor forte supranaturale, liderii charismatici au la Indemana numeroase mijloace de
constrangere a adeptilor, de la amenintari cu privatiuni spirituale in viata aceasta
sau in cea viitoare, pand la molestari fizice. Acestia au Tn maini toate parghiile ne-
cesare credrii unui climat de teama, iar multi dintre ei nu se dau in laturi de la a le
folosi din plin.

Evaluare din perspectiva crestin-ortodoxa

Nu dorim sa recurgem la o evaluare din perspectiva teologica a aspectelor des-
crise mai sus, ci si raspundem unei intrebari, partial justificate, privind utilitate unor
astfel de analize descriptive ale noilor miscéari religioase, analize provenite in prin-
cipal din domeniile psihologiei si sociologiei religiilor.

Raspundem cd, in primul rand, acestea ne ajutd sa ne explicim numeroase atitu-
dini ale membrilor unor asemenea miscéri. Spre exemplu, in cazul MISA, avand
in vedere doar aspectele generale mentionate in aceste cateva pagini, putem inte-
lege cauza atasamentului membrilor miscérii fatd de Gregorian Bivolaru, motivul
real al protestelor vizavi de atitudinea autoritétilor, precum si sacrificiile pe care
acestia sunt dispusi sa le faca pentru guru. Putem intelege si de ce se destrama fa-
milii dupa aderarea la astfel de miscari sau de ce copiii isi reneaga parintii, pe
motiv ca si-au gasit adevaratul parinte spiritual in persoana guru-lui.

In al doilea rand ne furnizeaza informatii valoroase despre modul cum noile
miscari religioase funtioneaza, dar si prin ce mecanisme reusesc sa-si atraga adeptii.
Desi datele din teritoriu dovedesc ca spatiul roméanesc este departe de a fi un Eldo-
rado pentru astfel de miscari, totusi acestea continua sa activeze nestingherite.
Atat de mult ne-am obisnuit cu prezenta lor, incat aproape nici nu-i mai sesizam
pe cei doi tineri mormoni care isi Indeplinesc atributiunile misionare pe strada noas-
tra, nici pe martorii lui Yehova care intrd in casele vecinilor, nici afisele care in-
vita tinerii din marile orase la casele de culturd pentru a cunoaste Sahaja Yoga,
misterele Graalului, meditatia Shri Chinmoy etc. Totusi, din moment ce dupa sais-
prezece ani de la explozia religioasa si pseudo-religioasa post-decembrista acestea
continua sa functioneze, inseamna ca obtin si rezultate. In acest context, dupa cum
sublinia si Jean-Francois Mayer, Biserica resimte necesitatea unei mai bune cunoas-

61K. Lewin si colab., Patterns of aggressive behavior in experimentaly created social cli-
mates, in ,,Journal of Social Psychology”, vol. 10, apud ibidem, pp. 64-65.
62 M. Sleahtitchi, op. cit., pp. 67-68.
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teri a acestor fenomene, n vederea elaborarii unei strategii de raspuns corespun-
zatoare®. Referindu-se la aceeasi necesitate de cunoastere a unor astfel miscari,
pr. prof. dr. Nicolae Achimescu considerd ca foarte utila infiintarea unor centre
specializate, aflate sub obladuirea Bisericii, in care clerici si laici specialisti in do-
menii precum sociologia religiilor, psihologie, psihiatrie etc. sa colaboreze pentru o
evaluare cat mai exactd a amplorii fenomenului neo-religios in spatiul romanesc.%*
Pe baza unor astfel de informatii, pastoratia si misiunea Bisericii vizavi de noile mis-
cari religioase pot fi eficientizate, mai ales cé integrarea in Uniunea Europeand va
presupune o presiune permanentd din partea unor astfel de miscari.
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Leadership and charisma in the new religious movements

In his theological research “Leadership and charisma in the new religious move-
ments”, Drd. Iulian Damian presents the modern way of work of a religious movement
today. In the beginning, he analyses the significance of the word “charisma” in the
thought of Max Weber. Then, he speaks of the projection and the projective identifica-
tion in the mentality of a cult, where the need of models and the search for a new,
extraordinary identity is at stake. It follows an analysis of the charisma, especially the
religious charisma as social relation and its connection with the groups of people where
the emotional message is very important, and the new religious leaders as charismatic
leaders, founders of powerful movements and cults. The author enters the typology of
the religious leaders and their necessity of maintaining the emotional and charismatic
domination as image and icon of the cult itself. The research concludes with a Christian
Orthodox evaluation of these movements and the possible answers to be given to the
society.



