EXPUNERE DE MOTIVE
la Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.175/2002
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.95/2002
privind industria de aparare

In tranzitia de la economia centralizati la cea de piatd, industria de aparare a
fost confruntatda cu diminuarea accentuatd a productiei militare, datoritd lipsei
comenzilor de la beneficiarii interni si externi.

Aceastd situatie a determinat un proces de reorganizare si restructurare
continud a sectorului productiei de aparare si adoptarea unui cadru legislativ
adecvat, reprezentat, in principal, de Legea nr.78/1996 privind protectia
personalului si a patrimoniului din sectorul productiei de apdrare, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.170/2001 privind atenuarea impactului social ca urmare a
procesului de reorganizare a sectorului productiei de aparare si de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.95/2002 privind industria de aparare.

Dupad adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.95/2002 privind
industria de aparare s-au constatat unele dificultdti de punere in aplicare a
prevederilor acesteia, fapt care a determinat ca prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.132/2002 sa fie prorogata intrarea in vigoare a acestui act normativ
pana la 1 ianuarie 2003, in vederea modificarii si completarii.

Astfel, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.95/2002, angajatilor
din industria de apdrare le este recunoscutd calitatea de salariat, inclusiv in
perioadele de intrerupere a activitatii. Daca intreruperea este determinatd de lipsa
comenzilor sau contractelor de produse militare, in aceastd perioada drepturile
salariale se stabilesc in conditii similare unitdtilor bugetare, ceea ce creeaza
dificultdti prin aplicarea concomitentd a doua sisteme de salarizare, respectiv
contractului colectiv de munca si sistemului bugetar.

Pentru reglementarea acestei probleme, prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.175/2002 se instituie ca, in perioadele de intrerupere temporard a
activitdtii de baza, personalul afectat sd beneficieze de drepturi salariale calculate
la nivelul a 75% din salariul mediu brut pe economie.

De asemenea, in situatia in care, datorita aplicarii procesului de restructurare
si reorganizare, vor fi facute disponibilizdri de personal, sunt necesare masuri de
protectie sociala prin acordarea unor venituri suplimentare in completarea
indemnizatiei de somaj stabilita conform legii.

Totodata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.175/2002 se realizeaza
accelerarea procesului de redimensionare a capacitatilor productiei de aparare in
corelare cu prevederile programelor de restructurare aprobate de Guvern si
Consiliul Suprem de Aparare a Tarii si ale Programului de integrare a Romaniei in
NATO.

Fatd de cele aratate mai sus, Parlamentul a adoptat Legea de
aprobare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.175/2002 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.95/2002 privind industria de aparare.
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