PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind statutul personalului din serviciile de
probatiune

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeaza statutul personalului
de specialitate specific serviciilor de probatiune, denumit in
continuare personal din serviciile de probatiune.

(2) In infiptuirea actului de justitie, munca personalului din
serviciile de probatiune constituie un sprijin pentru judecatori si
procurori, competenta si indeplinirea corecta a sarcinilor ce revin
acestei categorii de personal jucand un rol important in procesul de
individualizare a pedepsei, de executare a sanctiunilor neprivative
de libertate, de asistare si consiliere a victimelor infractiunilor.

Art. 2. - Serviciile de probatiune is1 desfasoara activitatea sub
conducerea, coordonarea §i controlul Directiei de probatiune din
Ministerul Justitiei, denumita in continuare directia de specialitate.



Art. 3. - In exercitarea functiei, personalul din serviciile de
probatiune este obligat sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, prevederile
reglementdrilor interne si sd indeplineasca dispozitiile legale ale
sefilor ierarhici privind activitatea profesionala.

Art. 4. - In exercitarea functiei, personalul din serviciile de
probatiune trebuie sd respecte demnitatea individului si integritatea
persoanei.

Art. 5. - In exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
si a atributiilor prevazute de prezenta lege, este interzisa
discriminarea pe criterii de sex, orientare sexuala, varstd, rasa,
etnie, religie, origine sociald, situatie familiald ori alte criterii
discriminatorii.

Art. 6. - Scopul exercitarii functiei de consilier de probatiune
il constituie cresterea gradului de sigurantad publica prin informarea
st consilierea victimelor infractiunilor, promovarea alternativelor la
detentie, prevenirea infractionalitatii, reducerea riscului de recidiva
si reintegrarea in comunitate a persoanelor care au incalcat legea
penala.

CAPITOLUL II
Structura personalului din serviciile de probatiune

Art. 7. - Personalul de probatiune se compune din:
a) consilieri de probatiune;
b) sefi a1 servicillor de probatiune, denumifi in
continuare sefi serviciu;
c) inspectori de probatiune, care isi desfdasoard
activitatea in cadrul directiei de specialitate.



Sectiunea 1
Consilierii de probatiune

Art. 8. - (1)Dupa criteriul vechimii in specialitate, functia de
consilier de probatiune are patru grade profesionale, dupa cum
urmeaza:

a) consilieri de probatiune debutanti — vechime in specialitate
de pana la un an;

b) consilieri de probatiune grad III — vechime in specialitate de
la un an la 4 ani;

c) consilieri de probatiune grad II - vechime in specialitate de
la 4 ani la 6 ani;

d) consilieri de probatiune grad I — vechime in specialitate
peste 6 ani.

(2) Fiecare grad profesional corespunde unui nivel al
salariului, stabilit prin legea de salarizare.

(3) Vechimea in serviciile de probatiune este considerata
vechime in specialitate.

Art. 9 - Consilierii de probatiune sunt debutanti si definitivi.

Art. 10. - (1) Consilierul de probatiune debutant este persoana
fard vechime in specialitate la data angajarii, care indeplineste un
an stagiu, pana la definitivare.

(2) Consilierii de probatiune definitivi se Tmpart in trei grade
profesionale, potrivit art.8 alin.(1) lit.b) — d).

Art.11. - (1) Stagiul reprezintd perioada premergatoare
definitivarii in functia de consilier de probatiune si are drept scop
pregatirea profesionald la inceputul exercitarii functiei.

(2) Stagiul este efectiv si obligatoriu.

(3) Pe perioada stagiului, consilierul de probatiune debutant
exercitd toate atributiile prevazute de lege, avand obligatia:



a) sda aprofundeze cunostinte teoretice in domeniul
probatiunii si protectiei victimelor infractiunilor - notiuni de drept
penal si procedurd penala, criminologie, metodologia activitatii de
probatiune si protectie a victimelor, sanatate mentala si infractiune,
problema dependentei, dezvoltare institutionald si cooperare
institutionald, psihologia dezvoltdrii, sociologie aplicata,
informatica sociala;

b) sd isi dezvolte abilitati de baza, necesare desfasurarii
activitdtii de probatiune §i protectie a victimelor.

(4) Activitatea consilierului de probatiune debutant este
indrumata de catre seful serviciului unde isi desfasoara activitatea
sau de catre o persoand desemnatd de acesta, cu experienta de
minimum 3 ani in domeniu.

(5) Dispozitiile alin.(3) si (4) se aplicd in mod corespunzator
si personalului care, la angajare, avea vechimea in specialitate
necesara pentru ocuparea unui post de consilier de probatiune
definitiv, dar care nu a mai exercitat anterior o functie in domeniul
probatiunii.

Art. 12. - (1) Consilierii de probatiune se subordoneaza
ierarhic sefilor serviciilor si directorului directiei de specialitate.

(2) Consilierii de probatiune respecta legislatia in vigoare si
indeplinesc sarcinile incredintate de catre seful serviciului si
directorul directiei de specialitate.

Sectiunea a 2-a
Sefii serviciilor de probatiune

Art. 13. - Sefii serviciilor sunt numiti in functie de ministrul
justitiei, din randul consilierilor de probatiune gradele 111 — I,
tinandu-se seama de calititile profesionale, de aptitudinile



manageriale, indeosebi de capacitatea de organizare si decizie,
integritate, capacitatea de gestionare a situatiilor de criza, abilitatile
de comunicare, de lucru in echipa, de planificare, autocontrol si de
motivatia pentru ocuparea functiei.

Art. 14. - Sefii serviciilor de probatiune au urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd activitatea serviciului de probatiune,
asigurand buna functionare a acestuia;

b)  repartizeaza lucrarile si sarcinile in cadrul serviciului de
probatiune;

c) urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la
termenele stabilite a lucrarilor;

d) aduc la indeplinire dispozitiile legale si pe cele ale
sefilor ierarhici;

e) asigurd un mediu de lucru participativ si consultativ;

f)  gestioneazd cu responsabilitate si impartialitate relatiile
profesionale care se stabilesc cu si intre personalul de probatiune
din subordine;

g) contribuie la promovarea activitdtilor serviciului de
probatiune;

h) evalueazd anual performantele profesionale ale
consilierilor de probatiune;

1)  contribuie la pregatirea 1initiald §$1  continud a
personalului de probatiune din subordine;

j)  formuleaza propuneri de eficientizare a practicii in
materie;

k)  reprezintd serviciul si dezvolta relatii optime de lucru
cu colaboratorii din cadrul organizatiilor si institutiilor partenere;

1)  desfasoara activitatile administrative pe care postul le
presupune.

Art. 15. - (1) Revocarea din functia de conducere a sefilor
serviciilor de probatiune se dispune de ministrul justitiei, la



propunerea directorului directie1 de specialitate, pentru urmatoarele
motive:

a) in cazul in care nu mai indeplinesc una dintre conditiile
necesare pentru numirea in functia de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor
manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul si
comunicarea, asumarea responsabilitatilor.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitdtii de catre
sefii serviciilor de probatiune vor fi avute in vedere, in principal,
urmatoarele criterii: folosirea adecvata a resurselor umane si
materiale, evaluarea necesitdtilor, gestionarea situatiilor de criza,
gestionarea informatiilor, organizarea pregdatirii si perfectionarii
profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul serviciului de
probatiune.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii sefilor
serviciilor de probatiune vor fi avute in vedere, in principal,
comportamentul si comunicarea cu persoanele aflate in evidenta
serviciului de probatiune, organele judiciare, colaboratorii din
cadrul organizatiilor si institutiillor partenere, mass-media,
asigurarea accesului la informatiile de interes public si transparenta
actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii de catre sefii
serviciilor de probatiune vor fi avute in vedere, in principal,
indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, precum
si implementarea strategiilor nationale si secventiale in domeniul
justitiei.

(5) La werificarea aptitudinilor manageriale ale sefilor
serviciilor de probatiune vor fi avute in vedere, in principal,
capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, rezistenta
la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analizd, sinteza,
previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa si capacitatea de adaptare rapida.



Sectiunea a 3-a
Inspectorii de probatiune

Art. 16. - Inspectorii de probatiune sunt numiti in functie
prin ordin al ministrului justitiei, din randul consilierilor de
probatiune gradele profesionale II — I, tindndu-se seama de
calitatile profesionale, abilititile de comunicare, tactul in relatiile
de serviciu, integritate si obiectivitate, precum si de capacitatea de
gestionare a situatiilor de criza.

Art. 17. - (1) Dupa criteriul vechimii in specialitate, functia de
inspector de probatiune are doud grade profesionale, dupa cum
urmeaza:

a) inspectori de probatiune grad II — vechime in specialitate de
la 4 ani la 6 ani;

b) inspectori de probatiune grad I — vechime in specialitate
peste 6 ani.

(2) Fiecare grad corespunde unui nivel al salariului de baza
din grila de salarizare.

Art. 18. - Inspectorii de probatiune au urmatoarele atributii:

a) efectueaza controlul serviciillor de probatiune prin
intermediul unor inspectii de probatiune periodice;

b) propun directorului directiei de specialitate solutii legale si
oportune in rezolvarea aspectelor identificate cu ocazia efectuarii
inspectiilor si In vederea eficientizarii activitatii serviciului de
probatiune, pe baza constatarilor inspectiilor;

c) efectueaza, din dispozitia sefilor ierarhici, cercetarea
disciplinara prealabila a personalului serviciilor de probatiune;

d) participd la activitatea de recrutare, selectie si pregatire
profesionald a personalului de probatiune;

e) contribuie la evaluarea anuald a performantelor
profesionale ale personalului serviciilor de probatiune;

f) aduc la indeplinire dispozitiile legale si alte sarcini ordonate
pe linie 1erarhicd, 1in limitele competentelor legale si
regulamentare.



CAPITOLUL III
Cariera personalului din serviciile de probatiune

Sectiunea 1
Numirea in functie

Art. 19. - (1) Postul de consilier de probatiune se ocupa prin
concurs.

(2) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului se
stabilesc prin regulament, aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 20. - (1) Pentru a fi numitd in functia de consilier de
probatiune, persoana trebuie sd 1Indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

b) sd nu aiba antecedente penale, sa nu aiba cazier fiscal;

c) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

d) sa fie apta din punct de vedere medical si psihologic pentru
exercitarea functiei, fapt dovedit pe baza testdrii medicale si
psihologice de specialitate organizate in acest scop;

e) sa se bucure de o buna reputatie;

f) sa fie licentiata in asistentd sociald, psihologie, sociologie,
pedagogie sau drept;

g) sa promoveze concursul organizat pentru ocuparea functiei
pentru care candideaza.

(2) In termen de 60 de zile de la angajare, persoana trebuie si
prezinte directiei de specialitate dovada stabilirii resedinteir in
Romania.

Art. 21. - (1) Inspectorii de probatiune si sefii serviciilor de
probatiune sunt numiti in functie prin concurs.

(2) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului se
stabilesc prin regulament, aprobat prin ordin al ministrului justitiei.



Sectiunea a 2-a
Definitivarea in functie

Art.22. - Dupd efectuarea stagiului, consilierii de
probatiune debutanti sunt obligati sd se inscrie la examenul de
definitivare in functie.

Art. 23. - Data si locul sustinerii examenului de definitivare,
precum si tematica acestuia se stabilesc de directia de specialitate,
impreund cu Directia pentru resurse umane si relatii cu Consiliul
Superior al Magistraturii din cadrul Ministerului Justitiei si se
afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si la sediul tribunalelor, cu
cel putin 60 de zile inainte de data organizarii acestuia.

Art. 24. - (1) Examenul de definitivare in functie a
consilierului de probatiune debutant consta, in mod obligatoriu,
intr-o proba scrisd cu caracter teoretic si o proba scrisa cu caracter
practic.

(2) Proba teoretica are ca obiect testarea cunostintelor in
materie, cuprinzand: metodologia activitdtii de protectie a
victimelor, institutii de drept penal si procedurda penala,
criminologie, dezvoltare institutionald si cooperare institutionala,
informaticd sociald, sandtate mentald si infractiune, problema
dependentei, sociologie aplicata si psihologia dezvoltarii.

(3) Proba practica constd in intocmirea unei lucrari scrise cu
caracter aplicativ.

Art. 25. - Comisia de examinare se stabileste prin ordin al
ministrului justitiei.

Art. 26. - (1) Sunt declarati admisi consilierii de probatiune
debutanti care au obtinut media finala de minimum 7, dar nu mai
putin de nota 5 la fiecare dintre cele doud probe.

(2) Media finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele
obtinute la cele doua probe.
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Art. 27. - (1) Rezultatele examenului de definitivare se
publica pe pagina electronica a Ministerului Justitiei si se afiseaza
la sediul Ministerului Justitiei si la sediille tribunalelor,
intocmindu-se proces-verbal privind data si ora afisarii acestora.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie
in termen de 48 de ore de la afisare, la Ministerul Justitie.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se stabileste prin
ordin al ministrului justitiei.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 10
zile de la depunerea acestora, iar rezultatele se publica pe pagina
electronica a Ministerului Justitiei si se afiseaza la sediul
Ministerului Justitiei si al tribunalului pe langa care functioneaza
serviciul unde isi desfasoara activitatea persoana care a depus
contestatia.

Art. 28. - (1) Consilierii de probatiune debutanti declarati
admisi la examenul de definitivare sunt numiti pe un post de
consilier de probatiune grad III.

(2) Neprezentarea nejustificatd a consilierilor de probatiune
debutanti la examenul de definitivare la prima sesiune dupa
incheierea stagiului sau respingerea acestora la doud sesiuni atrage
eliberarea din functie.

Art. 29. - (1) Ministerul Justitier indeplineste formalitatile
legate de numirea consilierilor de probatiune debutanti care au fost
declarati admisi la examenul de definitivare, in termen de
maximum 30 zile de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in
cazul eliberarii din functie a consilierilor de probatiune debutanti,
aflati intr-una din situatiile prevazute la art. 28 alin. (2).

Sectiunea a 3-a
Promovarea in grade profesionale
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Art. 30. - Promovarea in gradele I si Il a personalului
serviciilor de probatiune, precum si promovarea in gradul I a
inspectorilor de probatiune se face pe baza de concurs, in raport de
vechimea in specialitate, competenta profesionald, rezultatele
obtinute in activitate s numarul posturilor scoase la concurs.

Art. 31. - (1) Vechimea in specialitate, necesard pentru
prezentarea la concursul de promovare in grade profesionale, este
cea prevazutd la art. 8 si art. 17.

(2) Promovarea personalului de probatiune e face numai in
gradul profesional imediat superior.

Art. 32. - Data si locul sustinerii concursului de promovare,
precum si tematica, actele de inscriere, termenul de depunere a
acestora si numarul posturilor pentru care se organizeaza concursul
se stabilesc de directia de specialitate, impreund cu Directia pentru
resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al Magistraturii din
Ministerul Justitiei si vor fi publicate pe pagina electronicd a
Ministerului Justitiei si afisate la sediul Ministerului Justitiei si al
tribunalelor, cu cel putin 60 de zile inainte de data organizarii
acestuia.

Art. 33. - Comisia de examinare se stabileste prin ordin al
ministrului justitiei, filnd compusa din reprezentanti ai directiei de
specialitate si ai Directiei pentru resurse umane §i relatii cu
Consiliul Superior al Magistraturii din Ministerul Justitiei.

Art. 34. - (1) Concursul de promovare constd in intocmirea
unei lucrari de disertatie, in unul din urmatoarele domenii:
protectia victimelor, reintegrarea sociald s1 supravegherea
infractorilor, metodologia activitdtii de probatiune, institutii de
drept penal si procedura penald, criminologie, dezvoltare
institutionalda si cooperare institutionald, informatica sociala,
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sdnatate mentald si infractiune, problema dependentei, sociologie
aplicata si psihologia dezvoltarii.

(2) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se
face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, dar nu mai putin
de nota 8, si in limita posturilor scoase la concurs.

(3) Prevederile art. 27 si art. 29 alin. (1) se aplica in mod
corespunzator.

Sectiunea a 4-a
Evaluarea performantelor profesionale
si testarea medicala si psihologica a personalului de probatiune

Art. 35. - (1) Evaluarea performantelor profesionale ale
personalului din serviciile de probatiune se face anual.
(2) Criteriile si metodologia de evaluare a performantelor
profesionale se stabilesc prin regulament, aprobat prin ordin al
ministrului justitiei, la propunerea directiei de specialitate.

Art. 36. - (1) Personalul din serviciile de probatiune este
evaluat la fiecare 3 ani sau ori de cate ori directorul directiei de
specialitate apreciaza necesar, prin intermediul unei testari
psihologice, in vederea verificarii unor aspecte, precum:

a) mobilitatea mentalg;

b) atitudinea fatd de calitatea solutiilor si a deciziilor;

c) echilibrul emotional si autocontrolul comportamental,
rezistenta la stres si la frustrare;

d) sistemul de atitudini (fatd de sine, fatd de munca, fata
de viatd, mentalitati);

e) maturitatea sociala, gradul de socializare;

f)  conformarea la reguli s1 norme, spiritul de discipling;

g) capacitatea de cooperare si de relationare sociala;

h)  constiinciozitatea si responsabilitatea;

1)  existenta unor tendinte psihopatologice.
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(2) Personalul din serviciile de probatiune efectueaza un
examen medical periodic, dispus de Ministerul Justitiei.

(3) Costurile investigatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se
suporta din bugetul Ministerului Justitiei.

Sectiunea a 5-a
Formarea profesionala

Art. 37. - Formarea profesionala a personalului din
serviciile de probatiune are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea la cerintele postului;

b) actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice
postului, perfectionarea pregatirii profesionale;

c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

d) promovarea si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 38 .- Formarea profesionald a personalului de probatiune
se realizeaza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de Ministerul Justitiei sau
la alte cursuri de formare profesionala in domeniu;
b) stagii profesionale de adaptare la cerintele postului;
c) stagii de practica si specializare.

Art. 39. - (1) Ministerul Justitiei, prin directia de specialitate,
elaboreaza programe de formare profesionald, cu consultarea
sefilor de servicii.

(2) Pe baza programelor de formare profesionala prevazute la
alin. (1), se stabileste un plafon anual de cheltuieli, ce vor fi
suportate din bugetul Ministerului Justitiei, in limita creditelor
bugetare aprobate.

(3) In situatia in care persoana a fost inclusi in programe de
formare profesionald intr-una din formele prevazute la art. 38, cu
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duratd de cel putin doud luni, pe cheltuiala Ministerului Justitiei,
aceasta are obligatia sd lucreze minimum 2 ani in cadrul serviciului
sau, dupa caz, al directiei de specialitate.

(4) In cazul in care programul de formare depiseste durata
prevazuta la alin. (3), pentru fiecare doud luni, termenul pentru
care exista obligatia de a lucra in cadrul serviciului sau al directiei
de specialitate se prelungeste cu cate un an.

(5) In cazul nerespectirii obligatiei prevazute la alin. (3) si
(4), persoana va suporta integral cheltuielile de scolarizare si
celelalte cheltuieli de participare.

CAPITOLUL IV

Modificarea raporturilor de munca

Sectiunea 1
Delegarea, detasarea si transferul personalului din serviciile de
probatiune

Art.40.- (1) Delegarea personalului din serviciile de
probatiune se dispune pe o perioada de cel mult 60 de zile intr-un
an.

(2) Persoana poate refuza delegarea, daca se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singurd copilul;

c) starea sanatdtii, dovedita cu certificat medical, face
contraindicatd delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile intr-un an
se poate dispune numai cu acordul scris al persoanei.

(4) Pe perioada delegarii, persoana isi pastreazd functia si
beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru personalul
delegat din cadrul institutiilor publice din sectorul bugetar.
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Art. 41. - (1) Detasarea personalului din serviciile de
probatiune se dispune in interesul serviciului in care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea persoana, la propunerea directorului directiei
de specialitate, pentru o perioada de cel mult un an.

(2) Detasarea poate fi prelungita pentru motive obiective, care
impun prezenta persoanei la serviciul la care s-a dispus detasarea,
cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. Dacd nu exista acordul
persoanei, durata maxima a detasarii este de un an.

(3) Persoana poate refuza detasarea numai in mod exceptional
s1 pentru motive personale temeinice.

(4) Pe perioada detasarii, persoana isi pastreaza functia si
beneficiaza de drepturile prevazute de lege.

(5) Cand salariul si celelalte drepturi banesti prevazute pentru
functia in care este detasat consilierul de probatiune sunt inferioare
celor de care acesta beneficia anterior, el is1 pastreaza salariul si
celelalte drepturi avute anterior.

Art. 42, - (1) Personalul din probatiune care este detasat sau
delegat in alta localitate decat cea de domiciliu beneficiaza, pe
toatd durata delegarii sau detasarii, de urmatoarele drepturi:

a) diurnd in cuantum de 2% din indemnizatia de incadrare
bruta lunara, dar nu mai putin decat cuantumul prevazut pentru
personalul din unitatile bugetare;

b) decontarea cheltuielilor de cazare la structuri turistice de
categoria pani la 3 stele inclusiv. In situatia in care nu beneficiazi
de cazare 1n aceste conditii, personalul are dreptul la o suma egala
cu 0,5% din indemnizatia de incadrare brutd lunara pentru fiecare
noapte, pe toata durata delegarii sau detasarii in alta localitate;

c) decontarea transportului aerian, naval, auto sau pe calea
feratd clasa L, inclusiv vagon de dormit clasa I, dupa caz. In cazul
in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiaza de
decontarea valorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri. Aceste
drepturi nu se platesc in cazul in care deplasarea se face cu
autoturismul ce apartine institutiei.
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(2) Prevederile prezentului articol se completeaza, dupa caz,
cu reglementarile aplicabile personalului din institutiile publice.

Art. 43. - (1) Transferul personalului din serviciile de
probatiune intre serviciile de probatiune se aproba, la cererea
acestuia sau a serviciilor de probatiune interesate, de ministrul
justitiei, la propunerea directorului directiei de specialitate.

(2) Transferul se poate face intr-o functie echivalentd cu
functia detinutd, pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postului.

Art. 44. - (1) Pentru a se dispune delegarea, detasarea sau
transferul, trebuie sa existe, cumulativ:

a) acordul/cererea persoanei, cu exceptia cazurilor prevazute
la art. 40 alin. (1) si art. 41 alin.(2) teza finala;

b) avizele sefilor celor doua servicii de probatiune implicate;

c) avizul directorului directiei de specialitate.

(2) Delegarea, detasarea si transferul se dispun prin ordin al
ministrului justitiel. Delegarea si detasarea se revoca prin ordin al
ministrului justitiei.

Sectiunea a 2-a
Suspendarea si eliberarea
din functie a personalului din serviciile de probatiune

Art. 45. - (1) Suspendarea din functie a personalului din
serviciile de probatiune poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al angajatorului sau al angajatului,
in cazurile prevazute de prezenta lege.
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(2) Suspendarea din functie are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre persoana si a platii drepturilor de natura salariala.

(3) Perioadele de suspendare din functie din motive
imputabile nu constituie vechime in munca si nu se iau in calculul
drepturilor la pensie.

Art. 46. - (1) Suspendarea din functie intervine de drept in
urmatoarele cazuri:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) indeplinirea unei functii salarizate in asociatii profesionale;

e) fortd majora;

f) in cazul in care persoana este in stare de arest preventiv, in
conditiile Codului de procedura penala.

(2) In termen de 5 zile calendaristice de la data incetirii
motivului de suspendare de drept, persoana este obligatd sa
informeze in scris angajatorul despre acest fapt, acesta avand
obligatia de a asigura, in termen de 5 zile, conditiile necesare
reludrii activitdtii de catre persoana suspendata.

Art. 47. - (1) Suspendarea din functie poate interveni prin
acordul partilor ori in cazul in care existd motive justificate si
temeinice de naturd a pune persoana in imposibilitate temporara de
a exercita functia detinuta.

(2) Suspendarea prin acordul partilor se poate dispune pe o
duratd de maximum 6 luni, o singura data intr-un an.

Art. 48. - (1) Suspendarea din functie se poate dispune din
initiativa ministrului justitiei, in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, efectuate potrivit
art. 75 alin. (2) - (5);

b) ca sanctiune disciplinara;

¢) persoana suferd de o boala psihicd, care o impiedica sa-si
exercite functia in mod corespunzator.
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(2) Daca in urma cercetarii disciplinare prealabile se constata
cad persoana nu a savarsit o abatere disciplinara, neaplicandu-se nici
o sanctiune disciplinard, suspendarea din functie inceteaza, iar
persoana va fi repusd in toate drepturile avute anterior,
platindu-i-se drepturile banesti de care a fost lipsita.

(3) Suspendarea din functie se dispune prin ordin al
ministrului justitiei.

(4) In perioada suspendarii din functie nu se plitesc drepturile
salariale. Aceastda perioadd nu constituie vechime in functia
detinuta.

(5) In cazul previzut la alin. (1) lit. c), boala psihici se
constatd printr-o expertiza de specialitate dispusa de ministrul
justitiei, la sesizarea directorului directiei de specialitate.
Suspendarea din functie se dispune pe perioada recomandatda de
comisia medicalda de specialitate, numitd prin ordin comun al
ministrului justitiei si al ministrului sanatatii.

(6) Dupa expirarea perioadei suspendarii, ministrul justitiei,
pe baza unei noi expertize poate hotari incetarea suspendarii si
repunerea in functie a persoanei, prelungirea acesteia sau, daca
boala este ireversibild, eliberarea din functie potrivit art. 52
alin. (1) lit. g).

Art. 49. - (1) Suspendarea la initiativa persoanei poate
interveni in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei
de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

d) existd motive justificate si temeinice de naturd a-1 pune pe
angajat Tn imposibilitate temporard de a exercita functia detinuta.

(2) Cererea de suspendare se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea.
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(3) Suspendarea se constata si se aproba in cazurile prevazute
la alin. (1), prin act administrativ emis de angajator.

(4) Dispozitiile art. 46 alin. (2) se aplica in mod corespunzator
si pentru cazurile prevazute la alin. (1).

Art. 50. - (1) Reluarea activitatii se dispune prin act
administrativ emis de angajator.

(2) Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se
aproba suspendarea, precum si actul administrativ prin care se
dispune reluarea activitatii se comunica persoanei in termen de 10
zile lucratoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii postul se pastreaza.

Art. 51. - Suspendarea din functie se dispune de ministrul
justitiei, prin ordin.

Art. 52. - (1) Personalul din serviciile de probatiune este
eliberat din functie in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, in conditiile legii;

c) neindeplinirea oricareia dintre conditiile prevazute pentru
numirea in functie;

d) condamnarea definitiva pentru savarsirea unei infractiuni;

e) neprezentarea nejustificatd a consilierilor de probatiune
debutanti la examenul de definitivare, la prima sesiune dupa
incheierea stagiului sau respingerea acestora la doua sesiuni;

f) incapacitatea profesionald dovedita pe baza evaluarii anuale
a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz,
indeplinirea necorespunzdtoare a atributiilor specifice functiei de
conducere;

g) starea sanatatii fizice si/sau psihice a persoanei, constatata
prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, nu fi
mai  permite acestuia sda isi  indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei detinute;

h) ca sanctiune disciplinara.
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(2) Cazurile de eliberare din functie prevazute la alin. (1)
lit. ¢) — h) sunt motive imputabile persoanei, atrigand consecintele
prevazute de lege.

Art. 53. - (1) Persoana poate solicita eliberarea din functie
prin demisie.

(2) Persoana are dreptul de a nu motiva demisia.

(3) Termenul de preaviz este de 15 zile lucratoare pentru
consilieri de probatiune, respectiv de 30 zile lucrdtoare pentru sefii
serviciilor si inspectorii de probatiune din directia de specialitate.

Art. 54. - (1) Eliberarea din functie se dispune prin ordin al
ministrului justitiei, care produce efecte de la data stabilitd prin
acesta.

(2) Ordinul ministrului justitiei de eliberare din functie se
comunicd persoanei in cauzd si trebuie sd confind, in mod
obligatoriu, motivele care determina eliberarea din functie si durata
preavizului.

(3) Impotriva ordinului de eliberare din functie se poate face
contestatie la instanta de contencios administrativ, in termen de 30
de zile de la comunicare.

CAPITOLUL V
Drepturi si indatoriri ale personalului din serviciile de
probatiune
Incompatibilitati si interdictii

Sectiunea 1
Drepturile personalului din serviciile de probatiune

Art. 55. - Personalul din cadrul serviciilor de probatiune si
inspectorii de probatiune au drepturile si obligatiile prevazute de
prezenta lege.
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Art. 56. - Consilierii de probatiune definitivi si inspectorii de
probatiune se bucura de stabilitate.

Art. 57. - Pentru activitatea depusa, personalul din serviciile
de probatiune are dreptul la salariu, care se compune din salariul de
baza, sporuri si indemnizatii, precum si din premii sau prime, ale
caror cuantumuri se stabilesc prin lege speciala.

Art. 58. - Personalul din serviciile de probatiune este liber sa
se asocieze ori sd adere la organizatii sindicale, precum si la
organizatii profesionale locale, nationale sau internationale, in
scopul apararii intereselor sale profesionale, sociale sau
economice.

Art. 59. - (1) Personalului din serviciile de probatiune i este
recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea
principiilor continuitatii si celeritatii activitatii de justitie.

(2) In timpul grevei se vor asigura serviciile esentiale, nu mai
putin de o treime din activitatea normala, asigurandu-se
participarea serviciului la sedintele de judecata la care a fost citat,
intocmirea la termen a referatelor de evaluare pentru inculpati,
precum si rezolvarea altor sarcini considerate urgente, potrivit
legii, sau apreciate ca atare de catre organele judiciare.

Art. 60. - Personalului din serviciile de probatiune trebuie sa i
se asigure conditii normale de munca si igiend, de natura sa fi
asigure sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 61. - Personalul din serviciile de probatiune in functie
beneficiazd de sprijin In exercitarea atributiilor de serviciu, in
conditiile stabilite prin protocol intre Ministerul Administratiei si
Internelor s1 Ministerul Justitie.

Art. 62. - (1) Pentru merite deosebite in activitate personalul
serviciilor si inspectorii pot fi distinsi cu Diploma Meritul judiciar
clasele I-III.
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(2) Modalitatea de propunere si conditiile concrete pentru
acordarea Diplomei Meritul judiciar clasele I-III se stabilesc prin
ordin al ministrului justitiei.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) intrd in vigoare in termen de 90
de zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Sectiunea a 2-a
Indatoririle personalului din serviciile de probatiune

Art. 63. - Personalului de probatiune din cadrul serviciilor si
inspectorilor de probatiune le revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa duca la indeplinire atributiile ce le revin conform fisei
postului, sa dea dovada de spirit de initiativa §i creativitate in
exercitarea functiei, in limitele legii;

b) sa respecte disciplina muncii;

c) sa respecte prevederile legale si regulamentare;
lege;

e) sa se conformeze dispozitiilor legale date de sefii ierarhic
superiori;

f) sa informeze seful ierarhic superior si celelalte autoritati
abilitate cu privire la infractiunile de care au luat cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
indeosebi cu privire la faptele de coruptie;

g) sd-si imbunatateascda in mod permanent pregatirea
profesionald, atat din punct de vedere teoretic, cat si practic;

h) sa predea lucrarile incredintate in cazul suspendarii sau
incetarii raporturilor de serviciu.

Art. 64. - Personalul din serviciile de probatiune este dator sa
indeplineasca cu profesionalism, corectitudine s1 in mod
constiincios sarcinile de serviciu si sd se abtina de la orice fapta
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care ar putea aduce prejudicii institutiei in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 65. - Personalul din serviciile de probatiune raspunde,
potrivit legii, de indeplinirea corespunzatoare si la termenele
stabilite a atributiilor ce i revin.

Art. 66. - (1) Personalul din serviciile de probatiune are
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor detinute in
exercitarea functiei.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) datele furnizate
organelor judiciare in cadrul procesului penal.

Art. 67 .- Personalul din serviciile de probatiune este dator sa
se abtind de la orice acte sau fapte de naturd sd compromita
demnitatea lui in functie si in societate.

Art. 68. - Personalul din serviciile de probatiune are obligatia
sa respecte dispozitiile cuprinse in codul deontologic si in
Regulamentul de ordine interioara al serviciilor de probatiune.

Sectiunea a 3-a

ege v o

Art. 69. - Personalului din serviciile de probatiune 11 este
interzis sd desfasoare activitati comerciale.

Art. 70. - (1) Personalul din serviciile de probatiune poate
participa la elaborarea de publicatii, articole, studii de specialitate,
lucrari literare ori stiintifice, poate participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic, si poate
participa la derularea unor programe de cooperare nationalda si
internationald in domeniu.
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(2) Personalul din serviciile de probatiune poate participa la
intocmirea unor proiecte de acte normative si strategii de
dezvoltare institutionala, cu acordul directorului directiei de
specialitate.

(3) Consilierii de probatiune, sefii serviciilor sau inspectorii
de probatiune pot fi membri ai societdtilor stiintifice sau
academice. Acestia pot fi membri ai oricaror persoane juridice de
drept privat fara scop patrimonial, afara de cele care actioneaza in
domeniul probatiunii si protectiei victimelor.

(4) Pentru activitdtile prevazute la alin. (2), personalul de
probatiune nu poate fi remunerat suplimentar.

(5) Personalul serviciilor de probatiune si inspectorii de
probatiune de specialitate pot ocupa functii didactice in
invatdmantul superior.

Art. 71. - (1) Consilierul de probatiune sau seful serviciului,
care este sot sau rudda de pand la gradul IV inclusiv cu persoana
aflatd in evidenta serviciului sau cu victima infractiunii, nu va
putea exercita nici una din atributiile specifice functiei in legatura
Cu acea persoana.

(2) Inspectorul de probatiune care este sot sau ruda de pana la
gradul IV inclusiv cu consilierul de probatiune sau seful serviciului
nu va putea exercita nici una din atributiile specifice functiei in
legatura cu acea persoana.

(3) Persoana aflatd in situatia de conflict de interese este
obligatd sa instiinteze in scris despre aceasta pe seful ierarhic
superior, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data luarii
la cunostinta de existenta conflictului de interese.

(4) In cazul previzut la alin.(3), seful ierarhic superior va lua
masuri urgente pentru desemnarea altei persoane responsabile.
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CAPITOLUL VI
Raspunderea disciplinara

Art. 72. - (1) Personalul din serviciile de probatiune raspunde
disciplinar in cazul savarsirii unor abateri de la indatoririle de
serviciu, precum si in cazul manifestarii unui comportament care
dduneaza interesului serviciului si prestigiului justitiel.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si
care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin
care consilierul de probatiune, seful serviciului sau inspectorul de
probatiune a incdlcat normele legale, regulamentul intern, codul
deontologic sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 73. - Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) absentele nemotivate de la serviciu;

b) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

c) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

d) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

e) comportamentul inadecvat in timpul exercitdrii atributiilor
de serviciu;

f) manifestarile care aduc atingere onoarei si probitatii
profesionale;

g) nerespectarea legislatiel in vigoare referitoare la activitatea
de probatiune;

h) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoririle,
interdictiile si incompatibilitatile prevazute de prezenta lege;

1) refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile legale ale
sefului ierarhic superior;

j) imixtiunea in activitatea altui consilier de probatiune, sef
serviciu sau inspector de probatiune, contrar reglementarilor legale
si practicii in domeniu;

k) nerespectarea confidentialitatii datelor detinute in virtutea
exercitarii functiei.
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Art. 74. - (1) Sanctiunile disciplinare care se aplica in raport

cu gravitatea abaterilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea salariului de baza cu 5-15% pe o perioada de la
o luna la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de promovare in gradele profesionale
pe o perioadd de la un an la 3 ani;

d) suspendarea din functie pe maximum 6 luni;

e) trecerea intr-un grad profesional inferior pe o perioadd de
pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) revocarea din functia de conducere ocupata;

g) eliberarea din functie.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o
singura sanctiune.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare savarsite,
avandu-se in vedere imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovdtie a persoanei si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu, precum si eventuale sanctiuni
disciplinare suferite anterior.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6
luni de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 75. - (1) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art.74
alin. (1) lit. a) se poate aplica direct de catre seful serviciului,
pentru consilieri de probatiune, sau de directorul directiei de
specialitate, pentru sefii de servicii si inspectori de probatiune.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (1)
lit. b) - e) se aplicda de ministrul justitiei, la propunerea comisiei de
disciplind. Comisiile de disciplind se constituie, prin ordin al
ministrului justitiei, din reprezentanti ai directiei de specialitate.
Daca procedura cercetarii disciplinare se desfasoara fatd de un
inspector de probatiune, din comisie face parte si un reprezentant
al Directiel pentru resurse umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii din Ministerul Justitie. Modul de desfasurare a
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activitatii comisiei de disciplina se stabileste prin ordin al
ministrului justitiei.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea persoanei.

(4) Persoana supusa cercetarii disciplinare prealabile va fi
convocata in scris in vederea audierii, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii. Audierea trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

(5) In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmarile
acestora, Tmprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei, orice alte date concludente.

(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, persoana
cercetatd are dreptul sa formuleze si sd sustind toate apararile in
favoarea sa, aducand toate probele pe care le considera necesare.
Ea are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii.

(7) Refuzul persoanei cercetate de a colabora la derularea
cercetdrii disciplinare prealabile se constatd prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea acesteia.

(8) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate potrivit
prevederilor alin. (1), persoana in cauza poate face contestatie la
directorul directiei de specialitate sau, dupd caz, la ministrul
justitiel, in termen de 15 zile de la comunicarea sanctiunii
disciplinare aplicate.

(9) Pe baza propunerii comisiei de disciplind, directorul
directiei de specialitate sau ministrul justitiei adoptd o decizie
definitiva.

(10) Sanctiunea disciplinara se aplica prin decizie scrisa,
emisa de seful serviciului sau de directorul directiei de specialitate
sau prin ordin al ministrului justitiei, care se comunica persoanei
sanctionate in termen de 5 zile de la data emiterii deciziei.

(11) Persoana nemultumita de sanctiunea aplicata se poate
adresa instantei de judecatd competente, potrivit legii.
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Art. 76. - (1) Cercetarea disciplinard prealabila se finalizeaza
prin aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare,
avandu-se 1n vedere criteriile prevazute la art. 74 alin. (3).

(2) Sanctiunea disciplinard se aplica in termen de 90 de zile
de la data inregistrarii actului de constatare a abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii disciplinare
s1 se comunica persoanei interesate.

(3) Ordinul sau decizia de sanctionare se ataseazd dosarului
profesional al angajatului.

Art. 77. - Raspunderea disciplinard nu exclude raspunderea
civild, penald sau administrativa a persoanei pentru fapta savarsita.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 78. - Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu
reglementarile din legislatia muncii si legislatia civild, in masura in
care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca
prevazute de prezenta lege.

Art. 79. - (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi
denumirea de ,,servicii de protectie a victimelor si reintegrare
sociald a infractorilor”, cuprinsd in actele normative in vigoare, se
inlocuieste cu denumirea ,,servicii de probatiune”.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi denumirea
,Directiel de protectie a victimelor si reintegrare sociala a
infractorilor”, cuprinsd in actele normative in vigoare, se
inlocuieste cu denumirea ,,Directia de probatiune”.

Art. 80. - Personalul care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, este incadrat pe functiile de consilier de protectie a
victimelor si reintegrare sociala a infractorilor, sef serviciu si
inspector de protectie a victimelor §i reintegrare sociald a
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infractorilor se considera ca indeplineste conditiile legale pentru
ocuparea functiilor in care este numit.

Art. 81. - Panda la adoptarea legii privind salarizarea
personalului din serviciile de probatiune, raman aplicabile
dispozitiile Legii nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din organele autoritatii judecdtoresti, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 82. - In termen de 90 de zile de la publicarea prezentei
legi, se stabilesc, prin hotarare a Guvernului, masurile speciale de
protectie de care poate beneficia personalul din serviciile de
probatiune, conditiile si modul de realizare a acestora.

Art. 83. - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga
art. 7 s1 art. 8 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2000 privind
organizarea si functionarea serviciilor de reintegrare sociald a
infractorilor si de supraveghere a executdrii  sanctiunilor
neprivative de libertate, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 129/2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 423 din 1 septembrie 2000, cu modificarile ulterioare.
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Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romdniei, cu
respectarea prevederilor articolului 75 si ale articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Romaniei, republicata.
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