
PARLAMENTUL ROMÂNIEI 
 

CAMERA DEPUTAŢILOR SENATUL
 
 
 

L E G E 
 

  
 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 27/2007 privind 
creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 controlorilor 
financiari din cadrul Curţii de Conturi, salarizaţi potrivit 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului   nr. 160/2000 
 
 

 Parlamentul României adoptă prezenta lege. 
 
 

 Articol unic. – Se aprobă Ordonanţa Guvernului nr. 27 din 31 
ianuarie 2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 
controlorilor financiari din cadrul Curţii de Conturi, salarizaţi potrivit 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului  nr. 160/2000, adoptată în temeiul 
art. 1 pct.III.4 din Legea  nr. 502/2006 privind abilitarea Guvernului de 
a emite ordonanţe, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 86 din  2 februarie 2007, cu următoarele modificări şi completări: 
 
 1. Titlul ordonanţei se modifică şi va avea următorul cuprins: 
 „Ordonanţă privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 
2007 la Curtea de Conturi a României” 
 
 2. După articolul 3 se introduc două noi articole, articolele 31 
şi 32, cu următorul cuprins: 
 „Art. 31. – (1)  Controlorii financiari, pentru activitatea 
desfăşurată neîntrerupt în cadrul Curţii de Conturi, beneficiază de o 
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majorare a indemnizaţiei cuprinsă între 10% şi 30%, stabilită prin 
hotărâre a Plenului Curţii de Conturi. 
 (2) Pentru activitatea privind analiza şi examinarea rapoartelor 
asupra conturilor ordonatorilor principali de credite, a actelor şi 
documentelor care stau la baza rapoartelor, precum şi a măsurilor 
pronunţate, consilierii de conturi au dreptul, pe lângă indemnizaţia de 
bază aferentă, la o sumă de până la 25% din salariul personalului de 
specialitate, stabilită prin hotărâre a Plenului Curţii de Conturi. 
 (3) Indemnizaţia de încadrare brută lunară se ia în calcul la 
stabilirea pensiilor şi a altor drepturi de asigurări sociale, precum şi a 
oricăror alte drepturi şi obligaţii ce se determină pe baza veniturilor 
salariale. 
 

 Art. 32. – (1) Pentru vechimea în muncă, controlorii financiari şi 
consilierii de conturi beneficiază de un spor de vechime în muncă, 
calculat la indemnizaţia de încadrare brută lunară, corespunzător 
timpului efectiv lucrat în program normal de lucru, astfel: 
 - de la   3 la   5 ani    -     5%; 
   - de la   5 la 10 ani    -   10%; 
 - de la 10 la 15 ani    -   15%; 
 - de la 15 la 20 ani    -   20%; 
 - peste 20 ani            -   25%. 
 (2) Sporul de vechime în muncă se plăteşte cu începere de la data 
de întâi a lunii următoare celei în care s-a împlinit vechimea în muncă 
şi se ia în calcul la acordarea, recalcularea şi actualizarea pensiilor şi a 
altor drepturi de asigurări sociale, precum şi  oricăror alte drepturi ce se 
determină pe baza veniturilor salariale.” 
 
 3. La articolul 5, alineatul (1) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 
 „Art. 5. - (1) Controlorii financiari care s-au aflat în concediu 
plătit pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani, 
respectiv 7 ani în cazul copilului cu handicap, precum şi controlorii 
financiari ale căror contracte individuale de muncă au fost suspendate 
din alte cauze, potrivit legii, şi care nu au prestat activitate în ultimele 
12 luni, la reluarea activităţii vor fi reîncadraţi în clasa şi gradul 
profesional avute anterior.” 
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 4. Anexele I, II şi III se modifică şi vor avea următorul 
cuprins: 
  

„Anexa nr. I 
perioada ianuarie-martie 2007 

 
Coeficienţi de multiplicare pentru funcţiile de controlori financiari 

din cadrul Curţii de Conturi*) 

 
                                                              Valoarea de referinţă sectorială     282 lei 
 

Coeficientul de multiplicare Denumirea funcţiei Nivelul 
studiilor 

Clasa Grad 
Aparatul central, 
Camera de conturi a 
municipiului Bucureşti 
şi aparatul central al 
Autorităţii de audit 

Camerele de conturi 
judeţene şi unităţile 
din structura 
teritorială a 
Autorităţii de audit 

1 14,438 13,650 
2 14,175 13,388 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 12-14 ani; 

S I 
3 13,650 13,125 
1 13,125 12,600 
2 12,600 12,075 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 9-11 ani; 

S II 
3 12,338 11,813 
1 12,075 11,550 
2 11,550 11,288 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 7-8 ani 

S III 
3 11,288 11,025 

Controlor financiar asistent 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 5-6 ani; 

 
 

S 

 
 

 
 

1 

 
 

8,400 

 
 

7,875 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 3-4 ani; 
 

 
S 

  
2 

 
7,875 

 
6,300 

- cu vechimea minimă în 
specialitate de până la 2 
ani; 

 
S 

  
3 

 
5,775 

 
4,725 

1 16,538 14,700 
2 16,275 13,650 

Director 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 10 ani; 

 
S 

 

3 15,750 13,125 
Director adjunct 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 8 ani; 

 
S 

  
1 

 
15,488 

 
14,438 

Şef serviciu 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 7 ani; 

 
S 

 
 

 
1 

 
15,225 

 
14,175 

Şef birou 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 6 ani. 

 
S 

  
1 

 
14,700 

 
13,913 

 *) Coeficienţii de multiplicare din prezenta anexă sunt majoraţi cu 5% începând cu luna ianuarie 2007, faţă 
de nivelul din luna decembrie 2006. 
 1. Prin vechime în specialitate se înţelege vechimea în funcţii economice sau asimilate acestora, precum şi 
de altă specialitate decât profil economic în cazul Autorităţii de audit, cu studii superioare. Pentru ocuparea 
funcţiilor de conducere în cadrul Autorităţii de audit, inclusiv la nivelul structurilor sale regionale, este necesară o 
vechime minimă de 5 ani în funcţii de control financiar. 
 2. La stabilirea vechimii în specialitate se va lua în calcul şi 1/2 din vechimea avută în funcţii economice 
prevăzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurtă durată. 
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Anexa nr. II 
perioada aprilie-septembrie 2007 

 
Coeficienţi de multiplicare pentru funcţiile de controlori financiari 

din cadrul Curţii de Conturi*) 
 

Valoarea de referinţă sectorială                 282 lei 
 

Coeficientul de multiplicare Denumirea funcţiei Nivelul 
studiilor 

Clasa Grad 
Aparatul central, 
Camera de conturi a 
municipiului Bucureşti 
şi aparatul central al 
Autorităţii de audit 

Camerele de conturi 
judeţene şi unităţile din 
structura teritorială a 
Autorităţii de audit 

1 14,726 13,923 
2 14,459 13,655 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 12-14 ani; 

S I 
3 13,923 13,388 
1 13,388 12,852 
2 12,852 12,317 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 9-11 ani; 

S II 
3 12,584 12,049 
1 12,317 11,781 
2 11,781 11,513 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 7-8 ani; 

 
S 

 
III 

3 11,513 11,246 
Controlor financiar asistent 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 5-6 ani; 

 
 

S 

 
 
 

 
 

1 

 
 

8,568 

 
 

8,033 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 3-4 ani; 

 
S 

 
 

 
2 

 
8,033 

 
6,426 

- cu vechimea minimă în 
specialitate de până la 2 
ani; 

 
S 

  
3 

 
5,891 

 
4,820 

1 16,868 14,994 
2 16,601 13,923 

Director 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 10 ani; 

 
S 

 
 

3 16,065 13,388 
Director adjunct 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 8 ani; 

 
 

S 

  
 

1 

 
 

15,797 

 
 

14,726 
Şef serviciu 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 7 ani; 

 
 

S 

  
 

1 

 
 

15,530 

 
 

14,459 
Şef birou 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 6 ani. 

 
 

S 

  
 

1 

 
 

14,994 

 
 

14,191 
 
 *) Coeficienţii de multiplicare din prezenta anexă sunt majoraţi cu 2% începând cu luna aprilie 2007, faţă 
de nivelul din luna martie 2007. 
 
 1. Prin vechime  în specialitate se înţelege vechimea în funcţii economice sau asimilate acestora, precum şi 
de altă specialitate decât profil economic în cazul Autorităţii de audit, cu studii superioare. Pentru ocuparea 
funcţiilor de conducere în cadrul Autorităţii de audit, inclusiv la nivelul structurilor sale regionale, este necesară o 
vechime minimă de 5 ani în funcţii de control financiar. 
 2. La stabilirea vechimii în specialitate se va lua în calcul şi 1/2 din vechimea avută în funcţii economice 
prevăzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurtă durată. 
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Anexa nr. III 
perioada octombrie-decembrie 2007 

 
 

Coeficienţi de multiplicare pentru funcţiile de controlori financiari 
din cadrul Curţii de Conturi*) 

 
Valoarea de referinţă sectorială                 282 lei 

 
Coeficientul de multiplicare Denumirea funcţiei Nivelul 

studiilor 
Clasa Grad 

Aparatul central, 
Camera de conturi 
a municipiului 
Bucureşti şi 
aparatul central al 
Autorităţii de 
audit 

Camerele de 
conturi judeţene şi 
unităţile din 
structura 
teritorială a 
Autorităţii de 
audit 

1 16,346 15,455 
2 16,049 15,157 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 12-14 ani; 

S I 
3 15,455 14,860 
1 14,860 14,266 
2 14,266 13,671 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 9-11 ani; 

S II 
3 13,969 13,374 
1 13,671 13,077 
2 13,077 12,780 

Controlor financiar 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 7-8 ani; 

 
S 

 
III 

3 12,780 12,483 
Controlor financiar asistent 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 5-6 ani; 

 
 

S 

  
 

1 

 
 

9,510 

 
 

8,916 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 3-4 ani; 

 
S 

  
2 

 
8,916 

 
7,133 

- cu vechimea minimă în 
specialitate de până la 2 
ani; 

 
S 

  
3 

 
6,538 

 
5,350 

1 18,724 16,643 
2 18,427 15,455 

Director 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 10 ani; 

 
S 

 

3 17,832 14,860 
Director adjunct 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 8 ani; 

 
 

S 

 
 
 

 
 

1 

 
 

17,535 

 
 

16,346 

Şef serviciu 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 7 ani; 

 
 

S 

 
 

 
 

1 

 
 

17,238 

 
 

16,049 

Şef birou 
- cu vechimea minimă în 
specialitate de 6 ani. 

 
S 

  
1 

 
16,643 

 
15,752 

 
 *) Coeficienţii de multiplicare din prezenta anexă sunt majoraţi cu 11% începând cu luna octombrie 2007, 
faţă de nivelul din luna septembrie 2007. 
 1. Prin vechime  în specialitate se înţelege vechimea în funcţii economice sau asimilate acestora, precum şi 
de altă specialitate decât profil economic în cazul Autorităţii de audit, cu studii superioare. Pentru ocuparea 
funcţiilor de conducere în cadrul Autorităţii de audit, inclusiv la nivelul structurilor sale regionale, este necesară o 
vechime minimă de 5 ani în funcţii de control financiar. 
 2. La stabilirea vechimii în specialitate se va lua în calcul şi 1/2 din vechimea avută în funcţii economice 
prevăzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurtă durată.” 
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 Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu 
respectarea prevederilor art. 75 şi ale art. 76 alin. (2) din Constituţia 
României, republicată. 
 
 

 PREŞEDINTELE 
CAMEREI DEPUTAŢILOR 

PREŞEDINTELE 
SENATULUI 

  
Bogdan Olteanu Nicolae Văcăroiu 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bucureşti, 4 iulie 2007 
Nr. 219 
 


