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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR
Comisia juridica, de disciplina si Comisia pentru politici economica, Comisia pentru agricultura, silvicultura, Comisia pentru industrii si servicii
imunitati reforma si privatizare industrie alimentara

Catre,
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, RAPORTUL COMUN asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,trimis spre dezbatere n
fond, in procedura de urgentd, Comisiei juridice, de disciplina si imunitati, Comisiel pentru politicd economica, reforma si
privatizare, Comisiei pentru industrii si servicii, respectiv, Comisiei pentru agricultura, silvicultura, industrie alimentara, cu
adresa PLx 143/2023 din 13 martie 2023.
In raport cu obiectul si continutul siu, initiativa legislativa face parte din categoria legilor ordinare.
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CAMERA DEPUTATILOR
Comisia juridica, de disciplina si =~ Comisia pentru politici economica, Comisia pentru agriculturai, silvicultura, ‘omisia pentru industrii
imunitati reforma si privatizare industrie alimentara si servicii
RAPORT COMUN
asupra

proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice

In conformitate cu prevederile art. 95 si ale 117 alin. (1) din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comisia juridica, de disciplind si imunitati, Comisia pentru politicd economicd, reforma
si privatizare, Comisia pentru industrii si servicii, respectiv, Comisia pentru agriculturd, silvicultura, industrie alimentara, au
fost sesizate spre dezbatere in fond, in procedura de urgentd, cu proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, transmis cu adresa
nr. PL-x 143/2023 din 13 martie 2023, inregistrata la Comisia juridica, de disciplina si imunitati cu adresa nr. 4¢-13/252 din 13
martie 2023, Camera Deputatilor fiind Camera decizionala.

Conform prevederilor art. 75 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 92 alin. (9) pct. 1 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Camera Deputatilor este Camera decizionala.

Senatul, in calitate de prima Camera sesizatd, a adoptat proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, in sedinta din
6 martie 2023, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din Constitutia Roméaniei, republicata.



Consiliul Legislativ a acordat un aviz favorabil, cu observatii si propuneri, proiectului de lege, transmis cu adresa nr.
1447 din 22 decembrie 2022.

Comisia pentru munca si protectie sociala a acordat un aviz negativ proiectului de lege, transmis cu adresa nr. 4c-9/267
din 27 martie 2023.

Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale a avizat negativ initiativa legislativa,
conform adresei nr. 4c-6/190 din 29 martie 2023,

S-au primit amendamente din partea domnului deputat Dumitru Coarna, neafiliat, si domnului deputat AUR Dorel-
Gheorghe Acatrinei, domnului deputat Adrian Solomon, apartinand grupului parlamentar al PSD, domnului deputat Adrian
Wiener, USR, domnului deputat PNL Gabriel-Ioan Avramescu si domnului deputat PNL Calin-loan Bota, respectiv, domnului
deputat AUR George-Nicolae Simion.

S-au primit amendamente din partea Ministerului Economiei si din partea Secretariatului General al Guvernului.
S-au primit amendamente din partea Grupului parlamentar al PNL, inregistrate la Comisia pentru politica economica,
reforma si privatizare sub nr. 4¢-1/296 din 8 mai 2023.
S-au primit puncte de vedere din partea urmatoarelor entitati: Fondul Proprietatea, Federatia Sindicala SILVA,
Regia Nationald a Padurilor ROMSILVA, Federatia pentru Apararea Padurilor — Confederatia CONSILVA, Societatea
”PROGRESUL SILVIC” si Confederatia Sindicala Nationala Meridian.
Proiectul de lege supus dezbaterii are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Ordonantei de urgentda a
Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In pricipal, proiectul vizeazi separarea functiei de reglementare de cea de coordonare a proprietatii statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale in calitatea lor de actionari, elaborarea unei politici de proprietate prin care sa se defineasca
ratiunea detinerii de catre stat sau de catre unitatile administrativ-teritoriale a intreprinderilor publice de la nivel central si local.
Initiativa legislativa urmareste sa stabileasca rolul statului si al unitatii administrativ-teritoriale in guvernanta intreprinderilor
publice, precum si rolul responsabilitatile autoritatilor publice tutelare si ale altor parti interesate implicate in implementarea
acesteia, elaborarea si revizuirea politicii de participare a statului in economie va fi in concordanta cu orientarile OECD si va
delimita in mod clar rolurile si responsabilitatile tuturor entitatilor implicate, infiintarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP). De asemenea, proiectul vizeaza si alte propuneri de modificare a



legislatiei Tn masurd sd asigure implementarea principiilor guvernantei corporative cuprinse in ghidurile OCDE privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor de stat.

in conformitate cu prevederile art. 62 si ale art. 64 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, membrii comisiile sesizate in fond au examinat initiativa legislativa si documentele care o insotesc in
sedinte separate in data de 9 si 10 mai 2023.

In urma examindrii proiectului de lege si a opiniilor exprimate, membrii celor 4 comisii au hotirat, cu majoritate de
voturi sa transmita plenului Camerei Deputatilor un raport comun de adoptare a proiectului de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
amendamente admise ce se regdsesc 1n anexa nr. 1, respectiv, cu amendamente respinse, care se regdsesc in anexa nr. 2, parte
integranta din prezentul raport comun.

In raport cu obiectul si continutul sau, initiativa legislativa face parte din categoria legilor ordinare.

PRESEDINTE PRESEDINTE PRESEDINTE PRESEDINTE

Laura VICOL Costel Neculai DUNAVA Florin-ITonut BARBU BENDE Sandor

SECRETAR SECRETAR SECRETAR SECRETAR
Dumitrita GLIGA Bogdan Alin STOICA Birca Constantin Bogdan Gheorghe Trif



ANEXANR. 1

AMENDAMENTE ADMISE

Nr. Text OUG nr. 109/2011, Forma Amendamente pentru modificarea Motivarea
crt. | aprobata cu modificari si Senatului initiativei legislative amendamentelor
completari prin Legea
nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile
ulterioare
1. Titlul legii: Nemodificat
LEGE
pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice
2. Art.1.- Ordonanta de urgenta a Nemodificat

Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr.883 din 14
decembrie 2011, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr.1 11/2016, cu

modificarile si completarile ulterioare, se

modifica si se completeaza dupa cum
Urmeaza:




CAPITOLUL I: Dispozitii

generale
Art. 1
(1)Prezenta ordonantd de
urgenta se aplica
intreprinderilor publice,

persoane juridice romane.

1. Articolul 1 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»Artl.- (1) Prezenta ordonanta de

urgentd  reglementeaza  organizarea,
functionarea si guvernanta intreprinderilor
publice si asigurd cresterea transparentei
si imbunatatirea calitatii informatiei
prezentate public de catre acestea, prin
implementarea principiilor de guvemanta

corporativa a intreprinderilor publice.

Articolul 1 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(1) Nemodificat

(2)Prevederile prezentei
ordonante de urgentd se
aplica inclusiv la urmatoarele
ntreprinderi publice:

a)institutiile financiare si
societatile de servicii de
investitii financiare si
societatile de administrare a
investitillor  prevazute de
Ordonanta de wurgentd a
Guvernului ~ nr.  99/2006
privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

(2) Prevederile prezentei ordonante
de urgentd nu se aplicd urmatoarelor
categorii de intreprinderi publice:

a) institutiilor de credit prevazute de
Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr.99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea  capitalului, aprobatd cu
modificari §i
nr.227/2007,

completarile ulterioare, precum si bancilor

completari prin Legea

cu modificarile si
de dezvoltare care sunt constituite si
functioneaza potrivit Legii nr.207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind
cadrul general aplicabil constituirii si
functionarii bancilor de dezvoltare din
Romaénia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Tntreprinderile publice
prevazute la art. 2 pct. 2 aplica
dispozitiile prezentei ordonante de
urgenta.

a)  Seelimina.

Autori: Grupurile parlamentare
ale  PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia

pentru politica economicd, reforma
si privatizare

Conform celor discutate
cu OCDE & COM, pentru
conformitate cu cerintele
din Decizia Consiliului
UE de immplementare a
PNRR (CID).

Textele care se modifica
propriu-zis sunt cele de la
alin. (2) — (6), insa art. (1)
a fost reluat in
integralitatea  sa  din
condiserente de tehnica
legislativa; alin. (1) nu se
modificd; alin. (7) este

doar renumerotat, fara
interventii asupra
continutului.

b)societatile a  caror
activitate este reglementatd
de Legea nr. 32/2000 privind

b) societatilor a caror activitate este
de nr.237/2015
privind autorizarea §i supravegherea

reglementata Legea

b) Se elimina.

Autori: Grupurile parlamentare




activitatea i supravegherea
intermediarilor in asigurari si
reasigurari, cu modificarile si
completarile ulterioare.

activitatii de asigurare §i reasigurare, cu
modificarile si completarile ulterioare, si
intermediarilor principali autorizati de
A.S.F. a caror activitate este reglementata
de Legea nr.236//2018 privind distributia
de
completarile ulterioare;

asigurari, cu modificarile si

ale  PSD, PNL, UDMR si
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

c) intreprinderilor publice care au ca
obiect principal de activitate obligatii de
serviciu public, de reprezentare i
protocol, fabricarea de monede metalice
si bilete de banca, precum si cele din
domeniul apararii si sigurantei nationale.

c) Se elimina.

Autori: Grupurile parlamentare
ale  PSD, PNL, UDMR si
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

(3)Sunt exceptate de la
aplicarea prevederilor
prezentei  ordonante  de
urgentd Regia Autonoma
«Rasirom», Compania
Nationala «Romtehnicay -
S.A. si institutiile de credit
prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.
99/2006, aprobata cu
modificari si completari prin

(3) Prin
publice prevazute la alin.(2) lit.a) si b)

exceptie, Intreprinderile

aplicd prevederile prezentei ordonante de
de
publicare a indicatorilor de performanta,

urgenta referitoare la obligatiile

raportare §i transparentd, in masura in care
nu contravin legii speciale.

(3) Institutiile de  credit
prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.99/2006
privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin
Legea nr.227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum
si bancile de dezvoltare care sunt
constituite si functioneaza potrivit
Legii nr.207/2022 pentru

Conform celor discutate
cu OCDE & COM, pentru
conformitate cu cerintele
din Decizia Consiliului
UE de implementare a
PNRR (CID).




Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

reglementarea unor masuri
privind cadrul general aplicabil
constituirii si functionarii bancilor
de dezvoltare din Romania, cu
modificarile si completarile
ulterioare, care au calitatea de
intreprinderi  publice, aplica
dispozitiile  legislatiei  speciale
privind guvernanta corporativa.

in misura in care regulile de
guvernanta corporativa prevazute
de legislatia speciald nu dispun, se
aplica  prevederile  prezentei
ordonante de urgenta.

Autori: Grupurile parlamentare
ale  PSD, PNL, UDMR si
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

(4)Sunt exceptati de la

aplicarea prevederilor
prezentei  ordonante  de
urgentd operatorii economici
care se incadreazd in
prevederile art. 2 pct. 2 ca
urmare a  faptului ca
actionarul privat nu mai

detine participatia majoritara
si detine capacitatea
financiara si tehnica necesara
dezvoltarii  obiectului de
activitate al operatorului, caz
in care i se poate incredinta
conducerea  executivd a
societatii, controlul

(4) Intreprinderile publice prevazute la
alin.(2) lit.c) aplicd prevederile prezentei
de
obligatiile de raportare si transparenta.

ordonante urgenta referitoare la

(4) Societatile a caror activitate
este reglementata de Legea
nr.237/2015 privind autorizarea si

supravegherea  activitatii  de
asigurare si reasigurare, cu
modificarile si completarile
ulterioare, si intermediarii
principali autorizati de
Autoritatea de  Supraveghere
Financiara a caror activitate este
reglementata de Legea

nr.236/2018 privind distributia de
asigurari, cu modificarile si
completarile ulterioare, care au
calitatea de intreprinderi publice,
aplica dispozitiile legislatiei

Conform celor discutate
cu OCDE & COM, pentru
conformitate cu cerintele
din Decizia Consiliului
UE de immplementare a
PNRR (CID).




managerial si/sau operational
al acestuia, in conditii de
eficientd  economicd cu
asigurarea de know-how, a
portofoliului de clienti si a
fortei de munca.

speciale  privind
corporativa.

in misura in care regulile de
guvernanta corporativa prevazute
de legislatia speciald nu dispun, se
aplica  prevederile  prezentei
ordonante de urgenta.

guvernanta

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

(5) Prevederile prezentei ordonante
de urgentd nu se aplicd Intreprinderilor
publice pentru care s-a deschis procedura
insolventei conform dispozitiilor Legii
nr.85/2014  privind  procedurile  de
prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile §1 completdrile ulterioare,

precum si alte reglementari speciale

In  conditiile  inchiderii

de

incidente.
insolventd §i reinsertiei
economic  in  circuitul
devin aplicabile dispozitiile

procedurii
operatorului
economic,
prezentei ordonante de urgenta.”

(5) Prevederile prezentei
ordonante de wurgentd se aplica
intreprinderilor publice din

industria de aparare si securitate
nationali. in acest caz, procedura
de selectie a membrilor consiliului
de administratie cuprinde o etapa
suplimentara, constand in
efectuarea verificarii de securitate
prevazuta de Standardele nationale
de protectiec a informatiilor
clasificate Tn Roméania, aprobate
prin Hotirarea Guvernului nr.
585/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare. in situatia
in care un candidat selectat nu a
obtinut avizul favorabil necesar
accesului la informatii clasificate,
acesta nu poate fi numit in functia
de administrator al Tntreprinderii
publice.

Autori: Grupurile parlamentare

Conform celor discutate
cu OCDE & COM, pentru
conformitate cu cerintele
din Decizia Consiliului
UE de immplementare a
PNRR (CID).

Teza finald a alin. (5) a
fost eliminata ca urmare a
celor agreate cu OCDE &
COM in data de 20 aprilie
2023.




ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

10.

La articolul 1, dupéa alin. (5) se
introduce un nou alineat, alin. (6),
avand urmatorul cuprins:

(6) Prevederile prezentei
ordonante de urgenta nu se aplica
intreprinderilor publice care au ca
obiect principal de activitate:

a) administrarea bazei
materiale de reprezentare si
protocol;

Autori: Grupurile parlamentare ale
PSD, PNL, UDMR si Minoritatilor
nationale din  Comisia  pentru
politica economica, reforma si
privatizare

11.

b) fabricarea de monede
metalice si bilete de banca.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

12.

(5) Prevederile prezentei ordonante
de urgentd nu se aplica intreprinderilor
publice pentru care s-a deschis procedura

(7) Prevederile prezentei
ordonante de urgentd nu se aplica
intreprinderilor publice pentru care
s-a deschis procedura insolventei




insolventei conform dispozitiillor Legii
nr.85/2014  privind  procedurile  de
prevenire a insolventei si de insolventa,
cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte reglementari speciale
incidente. In  conditiile  inchiderii
procedurii de insolventd si reinsertiei
operatorului  economic in  circuitul
economic, devin aplicabile dispozitiile
prezentei ordonante de urgenta.”

conform dispozitiilor Legii
nr.85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si
alte reglementdri speciale incidente.
In conditiile inchiderii procedurii de
insolventa si reinsertiei operatorului
economic in circuitul economic,
devin aplicabile dispozitiile
prezentei ordonante de urgenta.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

13.

Art. 2

Tn  sensul  prezentei
ordonante de urgenta,
termenii 1 expresiile de mai
jos au urmatoarele
semnificatii:

l.guvernanta corporativa
a Tntreprinderilor publice -
ansamblul de reguli care
guverneazd  sistemul de
administrare si control in
cadrul  unei intreprinderi
publice, raporturile dintre
autoritatea publica tutelard si

organele ntreprinderii
publice, dintre consiliul de
administratie sau de

supraveghere, directori sau
directorat, actionari si alte

1. Articolul 2 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt2-  In o sensul prezentei
ordonante de wurgentd, termenii si
expresiille de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

1. guvernanta
intreprinderilor publice - ansamblul de
reguli, proceduri §i procese pentru

corporativa a

administrarea i conducerea intreprinderii
publice, care determina modul in care sunt
stabilite drepturile si obligatiile diferitilor
participanti,  respectiv  structura  de
guvernanta a intreprinderii  publice,
precum si consiliul de administratie si de
supraveghere, directori si  directorat,

Nemodificat

10



persoane interesate;

actionari si alte persoane interesate, care
stabilesc  structura  si  functionarea
sistemului decizional, avand drept scop
asigurarea concordantei directiei strategice
a intreprinderii publice, precum si a
conducerii acesteia cu standardele de buna
guvemantd  corporativd  cuprinse in
Principiile Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica (OCDE) de
guvemantd corporativd, precum si in
Ghidul OCDE  privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

14. 2.Intreprinderi publice: 2. Intreprinderi publice: Nemodificat
~ ayregii autonome a) regii autonome;
infiintate de stat sau de o
unitate administrativ-
teritoriala;
15. b)COInpanii Sl SOCietﬁti b) companii nationale, Societéti NemOdIflcat
nationale, societafi la care | .onale si societati la care statul sau o
statul sau o unitate | . . .
. . - unitate  administrativ-teritoriala  este
administrativ-teritoriala este | ‘ o ‘
actionar unic, majoritar sau actionar unic, majoritar sau la care detine
la care detine controlul; controlul;
16. c)societati la care una sau Nemodificat

mai  multe  Tntreprinderi
publice prevazute la lit. a) si
b) detin o participatie
majoritara sau O participare
care le asigura controlul;

C) societdti la care una sau mai multe
intreprinderi publice dintre cele prevazute
la lit.a) s1 b) detin o participate majoritara
sau o participatie care le asigura controlul;

Intreprinderile publice sunt entitati
infiintate §i  gestionate 1in interesul
cetatenilor si al societatii, cu scopul de a
maximiza valoarea pentru societate printr-

11



o alocare eficienta a  resurselor,
imbunatatirea performantelor lor prin
intermediul ~ guvemantei  corporative,
urmarind cu precadere rentabilitatea,
eficienta si comportamentul responsabil
fata de toate partile interesate.

De reguld, intreprinderile publice se
constituie si functioneaza ca societati pe
actiuni, constituirca de societdati cu
raspundere limitata fiind o exceptie.

tutelara - 1nst1tu§1va care:  lingtitutia care:
a)coordoneaza, are In - . .
. . a) coordoneaza, are in subordine sau
subordine sau sub autoritate ) ;
una  sau  mai  multe |SUb autoritate una sau mai multe
ntreprinderi publice |intreprinderi publice dintre cele prevazute
prevazute la pct. 2 lit. a); la pct. 2 lit. a);

18. b)exercitd, in numele b)exercitd, in numele statului sau al Nemodificat
statului  sau  al  unitaii unitatii administrativ- teritoriale, calitatea
administrativ-teritoriale, : . o .

. . de actionar la Intreprinderile publice
calitatea de actionar la y }
ntreprinderile publice |Prevazute la pet. 2 Iit. b);
prevazute la pct. 2 lit. b);
19. c)coordoneaza exercitarea Nemodificat

de catre una sau mai multe
intreprinderi publice
prevazute la pct. 2 lit. a)
si/sau lit. b) a calitatii de
actionar sau asociat la o
societate controlata;

C) coordoneaza exercitarea de catre
una sau mai multe Tntreprinderi publice
prevazute la pct. 2 lit. a) si/sau lit. b) a
calitagii de actionar sau asociat la o
societate controlata.

Este autoritate publica tutelard in
sensul prezentei ordonante de urgenta si
asociatia de dezvoltare intercomunitara,
definita potrivit dispozitiilor art.5 lit.i) din

12



Ordonanta de wurgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

20.

4.control - raportul dintre
stat sau unitatea
administrativ-teritoriala
actionar sau o Intreprindere
publica, pe de o parte, si
societatea la care:

a)detine direct sau
indirect majoritatea
drepturilor de vot;

4. control - raportul dintre stat sau
unitatea administrativ-teritorialda actionar
sau o intreprindere publica, pe de o parte,
si societatea la care:

a)detine  direct  sau  indirect
majoritatea drepturilor de vot;

Nemodificat

21.

b)poate sa numeasca sau
sa revoce majoritatea
membrilor  organelor de
administrare si de control;

b)poate sa numeascd sau sd revoce
majoritatea membrilor organelor de
administrare si de control;

Nemodificat

22.

C)poate  exercita, Tn
calitate de actionar, o
influenta determinanta, 1in
virtutea unor clauze de
naturd a stabili strategia de
management al intreprinderii
publice, cuprinse n
contracte  incheiate  cu
intreprinderea publicd sau In
actul constitutiv al acesteia;

C)poate exercita, Tn calitate de
actionar, o influentd determinanta, 1in
virtutea unor clauze de natura a stabili
strategia de management al Tntreprinderii
publice, cuprinse Tn contracte incheiate cu
intreprinderea publicd sau 1n actul
constitutiv al acesteia;

Nemodificat

23.

5.director - persoana
careia i-au fost delegate
atributii  de conducere a
societatii, in conformitate cu
prevederile art. 143 din
Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare; directorul

5. director - are intelesul prevazut la
art.143 din Legea societatilor nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; directorul financiar/economic
este asimilat directorului;

Nemodificat

13



financiar/economic este
asimilat directorului;

24.

6.scrisoare de asteptari -
document de lucru prin care
autoritatea publica tutelara, in
consultare cu orice actionari
reprezentand, individual sau
impreund, 5% din capitalul
social al intreprinderii
publice, stabileste
performantele asteptate de la
organele de administrare si
conducere ale Tntreprinderii
publice, precum si politica
autoritaii publice tutelare
privind intreprinderile
publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea
serviciului public, pentru o
perioada de cel putin 4 ani;

25.

6. corpul administratorilor de
intreprinderi publice - baza de date
organizatd i gestionata de Agentia
pentru Monitorizarea s§i Evaluarea
Performantelor
Publice,
AMEPIP, publicatda pe pagina sa de

internet, care cuprinde lista persoanelor

intreprinderilor

denumitad 1n continuare

si preselectate de
indeplinirii

fizice inregistrate
AMEPIP, ca urmare a

Articolul 2, pct. 6 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,0. corpul administratorilor de
intreprinderi publice - baza de date
organizatd si gestionata de AMEPIP,
publicatd pe pagina sa de internet,
care cuprinde lista persoanelor fizice
sau  juridice  Inregistrate  si
preselectate de AMEPIP, ca urmare
a Indeplinirii criteriilor anuntate de
catre aceasta pentru procesul de
preselectie nationald si care vor
putea candida, alaturi de persoane

In forma initiald a fost
omisd ipoteza persoanelor

juridice.

14



criteriilor anuntate de catre aceasta pentru
procesul de preselectie nationald si care
vor putea candida, aldturi de persoane
fizice care nu sunt inscrise in corpul
administratorilor, in cadrul proceselor de
recrutare si nominalizare in posturi de
administrator in cadrul Tntreprinderilor
publice, precum si persoane fizice care au
fost selectate si numite ca administratori in
urma aplicarii prevederilor prezentei
ordonante de urgenta; in cazul persoanelor
juridice,  selectate §i  numite ca
administrator al Tntreprinderii publice,
AMEPIP inregistreazd 1n aceastd baza de
date persoanele fizice desemnate in acest
sens de persoanele juridice;

fizice sau juridice care nu sunt
nscrise in corpul administratorilor,
in cadrul proceselor de recrutare si
nominalizare  in  posturi  de
administrator in cadrul
intreprinderilor publice, precum si
persoane fizice sau juridice care au
fost selectate si numite ca
administratori in urma aplicarii
prevederilor prezentei ordonante de
urgentd; 1in cazul persoanelor
juridice, selectate si numite ca
administrator ~ al  Tntreprinderii
publice, AMEPIP inregistreaza in
aceastda baza de date persoanele
fizice desemnate in acest sens de
persoanele juridice;”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

26.

7.administrator - are intelesul
prevazut la art.70 si urm. din Legea
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile  ulterioare, si  include
administratorii societdtilor cu raspundere
limitata, membrii consiliului de
administratie la societatile pe actiuni
administrate Tn sistem unitar, membrii
consiliului de supraveghere la societatile
pe actiuni administrate In sistem dualist,
precum si  membrii consiliului  de

Nemodificat
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administratie ai regiilor autonome, astfel
cum este reglementat de prezenta
ordonantd de urgenta;

217.

8. directorat - in cazul societatilor pe
actiuni administrate in sistem dualist, are
intelesul prevazut Ia art.153* si urm. din
Legea nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Nemodificat

28.

9. consiliul de administratie - Tn cazul
societatilor pe actiuni administrate Tn
sistem unitar, are intelesul prevazut la
art.137 si urm. din Legea nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Nemodificat

29.

10.consiliul de supraveghere - in cazul
societatilor pe actiuni administrate Tin
sistem dualist, are intelesul prevazut la
art.153° si urm. din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Nemodificat

30.

11.scrisoare de motivatie - document
de lucru intocmit de catre candidat, prin
care acesta prezinta motivele pentru care
s-a Inscris si candideazd pentru a face
parte din corpul administratorilor de
intreprinderi publice gestionat de catre
AMEPIP, abilitatile, aptitudinile,
experienta, precum §i propria viziune cu
privire la imbunatatirea performantei
intreprinderilor publice;

Nemodificat
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31. La articolul 2, punctul 12 se | Pentru acuratetea textului.
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

12.scrisoare de asteptari - document 12, scrisoare de asteptdri -
de lucru prin care autoritatea publicd| document de lucru prin care
tutelard, in consultare cu orice actionari| autoritatea publica tutelara, in
reprezentand, individual sau impreuna,| consultare cu  actionarii/asociatii
minimum 5% din capitalul social al| "éPrezentand, individual  sau
. . . . . impreund, minimum 5%  din
intreprinderii publice, stabileste . - - . .
capitalul social al Tntreprinderii
performantele asteptate de la organele de publice, stabileste performantele
administrare si conducere ale intreprinderii| asteptate de la  organele de
publice, precum si politica autoritatii| administrare si  conducere ale
publice tutelare privind Tntreprinderile intreprinderii publice, precum si
publice care au obligatii specifice legate po_h‘gca Aautorlt.ﬁ‘gu Pubhce .tutelare
de asigurarea serviciului public, pentru o privind ‘|ntr.§pr|nderlle publice care
) ) ) au obligatii specifice legate de
perioada de cel putin 4 ani; asigurarea serviciului public, pentru
o perioada de cel putin 4 ani;”
Autori:
Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL
32. 13.lista administratorilor de]  Nemodificat

intreprinderi publice - cuprinde totalitatea
administratorilor de ntreprinderi publice,
selectati si  numiti prin  procedura
prevazutda de prezenta ordonanta de
urgentd, care se intocmeste de fiecare
autoritate  publica  tutelara i se

17



centralizeaza de catre AMEPIP, fiind
inclusi 1n corpul administratorilor de
intreprinderi publice, la cerere;

33.

7.declaratie de intentic -
document de lucru ntocmit
pe baza elementelor din
scrisoarea de agsteptari si a
informatiilor publice legate
de activitatea Tntreprinderii
publice, prin care candidatii
pentru postul de
administrator, precum si
candidatii pentru postul de
director, selectati si Inscrisi
in lista scurtd, isi prezinta
viziunea sau  programul
privind dezvoltarea
intreprinderii publice.
Declaratia de intentie se
prezintd 1n scris de catre
fiecare dintre candidati si
este parte componenta a
evaluarii finale a acestora
pentru clasificare si numire;

14.declaratie de intentie - document
de lucru Tntocmit pe baza elementelor din
scrisoarea de asteptari si a informatiilor
publice legate de activitatea intreprinderii
publice, prin care candidatii pentru postul
de administrator, precum si candidatii
pentru postul de director la respectiva
intreprindere publica, selectati si inscrisi In
lista scurtd, 1si prezintd viziunea sau
programul privind dezvoltarea
intreprinderii  publice. Declaratia de
intentie se inainteaza in scris autoritatii
publice tutelare de catre fiecare dintre
candidati si este parte componentd a
evaluarii finale a acestora pentru
clasificare si numire;

Nemodificat

34.

8.plan de administrare -
instrument de lucru al
administratorilor si al
directorilor concretizat intr-
un document intocmit pentru
a determina drumul de
parcurs al unei intreprinderi

publice n perioada
mandatului acestora,
structurat pe doua
componente: de

15.plan de administrare - instrument
de lucru al administratorilor si al
directorilor concretizat intr-un document
intocmit pentru a determina directia in
care va evolua si modalitatea in care va fi
administratd si condusd o intreprindere
publicd in perioada mandatului acestora,
structurat pe doud componente:
componenta de administrare, intocmita de
consiliul de administratie sau de

Nemodificat

18



administrare, intocmit de
consiliul de administratie sau
supraveghere, si de
management, Tntocmit de
directori sau membrii
directoratului. Acesta este
corelat cu scrisoarea de
asteptari si stabileste
misiunea, obiectivele,
actiunile, resursele si
indicatorii de performanta
financiari si  nefinanciari
pentru derularea unei
activitati specifice pe
parcursul — unei  perioade
viitoare care nu poate depasi
4 ani;

supraveghere, si  componenta  de
management, intocmitd de directori sau,
dupa caz, de catre membrii directoratului.
Acesta este corelat cu scrisoarea de
asteptari si stabileste misiunea,
obiectivele, actiunile, resursele i
indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari pentru derularea activitatii
pentru o perioada de cel putin 4 ani;

35.

16.indicatori de performantd
financiari - instrumente de masurare a
performantei financiare a Tntreprinderii
publice, adaptate astfel incat sd reflecte
specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru a
determina eficienta folosirii resurselor
angajate in scopul generarii veniturilor,
acoperirii costurilor, obtinerea profitului si
dezvoltarea intreprinderii publice;

Nemodificat

36.

17.indicatori de performanta
nefinanciari - instrumente de evaluare a
performantei nefinanciare a Tntreprinderii
publice, adaptate astfel incat sa reflecte
specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru

Nemodificat
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determinarea folosirii eficiente a resurselor
angajate, derivati din
intreprinderii, cu scopul

obiectivelor strategice stabilite, precum si

politica
indeplinirii

a cerintelor de integritate;

37. 18.indicatori de performantd - VvOr 18. indicatori de performanta - | Potrivit  normelor  de
cuprinde att indicatorii de performanti cuprind vatat InFII(?atorllA d(? tehnica  legislativa  in
financiars, cat si indicatorii de per‘forma'l?‘;a financiari, cat si elabora_rea actelor

’ i indicatorii de performanta | normative, verbele se
performanta nefinanciara; nefinanciari; redau la modul indicativ,
timpul prezent.

Autori: Grupurile parlamentare

ale PSD, PNL, UDMR i

Minoritatilor nationale din Comisia

pentru politica economicad, reforma

si privatizare

38. 19.indicatori-cheie de performanta - Nemodificat
indicatori de performantd obligatorii
prevazuti h anexa la contractul de mandat;

39. 9.lista  administratorilor

de ‘intreprinderi publice -
cuprinde totalitatea
administratorilor de
intreprinderi publice,
selectati  prin  procedura
prevazutd  de  prezenta
ordonantd de urgenta, care se
intocmeste de fiecare
autoritate publicad tutelara si
se centralizeaza de
Ministerul Finantelor
Publice;
40. 10.lista scurta - cuprinde Nemodificat

maximum 5 candidati pentru

20. lista scurta - cuprinde cel putin 2
si cel mult 5 candidati pentru fiecare post
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fiecare post de membru in
consiliul de administratie,
consiliul de supraveghere, de
director, de membru al
directoratului si este realizata
de comisia organizatd la
nivelul autoritatii publice
tutelare, regiei autonome
sau, dupd caz, de comitetul
de nominalizare al
intreprinderii publice ori de
expertul independent. Lista
scurtd contine si punctajul
obtinut de catre fiecare
candidat;

de administrator al intreprinderii publice,

elaborata de comisia de selectie si
nominalizare, precum si punctajul obtinut
de fiecare candidat Tn urma aplicarii

criteriilor de selectie;

41.

11.contract de mandat -
contractul de mandat, astfel
cum este definit si
reglementat de Codul civil,
iar in cazul societatilor
prevazute la art. 2 pct. 2 lit.
b) st c¢), de Legea nr.
31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, si de Codul civil.

Contractul de mandat,
Tncheiat la data numirii
administratorilor sau

directorilor, va fi completat,
prin act aditional, cu clauze
privind determinarea si plata
componentei variabile si cu

indicatorii de performantd
financiari §i  nefinanciari
aprobati, in conditiile
prezentei  ordonante  de

21. contract de mandat - contractul de
mandat, astfel cum este reglementat de
Legea nr.287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile
de nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tincheiat pe baza numirii
administratorului sau directorului in cauza.
Contractul de mandat incheiat la data
numirii administratorilor sau directorilor
se completeaza prin act aditional, ca anexa
a acestuia, cu clauze privind determinarea
si plata componentei variabile si

ulterioare, si Legea

cu
indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari

prezentei ordonante de urgenta;

aprobati in  conditiile

21.contract de mandat -
contractul de mandat, astfel cum este
reglementat de Legea nr.287/2009
privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, si de Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, incheiat pe
baza numirii administratorului sau
directorului in cauza. Contractul de
mandat Tncheiat la data numirii
administratorilor sau directorilor se
completeazd prin act aditional, ca
anexa a acestuia, cu clauze privind
determinarea si plata componentei
variabile si cu indicatorii - cheie de
performantd aprobati in conditiile
prezentei ordonante de urgenta;

Autori: Grupurile parlamentare

ale PSD, PNL, UDMR i

Pentru acuratetea textului.
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urgenta.

Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

42.

22.politica de proprietate -
politica de actionariat, respectiv de
proprietar a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, care defineste
ratiunea detinerii de catre stat sau de catre
unitatile administrativ-teritoriale a
participatiilor la ntreprinderile publice de
la nivel central si local, stabileste rolul
statului si al wunitatilor administrativ-
teritoriale Tn guvernanta Intreprinderilor
publice, in implementarea politicii de
proprietate, precum §i  rolul  si
responsabilitatile  autoritatilor  publice
tutelare si ale altor parti interesate
implicate Th implementarea acesteia,;

22. politica de proprietate -
politica de actionar/asociat,
respectiv de proprietar a statului si a
unitatilor  administrativ-teritoriale,
care defineste ratiunea detinerii de
catre stat sau de catre unitatile
administrativ-teritoriale a
participatiilor la  1Intreprinderile
publice de la nivel central si local,
stabileste rolul statului si al
unitatilor administrativ-teritoriale in
guvernanta intreprinderilor publice,
in  implementarea politicii  de
proprietate, precum si rolul si

responsabilitatile autoritatilor
publice tutelare si ale altor parti
interesate implicate in

implementarea acesteia;

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. loan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

43.

23.tablou de bord - instrument
informatic gestionat de AMEPIP si
publicat pe pagina sa de internet care
permite colectarea de date exacte si fiabile
de la intreprinderile publice, precum si
analizarea si monitorizarea continud a
indicatorilor de performanta ai acestora;

Nemodificat
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44,

24 AMEPIP -  Agentia  pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice;

Nemodificat

45.

25.regie autonoma - se refera la acele
entitati cu personalitate juridica definite si
reglementate prin Legea nr. 15/1990
privind reorganizarea unitatilor economice
de stat ca regii autonome si societati
comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau prin alte legi speciale si
care nu fac obiectul Legii nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, infiintate de stat sau de o
unitate administrativ-teritoriala;

25.regie autonoma - entitate cu
personalitate juridica definita si
reglementata de Legea nr.15/1990
privind  reorganizarea  unitatilor
economice de stat ca regii autonome
si societati comerciale, cu
modificarile s completarile
ulterioare, sau prin alte legi speciale
si care nu fac obiectul Legii
nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, infiintate de stat sau de o
unitate administrativ-teritoriala;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Pentru acuratetea textului.

46.

26.societate - Tntreprinderile publice
constituite ca societiti pe actiuni sau
societafi cu raspundere limitatd, 1in
conformitate  cu  dispozitille  Legii
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

26.societate - intreprindere
publica constituita ca societate pe
actiuni sau societate cu raspundere
limitatd, 1n  conformitate cu
dispozitiile Legii nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Pentru acuratetea textului.
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471. 27.comisia de selectie si nominalizare 27.comisia de selectie i | Pentru acuratetea textului.
- este comisia infiinfati prin act no.mlnallzare - comisia 1nﬁ1r.1§at.a.1
. . s . prin act administrativ al autoritatii
administrativ al autoritatii publice tutelare, ) .. ) )
oo . C functi ‘ publice tutelare, a carei organizare si
a carel orgamzz;re s1Tunctionare sun functionare sunt prevazute la art.4%;
prevazute la art.4”;
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare
48. 28.expert independent -

28.expert independent - persoana
fizica sau juridica, specializata si autorizata
in conditiile legii pentru a-si desfasura
activitatea Tn domeniul resurselor umane,
selectata de catre autoritatea publica
tutelard, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea criteriilor
previzute la art.138% din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si, dar fara a se limita la
acestea, a urmatoarclor criterii de
calificare:

persoand  fizicd sau  juridica,
specializata si autorizatd in conditiile
legii pentru a-si desfasura activitatea
in  domeniul resurselor umane,
selectata de catre AMEPIP, pentru
autoritatile publice tutelare de la
nivel central sau de catre autoritatea
publica tutelara in cazul
intreprinderilor publice de interes
local, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu  modificarile  si
completarile ulterioare, care prezinta
un portofoliu relevant de clienti
pentru selectia
administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte cd a prestat servicii
de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii;

Autori: dep. Florin Roman, dep.
Cristina Traila, dep. Célin Bota, dep.
Ioan Cupsa, dep. Sorin Nacuta.
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49.

a) prezentarea unui portofoliu de
clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care
sd rezulte ca a prestat servicii de recrutare
pentru minimum trei clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor

pozitii;

Nemodificat

50.

b) echipa de proiect si fie formata din
cel putin 2 experti cu experientd in
recrutarea administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, §i care
S-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;

Nemodificat

51.

28.obligatii de serviciu public - un
ansamblu de atributii speciale indeplinite
de Tintreprinderile publice, pe care o
intreprindere privata nu si le-ar asuma din
punct de vedere economic in cursul normal
al activitatii sale si care sunt atribuite
acestor intreprinderi prin norme legale, in
scopul indeplinirii, in mod organizat si
continuu, a unui serviciu public in intelesul
art.5 lit.kk) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu  modificarile si
completarile ulterioare.”

Nemodificat

52.

La articolul 2, dupa punctul 29

Comisia de

se introduce un nou punct, | nominalizare este definita
punctul 30, cu urmétorul cuprins: | In  proiectul de act
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»30. comitetul de nominalizare

si  remunerare -  comitet
consultativ care functioneaza in
cadrul consiliului de

administratie, potrivit dispozitiilor
art. 140 alin. (1) din Legea nr.
31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare”.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

normativ, astfel incat se
impune ca si acest comitet
de nominalizare si
remunerare si fie definit
pentru a nu  crea
ambiguitati, confuzii in
aplicarea legii.

53.

3.Dupi articolul 2 se introduc cinci
noi articole, art. 2'-2°, cu urmitorul
cuprins:

,,Art.21.- Principalele obligatii ale
statului sau unitatilor administrativ-
teritoriale pentru exercitarea dreptului
de proprietate asupra intreprinderilor

publice:
(1) Statul st respectiv unitatile
administrativ-teritoriale sunt

actionari/asociati la intreprinderile publice,
respectiv proprietari la regiile autonome de
la nivel central si local. Statul si unitatile
administrativ-teritoriale au obligatia de
a asigura o separare clara intre functia
de proprietate si functia de reglementare
in cazul intreprinderilor publice aflate
sub autoritatea lor. Este interzisa
adoptarea  de reglementari care
favorizeaza intreprinderile publice fata

de Tintreprinderile private sau care

Art. 2'.- (1) Statul si respectiv
unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari/asociati la
intreprinderile  publice, respectiv
proprietari la regiile autonome de la
nivel central si local.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Textele evidentiate de la
art. 2* au fost reanalizate
si reformulate ca urmare a
celor agreate la ntélnirea
cu OCDE & COM din
data de 21.04.2023, pentru
a fi in concordantd cu
cerintele din CID.
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distorsioneaza libera concurenta dintre
intreprinderile publice si intreprinderile
private.

54.

(2)Statul si unitatile administrativ-
teritoriale, in calitate de actionari/asociati
si, respectiv proprietari ai intreprinderilor
publice, se asigurd cad autoritatile publice
tutelare, care exercita drepturile aferente,
respectd urmatoarele obligatii esentiale
pentru exercitarea functiei de proprietate:

a) separarea directiei strategice data
de autoritatea publica tutelara, de
conducerea executiva a intreprinderii
publice, inclusiv eliminarea oricaror
avantaje directe sau indirecte ce pot deriva
din dreptul de proprietate publica, in
special in privinta reglementdrii unei
anumite piete, a finantarii sau taxarii unei
anumite activitati sau a aplicarii regulilor
de achizitii publice, sub sanctiunea
previzuti la art.59" alin.(1);

Nemodificat

a) separarea functiei de
reglementare de functia de
proprietate, a directiei strategice,
datd de autoritatea publica tutelara,
de  conducerea  executivd a
intreprinderii  publice, asigurata
prin organizarea si functionarea
compartimentelor de guvernanta
corporativa proprii, cu rol de
monitorizare si  exercitare a
atributelor dreptului de
proprietate asupra
intreprinderilor  publice  din
subordinea  acestora, inclusiv
eliminarea oricaror avantaje directe
sau indirecte ce pot deriva din
dreptul de proprietate publicd, in
special in privinta reglementarii unei
anumite piete, a finantdrii sau taxarii
unei anumite activitati sau a aplicarii
regulilor de achizitii publice, sub
sanctiunea prevazuti la art.59" alin.
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(1);

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma

§1 privatizare
55. b) transparentd in ceea ce priveste Nemodificat
deciziile strategice, tranzactiile cu partile
afiliate si informatiile financiare auditate;
6. C) claritate si transparentd privind Nemodificat
obligatiile de serviciu public si
finantarea acestora;
S7. d) adoptarea si implementarea de d) adoptar_ea si implementarea
proceduri transparente de nominalizare si de procedu‘rl ) transparente de
. e selectie, nominalizare si remunerare
remunerare a membrilor consiliului de ’ . R
a  membrilor  consiliului  de
administratie si consiliului de administratic si  consiliului  de
supraveghere; supraveghere;
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
58. e) asigurarea operarii

€) asigurarea operdrii intreprinderilor
publice in conditii de egalitate a sanselor
prin raportare la ceilalfi operatori
economici;

intreprinderilor publice in conditii de
egalitate a sanselor prin raportare la
ceilal{i operatori economici, fiind
interzisa adoptarea de
reglementiari care favorizeaza
intreprinderile publice fata de
intreprinderile private sau care
distorsioneaza libera concurenta
dintre intreprinderile publice si
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intreprinderile private;

Autori: Grupurile
parlamentare ale PSD, PNL, UDMR
si  Minoritatilor  nationale din
Comisia pentru politica economicad,
reforma si privatizare

59. f) respectarea legislatiei din Nemodificat
domeniile concurentei, fiscal, al achizitiilor
publice si a celorlalte reglementari
aplicabile, In egalda masura, intreprinderilor
publice si intreprinderilor private;

60. g)impunerea  de  cerinte  de Nemodificat
rentabilitate  similare cu cele ale
societatilor cu capital privat;

61. h) stabilirea unor indicatori  de h) stabilirea unor indicatori de
performantd care sd urmareascd interesul Performan;é care sa Aurrnéreascé
public Tn cazul operatorilor economici care lnteresu_l .pUb“C _n cazul

intreprinderilor publice care au ca
au ca obiect de activitate obligatii de| jpiact de activitate obligatii de
servicii publice. serviciu public.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
62. (3)Guvernul Romaniei poate delega|  Nemodificat

exercitarea drepturilor de proprietate de la
autoritagile publice tutelare de la nivel
central citre AMEPIP sau poate incredinta
direct AMEPIP exercitarea drepturilor de

proprietate Tn cazul unor Tntreprinderi
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publice existente sau nou infiintate. Toate
deciziile de delegare vor fi facute publice
imediat ce au fost adoptate.

63.

La articolul 2", dupi alineatul
(3) se introduce un nou alineat,
alineatul (4), cu urmaéitorul
cuprins:

(4)Tn temeiul prezentei legi,
Guvernul Romaniei va incredinta
AMEPIP, prin hotarare,

exercitarea drepturilor de
proprietate asupra unei
intreprinderi publice si, in mod
corelativ, va dispune

ca autoritatea publica tutelara de
la nivel central sa inceteze
exercitiul acestor drepturi asupra
acelei intreprinderi, in cazul 1n
care autoritatea publica
tutelara respectiva incalca oricare
din obligatiile prevazute la art. 2!
alin. (2) lit. a), b), c¢), d), e), ), 9),
h) din prezenta ordonanta de
urgentd, dupa ce anterior a mai
fost notificata de catre AMEPIP
pentru fincidlcarea uneia dintre
aceste obligatii si s-a facut
aplicarea, in mod corespunzitor,
a dispozitiilor art. 59",

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia

Text introdus ca urmare a
discutiilor cu
reprezentantii. OCDE &
COM din data de 30
martie 2023 si din data de
20 aprilie 2023, in vederea
intaririi rolului AMEPIP
in sensul preludrii de catre
aceasta a rolului de
autoritate publica tutelara
n cazurile Tn care aceasta

nu isi indeplineste
obligatiile referitoare la:
separarea directiei

strategice de conducerea
executiva a Iintreprinderii
publice, inclusiv
eliminarea oricaror
avantaje  directe  sau
indirecte ce pot deriva din
dreptul de proprietate
publicd, 1in special in
privinta reglementarii unei
anumite piete, a finantarii
sau taxdrii unei anumite
activitdti sau a aplicarii
regulilor de  achizitii
publice; transparentd in
ceea ce priveste deciziile
strategice, tranzactiile cu
partile afiliate Si
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pentru politica economica, reforma | informatiile financiare
i privatizare auditate; asigurarea
operdrii  intreprinderilor
publice in conditii de
egalitate a sanselor prin
raportare la  ceilalti
operatori economici;
respectarea legislatiei din
domeniile concurentei,
fiscal, al  achizitiilor
publice si a celorlalte
reglementdri aplicabile, in
egala masura,
intreprinderilor publice si
intreprinderilor  private;
impunerea de cerinte de
rentabilitate similare cu
cele ale societdtilor cu
capital privat; stabilirea
unor indicatori de
performanta  care  sa
urmareasca interesul
public in cazul
operatorilor ~ economici
care au ca obiect de
activitate  obligatii  de
serviciu public.

Art.22.- Politica de proprietate Art. 2°. - Politica de proprietate | Textul a fost reformulat

pentru a defini mai clar
(1) Politica de proprietate are ca | notiunea de ,,politica de

obiectiv  principal mentinerea | proprietate”.

prezentei intreprinderilor importante

intreprinderilor importante pentru interesul| pentru interesul public, exercitarea

public, precum si exercitarea dreptului de| dreptului de proprietate al statului si

asupra acestora, precum §i

(1) Politica de proprietate are ca
obiectiv principal mentinerea prezentei
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administrativ-teritoriale asupra acestora.

sprijinirea intreprinderilor
publice in intelegerea scopurilor si
prioritatilor statului in calitate de
proprietar.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

65.

(2) Unitatile  administrativ-teritoriale
transmit AMEPIP, pentru intreprinderile
publice pentru care au calitatea de
autorititi publice tutelare, In termenul
stabilit de aceasta, obiectivele in legatura
cu exercitarea drepturilor de
actionar/asociat, pentru includerea
acestora in politica de proprietate, intr-un
mod care asigurd armonizarea lor cu
interesele nationale §i cu respectarea
principiului autonomiei locale.

(2) Autoritatile publice
tutelare centrale si locale transmit
AMEPIP, pentru intreprinderile
publice aflate Tn portofoliu, in
termenul  stabilit de  aceasta,
obiectivele 1n legatura cu exercitarea
drepturilor ~de  actionar/asociat,
pentru includerea acestora n politica
de proprietate, intr-un mod care
asigura armonizarea lor cu interesele
nationale si  cu  respectarea
principiului autonomiei locale.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

66.

(3) Politica de proprietate a statului se
elaboreazd de catre AMEPIP si se aproba
de Guvern, prin hotarare.

»(3) Politica de proprietate a
statului se elaboreaza de catre
AMEPIP si se aproba prin lege, la
propunerea Guvernului.

Autori:

Dep. Florin Roman

Dep. Cristina Traila

Dep. Cilin Bota
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Dep. lIoan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

67.

(4) Implementarea politicii de
proprietate a statului este monitorizata
anual de catre AMEPIP si se revizuieste de
catre Guvern, la propunereca AMEPIP, ori
de cate ori intervin modificari substantiale.

(4) Implementarea politicii de
proprietate a  statului este
monitorizatda  anual de  catre
AMEPIP, iar politica de proprietate
se revizuieste de catre Guvern, si se
aproba potrivit prevederilor alin. (3).

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Calin Bota
Dep. loan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL

Texte reformulate

introduse de catre OCDE
& COM si agreate la
intalnirea din data de

20.04.2023.

Sau

68.

(5) Politica de proprietate se referd, in
principal, la:

La articolul 2° alineatul 5 se
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(5) Politica de proprietate se
referd, In principal, la:

a) obiectivele Guvernului in
ceea ce priveste proprietatea
publica;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

69.

a)gestionarea participatiilor statului si
unitatilor administrativ- teritoriale n
scopul asigurarii unei bune performante

.....

b)gestionarea participatiilor
statului si unitatilor administrativ-
teritoriale in scopul asigurdrii unei
bune performante financiare si a

Conform normelor
tehnica legislativa

de
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publice;

rentabilitatii intreprinderilor publice;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

70.

b) masurile necesar a fi luate intr-un
interval de timp bine stabilit pentru a
asigura punerea in aplicare a principalelor
obligatii previzute la art.2" alin.(3).

C) masurile necesar a fi luate
intr-un interval de timp bine stabilit
pentru a asigura punerea n aplicare
a principalelor obligatii prevazute la
art.21 alin. (2).

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
§1 privatizare

Conform normelor de
tehnica legislativa

71.

(6) Politica de proprietate a statului se
publica pe pagina de internet a AMEPIP in
termen de 5 zile de la intrarea in vigoare a
hotararii  Guvernului de aprobare a
acesteia.

Nemodificat

72.

Art.2° - Obligatiile de serviciu
public ale intreprinderilor publice
(1) Intreprinderile publice Tndeplinesc
activitdti economice si/sau obligatii de
serviciu public.

Art. 2° - Obligatiile de serviciu
public ale intreprinderilor publice
Nemodificat

73.

(2)In  toate cazurile 1n  care
intreprinderile publice indeplinesc obligatii
de serviciu public, acestea trebuie aduse la
cunostinta publicului intr-un mod care sa

(2)In toate cazurile in care
intreprinderile publice Tndeplinesc
obligatii de serviciu public, acestea
trebuie  aduse la  cunostinta
publicului ntr-un mod care sa le

Potrivit  normelor de
tehnica  legislativd  in
elaborarea actelor
normative, verbele se
redau la modul indicativ,
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le diferentieze de activitatile economice ale
intreprinderii.  Statul  sau  unitatile
administrativ-teritoriale vor finanta
costurile suportate de intreprinderile
publice legate de Tindeplinirea acestor
obligatii, prin bugetul de stat sau alte
fonduri publice si Intreprinderile publice
vor comunica Th mod public aceste costuri.

diferentieze de activitatile
economice ale intreprinderii. Statul
sau unitatile administrativ-teritoriale
finanteaza costurile suportate de
intreprinderile publice legate de
indeplinirea acestor obligatii, prin
bugetul de stat sau alte fonduri
publice si intreprinderile publice vor
comunica ih mod public aceste
costuri.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
si privatizare

timpul prezent.

74.

(3) Statul are ca obiectiv pentru
activitatile economice desfagurate de
intreprinderile publice, cresterea
performantei si profitabilitatii, similar cu
activitafile 1Intreprinderilor private din
aceleasi domenii de activitate.

Nemodificat

75.

Art.2* - Rolul Guvernului Romaniei
in guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

Guvernului  Romaniei 1i  revin
urmatoarele atributii principale in legatura
cu guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice:

a) aprobarea si revizuirea politicii de
proprietate transmise de AMEPIP, cu
respectarea principiului autonomiei locale
si a prerogativelor unitatilor administratiei

Art. 2* - Rolul Guvernului

Romaniei in guvernanta
corporativi a intreprinderilor
publice

Guvernului Romaniei Ti revin

urmatoarele atributii principale in
legdtura cu guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice:

Nemodificat
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publice locale in ceea ce priveste
exercitarea atributiilor care deriva din
calitatea acestora de proprietari asupra
bunurilor de interes local;

76.

b) infiinfarea de noi Iintreprinderi
publice, in conditiile legii, daca infiintarea
nu este incredintata altor autoritati publice;

Nemodificat

77.

C) aprobarea politicii generale 1n
materie de dividende si a principiilor
privind politica de remunerare a membrilor
Consiliului de administratie/Consiliului de
supraveghere si a directorilor/membrilor
directoratului, aplicabile Tntreprinderilor
publice aflate sub controlul autoritatilor
publice tutelare de la nivel central, la
propunerea acestora.

C) aprobarea politicii generale
in materie de dividende si a
principiilor privind politica de
remunerare a membrilor consiliului
de  administratie/consiliului  de
supraveghere si a
directorilor/membrilor
directoratului, aplicabile
intreprinderilor publice aflate sub
controlul  autoritatilor ~ publice
tutelare de la nivel central, la
propunerea acestora.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Pentru acuratete

78.

Art.2° - Rolul unitatilor
administrativ-teritoriale in guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice
aflate sub controlul acestora

In limita prerogativelor previzute de
legislatia aplicabild §i cu respectarea
principiului autonomiei locale, unitatilor
administrativ-teritoriale le revin

Art. 2°. - Rolul unitatilor
administrativ-teritoriale n
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aflate sub
controlul acestora

In limita prerogativelor previzute
de legislatia aplicabilda si cu
respectarea principiului autonomiei
locale, unitdtilor administrativ-
teritoriale le revin urmatoarele
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urmatoarele atributii  in legatura cu
guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice aflate in subordinea acestora:

a) exercitd prerogativele prevazute la
art.2* lit. b);

atributii in legaturd cu guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice
aflate in subordinea acestora:

Nemodificat

79.

b) contribuie la elaborarea politicii de
proprietate, prin comunicarea  catre
AMEPIP, in termenul stabilit de aceasta, a
obiectivelor stabilite Tn calitate de
actionar/asociat  pentru  intreprinderile
publice locale;

Nemodificat

80.

C) implementeaza politica de
proprietate aprobata conform legii;

Nemodificat

81.

d)asigura organizarea si functionarea
compartimentelor de guvemanta
corporativa proprii, cu rol de monitorizare
si exercitare a atributelor dreptului de
proprietate asupra societatilor si regiilor
autonome din subordinea acestora;

Nemodificat

82.

€)asigurd respectarea  principiilor
politica de actionariat si justifica definerea
controlului  Tn  ntreprinderile  publice
locale;

Nemodificat

83.

) monitorizeaza indeplinirea
obiectivelor intreprinderilor publice locale
si adoptd masuri pentru respectarea
prevederilor prezentei ordonante de

urgentd, precum §i pentru cresterea

Nemodificat
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performantelor si profitabilitatii acestora,
si raporteazd catre AMEPIP informatiile
obtinute in urma monitorizarii si masurile
luate;

84. Litera g) a articolului 2° se | Pentru acuratete
modifica si va avea urmadtorul
cuprins:
. o . g) aplica politici generale 1n
g) aphcarga pOIItI.CII ger?eréle“ "M materie de dividende si principii
materic de dividende S1 a pr1n01p11|0r privind po"tica de remunerare a
privind politica de remunerare a membrilor| membrilor consiliului de
Consiliului de administratie/ Consiliului| administratie / consiliului ~ de
de supraveghere si a directorilor/membrilor supravejghere_ 314 dlr_ectorllor /
. : 5 ,, | membrilor directoratului, aprobate
directoratului, aprobate de catre Guvern. <
de catre Guvern.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
85. Art. 3 4. Articolul 3 se modifici si vaj Art. 3. — Rolul autorititilor | Denumirea marginala a
Au:corltatea Pubhca avea urmitorul cuprins: publice .tlitelare in guYernapta art. 3 a fost propuvsa de
tutelarda are  urmatoarele < . corporativi a Intreprinderilor | COM si agreata la
»Art.3.- 1) In aplicarea ) A A N
competente: L ) publice aflate Tn  portofoliul | intalnirea din 20.04.2023.
1.1a regiile autonome: dispozitiilor prezentei ordonante de| ;..ciorg
a)si intocmeasca |urgentd, autoritatea publica tutelara Textul a fost modificat in

scrisoarea de asteptari si sd o
publice pe pagina proprie de
internet pentru a fi luatd la
cunostintd de candidatii la
postul de administrator sau
director aflati pe lista scurta;

exercita dreptul de proprietate asupra
actiunilor/partilor sociale, dupa caz,

detinute in intreprinderea publica, prin:

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

scopul precizarii tipului de
documente care se
transmit (rapoarte) si cu
privire la stabilirea unui
termen de transmitere a
acestora catre AMEPIP,
corelat cu termenul de la
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art. 44 alin. (5) lit. d).

86. a) stabilirea de obiective pe termen|  Nemodificat
lung, care acopera o perioada de cel putin
4 ani, si includerea acestora in scrisorile de
asteptari, care vor fi publicate pe pagina de
internet proprie, precum si transmiterea
documentatiei relevante catre AMEPIP in
termenele stabilite in prezenta ordonanta
de urgenta si in legislatia secundara;
87. b)sd numeasca si sa b) notificarea AMEPIP cu privire laj ~ Nemodificat
revope. membrii consiliului de necesitatea  declansarii  procedurii  de
administratie; . ) .. . .
selectie s1 numire a administratorilor si
directorilor, precum si a revocdrii acestora;
88. c)sd negocieze si sa Literele c) si e) ale articolului 3 | Denumirea marginala a
aprobe indicatorii de se modifica si vor avea urmitorul | art. 3 a fost propusd de
performantd  financiari  si cuprins: COM si agreata la

nefinanciari pentru consiliul
de administratie;

C) organizarea procedurii de selectie,
selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator al
intreprinderii publice; transmiterea
documentatiei relevante ciatre AMEPIP
in termenele stabilite;

»C) organizarea procedurii de
selectie, selectarea si nominalizarea

candidatilor pentru functiile de
administrator ~ al  intreprinderii
publice; transmiterea rapoartelor

ciatre AMEPIP in termen de 3 zile
de la finalizarea procedurii;”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare

Tntalnirea din 20.04.2023.

Textul a fost modificat Tn
scopul precizdrii tipului de
documente care se
transmit (rapoarte) si cu
privire la stabilirea unui
termen de transmitere a
acestora catre AMEPIP,
corelat cu termenul de la
art. 44 alin. (5) lit. d).

Textul de la lit. €) a fost
propus de OCDE & COM
si agreat la intalnirea din
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20.04.2023.

89. d)Sé incheie contractele d)negocierea indicatorilor-cheie de Nemodificat
de mandat cu administratorii; |o.¢ormangs ai administratorilor,

transmiterea acestora catre AMEPIP pentru
avizare din punct de vedere al incadrarii in
nivelul mimim §i aprobarea lor catre
adunarea generala a actionarilor;

90. €)sd monitorizeze si sd e)incheierea contractelor de mandat e) Tncheierea contractelor de | Textul de la lit. e) a fost
evalueze performanta o, aqministratorii intreprinderii publice,| Mandat cu administratorii | propus de OCDE & COM
consiliului de administratie, g i ad 13 intreprinderii publice, direct sau prin | si agreat la intalnirea din
pentru a se asigura, in numele m?Ct _Sau pm_l .a unare? generaia 4l ydunarea generald a | 20.04.2023.
statului  sau al  unitatii actionarilor/asociailor, dupa caz; actionarilor/asociatilor, dupa caz, si
administrativ-teritoriale transmiterea  acestora  citre
fondatoare, ca sunt respectate AMEPIP;
principiile ~ de  eficienta
economica si profitabilitate in Autori: Grupurile parlamentare
functionarea regiei ale PSD, PNL, UDMR i
autonome; Minoritatilor nationale din Comisia

pentru politica economica, reforma
si privatizare

91. f)sa monitorizeze i sa f) adoptarea deciziilor privind Nemodificat
evalueze Prin structurile ‘d? instrainarea participatiilor la
guvernanfa corporativa intreprinderile  publice aflate sub
proprii indicatorii de
performanti  financiari si controlul sdu direct sau indirect,
nefinanciari cuprinsi in anexa [precum  si  listarea  pe  pietele
la contractul de mandat; reglementate, cu informarea prealabila

a Guvernului;
92. g)sd intocmeascd §i sa deciziilor Nemodificat

publice pe pagina proprie de
internet lista administratorilor
in functiune de la regiile
autonome;

g) adoptarea privind
achizitia de participatii la alte intreprinderi,
direct sau de catre Intreprinderile publice
aflate sub controlul sau direct sau indirect,
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cu informarea prealabild a Guvernului;

93.

h)alte atributii prevazute

de lege;

h) monitorizarea si evaluarea
indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd inclusi 1n contractele de
mandat si transmiterea acestor informatii
catre AMEPIP;

Nemodificat

94.

i) intocmirea si publicarea listei
administratorilor si directorilor aflati in
functie n intreprinderile publice aflate sub
controlul autoritatii publice tutelare si
comunicarea acesteia catre AMEPIP;

Nemodificat

95.

j) aplicarea criteriilor de integritate
pentru  administratorii  si  directorii
intreprinderilor publice aflate sub controlul
sdu direct sau indirect;

Nemodificat

96.

k) orice alte atributii stabilite prin
prezenta ordonantd de urgentd, prin legi
speciale si prin legislatia secundara.

Nemodificat

97.

2.1a societatile prevazute
laart. 2 pct. 2 lit. b):

(2) Autoritatile publice tutelare nu pot
interveni in procesul de luare a deciziilor
comerciale, in conducerea §i 1In
functionarea curentd a intreprinderilor
publice.

Nemodificat

98.

a)sa numeasca
reprezentantii  statului  sau,
dupd caz, ai  unitatii
administrativ-teritoriale  n
adunarea generala a
actionarilor sau asociatilor si
sd aprobe mandatul acestora;
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99.

b)sa propuna, in numele
statului  sau al unitatii
administrativ-teritoriale
actionar, candidati pentru
functiile de membri ai
consiliului de administratie
sau, dupa caz, de
supraveghere, cu respectarea
conditiilor de calificare si
experientd profesionald si
selectie prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta,

100.

C)sa intocmeasca
scrisoarea de asteptari i sd o
publice pe pagina proprie de
internet pentru a fi luata la
cunostintd de candidatii la
postul de administrator sau
director 1inscrisi pe lista
scurta;

101.

d)sa monitorizeze si sa
evalueze prin reprezentantii
sdi in adunarea generald a
actionarilor performanta
consiliului de administratie,
pentru a se asigura, in numele
statului  sau al  unitatii
administrativ-teritoriale
actionar, cd sunt respectate
principiile =~ de  eficientd
economica si profitabilitate Tn
functionarea societatii;

102.

e)sd asigure transparenta
politicii de actionariat a
statului in cadrul societatilor
fata de care exercita

42



competentele de autoritate
publica tutelara;

103. f)sa mandateze
reprezentantii sai in adunarea
generalda a actionarilor sa
negocieze si  sa  aprobe
indicatorii de performanta
financiari §i  nefinanciari
pentru consiliul de
administratie;
104. g)sd monitorizeze §i sa
evalueze prin structurile de
guvernanta corporativa
proprii indicatorii de
performantd  financiari  si
nefinanciari anexati la
contractul de mandat;
105. h)alte atributii prevazute
de lege;
106. 3.la societatile prevazute |  (3) Autoritatile  publice  tutelare (3) Autoritatile publice tutelare | ldem pentru textul de la
la art. 2 pct. 2 lit. c): primesc  rapoarte  periodice  privind primesc rapoarte periodice privind | alin. (3).
. o <| aplicarea principiilor de guvernanta
aplicarea  principiilor de guvemanta A ) i )
o . . . corporativa in Intreprinderile publice
corporativa in intreprinderile publice aflate aflate sub controlul lor si transmit
sub controlul lor. toate informatiile necesare citre
AMEPIP.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
107. a)sa vegheze la
exercitarea de catre
intreprinderea  publicd, in
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conditii de eficienta
economica si strategica, a
calitatii de actionar;

108.

b)sa vegheze la
respectarea de catre
societatea controlata a
principiilor  de eficienta
economica si profitabilitate;

109.

c)sda se asigure prin
reprezentantii in  adunarea
generald a actionarilor si prin
structurile de guvernanta
corporativd de reflectarea
cerintelor din scrisoarea de
asteptari 1n indicatorii de
performantd  financiari  si
nefinanciari ce constituie
anexd la contractul de
mandat;

110.

d)sa monitorizeze si sa
evalueze prin structurile de
guvernanta corporativa
proprii indicatorii de
performantd  financiari  s§i
nefinanciari anexati la
contractul de mandat;

111.

e)alte atributii prevazute
de lege;

112.

4.s4 monitorizeze si sa
evalueze prin structurile de
guvernanta corporativa
proprii aplicarea prezentei
ordonante de urgenta de catre
intreprinderile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 pct.

(4) Competenta de a lua decizii cu
privire la administrarea Tntreprinderii
publice si raspunderea pentru aceste decizii
revine, in conditiile prevazute de lege,
administratorilor sau, dupa caz,

directorilor, in functie de competentele si

Nemodificat
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2, si sa raporteze Ministerului
Finantelor Publice cu privire
la aceasta si cu privire la
indeplinirea atributiilor
proprii in aplicarea prezentei
ordonante de urgenta,

atributiile fiecaruia.

113.

5.sd exercite la
societatile infiintate conform
Legii nr. 31/1990,

republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care
nu sunt organizate ca
societati pe actiuni,
competentele prevazute la
pct. 2 si 3, precum si
aprobarea actului constitutiv
in care se reglementeaza
numarul administratorilor,
procedura de selectie si
constituirea comitetelor din
randul administratorilor,
acolo unde este cazul;

(5) Standardele de bund guvemantd
corporativd se aplicd tuturor filialelor
intreprinderilor ~ publice. Autoritatile
publice tutelare se asigura ca dispozitiile
prezentei ordonante de urgentd se aplica
tuturor acestor filiale, inclusiv prin
monitorizarea individuala a fiecareia.
Autoritatile publice tutelare respecta
drepturile intreprinderilor publice ce
decurg din drepturile de proprietate asupra
detinerilor din cadrul respectivelor filiale,
cu respectarea prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.”

Nemodificat

114.

6.sa stabileasca criterii
de integritate pentru membrii

consiliului de
administratie/consiliului  de
supraveghere,

directori/directorat si  sa
asigure Tnscrierea acestora in
contractele de mandat;

115.

7.sa propund candidatii
pentru functiile de membri in
consiliile de administratie, in
baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie
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formata din specialisti 1n
recrutarea resurselor umane,
pentru Compania Nationala
«Romarm» - S.A. si filialele
sale, precum si pentru regiile
autonome,  societdtile  si
filialele acestora, care
desfasoara  activitati  de
interes national cu specific
deosebit pentru aparare si
securitate nationala.

116.

Art. 3

(1)Ministerul Finantelor
Publice actioneaza si ca
institutie de monitorizare.
in calitate de institutie de
monitorizare,  Ministerul
Finantelor Publice, prin
directiile de specialitate sau
persoanele desemnate,
supravegheaza
implementarea
prevederilor prezentei
ordonante de urgenta de
ciatre autorititile publice
tutelare si de catre
intreprinderile publice.

5. Articolele 3" si 3° se abrogi.

Nemodificat

117.

(2)Procedura de
monitorizare si directiile de
specialitate sau persoanele
desemnate pentru
exercitarea acestei
competente sunt stabilite
prin ordin al ministrului
finantelor publice.

46



118.

(3)Pentru exercitarea
functiilor prevazute la alin.
(1), Ministerul Finantelor
Publice indeplineste
urmatoarele competente:

a)monitorizeaza si
evalueazd aplicarea de
citre autoritatile publice
tutelare si intreprinderile
publice a prevederilor
prezentei ordonante de
urgenta;

119.

b)elaboreaza norme,
regulamente, ghiduri,
formulare, pentru
facilitarea aplicarii unitare
de catre autoritatile
publice tutelare si
monitorizarea
implementarii prevederilor
legale si a celor mai bune
practici internationale fin
domeniul guvernantei
corporative;

120.

c¢)monitorizeaza
indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari ai
intreprinderilor publice n
colaborare cu autoritatea
publica tutelara;

121.

d)realizeaza o bazia de
date privind
administratorii la
intreprinderile publice de
subordonare centrala si
locala, prin centralizarea
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listelor administratorilor
primite de la autoritatile
publice tutelare, dupa
publicarea pe paginile de
internet proprii ale
acestora.

122.

(4)Prin norme
metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor
Publice @ impreunia cu
ministerele de resort care
indeplinesc atributii de
autoritate publica tutelara
pentru intreprinderile
publice se aproba un cadru
unitar pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de
intocmire a listei scurte de
pana la S candidati pentru
fiecare post, de stabilire a
clasamentului acestora,
procedura privind
numirile finale, precum si
orice alte masuri necesare
implementarii prevederilor
prezentei ordonante de
urgenta.

123.

(5)Prin norme
metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor
Publice @ impreunia cu
ministerele de resort care
indeplinesc  atributii de
autoritate publica tutelara
pentru intreprinderile
publice se aproba
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metodologia de stabilire a
indicatorilor de
performanta financiari si
nefinanciari si a
componentei variabile a
remuneratiei.

124.

Art. 3

(1)Lista
administratorilor de
intreprinderi  publice se
intocmeste de autoritatea

125.

publica tutelara.

(2)Inscrierea In lista
administratorilor se face
dupa finalizarea procedurii
de selectie conform
prezentei ordonante de
urgentd. Procedurile de
selectie a administratorilor
se pot desfisura de catre
autoritatea publica
tutelara ori de cate ori este
necesar, Cu respectarea
conditiilor de publicitate
legale.

126.

6. Articolul 4 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

LArt4.-  Nu pot fi selectate,
nominalizate §i numite in functia de
administrator sau director in intreprinderile
publice conform prezentei ordonante de
urgenta urmatoarele persoane:

La articolul 4, partea
introductiva se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 4. - Nu pot fi selectate,
nominalizate, desemnate si numite
in functia de administrator sau
director in Tintreprinderile publice
conform prezentei ordonante de
urgentd urmatoarele persoane:

Autori: Grupurile parlamentare

Introducerea  termenului
,,desemnate” a fost
propusa de OCDE si
agreatd de COM (mail din
data de 21/4/2023).
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ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

127.

a) senatorii;

Nemodificat

128.

b) deputatii;

Nemodificat

129.

¢) membrii Guvernului;

Nemodificat

130.

d) prefectii si subprefectii,

Nemodificat

131.

e) primarii si viceprimarii;

Nemodificat

132.

f) persoanele care au auditat situatiile
financiare ale societatii In cauza in oricare
din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizarii;

Nemodificat

133.

g) persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea  increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Nemodificat

134.

h)persoanele care nu pot ocupa
functia de administrator sau director,
conform Legii nr.31/1990, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Nemodificat
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135.

i) persoanele care au fost sanctionate
de Banca Nationala a Romaniei,
Autoritatea de Supraveghere Financiara,
Comisia Nationalda a Valorilor Mobiliare
sau de catre Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor si care se regasesc 1In
registrele acestor institutii.

Nemodificat

136.

7. Dupa Capitolul I se introduce
un nou capitol, Capitolul I*, cuprinzand
articolele, art.4! - 49, cu urmaitorul
cuprins:

»Capitolul It
Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice

Nemodificat

137.

Art4'- (1) Se infiinteaza Agentia
pentru  Monitorizarea 1 Evaluarea
Performantelor 1intreprinderilor Publice,
denumita in continuare AMEPIP, organ de
specialitate cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului si in coordonarea
prim-  ministrului, prin  Secretariatul
General al Guvernului.

Nemodificat

138.

(2) AMEPIP are rolul de a stabili
politica de guvemantd corporativd, de a
coordona implementarea regulilor 1n
domeniu la nivelul autoritatilor publice
tutelare, de a le monitoriza si evalua,

respectiv._de a aplica sanctiuni pentru

Nemodificat
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abaterile identificate.

139. (3) Finantarea cheltuielilor curente si Nemodificat
de capital ale AMEPIP se asigura de la
bugetul de stat si din venituri proprii.
140. (4) Veniturile ~ proprii  ale | Pentru o mai bund

(4) Veniturile proprii provin din tarife,
contributii si cote cuvenite AMEPIP
pentru exercitarea atributiilor de
reglementare, autorizare, supraveghere
si control.

AMEPIP provin din amenzi si
dintr-un tarif de monitorizare de
pana la 0,1% din veniturile totale
stabilite prin situatiile financiare
anuale ale intreprinderilor
publice, aprobate pentru anul
precedent, stabilit anual prin
ordin al presedintelui AMEPIP.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reformad
si privatizare

identificare a veniturilor
proprii ale AMEPIP, 1in
scopul asigurarii
independentei institutiei.

In PL de modificare a
OouUG 109/2011 se
propune ca AMEPIP sa fie
ordonator principal de
credite, ceea ce Ti confera
un grad sporit de
independentda  fatda de
autoritatile publice
tutelare a caror activitate
legata de intreprinderile
publice o supravegheaza /
controleaza. Bugetul
AMEPIP este aprobat
anual prin legea bugetului
de stat, conform art. 41
alin. (3) din PL. Veniturile
suplimentare ale
AMEPIP, provenite din
tariful de monitorizare de
pana la 0,1% si cele din
amenzi sunt  necesare
pentru a asigura AMEPIP
0 functionare
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independenta de
constrangerile bugetare pe
de o parte si, pe de alta
parte, de a degreva
bugetul statului de
cheltuieli care vizeaza mai
buna functionare a
intreprinderilor  publice.
Prin  atributiile  sale,
AMEPIP  urmeaza sa
presteze catre
intreprinderile publice o
serie de servicii sau
activitati precum:
participarea la procedurile
de selectie a consiliior de
administratie sau
supraveghere ale
intreprinderilor  publice;
monitorizarea si evaluarea
indicatorilor de
performanta realizati de
intreprinderile  publice;
consultanta privind
guvernanta  corporativa;
analize si rapoarte privind

diverse ntreprinderi
publice sau  domenii
economice in care
activeazd intreprinderile
publice; publicatii

periodice in care este
prezentat portofoliul de
intreprinderi  publice al
statului; cursuri de
pregatire profesionala
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destinate angajatilor
intreprinderilor ~ publice
sau ai autoritatilor publice
tutelare.

Tn concluzie, veniturile
AMEPIP sunt constituite
din: venituri de la bugetul
de stat, din amenzi si
dintr-un tarif de
monitorizare de pana la
0,1% din veniturile totale
stabilite prin  situatiile
financiare  anuale ale
intreprinderilor  publice,
aprobate  pentru  anul
precedent, stabilit anual
prin ordin al presedintelui
AMEPIP.

141.

Art.4%- (1) AMEPIP este condusi de
un presedinte, care va fi ajutat n
activitatea sa de doi vicepresedinti.
Functiile de  presedinte si  de
vicepresedinte al AMEPIP sunt asimilate
din punct de vedere al conditiillor de
salarizare cu functia de secretar de stat si
respectiv cu functia de subsecretar de stat,
dispozitiile art.4* alin.(2) aplicandu-se in
mod corespunzator.

Art. 4°. - (1) AMEPIP este
condusa de un presedinte si de doi
vicepresedinti. Functiile de
presedinte si de vicepresedinte al
AMEPIP sunt asimilate din punct de
vedere al conditiilor de salarizare cu
functia de secretar de stat si
respectiv cu functia de subsecretar
de stat, dispozitiile art.4* alin. (2)
aplicandu-se in mod corespunzator.”

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
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Dep. Sorin Nacuta

142.

(2) Presedintele  si  vicepresedintii
AMEPIP sunt persoane de 1inalta
competentd profesionald, absolventi de
studii superioare si cel pufin zece ani de
experientd profesionala in  domeniul
economic sau financiar, de management
sau juridic, dintre care cel putin 7 ani in
functii de conducere executiva in societati
cu capital privat, in intreprinderi publice
sau in functii de conducere in administratia
publicd, perioadda in care au exercitat
atributii de conducere sau supraveghere
asupra unor intreprinderi publice.

Nemodificat

143.

(3) Presedintele si vicepresedintii sunt
numiti prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea  secretarului  general al
Guvernului, Tn urma derularii unui proces
de selectie competitiv si deschis, pentru
stabilirea propunerilor de candidati, cu
sprijinul unui expert independent, cu
experienta  relevantd  1n  recrutarea
resurselor umane. Acesta este selectat de
Secretariatul General al Guvernului, printr-
o procedurda de achizitie publica, potrivit
prevederilor  Legii  nr.98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nemodificat

144.

(4) Interdictiile pentru numirea 1n

functiile de administrator si de director

Nemodificat
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prevazute la art4 se aplicA in mod
corespunzator presedintelui si
vicepresedintilor AMEPIP.

145.

(5) Mandatul presedintelui, respectiv al
vicepresedintilor AMEPIP este de patru
ani si poate fi retnnoit o singura data.

Nemodificat

146.

(6) Presedintele AMEPIP  conduce
intreaga activitate a institutiei, numeste si
elibereaza din functie personalul, 1in
conditiile legii.

Nemodificat

147.

(7) Presedintele AMEPIP este
ordonator principal de credite. Presedintele
AMEPIP poate delega aceasta calitate, in
conditiile legii, unui vicepresedinte,
secretarului general sau altor persoane
imputernicite Tn acest scop, cu exceptia
conducatorului compartimentului
financiar-contabil. Prin  ordin  al
presedintelui AMEPIP se precizeaza
competentele delegate si  conditiile

delegarii acestora.

Nemodificat

148.

(8) Presedintele reprezinta AMEPIP in
raporturile cu autoritatile publice tutelare,
cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, cu persoane
fizice si juridice romane sau strdine,
precum si n justitie.

Nemodificat

149.

(9)In exercitarea atributiilor care ii
revin, presedintele AMEPIP emite ordine
cu caracter normativ si decizii cu

(9)In exercitarea atributiilor
care 11 revin, presedintele AMEPIP
emite ordine, decizii si avize. Actele
administrative ale presedintelui

Pentru claritatea normei.
A fost introdusa o noua
categorie de acte
administrative pe care le
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caracter individual. Ordinele
presedintelui  AMEPIP si deciziile cu
caracter individual pot fi atacate la
instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in
conformitate cu  prevederile  Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

AMEPIP pot fi atacate la instanta de
contencios administrativ din cadrul
Curtii de Apel Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Legii
contenciosului  administrativ. nr.
554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma

poate emite conducatorul
AMEPIP, respectiv
avizele.

Si privatizare

150. (10) Mandatul presedintelui si  al Nemodificat

vicepresedintilor AMEPIP inceteaza 1in

urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei mandatului;

151. b) prin demisie; Nemodificat
152. c) prin deces; Nemodificat
153. d) de drept, la survenirea uneia dintre] ~ Nemodificat

situatiile prevazute la art.4, constatata

potrivit legii;
154. ) prin revocare, dispusd prin decizia e) prin revocare, dispusd prin | Este introdus un nou caz

prim-ministrului, la propunerea
secretarului general al Guvernului, pentru
incdlcarea prevederilor prezentei
ordonante de urgenta sau ca urmare a
condamnarii, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, pentru
sivarsirea  uneia  dintre  faptele

decizia prim-ministrului, la
propunerea secretarului general al
Guvernului,  pentru  incalcarea
prevederilor prezentei ordonante de
urgentd, luand in considerare si
raportul de audit prevazut la art.
41, dupa caz.

Autori: Grupurile parlamentare

de revocare din functie a
presedintelui sau a
vicepresedintilor AMEPIP
ca urmare a introducerii,
la art. 4° si 4" a
procedurii de evaluare a
managementului

AMEPIP, realizata de
catre un auditor extern
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prevazute la art. 4 lit. g) si h) sau a
oricarei alte infractiuni savarsite cu
intentie.

ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

independent.

155.

(11)Presedintele  si  vicepresedintii
AMEPIP sunt obligati sa notifice, in scris,
de indata, secretarul general al Guvernului
asupra oricarui impediment dintre cele
prevazute la alin.(10) lit.d) sau e). In cazul
in care s-a dispus trimiterea in judecata
pentru savarsirea uneia dintre faptele
prevazute la art.4 lit.g) si h) sau a oricarei
alte infractiuni savarsite cu intentie,
mandatul presedintelui, respectiv  al
vicepresedintelui, este suspendat de catre
prim-ministru, prin decizie.

(11)Presedintele si
vicepresedintii AMEPIP sunt
obligati sa notifice, Tn scris, de
indatd, secretarul  general al
Guvernului asupra oricarui
impediment dintre cele prevazute la
alin.(10) lit. d). In cazul in care s-a
dispus trimiterea in judecatd pentru
savarsirea uneia dintre faptele
prevazute la art.4 lit. g) si h) sau a
oricdrei alte infractiuni savarsite cu
intentie, mandatul presedintelui,
respectiv al vicepresedintelui, este
suspendat de catre prim-ministru,
prin decizie.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Textul de la lit. €) a fost
reformulat de OCDE
(mail din 21/04/2023).

Pentru corelare, a fost
modificat alin. (11), prin
eliminarea trimiterii la lit.

e).

156.

(12)in cazul suspendarii presedintelui,
atributiile sale se exercitd de catre unul
dintre  vicepresedinti, desemnat prin
decizie a prim-ministrului, la propunerea
secretarului general al Guvernului. in cazul
suspenddrii unuia dintre vicepresedinti,
atributiile acestuia se exercitd de catre
presedinte sau de catre celilalt

vicepresedinte, desemnat prin ordin al

Nemodificat
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presedintelui AMEPIP.

157.

(13)in situatiile previzute la alin.(10) se
va proceda, conform prevederilor alin.(2) -
(4), la selectarea si numirea unui nou
presedinte sau vicepresedinte, pentru restul
de mandat ramas.

Nemodificat

158.

(14) Vicepresedintii indeplinesc
atributiile delegate de presedinte,
prin ordin.

Nemodificat

159.

Art4®- AMEPIP are un secretar
general, nalt functionar public, numit si
eliberat din functie in conditiile legii, care
indeplineste atributiile prevazute la art.61
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si alte
atributii  incredintate de presedintele
AMEPIP.

Nemodificat

160.

Art.4*- (1) Personalul AMEPIP este
format din functionari publici si personal
contractual.

Articolul 4* se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Nemodificat

161.

(2) Salarizarea personalului AMEPIP
se realizeazd la nivelul maxim al
drepturilor salariale prevazut pentru
functiile publice din cadrul aparatului de

lucru al Guvernului, majorat cu 50%, prin

Nemodificat
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derogare de la prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

162.

(3) Structura organizatorici a AMEPIP
este prevazuta in hotararea de organizare si
functionare a AMEPIP.

Nemodificat

163.

(4)In  vederea 1ndeplinirii rolului
prevazut la art.4' alin.(2), AMEPIP
exercita urmatoarele atributii principale:

a) initierea, prin Secretariatul General
al Guvernului, a proiectelor de acte
normative in  domeniul  guvemantei
corporative a intreprinderilor publice si
avizarea proiectelor de acte normative cu
incidenta in domeniul sau de competenta;

Nemodificat

164.

b) elaborarea si implementarea de
reglementdri, aprobate prin ordin al
presedintelui AMEPIP, in scopul aplicarii
principiilor de guvemanta corporativa;

Nemodificat

165.

C) elaborarea sau modificarea, cu
consultarea ministerelor de resort, a
politicii de proprietate a statului si
transmiterea catre Guvern, in vederea
aprobarii, prin hotarare;

Nemodificat

166.

d) monitorizarea si evaluarea
implementdrii principiilor de guvemantd
corporativd de catre autoritdfile publice
tutelare §i  Intreprinderile publice, in

concordantd cu  prevederile legale

Nemodificat
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aplicabile si cele mai bune practici
internationale 1Tn  materie, respectiv
notificarea imediatd a autoritafii publice
tutelare responsabile sau a intreprinderii
publice, in cazul unor incalcari, cu
propuneri de remediere;

167.

e) participarea la procedura de selectie
pentru  numirea administratorilor de
intreprinderi publice de la nivel central,
prin reprezentantii sdi in comisia de
nominalizare si selectie;

Nemodificat

168.

f) organizarea procedurilor
de selectie a expertului
independent, membru in comisia
de selectie si nominalizare, in
cazul intreprinderilor publice la
nivel central, cu respectarea
prevederilor legale privind
achizitiile publice;”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Aceastd noud atributie,
precum si cele de la lit. q)
si s) au fost introduse ca
urmare celor convenite in

cadrul discutiilor cu
reprezentantii. COM din
data de 30 martie 2023.

169.

f) publicarea listei administratorilor
de intreprinderi publice si a listei
directorilor in functie, pe pagina de
internet, pe baza datelor transmise de
autoritafile publice tutelare;

g) Nemodificat

Conform normelor de
tehnica legislativa, textul a
fost renumerotat Tn mod
corespunzator.

170.

g) monitorizarea implementarii

politicii de remunerare in conformitate cu

h) Nemodificat

Conform normelor de
tehnica legislativa, textul a
fost renumerotat in mod
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principiile de remunerare a membrilor
consiliului de administratie/supraveghere/
directori/directorat ai  Tntreprinderilor
publice, precum si a politicii de dividende
pentru intreprinderile publice;

corespunzator.

171. h) sprijinirea, indrumarea si acordarea i) Nemodificat Conform .nor'melor de
de consultanti pe probleme de guvemanti tehnica legislativa, textul a
o . e fost renumerotat in mod
corporativa, la solicitarea autoritatilor <
) R ) . corespunzator.
publice tutelare sau a intreprinderilor
publice;
172. i) furnizarea de recomandiri J) Nemodificat Conform  normelor de
intreprinderilor publice si autorititilor tehnicd legislativa, textul a
. . ) fost renumerotat in mod
publice tutelare, la solicitarea acestora; <
corespunzator.
173. j) monitorizarea obiectivelor si al k)Nemodificat Conform 'nor‘melor de
strategiilor intreprinderilor publice; tehnicd legislativa, textul a
fost renumerotat in mod
corespunzator.
174 k) colectarea, monitorizarea Sl I) NemOdlflcat Conform n0rme|0r de
publicarea pe pagina proprie de internet a tehnica legislativa, textul a
5 L fost renumerotat in mod
rezultatelor de performantd financiara si .
o . i . corespunzator.
nefmanciard a ntreprinderilor publice, pe
baza indicatorilor de performanta furnizati
de Iintreprinderile publice, inclusi in
tabloul de bord;
175. m) monitorizarea

1) monitorizarea performantei
administratorilor intreprinderilor publice
pe baza evaludrii indicatorilor de
performantd, realizatd de autoritatile
publice tutelare;

performantei intreprinderilor
publice.  pe  baza  evaluarii
indicatorilor de performanta,
realizatd de autoritdtile publice
tutelare;

Autori: Grupurile parlamentare
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ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

176.

m) elaborarea de informari privind
performanta 1intreprinderilor publice si
transmiterea acestora Guvernului i,
respectiv, Parlamentului, precum si
aducerea la cunostinta publicului prin
publicarea pe pagina de internet;

n) Nemodificat

Conform normelor de
tehnica legislativa, textul a
fost renumerotat Tn mod
corespunzator.

177.

Nn) monitorizarea respectirii cadrului
legal Tn materie de integritate, a aplicarii
planurilor de integritate elaborate de
intreprinderile publice si a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025;

0) Nemodificat

Conform normelor de
tehnica legislativa, textul a
fost renumerotat Tn mod
corespunzator.

178.

0) aplicarea de sanctiuni autoritatilor
publice tutelare, intreprinderilor publice,
persoanelor  fizice  responsabile  si
publicarea acestora pe pagina de internet;

p) Nemodificat

Conform  normelor de
tehnica legislativa, textul a
fost renumerotat in mod
corespunzator.

179.

q) incasarea de tarife, cote si
alte taxe administrative pentru
serviciile prestate, conform
legislatiei secundare;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare

180.

p) organizarea de programe de
formare pentru personalul autoritatilor

r) Nemodificat

Conform normelor de
tehnica legislativa, textul a
fost renumerotat in mod

63




publice tutelare, intreprinderilor publice,
administratori, directori, precum si alte
persoane interesate, pe teme de guvemanta

corporativa.

corespunzator.

181.

) verificarea respectarii de catre
intreprinderile publice a obligatiei de a
asigura o separare clard intre functia de
proprietate si functia de reglementare si
aplicarea de sanctiuni, in cazul unor
incélcari.

s) verificarea respectarii de catre
autoritatile publice tutelare a
obligatiei de a asigura o separare
clard intre functia de proprietate si
functia de reglementare prin

organizarea distincta a
departamentelor de guvernanta
corporativa, respectiv de

reglementare, si aplicarea de
sanctiuni in cazul unor incalcari.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
si privatizare

182.

(5) AMEPIP are urmatoarele
competente si responsabilitati principale:

a) in legaturd cu stabilirea, aprobarea
si monitorizarea indicatorilor-cheie de
performantd pentru intreprinderile publice
aflate Tn subordinea autoritdtilor publice
tutelare de la nivel central:

Nemodificat

183.

(i) aproba nivelul minim al
indicatorilor-cheie de performanta
pentru intreprinderile publice, la
care se adauga si alti indicatori si
fi include in tabloul de bord;

Autori: Grupurile parlamentare

Atributiile AMEPIP au
fost revizuite ca urmare a
discutiilor cu OCDE &
COM, precum si a celor
agreate la intalnirea din

20.04.2023.
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ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
\pentru politica economica, reformad si
privatizare

184.

(i) primeste de la autoritatile publice
tutelare propunerile pentru scrisorile de
asteptari, precum si, ulterior, planurile de
administrare pentru intreprinderile publice,
care  cuprind indicatorii-cheie  de
performantd care vor fi inclusi 1n
contractele de mandat, anterior aprobarii
lor de catre acestea;

(if) primeste de la autoritatile
publice tutelare propunerile pentru
scrisorile de asteptari, precum si,
ulterior, planurile de administrare
pentru ntreprinderile publice, care
cuprind indicatorii-cheie de
performantd care vor fi inclusi in
contractele de mandat, anterior
aprobarii lor de catre acestea;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

Textele urmaresc
respectarea  prevederilor
CID (Decizia Consiliului
UE de punere Tn aplicare a
Planului  National de
Redresare si Rezilienta)
privind  responsabilitatea
finald pentru organizarea
unei proceduri
transparente si
competitive, care revine
AMEPIP.

185.

(ii) revizuieste planurile de
administrare  pentru intreprinderile
publice, verificind dacd indicatorii de
performantd au fost stabiliti 1in
conformitate cu dispozitiile prezentei
ordonante de urgenta si, in cazuri
specifice, formuland puncte de vedere
cu privire la indicatorii de performanta
pe care ii considera insuficienti pentru a
imbunatati performanta intreprinderii
publice in cauzi;

(iii) revizuieste planurile de
administrare pentru Tntreprinderile
publice, verificdnd dacd indicatorii —
cheie de performanta au fost stabiliti
in conformitate cu dispozitiile
prezentei ordonanta de urgenta si, in
cazuri specifice, formuleaza puncte
de vedere cu privire la indicatorii —
cheie de performanta pe care fii
considerd insuficienti pentru a
imbunatati performanta
intreprinderii publice in cauzd; in
cazul in care indicatorii-cheie de
performanta sunt  insuficienti,
avizarea finald acestora se suspenda
pana cand autoritatea publica

tutelara sau intreprinderea publica
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(iii) aproba  nivelul  minim  al
indicatorilor-cheie = de  performanta
pentru intreprinderile publice, la care se
adauga si alti indicatori relevanti si 1i
include in tabloul de bord. in cazul in
care indicatorii de performanta stabiliti
sunt insuficienti, aprobarea acestora se
suspenda pana cand autoritatea publica
tutelarda sau Intreprinderea publica
hotaraste modificarea acestora. Daca nu
are loc  modificarea, = AMEPIP
informeaza Guvernul si/sau autoritatea
publica tutelara in acest sens;

hotaraste modificarea acestora. Daca
nu are loc modificarea, AMEPIP
informeaza Guvernul si/sau
autoritatea publica tutelard in acest
Sens;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

(iv) avizeaza nivelul minim al
indicatorilor-cheie de performanta
pentru ntreprinderile publice, la
care se adauga si alti indicatori si 1i
include in tabloul de bord;

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL

186.

(v) evalueazd anual indicatorii de
performanta si sanctioneaza persoanele
vinovate In cazul nerespectarii acestora;
rezultatele evaludrii vor fi avute in vedere
la elaborarea indicatorilor de performanta
viitori, in scopul imbunatatirii
performantei intreprinderilor publice;

(v) monitorizeaza, evalueaza si
publica un raport anual privind
gradul de indeplinire al indicatorilor
de performanta pentru fiecare
intreprindere  publica, pe baza
informatiillor  primite de la
autoritatile publice tutelare si de la
intreprinderile publice in vederea
elabordrii viitorilor indicatori de
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performanta s in scopul
imbunatatirii performantei
ntreprinderilor publice;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

187. (vi) AMEPIP poate
sanctiona Tntreprinderile publice,
autoritiatile publice tutelare si
persoanele fizice vinovate de
neindeplinirea cu rea-credinta a
indicatorilor de performanta;
neindeplinirea in mod repetat a
indicatorilor de performanta de
citre  intreprinderea  publica
sanctionata poate conduce la
preluarea de catre AMEPIP a
calitiatii de autoritate publica
tutelara, prin act normativ
aprobat de Guvern.

Autori:
Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL

188. Nemodificat

b) in legdturda cu monitorizarea
indicatorilor-cheie de performanta pentru
intreprinderile publice aflate Tn subordinea

unitatilor administrativ- teritoriale:
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189.

(i) monitorizeaza informatiile primite
de la autoritatile publice tutelare si
intreprinderile publice subordonate pentru
a evalua anual relevanta indicatorilor de
performanta, prin raportare la gradul de
indeplinire a acestora, cu posibilitatea de a
sanctiona  intreprinderile  publice  si
autoritatile publice tutelare care nu au
respectat, In mod nejustificat, indicatorii
de performantd, in vederea elaborarii
viitorilor indicatori de performantd si in
scopul imbunatatirii performantei
intreprinderilor publice;

(i) monitorizeaza, evalueaza si
publici un raport anual privind
gradul de  indeplinire  al
indicatorilor de performanta
pentru  fiecare  Tntreprindere
publica, pe baza informatiilor
primite de la autoritatile publice
tutelare si de la intreprinderile
publice aflate sub autoritatea
acestora in vederea elaborarii
viitorilor indicatori de performanta
si in scopul imbunatatirii
performantei intreprinderilor publice

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

190.

(i) AMEPIP poate sanctiona
intreprinderile publice,
autoritatile publice tutelare si
persoanele fizice vinovate de
neindeplinirea cu rea-credinti a
indicatorilor de performanti, in
vederea  elaborarii  viitorilor
indicatori de performantd si in
scopul imbunétitirii performantei
intreprinderilor publice;

Autori:
Dep. Florin Roman
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Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

191. C) in legaturd cu procedura de selectie|] C) 1in legatura cu procedura de
si nominalizare a administratorilor de selec"gi.e 51 nominalizare' a
A . . ) . .| administratorilor de Tintreprinderi
intreprinderi publice la nivel central si . . .
y o publice la nivel central si local,
local, AMEPIP are urmatoarele atributii: | AMEPIP  are responsabilitatea
finala de a asigura o procedura de
selectie transparenta si
competitivi, sens 1in care are
urmatoarele atributii:
Autori:
Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. loan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
192. (i) participa la procedura de

(i) participa la procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor prin
reprezentantii sdi numiti in comisia de
selectie si nominalizare, pentru
intreprinderile publice de la nivel central;

selectie s nominalizare a
administratorilor prin reprezentantii
sai numiti In comisia de selectie si
nominalizare, Tn mod obligatoriu
pentru Tntreprinderile publice de la
nivel  central, respectiv. la
solicitarea  autoritatii  publice
tutelare, pentru Tintreprinderile
publice de la nivel local;

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. lIoan Cupsa

69



Dep. Sorin Nacuta

193. (i) verificd respectarea procedurilor de|] ~ Nemodificat
selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local;
194. (iii) constituie si gestioneaza baza de Nemodificat
date a corpului administratorilor de
intreprinderi publice;
195. (iv)primeste si verificd scrisorile de| ~ Nemodificat
motivatie din partea candidatilor pentru
corpul administratorilor de Tntreprinderi
publice;
196. (v) aprobd, prin ordin, regulamentul-| (V) aprobd, prin ordin,
cadru de organizare si functionare al regulgmentul-cadru‘ de organizare Sl
L . o .| functionare al comisiilor de selectie
comisiel de selectie si nominalizare si| . =~ . . ’
si nominalizare, CU respectarea
modificirile acestuia; metodologei prevazute la art.4°
alin.(2);
Autori:
Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL
197. Nemodificat

(vi)avizeazd prelungirea, in mod
exceptional, a mandatelor provizorii ale

administratorilor in conditiile prevazute la
art. 29" alin. (3).
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198.

(vii) primeste rapoartele finale
ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3
zile lucratoare de la finalizarea
procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor.
Tn termen de 10 zile de la data
primirii  raportului, AMEPIP
emite un aviz conform prin care
aproba sau anuleaza procedura,
dispunind masuri de remediere
astfel cum acestea vor fi
reglementate prin normele
metodologice de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante
de wurgentid si/sau sanctiuni in
conformitate  cu prevederile
prezentei ordonante de urgenta.

Autor:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

Termenul de 3 zile este
corelat cu cel de la art. 3
alin. (1) lit. c).

199.

Art.4°- (1) Tnscrierea

~

in  corpul

administratorilor de Tntreprinderi publice
este voluntara. Candidatii care fac parte
din corpul administratorilor de
intreprinderi publice vor putea participa la

procedura de selectie si

nominalizare

pentru posturi vacante de administrator.

Art. 4

(1) Tnscrierea n corpul
administratorilor de Tntreprinderi
publice este voluntard. Candidatii
care fac parte din  corpul
administratorilor de Tntreprinderi
publice pot participa la procedura de
selectie si nominalizare pentru
posturi vacante de administrator.

T

Din  considerente  de
tehnica legislativa
(folosirea  verbelor la
timpul prezent).
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Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma

200.

(2)Pot participa la procedura de
selectie si alti candidati care nu fac parte
din corpul administratorilor de
intreprinderi publice si  aplicd pentru
respectivele  posturi.  Este  interzisa
discriminarea intre candidati in functie de
apartenenta  sau nu la  corpul
administratorilor de intreprinderi publice.

201.

(3)Pentru candidatii prevazuti la
alin.(2), autoritatea publica tutelara
transmite AMEPIP documentele depuse de
acestia, in vederea verificarii Indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire, in
termen de doud zile lucrdtoare de la
finalizarea perioadei de depunere.

202.

(4) AMEPIP verificd i transmite
autoritatii publice tutelare rezultatul in
termen de doua zile lucratoare.

Si privatizare

Nemodificat

Nemodificat

(4) AMEPIP verifica
documentele Tnaintate de

candidati si transmite autoritatii
publice tutelare avizul conform in
termen de 2 zile lucratoare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Pentru o mai clara
reglementare, a  fost
inlocuit termenul
,rezultatul” cu ,,avizul”,
intrucat  aceasta  este
operatiunea juridicd la
care se face referire.
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203.

Art.4°- (1) Metodologia de stabilire a
indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari §i a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consiliului de
administratie/supraveghere/directori/direct
orat ai intreprinderilor publice se aproba
de Guvern, prin hotdrare, la propunerea
AMEPIP, dupa consultarea autoritatilor
publice si a structurilor asociative ale
autoritatilor publice locale.

Art. 4°. — (1) Metodologia de
stabilire  a  indicatorilor  de
performanta financiari si
nefinanciari §i  a componentei
variabile a remuneratiei membrilor
consiliului de administratie /
supraveghere / directori / directorat
ai Intreprinderilor publice se aproba
de Guvern, prin hotarare, la
propunerea AMEPIP, dupa
consultarea  autoritatilor  publice
tutelare si a structurilor asociative
ale autoritatilor publice locale.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

204.

(2) Prin norme metodologice elaborate
de AMEPIP impreunda cu ministerele de
resort care indeplinesc atributii de
autoritate  publica  tutelarda  pentru
intreprinderile publice, se aproba, prin
hotarare a Guvernului, un cadru unitar
pentru stabilirea criteriilor de selectie, de
intocmire a listei scurte de péana la 3
candidati pentru fiecare post, de stabilire
a clasamentului acestora, procedura
privind numirile finale, precum si orice
alte masuri necesare implementarii
prevederilor prezentei ordonante de

(2) Prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP impreuna cu
ministerele  de  resort  care
indeplinesc atributii de autoritate
publica tutelara pentru
intreprinderile publice, se aproba,
prin hotarare a Guvernului, un cadru
unitar pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte
de candidati, de stabilire a
clasamentului acestora, procedura
privind numirile finale, precum si
orice  alte  mdsuri  necesare
implementdrii prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.”

Autori: Grupurile parlamentare

Textul a fost reformulat ca
urmare a observatiilor si
propunerilor echipei
OCDE.
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urgenta.

ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

205.

Art.4” - (1) AMEPIP monitorizeazi, in
conformitate cu  prevederile legale
aplicabile, cel putin cinci categorii de
indicatori de performantd financiara,
determinati 1n functie de specificul
fiecarui sector de piatd unde intreprinderea
publica activeaza, precum si in functie de
caracteristicile intreprinderii publice Tn

cauza.

Nemodificat

206.

(2) Categoriile  de indicatori  de
performantd  financiari  obligatorii  si
aplicabili tuturor Tintreprinderilor publice
sunt urmatoarele:

a) politica de investitii;

Laart. 47

207.

b) finantarea;

Nemodificat

208.

C) operatiuni;

Nemodificat

209.

d) rentabilitatea;

Nemodificat

210.

e) rata de distributie a profitului sub
forma de dividende.

Nemodificat

211.

(3) Detalierea caracteristicilor
indicatorilor de performanta prevazuti la
alin.(2) se realizeaza prin hotdrare a

Guvernului.

(3) Detalierea  caracteristicilor
indicatorilor de performanta
financiari prevazuti la alin. (2) se
realizeazd  prin hotarare a
Guvernului.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i

Pentru acuratete
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Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

212.

Art.4%- (1) AMEPIP si autoritatea
publicd tutelara nu pot interveni in
activitatea de administrare curentd a
intreprinderii publice. Orice decizii luate
cu incalcarea acestei limitari sunt lovite de

nulitate absoluta.

Nemodificat

213.

(2) Consiliul de administratie, consiliul
de supraveghere si directorii, Tn cazul
delegarii atributiilor de conducere, sunt
responsabili pentru deciziile de conducere
ale Intreprinderii publice, precum si pentru
implementarea planului de administrare si
raspund pentru performanta asumatda si
realizata.

Nemodificat

214.

Art.4°- (1) Comisia de selectie si
nominalizare  constituitd la  nivelul
autoritdfilor publice tutelare centrale are

urmatoarea componenta:

Articolul 4° se modifici dupi
cum urmeaza:

Nemodificat

215.

a) doi membri desemnati prin
ordin de catre conducatorul
autoritatii publice tutelare;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reformad
s1 privatizare

Textul a fost reformulat ca
urmare a analizei
efectuate la nivelul SGG,
ca rezultat al observatiilor
si propunerilor echipei
OCDE, precum si ca
urmare a celor convenite
cu reprezentantii COM in
datele de 30 martie 2023
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si 20 aprilie 2023.

216.

a) doi membri desemnati de
AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

b) Nemodificat

217.

b) un expert independent, selectat de
autoritatea publica
tutelara;

) un expert independent, selectat
de AMEPIP.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

218.

C) doi reprezentanti ai fiecarei
autoritati publice tutelare.

Nemodificat

219.

(2)Presedintele  comisiei de
selectie si nominalizare este
desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice tutelare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

220.

(2)La autoritatile publice tutelare
locale, comisia este formata din trei
membri, respectiv:

(3) La autoritatile publice tutelare
locale, comisia de selectie si
nominalizare este numita prin
hotarare a autoritatii deliberative,
la propunerea primarului sau
presedintelui consiliului judetean,
dupa caz, si se compune din:
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Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

221.

a) doi reprezentanti ai autoritatii
publice tutelare;

a) doi membri desemnati
de conducatorul autoritatii publice
tutelare;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

222.

b) un expert independent, selectat de
autoritatea publica tutelara.

Nemodificat

223.

(3) La solicitarea autoritatii publice
tutelare locale, AMEPIP poate desemna,
prin ordin, doi membri in comisia de
selectie si monitorizare, caz 1in care
comisia prevazutd la alin.(2) va avea 5
membri.

(4) Nemodificat

224.

(4) n termen de maximum 60 de zile
de la data operationalizarii, AMEPIP
elaboreaza si aproba regulamentul cadru de
organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare.

(5) Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare

Textul de la alin. (5) a fost
eliminat  deoarece  se
regaseste la  normele
tranzitorii  din  finalul
proiectului de act
normativ.

225.

(5) Comisia de selectie si nominalizare
are urmatoarele atributii principale:

a) desfagoara procedura de selectie a

Nemodificat
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administratorilor, cu asigurarea
conformitatii si transparentei acesteia;

226.

b) evalueaza candidatii, pregateste si
comunica adunarii generale a actionarilor
si autoritatilor publice tutelare lista scurtd a
candidatilor si clasamentul acestora;

Nemodificat

227.

C) notifica AMEPIP in cazul aparitiei
oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si
dispunerii de masuri de remediere.”

Nemodificat

228.

(6) Orice persoani interesati
poate sesiza AMEPIP in cazul
aparitiei oriciror abateri de la
prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

229.

Dupi articolul 4° se introduc
douii articole noi, art. 4" si art.
4", cu urmitorul cuprins:

JArt. 4° - (1) Evaluarea
managementului AMEPIP se face
o dati la doi ani, printr-un audit
extern independent.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

A fost preluata propunerea
echipei OCDE & COM in
sensul ca  evaluarea
managementului AMEPIP
sd se realizeze o datd la
doi ani, printr-un audit
extern independent, dupa
modelul existent  si
implementat de cdtre
Agentia Nationald pentru
Integritate (a se vedea in
acest sens, art. 32 s1 33 din
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Legea
privind

nr.

organizarea
functionarea

Nationale de Integritate,

republicatd,
modificarile

completarile ulterioare).

infiintarea,

144/2007

si
Agentiei

cu
s

230.

(2) Selectarea entititii care
va efectua auditul se face de catre
Secretariatul General al
Guvernului, cu respectarea
prevederilor legale privind
achizitiile publice.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

231.

3) La procedura de
achizitie publicd nu pot participa
entititi din sectorul public sau
entitiati din sectorul privat la care
statul este actionar.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

232.

Art. 4™ - (1) Raportul de
audit se intocmeste in primele 3
luni ale anului urmaéator perioadei

A fost preluata propunerea
echipei OCDE & COM in

sensul

ca

evaluarea
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auditate si cuprinde, In mod
obligatoriu, aprecieri  asupra

activitatii presedintelui si
vicepresedintilor AMEPIP,
recomandari privind modul de
indeplinire a atributiilor
manageriale, realizarea
obiectivelor institutiei,
organizarea eficienta,

comunicarea, precum $i asumarea
responsabilitatilor de catre
conducerea AMEPIP.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

managementului AMEPIP
sda se realizeze o data la
doi ani, printr-un audit
extern independent, dupa
modelul existent  si
implementat de  catre
Agentia Nationalda pentru
Integritate (a se vedea in
acest sens, art. 32 si 33 din
Legea nr.  144/2007

privind infiintarea,
organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
republicata, cu
modificarile si

completarile ulterioare).

233.

(2) Tn termen de maximum
10 zile de la primirea raportului
de audit, secretarul general al
Guvernului  inainteaza  prim-
ministrului propunerile
corespunzatoare potrivit
raportului de audit.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

234.

(3) Raportul de evaluare a
managementului  AMEPIP  se
publica pe pagina de internet a
Secretariatului General al
Guvernului si pe pagina de
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internet a AMEPIP.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

235.

Art. 5. - (1) Regia
autonoma este administrata
de un consiliu de
administratie, format din 3-7
persoane.

8. Articolul 5 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»Art.5.- (1) Regia autonoma este
administratd de un  consiliu  de
administratie format din 3-7 persoane,
dintre care cel mult doi sunt
reprezentanti ai statului.

Art. 5. — (1) Regia autonoma
este administrata de un consiliu de
administratie ~ format din = 3-7
persoane, dintre care cel mult doua
sunt desemnate de autoritatea
publica tutelara.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reformad
si privatizare

236.

2 Consiliul de
administratie este constituit
din:

(2) Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii
superioare s experientd in domeniul
tehnic, economic sau juridic de cel putin
7 ani.

(2) Fiecare membru al
consiliului de administratie trebuie
sa aitba studii superioare  si
experientd 1n domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani.

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
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Dep. Sorin Nacuta

2317.

a) un reprezentant al
Ministerului Finantelor
Publice, licentiat in stiinte
economice sau juridice si cu
experientd in  domeniul
economic, contabilitate,
audit, financiar sau juridic de
cel putin 5 ani de la data
obtinerii diplomei de studii
superioare;

238.

b) un reprezentant al
autoritagii publice tutelare,
cu experientd de cel putin 5
ani in domeniul de activitate
al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de
societati ori regii autonome;

239.

c) 1-5 persoane cu
experientd 1n administrarea
sau managementul unor regii
autonome sau  societafi,
inclusiv societati din sectorul
privat. Aceste persoane nu
pot fi functionari publici sau
alte categorii de personal din
cadrul autoritaii publice
tutelare sau al altor institutii
publice.

240.

(3) Membrii consiliului
de administratie se numesc
de  autoritatea  publicd
tutelara. in cazul
reprezentantului Ministerului

(3) Membrii consiliului de
administratie care nu sunt reprezentanti ai
statului se numesc de catre autoritatea

publica tutelard, la propunerea comisiei de

(3) Membrii  consiliului  de
administratie, care nu  sunt
desemnati conform alin.(1), se
numesc de catre autoritatea publica

tutelara, la propunerea comisiei de

Textul a fost reformulat n
urma discutiilor purtate cu
OCDE (mail din data de
21/04/2023).

82



Finantelor Publice, numirea
se face la propunerea acestei
institutii.

selectic §i nominalizare. In cazul
reprezentantilor statului, numirea se
face la propunerea autoritatilor publice
tutelare, in conformitate cu criteriile
stabilite de comisia de selectie si
nominalizare. Informatiile legate de
aceste numiri se transmit catre
AMEPIP.

selectic si nominalizare. In cazul
membrilor desemnati de
autoritatea  publicd  tutelara,
desemnarea se face la propunerea
unei comisii constituite la nivelul
acesteia, dispozitiille alin. (2)
aplicandu-se n mod
corespunzator. Informatiile legate

de aceste desemndri si numiri se
transmit catre AMEPIP, care
verificA respectarea de catre
autoritatea publica tutelara
centrala a dispozitiilor alin. (2) si,
n termen de 10 zile de la primirea
informarii, emite un aviz conform
prin care aproba sau anuleaza
desemnarea membrului respectiv.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

241.

(4) Majoritatea membrilor consiliului
de administratiec este formatd din
administratori neexecutivi si independenti,
in sensul art.138% din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Inaltii functionari publici,
functionarii ~ publici  si  personalul
contractual din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau

institutii publice nu pot fi considerati

independenti.

Nemodificat
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242.

(5) Stabilirea numarului de membri ai
consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile

tratament 1Intre femei si
ulterioare, astfel incat cel pufin o treime
din totalul administratorilor sa fie femei si
din  totalul
administratorilor sa fie barbati; consiliul de

cel putin o treime

administratie nu poate fi format 1in

exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Nemodificat

243.

(5) Desemnarea
membrilor  consiliului  de
administratie va fi facuta in
baza unei evaluari sau
selectii prealabile efectuate
de o comisie organizatd la
nivelul autoritatii publice
tutelare, iar in  cazul
reprezentantului Ministerului
Finantelor Publice de o
comisie organizata la nivelul
acestei  institutii.  Pentru
desemnarea reprezentantului
autoritdfii publice tutelare si
a celorlalti 1-5
administratori,  autoritatea
publicd tutelara poate decide
ca in procesul de selectie
comisia sa fie asistata sau ca
selectia sa fie efectuata de un
expert independent, persoana
fizica sau juridica
specializatd 1n recrutarea

(6) Desemnarea membrilor consiliului
de administratie se face pe baza unei
evaluari prealabile efectuate de catre
comisia de selectic si nominalizare, care
transmite autoritdtii publice tutelare lista
scurta de candidati si clasamentul rezultat
in urma aplicarii criteriilor de selectie.
Fiecare candidat poate solicita comisiei de
selectie si nominalizare sa primeasca
informatii despre aplicarea criteriilor de
selectie In cazul sau, precum si despre
punctajul obtinut, cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal,
informatii ce vor fi transmise candidatului
in cel mult 10 zile de la primirea solicitarii

Tn acest sens.

(6) Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR si
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economicd, reforma
si privatizare

Teza 1 de la alin. (6) se
elimina, deoarece este
identic cu textul de la alin.
(8), iar teza a doa se reia
partial la alin. (9).
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resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate, in
conditiile legii.

244,

(8)  Anuntul  privind
selectia membrilor
consiliului de administratie
se publica prin grija
autoritaii publice tutelare cel
putin in  doud  ziare
economice si/sau financiare
cu larga raspandire si, prin
grija presedintelui consiliului
de administratie, pe pagina
de internet a Tintreprinderii
publice. Acesta trebuie si
includa  conditiile  care
trebuie intrunite de candidati
si criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal s
transparentei.

(7) Anuntul privind selectia membrilor
consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina
de internet a acesteia s§i, prin grija
presedintelui consiliului de administratie,
pe prima pagind de internet a Intreprinderii
publice Tntr-un loc vizibil la incarcarea
paginii, precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin un ziar economic
si/sau financiar de largd raspandire,
precum si pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul
trebuie sd cuprinda criteriile de selectie,
precum si modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei, asumarii
raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului  domeniului de activitate a
societatii.

(6) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina
de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de
internet a regiei autonome Tintr-un
loc vizibil la incarcarea paginii,
precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau
financiare de largd raspandire,
precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel
national.  Anuntul trebuie sa
cuprinda criteriille de selectie,
precum si modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii raspunderii si
cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate
a regiei autonome. Publicarea
anuntului privind selectia membrilor
consiliulut  de administratie in
conformitate cu prevederile alin.(4)
se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limita pentru depunerea
candidaturilor specificatd in anunt.
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Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. lIoan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

245.

(8) Numirea membrilor consiliului de
administratie se realizeazd de catre
autoritatea publica tutelarda din lista scurta
a candidatilor claboratd de comisia de
selectie si nominalizare. Numirea fiecarui
membru al consiliului de administratie se
efectueaza din randul primilor doi
candidati pentru fiecare post in cazul in
care lista scurtd cuprinde cel putin trei
candidati clasati in urma aplicarii criteriilor
de selectie. Orice derogare de la aceasta
reguld se justificd de catre autoritatea
publici  tutelara.  Lipsa  justificarii
mentionate mai sus sau inldturarea
nemotivatd a unui candidat din clasamentul
intocmit de comisia de selectie si
nominalizare da dreptul candidatului sa
conteste rezultatul obtinut la AMEPIP,
iar dacd raspunsul la contestatie nu este
considerat corespunzator, se poate adresa
instantei civile cu o actiune in daune
impotriva autoritatii publice tutelare.

(7) Numirea membrilor
consiliului de administratie se
realizeazd de cdtre autoritatea
publica tutelara din lista scurtd a
candidatilor elaborata de comisia de
selectie si nominalizare. Numirea
fiecdrui membru al consiliului de
administratie se efectueazd din
randul primilor doi candidati pentru
fiecare post in cazul in care lista
scurtd cuprinde cel putin trei
candidati clasati In urma aplicarii
criteriilor de selectie. Orice derogare
de la aceasta regula se justifica de
catre autoritatea publicd tutelara.
Lipsa justificarii mentionate mai sus
sau Inldturarea nemotivatd a unui
candidat din clasamentul Tntocmit de
comisia de selectie si nominalizare
da dreptul candidatului s conteste
la AMEPIP rezultatul obtinut, iar
daca raspunsul la contestatie nu este
considerat corespunzator, se poate
adresa instantei civile cu o actiune in
daune impotriva autoritdtii publice
tutelare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i

Reformulat
acuratete.

pentru
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Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare
246. | e (8)Orice  candidat  poate | Preluat ~ partial ~ din
solicita comisiei de selectie si|alineatul care a fost
nominalizare =~ si3  primeascd | climinat mai sus i
informatii cu privire la aplicarea | reformulat pentru
criteriilor de selectie in cazul siu | acuratetea textului.
si despre punctajul obtinut, cu
respectarea regulilor de protectie
a datelor cu caracter personal,
informatii ce vor fi transmise
candidatului in cel mult 10 zile de
la primirea solicitirii in acest sens.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
247. (9) In cazul selectiei (9) Orice candidat nemultumit de (9) Orice candidat nemultumit | Pentru clarificarea
realizate in conditiile a_lin. rezultatul procedurii de selectie poate de rezultatul percedurii de selec‘gie modalité‘gi? de calcul al
(6)’. . : UM e ontesta i termen de 2 zile rezultatul poat? contesta In termen d? 2 zile Fermenuly a fost
administratorilor se | ‘ ‘ lucritoare rezultatul obtinut la | introdusd notiunea de
realizeazi de catre [obtinut la autoritatea publica tutelard, care autoritatea publica tutelars, ;:are este | .lucritoare”.
autoritatea publica tutelard la [este obligata sd solutioneze contestatia in| gbligats sa solutioneze contestatia in
propunerea expertului ftermen de 2 zile. Hotararea autoritdtii| termen de 2 zile lucritoare.
independent, prin selectarea publice tutelare poate fi contestatd in| Hotdrarea autoritatii publice tutelare
candidatilor Qintr-o lista formen de 15 zile de la comunicare la| Poate fi contestatd in termen de 15
scurtd, respectiv pe baza |. ) . . | zile de la comunicare la instanta de
nominalizarii efectuate de [ 02 vde contencios  administrativ contencios administrativ
citre Ministerul Finantelor [cOMpetenta. competenti.
Publice pentru
reprezentantul acestei Autori: Grupurile parlamentare
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institutii.

ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

248.

de

fiecarui

(10) Lista membrilor consiliului
CV-ul
administrator se publicd, in termen de 5

administratie si

zile de la numire, pe Intreaga duratd a
mandatului acestora, prin grija
presedintelui consiliului de administratie,
pe pagina de internet a regiei autonome.

Nemodificat

249.

(11) in
prevederilor legale cu privire la selectia
candidatului, comisia sau, in caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice
de selectie si
nominalizare notifici AMEPIP, Tn vederea
constatarii contraventiilor prevazute de

situatia nerespectarii

membru al comisiel

prezenta ordonantad de urgenta si a
dispunerii masurilor de remediere.

(11)In  situatia  nerespectarii
prevederilor legale cu privire la
selectia candidatului, comisia sau, n
caz de divergenta intre membrii
comisiei, orice membru al comisiei
de selectie si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozitiile de la art. 4°
alin. (5) lit. c) pct. vii) aplicandu-se
Tn mod corespunzitor.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Pentru punerea in aplicare
a prevederilor CID privind
responsabilitatea finalda a
AMEPIP privind
procedura de selectie.

250.

(12) 1n cazul regiilor autonome aflate n

subordinea unitatilor administrativ-
teritoriale, prevederile art.29 alin.(15) se

aplicd in mod corespunzator.”

Nemodificat

251.

Art. 6
Nu
administratori

pot fi
persoanele

9. Articolul 6 se abroga.

Nemodificat
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care, potrivit legii, sunt
incapabile ori care au fost

condamnate pentru
infractiuni contra
patrimoniului prin
nesocotirea ncrederii,

infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune

fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru

prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor
masuri de prevenire si
combatere a finantarii
terorismului, republicata,
cu modificarile ulterioare.

252.

Art. 7

Membrii consiliului de
administratie nu pot face
parte din mai mult de 3
consilii de administratie ale
ntreprinderilor publice.
Autoritatea publicd tutelara
poate stabili un numar mai
mic  de  consilii de
administratie din care un
membru desemnat al unei
intreprinderi publice poate
face parte.

10. Articolul 7 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt.7.- Membrii - consiliului  de
administratie nu pot face parte din mai
mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor ~ publice.  Autoritatea
publica tutelara poate stabili un numar mai
mic de consilii de administratie din care
un membru desemnat al unei intreprinderi
publice poate face parte.”

Nemodificat
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253.

Art. 8
(1)Durata  mandatului
membrilor consiliului  de

administratie este stabilita
prin actul de infiintare si nu
poate depasi 4 ani. Mandatul
membrilor  consiliului  de
administratie poate fi
reinnoit ca urmare a unui
proces de evaluare, daca prin
actul de Iinfiintare nu se
dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca
urmare a incetdrii, sub orice
forma, a mandatului
administratorilor initiali
coincide cu durata ramasa
din mandatul
administratorului care a fost
nlocuit.

11.La articolul 8, alineatele (1), (3) si
(4) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

11.La articolul 8, alineatele (1),
(3), (4) si (6) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

254.

LArt.8.- (1) Durata  mandatului
membrilor consiliului de administratie este
stabilita prin actul de infiintare si nu poate
ani. Mandatul membrilor
de administratie poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui

depasi 4
consiliului

proces de evaluare, in conditiile prevazute
de prezenta de
Mandatul numiti ca
urmare a incetarii, sub orice forma, a

ordonanta urgenta.

administratorilor

mandatului administratorilor

initiali

SArt.8.- (1) Durata
mandatului membrilor consiliului de
administratie este stabilita prin actul
de infiintare si nu poate depdsi 4 ani.
Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit o
singurd data ca urmare a unui proces
de evaluare, In conditiile prevazute
de prezenta ordonantd de urgenta.
Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata ramasd din

Introdus teza

pentru

mandatelor
administratorilor
functie.

clarificarea
procedurii de reinnoire a

finala,

n
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coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

mandatul administratorului care a
fost Tnlocuit. Prin  normele
metodologice previzute la art.4°
alin.(2) se stabileste procedura de
reinnoire a mandatelor
administratorilor in functie.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

255. (2)Remuneratia oo e | e
membrilor  consiliului  de
administratie este stabilita de
catre  autoritatea  publica
tutelara prin contractul de
mandat, 1in structura si
limitele prevazute la alin. (3)
si (4).
256. (3)Remuneratia membrilor (3) Remuneratia membrilor

membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie

este formata dintr-0
indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila.

Indemnizatia fixa nu poate
depdsi de doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de
regia autonomad, la nivel de
clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia

(3) Remuneratia
neexecutivi ai consiliului de administratie
constd intr-o indemnizatie fixa lunara.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de cinci
ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de regia autonoma, la
nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de
Statistica  anterior  numirii.  Nivelul
remuneratiei, in cadrul plafonului, este

neexecutivi  ai  consiliului  de
administratie consta intr-0
indemnizatie fixa lunara.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de
opt ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de
activitate  nregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul
remuneratiei, in cadrul plafonului,
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nationald, comunicat de
Institutul National de
Statisticd anterior numirii.
Componenta variabilda se
stabileste pe baza unor
indicatori de performanta
financiari si  nefinanciari
negociafi si aprobati de
autoritatea publicd tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executivi,
determinati cu respectarea
metodologiei prevazute la
art. 31 alin. (5) si care
urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen
lung a regiei autonome si

asigurarea respectarii
principiilor de buna
guvernantd. Cuantumul

componentei  variabile a
membrilor neexecutivi nu
poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie al
intreprinderii ~ publice, avizat de
autoritatea publica tutelara si notificat
AMEPIP, luand in considerare criteriile de
referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

este propus de comitetul de
remunerare al  consiliului  de
administratie al regiei autonome,
avizat de autoritatea publica tutelara
si notificat AMEPIP, luand 1in
considerare criteriile de referintd din
sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor
desfasurate de regia autonoma.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reformd
S1 privatizare

257.

(4)Remuneratia
membrilor  executivi  ai
consiliului de administratie
este formata dintr-0
indemnizatie fixa lunara care
nu poate depasi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut
lunar  pentru  activitatea
desfasurata conform
obiectului  principal  de
activitate Tnregistrat de regia

(4)Remuneratia membrilor executivi
al consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa si o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depasi de 8 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat
de regia autonomad, la nivel de clasa

conform clasificatiei activitatilor din

(4) Remuneratia membrilor
executivi  ai consiliului  de
administratie este formata dintr-0
indemnizatie fixd lunara care nu
poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata  conform  obiectului
principal de activitate Tnregistrat de
regia autonoma, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de
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autonoma, la nivel de clasa
conform clasificatiei
activitatilor din economia
nationala, comunicat de

Institutul National de
Statistica anterior numirii, $i
dintr-o componenta
variabila. Componenta

variabila va avea la baza
indicatorii de performanta
financiari si  nefinanciari,
negociafi si aprobati de
autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru
administratorii  neexecutivi,
determinati cu respectarea
metodologiei prevazute la
art. 31 alin. (5).

economia  nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior
numirii. Indemnizatia variabild este
stabilitd pe baza indicatorilor-cheie de
performantd financiari §i nefinanciari,
negociati si  aprobati de consiliul de
administratie si autoritatea publica tutelara
si notificat AMEPIP, determinati potrivit
metodologiei si a componentei variabile
previazute la art.4® alin.(2). Indicatorii-
cheie de performanta financiari si
nefinanciari se stabilesc luand 1n
considerare criterille de referinta din
sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publici. Indemnizatia
variabild a membrilor executivi nu trebuie
sa depaseascd anual 72 de castiguri
salariale medii  brute lunare pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate Tnregistrat de regia
autonomd, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia
nationald, informatii comunicate de
Institutul National de Statistica anterior

numirii.”

Institutul National de Statistica
anterior ~ numirii, si  dintr-0
componentd variabild. Componenta
variabild va avea la baza indicatorii
de performantda financiari i
nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelara, diferiti
de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun de Ministerul
Finantelor Publice si Secretariatul
General al Guvernului.

Autori:

Dep. Florin Roman

Dep. Cristina Traila

Dep. Cilin Bota

Dep. loan Cupsa

Dep. Sorin Nacuta

258.

12. La articolul 8, dupi alineatul
4 se introduc doui noi alineate, alin.(4")
si alin.(4%), cu urmitorul cuprins:

,,(41) Plafoanele prevazute la alin.(3)

12. La articolul 8, dupa alineatul
4 se introduc doua noi alineate, alin.
(4Y si alin. (4%, cu urmatorul
cuprins:
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si (4) pentru indemnizatia fixa lunara si
pentru indemnizatia variabila pot fi
depasite in cazul Tntreprinderilor publice
a caror cifra de afaceri neta depaseste, in
anul anterior selectiei administratorului
sau majorarii remuneratiei, echivalentul in
lei al sumei de 50 de milioane euro.

(4" Plafoanele previzute la
alin.(3) si (4) pentru indemnizatia
fixa lunarda si pentru indemnizatia
variabila pot fi depasite in cazul
regiilor autonome a caror cifra de
afaceri netd depdseste, in anul
anterior selectiei administratorului
sau majorarii remuneratiei,
echivalentul n lei al sumei de 50 de
milioane euro.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

259.

(42) Nivelul remuneratiei care
excedeaza plafoanele prevazute la alin. (3)
si (4), potrivit dispozitiilor alin.(4"), se
propune de cdtre comitetul de remunerare
al consiliului de administratie al
intreprinderilor publice pe baza unui
raport justificativ notificat AMEPIP.
Autoritatea publica tutelard aproba nivelul
remuneratiei, luand in considerare criteriile
de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.”

(4°) Nivelul remuneratiei care
excedeaza plafoanele prevazute la
alin. (3) si (4), potrivit dispozitiilor
alin.(4"), se propune de citre
comitetul de  remunerare  al
consiliului de administratie al
regiilor autonome pe baza unui
raport justificativ notificat AMEPIP.
Autoritatea publicd tutelard aproba
nivelul remuneratiei, luand in
considerare criteriile de referintd din
sectorul  privat,  precum = si
complexitatea operatiunilor
desfasurate de regia autonoma.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare

94



260.

(5)Indemnizatia  fixa
lunara a membrilor
consiliului de administratie
stabilitd in conditiile alin.
3) si (4) poate fi
diferentiati in functie de
numarul de sedinte la care
participa, de atributiile in
cadrul  unor  comitete
consultative si de alte
atributii specifice stabilite
prin contractul de mandat.

13. La articolul 8, alineatul (5) se

abroga.

Nemodificat

261.

(6)Componenta variabila
a remuneratici membrilor
consiliului de administratie
se revizuieste anual, in
functic de nivelul de
realizare a  obiectivelor
cuprinse  in  planul de
administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si
nefinanciari  aprobati  de
autoritatea publicd tutelara,
anexa la contractul de
mandat.

(6) Componenta  variabila a
remuneratiei membrilor consiliului
de administratie se revizuieste anual,
in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si  de gradul de
indeplinire a indicatorilor — cheie de
performantd aprobati de autoritatea
publica tutelara Tn forma in care au
fost avizati de AMEPIP, anexa la
contractul de mandat.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

262.

(7)In cazul n care
domiciliul membrilor
consiliului de administratie,
la data desemnarii, este in
alta localitate decat cea a
sediului  social al regiei
autonome, acestora li se pot
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rambursa  sau deconta
cheltuielile de transport si
cazare pentru participarea la
sedintele de lucru, de catre
regia autonoma.

263. (8)Prevederile alin. (7) |rm=mmmmmmmmmm e s e e | -

nu se aplicd in cazul in care
membrii  consiliului  de
administratie au sau obtin
resedinta in localitatea 1in
care isi are sediul social
regia autonoma.

264, | e e La articolul 8, dupa alineatul | Textul a fost introdus
(8) se introduce un nou alineat, | pentru a reglementa plata
alin.(9), cu urmatorul cuprins: asigurdrii de raspundere

»(9) Plata asigurarii de | profesionalda 1n  cazul
rispundere  profesionalid  este | regiilor autonome, aspect
asiguratd de regia autonoma, nu | nereglementat in forma
face parte din remuneratie si va fi | adoptatd de Senat.
mentionatd in contractul de
mandat in cuantumul si limitele de
raspundere stabilite de autoritatea
publica tutelara.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

265. Art.9 e Nemodificat

(1)Consiliul de

administratie este Tnsarcinat
cu  indeplinirea  tuturor
actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului
de activitate al regiei
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autonome.

266.

(2)Consiliul de
administratie are urmatoarele
atributii de baza:

a)numeste §i revoca
directorii si stabileste
remuneratia acestora;

Nemodificat

267.

b)analizeaza si aproba
planul  de  administrare
elaborat in colaborare cu
directorii, Tn acord cu
scrisoarea de asteptari si cu
declaratiile de intentie;

Nemodificat

268.

c)negociazd  indicatorii
de performanta financiari si
nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara;

Nemodificat

269.

d)asigurd integritatea si
functionalitatea  sistemelor
de raportare contabild si
financiara, precum sl
realizarea planificarii
financiare;

Nemodificat

270.

e)verificd functionarea
sistemului de control intern
sau managerial;

Nemodificat

271.

f)monitorizeaza si
evalueaza performanta
directorilor;

Nemodificat

272.

g)intocmeste  raportul
semestrial privind activitatea
regiei autonome, pe care il
prezintd autoritatii publice
tutelare;

Nemodificat
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273. h)monitorizeaza ) mmmmmmmmmmmemeemeeee Nemodificat
gestioneaza potentialele
conflicte de interese de la
nivelul organelor de
administrare si conducere;

274. 1)supervizeazd sistemul |-------------------- mmmmmmmm e Nemodificat
de transparentd si de
comunicare;

275. j)monitorizeazd =~ |---mm-mmmmem—emees mmmmmmmmmmeem oo Nemodificat
eficacitatea practicilor de
guvernantd corporativa ale
regiei autonome;

276. k)raporteaza lunar |-------------------- mmmmmmmmmmmmsemseoeeeo k)raporteaza trimestrial
autoritafii publice tutelare autoritatii publice tutelare modul de
modul de Tindeplinire a indeplinire a indicatorilor — cheie de
indicatorilor de performanti performantd, anexa la contractul de
financiari si  nefinanciari, mandat, precum si alte date si
anexi la contractul de informatii  de interes  pentru
mandat, precum si alte date aut_or_itatea pub_licé tutelara, la
Sl mforma‘;u de interes solicitarea acesteia.
pentruv autoritatea quhca Autori:
tutelara, la solicitarea .
acesteia. Dep. FIC.’”.” Rome}n

Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. loan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
277. 14. Articolul 10 se modifica si va Articolul 10 se modifica si va
Art. 10 avea urmatorul cuprins: avea urmatorul cuprins:

In cadrul consiliului de
administratie se constituie
comitetul de audit, format
din 3 administratori
neexecutivi si independenti.
Dispozitille art. 47 din
Ordonanta de wurgenta a

LArt.10.- Tn cadrul consiliului de
administratie se constituie comitetul de
audit, format din cel putin doi
administratori neexecutivi. Presedintele
comitetului de audit este administrator

independent. Dispozitiile art.65 din Legea

LArt.10. - In cadrul consiliului
de administratie se constituie
comitetul de audit, format din
administratori  neexecutivi dintre
care cel putin doi sunt
administratori independenti.
Presedintele comitetului de audit
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Guvernului  nr.  90/2008
privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale
si al situatiilor financiare
anuale consolidate si
supravegherea in interes
public a profesiei contabile,
aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile
ulterioare, sunt aplicabile in
mod corespunzator.

nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative, cu
modificarile ulterioare, se aplicd in mod
corespunzator.”

este  administrator  independent.
Dispozitiile art. 65 din Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor
acte normative, cu modificarile
ulterioare, se aplicAa 1n mod
corespunzator.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

278.

Art. 11

Consiliul de
administratie reprezinta regia
autonoma 1n raport cu tertii
si in justitie. In lipsa unei
stipulatii contrare in actul de
infiintare, consiliul  de
administratie reprezintd regia
prin presedintele sau.

279.

Art. 12

(1)Autoritatea  publica
tutelara incheie cu
administratorii regiei
autonome  contracte  de
mandat avand ca obiect
administrarea regiei
autonome, care constituie
anexa la actul administrativ
de numire.

99



280.

(2)Contractul de mandat
include, in anexa, indicatorii
de performantd financiari si
nefinanciari, determinati
potrivit metodologieli
prevazute la art. 31 alin. (5),
negociati cu membrii
consiliului de administratie
si aprobati de autoritatea
publica tutelara. in
contractul de mandat se
prevdd in mod obligatoriu
obiective cuantificabile
privind reducerea obligatiilor
restante, modul de gestionare
a creantelor si recuperarea

lor, imbunatatirea
rezultatelor financiare,
realizarea  planului de
investitii §1 asigurarea cu

15. La articolul 12, alineatele (2) -
(5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Contractul de mandat cuprinde
indicatorii-cheie de performanta financiari
si  nefmanciari, determinati  potrivit
metodologiei prevazute la art. 4°, negociati
cu membrii consiliului de administratie,
aprobati de autoritatea publica tutelara si
avizati de AMEPIP. In contractul de
mandat se prevad in mod obligatoriu si
obiective cuantificabile privind reducerea
obligatiilor restante, modul de gestionare a
creantelor si recuperarea lor, imbunatatirea
rezultatelor financiare, realizarea planului
de investitii si asigurarea cu fluxul de

numerar aferent activitatii desfasurate.

(2) Contractul de mandat
cuprinde indicatorii-cheie de
performantd, determinati potrivit

metodologiei previzute la art. 4°
negociati cu membrii consiliului de
administratie, aprobati de autoritatea
publicd tutelarda si avizati de
AMEPIP. n contractul de mandat se
prevad in mod obligatoriu si
obiective  cuantificabile  privind
reducerea  obligatiilor  restante,
modul de gestionare a creantelor si
recuperarea  lor, = Tmbunadtatirea
rezultatelor financiare, realizarea
planului de investitii si asigurarea cu
fluxul de numerar aferent activitatii
desfasurate.

Autori: Grupurile parlamentare

ale PSD, PNL, UDMR i

cash-flow a activitatii Minoritatilor nationale din Comisia
desfasurate. pentru politica economica, reforma
si privatizare

281. (3)Membrii  consiliului (3) Membrii consiliului del (3) Membrii  consiliului  de | Pentru similitudine cu
de  administrafie  pot i lministratie pot fi revocati conform legii,| 3dministratie pot fi revocati conform | situatia prevazutd pentru
revocati conform legii, in |, o A legii, in conditiile stabilite 1n | administratorii si directorii

. - . [In conditiile stabilite In contractul de ’ . B A N .

condiiile ~ stabilite  1n . A | contractul de mandat. Directorii | intrepriderilor publice -
contractul de mandat. Tn mandat. Tn cazul in care revocarea survine revoca‘gi au mai pot candida pentru societét,:i.
cazul in care revocarea [fard justd cauza, administratorul este| fynctii de administrator, respectiv

survine fard justd cauza,
administratorul este
indreptatit la plata unor

indreptatit la plata unor daune-interese,
potrivit prevederilor din contractul de

director la Tntreprinderile publice,
timp de 5 ani de la data rdmanerii
definitive a hotararii de revocare. In
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daune-interese, potrivit |mandat. cazul in care revocarea survine fara

prevederilor din contractul justa cauza, administratorul este

de mandat. Pentru indreptatit la plata unor daune-

desemnarea noilor interese, potrivit prevederilor din

administratori se aplicd, in contractul de mandat.

mod corespunzator,

prevederile art. 5-7. Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

282. (4)Prin exceptie de la (4) Pentru desemnarea noilor Nemodificat

preved?rlle alin. (3),‘|n cazul | dministratori ~ se aplic, in mod

incetdarii mandatului unora 9 .

dintre membrii consiliului de corespunzator, prevederile art.5 - 8.

administratie, selectia noilor

membri se poate face din

cadrul celorlalti candidati

inscrisi pe lista scurta.

283. (5)Forma  si  clauzele (5) Forma si clauzele contractului de (5) Forma si clauzele

contractului de mandat care
se Tincheie de autoritatea
publica tutelara cu membrii
consiliilor de administratie
ale regiilor autonome se
stabilesc de catre autoritatea
publica tutelara cu avizul
Ministerului Finantelor
Publice.

mandat care se fincheie de autoritatea
publica tutelara cu membrii consiliilor de
administratie ale regiilor autonome se
stabilesc de catre autoritatea publicd
tutelara, cu avizul AMEPIP.”

contractului de mandat care se
incheie de autoritatea publica
tutelara cu membrii consiliilor de
administratie ale regiilor autonome
de la nivel central se stabilesc de
catre autoritatea publica tutelara, cu
avizul AMEPIP.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
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284.

Art. 13

(1)n termen de
maximum 30 de zile de la
data numirii sale, consiliul
de administratie elaboreaza o
propunere pentru
componenta de administrare
a planului de administrare n
vederea realizarii
indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

285.

(2)Componenta de
administrare prevazutd la
alin. (1) se completeaza cu
componenta manageriald
elaborata conform
prevederilor art. 22 alin. (1).
Planul de administrare se
supune analizei consiliului
de administratie al regiei
autonome §i se aprobad prin
decizie a acestuia.

286.

(3)In termen de 5 zile de
la aprobarea planului de
administrare, conform art. 22
alin.  (3), prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, indicatorii de

performantd financiari  si
nefinanciari  rezultati  din
planul de administrare se

transmit  la  autoritatea
publica tutelard, in vederea

16.La articolul 13, alineatul (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,3) In termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare,
conform art.22 alin.(3), prin grija
presedintelui consiliului de administratie,
indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de
administrare se transmit la autoritatea
publicd tutelard, in vederea negocierii §i
de
citre autoritatea publicd

Indicatorii
de

aprobarii. performanta

aprobati

La articolul 13, alineatele (3) si
(6) se modificdi si vor avea
urmatorul cuprins:

(3) In termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare,
conform art.22 alin. (3), prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, indicatorii - cheie de
performanta rezultati din planul de
administrare  se  transmit  la
autoritatea publicd tutelard, in
vederea negocierii $i aprobarii.

Autori: Grupurile parlamentare

Textul consolideaza rolul
AMEPIP cu privire la
avizarea indicatorilor -
cheie de performanta.
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negocierii §i aprobarii.

tutelard se comunica AMEPIP in termen
de 15 zile, in vederea verificarii lor prin
raportare la decizia AMEPIP de aprobare a
nivelului minim al indicatorilor-cheie de

performanta.”

ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

287.

La articolul 13, dupa alineatul (3)
se introduce un nou alineat, alin.
(3Y), cu urmatorul cuprins:

(3% Indicatorii - cheie de
performantd aprobati de cétre
autoritatea publicd tutelard conform
prevederilor alin. (3) se comunica
AMEPIP in termen de 15 zile, in
vederea avizdrii finale si includerii
in tabloul de bord.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

288.

(4)Negocierea
indicatorilor de performanta
financiari §i  nefinanciari
fundamentati pe baza
planului de administrare si
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scrisoarea de asteptari se
face in termen de 30 de zile
de la data comunicarii
acestora autoritatii publice
tutelare. Dacd la expirarea
acestui termen negocierea nu
este finalizatd, termenul se
poate prelungi o singura data
cu maximum 30 de zile, la
solicitarea oricareia dintre
partile implicate.

289.

(5)In  cazul  esudrii
negocierii  in cele doud
runde, membrii consiliului
de administratie sunt
revocati, fara a fi indreptatiti
la plata unor daune-interese.
In acest caz, rezultatul
negocierii trebuie motivat si
publicat pe pagina de
internet proprie a autoritatii
publice tutelare si a regiei
autonome.

290.

(6)Indicatorii de
performantd financiari  si
nefinanciari  aprobati  de
autoritatea publica tutelara
constituie elemente fata de

care se determina
componenta  variabild a
remuneratiei pentru

administratorii §i directorii
regiei autonome.

(6) Indicatorii — cheie de
performantd aprobati de autoritatea
publicd tutelara si avizati de
AMEPIP constituie elemente fatd de
care se determind componenta
variabild a remuneratiel pentru
administratorii si directorii regiei
autonome.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma




si privatizare

291.

Art. 14

(1)Membrii  consiliului
de administratie isi exercita
mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun
administrator.

292.

(2)Administratorul  nu
incalca obligatia prevazuta la
alin. (1), daca in momentul
luarii unei decizii de afaceri
el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul regiei
autonome si pe baza unor
informatii adecvate.

293.

(3)Decizie de afaceri, in
sensul prezentei ordonante
de urgenta, este orice decizie
de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la
administrarea regiei
autonome.

294.

(4)Membrii  consiliului
de administratie 1si vor
exercita mandatul cu
loialitate, in interesul regiei
autonome.

295.

(5)Membrii  consiliului
de administratie nu vor
divulga informatiile
confidentiale si  secretele
comerciale ale regiei
autonome, la care au acces n
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calitatea lor de
administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupa
incetarea  mandatului  de
administrator.

296.

(6)Continutul si durata
obligatiilor prevazute la alin.
(5) sunt stipulate n
contractul de mandat.

297.

Art. 15

(1)Administratorul care
are intr-o anumita
operatiune, direct sau
indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome
trebuie sda 11 Instiinteze
despre aceasta pe ceilalti
administratori §i pe auditorii
interni $i sd nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la
aceastd operatiune

298.

(2)Aceeasi obligatie o
are administratorul in cazul
in care sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii sai pand la
gradul IV inclusiv sunt
interesati  intr-o  anumita
operatiune.

299.

(3)Administratorul care
nu a respectat prevederile
alin. (1) si (2) raspunde
pentru  daunele  produse
regiei autonome.

17.La articolul 15, alineatul (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Administratorul care nu a
respectat prevederile alin.(I) si  (2)
raspunde pentru daunele produse regiei
autonome si este revocat de drept.”
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300.

(4)In vederea aplicarii
prevederilor alin. (1) si (2),
regia autonomad, prin grija
consiliului de administratie,
stabileste o politica privind
conflictele de interese si
sistemele pentru punerea n
aplicare a acesteia. In acest
scop, consiliul de
administratie  adoptd, in
termen de 90 de zile de la
data numirii, un cod de etica,
care se revizuieste anual,
daca este cazul, fiind avizat,
in prealabil, de auditorul
intern. Codul de etica se
publica, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de
internet a regiei autonome, in
48 de ore de la adoptare, iar
n cazul revizuirii, la data de
31 mai a anului n curs.

301.

Art. 16

(1) Administratorii  sunt
raspunzatori de indeplinirea
tuturor obligatiilor prevazute
de lege si de actul de
infiintare.

302.

(2)Administratorii
raspund pentru prejudiciile
cauzate regiei autonome prin
actele indeplinite de
directori, cAnd dauna nu s-ar
fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea
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impusa de  indatoririle
functiei lor.

303.

(3)Administratorii ~ sunt
solidar  raspunzatori  cu
predecesorii  lor imediati
daca, avand cunostinta de
neregulile  savarsite  de
acestia, nu le comunica
auditorilor interni si
auditorului financiar si nici
autoritatii publice tutelare.

304.

(4)Raspunderea  pentru
actele savarsite de un alt
administrator sau  pentru
omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut
sd se consemneze 1n registrul
deciziilor  consiliului  de
administratie =~ Tmpotrivirea
lor si i-au incunostintat
despre aceasta, Tn scris, pe
auditorii interni, auditorul
financiar  si  autoritatea
publica tutelara.

305.

(5)Actiunea in
raspundere impotriva
administratorilor este
introdusa de  autoritatea
publica tutelara, prin
conducatorul acesteia.

306.

Art. 17
(1)Evaluarea
performantelor regiilor

La articolul 17, alin. (1) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Evaluarea performantelor
regiillor  autonome de  catre
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autonome de catre
autoritatea publica tutelara se
face anual si vizeazd si
indeplinirea obligatiilor ce
revin administratorilor,
conform  contractului  de
mandat si obiectivelor i
indicatorilor de performanta
financiari si  nefinanciari,
aprobati de  autoritatea
publica tutelara. Un extras al
raportului de evaluare se
publica pe pagina de internet
a autoritatii publice tutelare,
pana la data de 31 mai a
anului urmator celui pentru
care se efectueaza evaluarea.

autoritatea publicd tutelarda se face
anual si vizeazd si Indeplinirea
obligatiilor ce revin
administratorilor, conform
contractului de mandat si
obiectivelor si indicatorilor — cheie
de  performantd  aprobati de
autoritatea publica tutelard si avizati
de AMEPIP. Un extras al raportului
de evaluare se publica pe pagina de
internet a autoritdtii publice tutelare,
pana la data de 31 mai a anului
urmator celui pentru care se
efectueaza evaluarea.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

307.

(2)Pentru realizarea
evaludrii, autoritatea publica
tutelara poate fi asistatd de
un expert independent sau de
un comitet de experti
independenti, ale  caror
servicii sunt contractate Tn
conditiile legii.

308.

18. La articolul 17, dupa alineatul
(2) se introduc doua noi alineate, alin.(3)
si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Prevederile alin.(1) si (2) nu aduc
atingere prevederilor prezentei ordonante
de wurgenta referitoare Ia atributiile
AMEPIP cu privire la stabilirea si

Nemodificat
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evaluarea Tndeplinirii indicatorilor-cheie
de performantd, publicarea rezultatelor
evaludrii si sanctionarea nerespectarii fard

justificare a acestora.

309. (4) Pe baza datelor si informatiilor (4)Pe  baza  datelor  si| Se are in vedere intdrirea
primite, AMEPIP poate face propria informatiilor primite, AMEPIP poate rolului AMEPIP.
... | face propria evaluare a
evaluare a  performantelor regiilor . .
L ) performantelor regiilor autonome. In
autonome. in situatia in care sunt diferente, situatia in care sunt diferente fata de
informeazd despre aceasta autoritatea| evaluarea autoritdtii publice tutelare,
publica tutelara.” informeaza despre aceasta
autoritatea publica tutelara.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare
310. Art. 18 | e
(1)Prin actul de
infiintare sau, ulterior
infiintarii, prin decizie a
autoritdfii publice tutelare se
poate stabili daca atributiile
de conducere executiva a
regiei autonome pot fi
delegate de consiliul de
administratie unuia sau mai
multor directori
311. (2)Directorii regiel | e e

autonome sunt numiti de

consiliul de administratie.
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312. (3)Directorii  pot i | e
numiti din afara consiliului
de administratie sau dintre
administratori, care devin
astfel administratori
executivi, cu respectarea
procedurii de selectie
prevazute la alin. (4)-(8).
313.| e La articolul 18, alineatul (4) se | A fost eliminata sintagma
modifica si va avea urmdtorul | ,,formata din specialisti in
cuprins: recrutarea resurselor
(4)in termen de ,,(4) In termen de maximum 30 | umane” din finalul
maximum 30 de zile de la de zile de la numire prin act | textului pentru corelare cu
numire prin act administrativ administrativ al autoritatii publice | dispozitiile alin. (5).
al autoritatii publice tutelare, tutelare, consiliul de administratie
consiliul de administratie desemneaza directorii in baza unei
desemneaza directorii, n evaluari sau selectii prealabile
baza unei evaluari sau efectuate de o comisie organizata la
selectii prealabile efectuate nivelul regiei autonome.”
de o comisie organizatd la
nivelul regiei autonome, Autori: Grupurile parlamentare
formatd din specialisti in ale PSD, PNL, UDMR i
recrutarea resurselor umane. Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
314.1 La articolul 18, alineatul (5) se | A fost redus la jumatate

(5)In  cazul regiilor
autonome cu un numar de

peste 500 de angajati,
selectia  directorilor  se
efectueaza in mod

obligatoriu de un expert
independent, persoand fizica
sau juridica specializata n

modifica si va avea urmadtorul
cuprins:

,,(5) In cazul regiilor autonome
cu un numdr de peste 500 de
angajati, selectia directorilor se
efectueaza de comisia prevazuta la
alin.(4), asistatd de  expertul
independent, membru al comisiei de
selectie s1 nominalizare. Durata
procesului de selectie a directorilor

termenul de numire a
directorilor de  catre
consiliul de administratie.
A fost modificat textul
pentru punerea in acord cu
modificarile introduse prin
proiectul de Lege (rolul
comisiei de selectie si
nominalizare, al
expertului independent).
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recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt
contractate de regia
autonomd, la propunerea
consiliului de administratie,
fiind initiatd in termen de
maximum 30 de zile de la
data numirii
administratorilor, n
conditiile  legii.  Durata
procesului de selectie a
directorilor de catre expertul
independent nu poate depasi
60 de zile. Tn acest caz,
termenul de numire a
directorilor este de
maximum 120 de zile de la
numirea  consiliului de
administratie.

nu poate depasi 30 de zile. In acest
caz, termenul de numire a
directorilor este de maximum 60 de
zile de la numirea consiliului de
administratie.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

315.

(6)Consiliul de
administratie sau, dupa caz,
expertul independent
stabileste criteriile de
selectie, cu  respectarea
cadrului unitar al criteriilor

de selectie prevazut la art. 31
alin. (4).

19.La articolul 18, alineatul (6) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(6) Consiliul de administratie sau,
dupa caz, expertul independent, stabileste
criteriile de selectie cu respectarea
cadrului unitar al criteriilor de selectie
prevazut la art.4° alin.(2).

Nemodificat

316.

(7)Anuntul privind
selectia  directorilor  se
publica, prin grija

La articolul 18, alineatul (7) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(7) Anuntul privind selectia
directorilor se publica, prin grija
presedintelui consiliului de
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presedintelui consiliului de
administratie, cel pugin in
doua ziare economice si/sau
financiare de larga
raspandire si pe pagina de
internet  a  ntreprinderii
publice. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie
intrunite de candidati i
criteriile de evaluare a
acestora. Selectia va fi
efectuata cu  respectarea
principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii,
transparentei §i  asumarii
raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului si
complexitatii activitatii
regiei autonome.

administratie, in cel putin doua
publicatii economice si/sau
financiare de largd raspandire,
precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel
national, pe pagina de internet a
regiei autonome si a autoritatii
publice tutelare. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie intrunite
de candidati si criteriile de evaluare
a acestora. Selectia va fi efectuatd cu
respectarea  principiilor  liberei
competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii
si cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii
activitatii regiei autonome.”

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. loan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

317.

(8)Publicarea anuntului
privind selectia directorilor
in conformitate cu
prevederile alin. (4) se face
cu cel putin 30 de zile
fnainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor
specificatd in anunt.

318.

(9)Lista directorilor,
precum si CV-urile acestora
se publica, prin grija
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presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de
internet a regiei autonome pe
intreaga duratd a mandatului
acestora.

310.

Art. 19

in cazul delegarii
atributiilor de conducere,
potrivit dispozitiilor art. 18,
presedintele consiliului de
administratie nu poate fi
numit si director general al
regiei autonome.

320.

Art. 20

Daca  atributiile  de
conducere au fost delegate
directorilor, competenta de
reprezentare a regiei
autonome apartine
directorului general.

321.

Art. 21

(1)Regia autonoma, prin
consiliul de administratie,
incheie contracte de mandat
cu directorii.

Nemodificat

322.

(2)Contractul de mandat
este acordul de vointa
incheiat intre regia
autonomad, reprezentatd de
consiliul de administratie, si
directorul general sau
directorii regiei autonome,
care include in anexa si
indicatorii de performanta
financiari si  nefinanciari,
aprobati de consiliul de

Nemodificat
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administratie.

323.

(3)Directorii  pot  fi
revocati de catre consiliul de
administratie, conform legii,
in conditiile stabilite 1in
contractul de mandat. Tn
cazul in care revocarea
survine fard justd cauza,
directorul in cauza este
indreptatit la plata unor
daune-interese, potrivit
contractului  de  mandat.
Pentru desemnarea noilor
directori se aplica, in mod
corespunzator, prevederile
art. 18.

Nemodificat

324.

(4)Remuneratia
directorilor este stabilitd de
consiliul de administratie si
nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai
consiliului de administratie.
Ea este unica formad de
remuneratie pentru directorii
care indeplinesc si calitatea
de administratori.

Nemodificat

325.

(5)Remuneratia este
formata dintr-o indemnizatie
fixd lunara stabilita in
conditiile art. 8 alin. (4) si

20.La articolul 21, alineatul (5) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(5) Remuneratia este formata dintr-0
indemnizatie fixa lunara stabilitd 1n
conditiile art. 8 alin. (4) si (4") si dintr-o
componentd variabild stabilita, pe baza

La articolul 21, alineatele (5) si
(6) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(5) Remuneratia este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara
stabilita in conditiile art. 8 alin. (4)
s (41) si dintr-o componenta

Pentru acuratete.
Reglementarea are n
vedere regia autonoma, nu
intreprinderea publica in
general.
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(5) si dintr-o componenta
variabila stabilitd, pe baza
recomandarilor temeinic
motivate, de comisia de
specialisti  in  recrutare
resurse umane prevazutd la
art. 5 alin. (5) sau, dupa caz,
de expertii independenti in
recrutare resurse umane ale
caror servicii au  fost
contractate pentru derularea
procedurii de selectie a
directorilor  pentru  regia
autonoma  respectivd  ori
pentru altd regie autonoma
cu activitate similara.

recomandarilor
experti

independenti

temeinic motivate,

in domeniul

activitate al intreprinderii publice.”

de
de

variabila  stabilitd, pe  baza
recomandarilor temeinic motivate,
de experti independenti in domeniul
de activitate al regiei autonome.

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL

326. (6)Indicatorii L — (6) Indicatorii  — cheie de
performantd financiari  si performantd aprobati de consiliul de
nefinanciari  aprobati  de administratie constituie elemente
consiliul de administratie fati de care se determina
constituie elemente fatd de componenta variabild a remuneratiei
care se determina pentru directorii regiei autonome.
componenta  variabild a
remuneratiei pentru
directorii regiei autonome. Autori:
Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL
327. | e La articolul 21, dupa alineatul | Pentru similitudine cu
(6) se introduce un alineat nou, alin. | situatia reglementata la

(7) cu urmatorul cuprins:

»(7) Dispozitiile art. § alin. (9)

art. 8 alin. (9), dispozitii
care prevad cd, in cazul
administratorilor, plata
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privind  plata  asigurarii de
raspundere profesionald se aplica si
directorilor regiei autonome.”

Autor: SGG

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Calin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL

asigurarii de raspundere
profesionala este asigurata
de regia autonomd, nu
face parte din remuneratie
si va fi mentionatd in
contractul de mandat in
cuantumul si limitele de
raspundere stabilite de
autoritatea publica
tutelara.

328.

Art. 22

(1)In termen de 60 de
zile de la numire, directorii
elaboreaza si prezinta
consiliului de administratie o
propunere pentru
componenta de management
a planului de administrare pe
durata mandatului, in
vederea realizarii
indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

329.

(2)Daca este cazul,
consiliul de administratie
poate cere completarea sau
revizuirea componentei de
management a planului de
administrare daca aceasta nu
prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de
asteptari §i nu cuprinde
rezultatele prognozate care
sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta

(2) Daca este cazul, consiliul de
administratie poate cere completarea
sau revizuirea componentei de
management a  planului  de
administrare  dacd aceasta nu
prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse Tn scrisoarea
de asteptdri si  nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor —
cheie de performantd, prevazuti in
contractul de mandat.
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financiari si  nefinanciari,
prevazuti in contractul de
mandat.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

330. (3)Aprobarea | e
componentei de management
si a planului de administrare
in integralitate de catre
consiliul de administratie se
realizeazd 1in termen de
maximum 20 de zile de la
data depunerii propunerii
prevazute la alin. (1).

331. (4)Dupa aprobarea | oo (3) Dupa aprobarea planului de
planului de administrare de administrare de catre consiliul de
catre consiliul de administratie, = componenta  de
administratie, componenta management sau, dupd caz,
de management sau, dupd indicatorii — cheie de performanta
caz, indicatorii de aprobati  constituie anexd la
performantd  financiari i contractul de mandat Tncheiat cu
nefinanciari aprobati directorii.
constituie anexa la contractul
de mandat Tincheiat cu Autori: Grupurile parlamentare
directorii. ale PSD, PNL, UDMR i

Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

332. (5)Evaluarea  activitafil |  —ocooooooo oo mmmmmmnneee —meee

directorilor se face anual de
catre consiliul de
administratie §i vizeaza atat
executia contractului  de
mandat, cat si a componentei
de management a planului de
administrare.

118



333.

Art. 23

(1)Directorii sunt
responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente
conducerii regiei autonome,
in limitele obiectului de
activitate al acesteia si cu
respectarea  competentelor
exclusive rezervate de lege
consiliului de administratie.

334.

(2)Trimestrial, directorii
vor intocmi un raport cu
privire la activitatea de
conducere executiva si cu
privire la evolutia regiei,
care  va fi  comunicat
consiliului de administratie.

335.

(3)Anual, directorii
ntocmesc  un raport cu
privire la remuneratii si alte
avantaje acordate
administratorilor si
directorilor, pe care 1l
prezinta autoritatii publice
tutelare. Raportul cuprinde
cel putin informatiile
prevazute la art. 55 alin. (3).

336.

Art. 24

Prevederile art. 14-16
alin. (1)-(4) se aplica, in mod
corespunzator,  directorilor
regiei autonome. Actiunea in
raspundere impotriva
directorilor este introdusa de
consiliul de administratie al
regiei autonome.
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337.

CAPITOLUL III:
Societatile comerciale

21. Titlul Capitolului ITI se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
»Capitolul IIT
Administrarea si conducerea
intreprinderilor publice-societati”

Nemodificat

338.

SECTIUNEA 1: Dispozitii
generale

339.

Art. 25

Organizarea s
functionarea intreprinderilor
publice - societati, prevazute
la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢),
sunt reglementate de
prezenta  ordonantda  de
urgentd si, unde aceasta nu
dispune, de dispozitiile Legii
nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, si de dispozitiile
Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

340.

Art. 26

Societatile  comerciale
prevazute la art. 25 ale caror
actiuni sunt tranzactionate pe
o piatda reglementatd sunt

supuse prevederilor
prezentei  ordonante  de
urgentd si ale legislatiei

pietei de capital si Legii nr.

22.Articolul 26 se modifica si va

avea urmatorul cuprins:

»Art.26.- Societatile prevazute la
art.25 ale caror actiuni sunt tranzactionate
pe o piata de capital sunt supuse
de
urgentd, ale legislatiei pieter de capital,

Legii  nr.31/1990,

prevederilor prezentei ordonante

republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Articolul 26 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Art. 26. — Societdtile prevazute
la art.25 ale caror actiuni sunt
tranzactionate pe 0 piata
reglementata sunt supuse
prevederilor prezentei ordonante de
urgentd, ale Legii nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii

Pentru
terminologica,
»de  capital”
inlocuita cu

»reglementata”.

corectitudine

sintagma
a fost
termenul
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31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

precum si dispozitiilor Legii nr.287/2009,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. in cazul In care dispozitiile
actelor normative prevazute anterior sunt
contradictorii, se aplicdi cu prioritate

legislatia pietei de capital.”

nr.287/2009, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.297/2004

privind piata de capital, si ale Legii
nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni
de piatd. In cazul in care dispozitiile
actelor normative prevazute anterior
sunt contradictorii, se aplicd cu
prioritate legislatia pietei de capital.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

341. 23. La capitolul 111, denumirea La capitolul 111, denumirea Din  considerente  de
sectiunii a 2-a se modifica si va avea sectiunii a 2-a se modifica si va | corectitudine
urmétorul cuprins: avea urmaétorul cuprins: terminologica
SECTIUNEA 2: _ » Secfluneaa 2-a Sistemede _Sectiunea a 2-a
. administrare a intreprinderilor publice . S . .
Administrarea Administrarea intreprinderilor
intreprinderilor publice - publice - societati”
societati comerciale
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
342. 24. Articolul 27 se modifica si va Nemodificat

Art. 27

(1)Intreprinderile
publice - societdti, prevazute
la art. 2 pct. 2 lit. b) si c), pot
fi  administrate  potrivit

avea urmatorul cuprins:
LArt.27.- (1) TIntreprinderile publice
c),

constituite ca societdti pe actiuni, pot fi

prevazute la art.2 pct.2 lit.b) si

administrate potrivit sistemului unitar sau
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sistemului unitar sau dualist
de administrare, reglementat
de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

dualist de administrare, reglementat de
Legea nr.31/1990,
modificarile si completarile ulterioare.

republicatd, cu

343.

(2)Autoritatea  publica
tutelara sau, dupa caz,
intreprinderea publica Ce
detine controlul, prin
reprezentantii sai in adunarea
generala, precum si
actionarii reprezentand,
individual sau impreuna, 5%
din capitalul social pot
propune modificarea
sistemului de administrare de
la sistemul unitar la cel
dualist sau de la cel dualist la
cel unitar.

(2)Pentru  intreprinderile  publice
constituite ca societdti pe actiuni,
autoritatea publicad tutelard sau, dupd caz,
intreprinderea publicd ce detine controlul,
prin reprezentant{ii sdi In adunarea
generala, actionarii
reprezentand, individual sau impreuna,
minimum 5% din capitalul social, pot
propune  modificarea  sistemului  de
administrare de la sistemul unitar la cel
dualist sau de la cel dualist la cel unitar, cu

informarea AMEPIP.

precum si

Nemodificat

344,

(3)Modificarea
sistemului de administrare al
societatii se poate propune
pana la momentul declansarii
procedurii de selectie a
organelor de administrare si
conducere a intreprinderii
publice.

(3) Modificarea sistemului de
administrare al Tintreprinderilor publice
constituite ca societafi pe actiuni se poate
adopta pana la data hotdrarii adunarii
generale a actionarilor cu privire la
declangarea procedurii de selectie pentru
numirea administratorilor.

Nemodificat

345.

(4) Intreprinderile publice constituite
ca societdti cu raspundere limitatd sunt

administrate potrivit Legii nr.31/1990,

Articolul 27 se modifica si va

avea urmatorul cuprins:

(..)

(4) Modificarea formei juridice a

societatilor cu raspundere limitata in
societdti pe actiuni se decide de catre
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republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu aplicarea prevederilor
prezentei ordonante de urgenta ori de cate
ori aceasta dispune 1Tn acest sens.
Schimbarea formei juridice a acestora in
societati pe actiuni se decide de catre
adunarea generald a asociatilor, la
propunerea autoritafii publice tutelare, in
masura 1n care aceasta dispune de resursele
financiare necesare pentru majorarea
capitalului social astfel Tncat acesta sa
atingd nivelul minim prevazut de lege
pentru societatile pe actiuni, precum i
numarul minim de actionari.”

adunarea generala a asociatilor, la
propunerea  autoritatii  publice
tutelare, In masura in care aceasta
dispune de resursele financiare
necesare pentru majorarea
capitalului social astfel incat acesta
sa atingd nivelul minim prevazut de
lege pentru societatile pe actiuni,
precum si numdrul minim de
actionari.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

346.

Art. 28
(1)In cazul societatilor
administrate potrivit

sistemului unitar, consiliul
de administratie este format
din 3-7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu
experientd in Tmbunatatirea
performantei societdtilor sau
regiilor autonome pe care le-
au administrat sau condus.

25. La articolul 28, alineatele (1), (3) -
(6) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

LArt28.- (1) In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea societdtilor sau
regiilor autonome.

Nemodificat

347.

(2)Consiliul de
administratie este format din
59 membri in  cazul
intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele
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conditii cumulative:
a)au inregistrat o cifra de
afaceri in ultimul exercitiu

financiar superioara
echivalentului Tn lei al sumei
de 7.300.000 euro;

348. b)au cel putin 50 de | oo e
angajati.

349. (3)Cel putin doi dintre (3) Membrii consiliului de (3) Membrii consiliului de
merr?bl.’ll 'ConSI|Il'J|UI ‘de administratic  trebuie si  aibd  studii admlr‘nstrap? trebu}e sa aiba studn
administratie trebuie sd aiba . . A . .| superioare si experientd in domeniul
studii economice sau juridice supe.rloare o _ exper.len"ga. n dome?nul stiintelor  ingineresti, economice,
si experienti in domeniul [t€hnic, economic sau juridic de cel putin 7| gociale, juridice sau in domeniul de
economic, juridic, @ni. activitate al respectivei intreprinderi
contabilitate, de audit sau publice de cel putin 7 ani.
financiar de cel putin 5 ani.

Autori:

Dep. Florin Roman

Dep. Cristina Traila

Dep. Célin Bota

Dep. loan Cupsa

Dep. Sorin Nacuta
350. (4)In cazul consiliilor de (4)In cazul consiliilor de administratie Nemodificat

administratie al caror numar
de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu
poate fi mai mult de un
membru din randul
functionarilor publici sau al
altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor
autoritagi sau institutii
publice.

al caror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai
mult de un membru din réndul
functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institugii publice.
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351.

(5)In cazul consiliilor de
administratie al caror numar
de membri se incadreaza in
prevederile alin. (2), nu pot
fi mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici
sau altor categorii de
personal din cadrul
autoritaii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

(5)1n cazul consiliilor de administratie
ale societatilor administrate in sistem
unitar la care se face referire la alin. (2),
precum §i a societatilor administrate in
sistem dualist, cel mult doi membri ai
consiliului sunt functionari publici sau
personal al autoritatii publice tutelare sau
al altor institutii sau autoritati publice, In
cazul in care consiliul de administratie are
mai mult de 5 membri. in caz contrar, un
singur  membru al consiliului de
administratie sau al consiliului de
supraveghere este functionar public sau
personal al autoritatii publice tutelare sau
al altor institutii sau autoritati publice.

Nemodificat

352.

La articolul 28, dupa alineatul
(5) se introduce un alineat nou, alin.
(5%), cu urmitorul cuprins:

,,(5%) Membrii consiliului de
administratie, respectiv ai consiliului
de supraveghere prevazuti la alin.
(5) sunt desemnati de autoritatea
publicd tutelard si numiti de catre
adunarea generala a actionarilor la
propunerea unei comisii constituite
la nivelul autoritatii publice tutelare,
dispozitiile alin. (3) aplicandu-se in
mod corespunzator.
Informatiile referitoare la  aceste
desemnari si numiri se transmit catre
AMEPIP, care verifica respectarea
de catre autoritatea publica tutelara a
dispozitiilor alin. (3) si, in termen de
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10 zile de la primirea informatiilor,
emite un aviz conform prin care
aprobd sau anuleazd desemnarea
membrului respectiv.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

353.

(6)Majoritatea
membrilor  consiliului  de
administratie este formata
din administratori
neexecutivi si independenti,
in sensul art. 1382 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Majoritatea membrilor consiliului
de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti
in intelesul art.138? din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile ulterioare.
Functionarii publici, 1inalfii functionari
publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati
independenti.”

Nemodificat

354.

26. La articolul 28, dupa alineatul (6)
se introduce un nou alineat, alin.6%), cu
urmatorul cuprins:

(61 Tn cazul intreprinderilor publice
organizate ca societati cu raspundere
limitata, numarul administratorilor va fi de
cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoana din
randul altor categorii de personal din

cadrul autoritatii publice tutelare ori din

(6" Tn cazul intreprinderilor
publice organizate ca societdti cu
raspundere limitata,
administratorilor va fi de cel putin 3,
dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoand din
randul altor categorii de personal din

numarul
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cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Administratorilor acestor societati li se
aplica, in mod corespunzator, prevederile
alin.(1) privind cerintele de experientd ale
administratorilor, prevazute la alin.(3) si

(6)

cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau
institutii publice. Administratorilor
acestor societati li se aplica, in mod
corespunzator, prevederile alin.(1)
privind cerintele de experienta ale
administratorilor,  prevazute la
alin.(3) si (6) - (8). Toate referirile
din prezenta ordonanta de urgenta la
consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la
administratori, iar toate referirile la
adunarea generala a actionarilor vor
fi interpretate ca referiri la adunarea
generald a asociatilor.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

355.

(7)Mandatul
administratorilor este stabilit
prin actul constitutiv,
neputand depdsi 4 ani.
Mandatul  administratorilor
care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile
poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare,
daca prin actul constitutiv nu
se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca
urmare a incetdrii, sub orice
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forma, a mandatului

administratorilor initiali
coincide cu durata ramasa
din mandatul

administratorului care a fost
Tnlocuit.

356.

(8). Toate referirile la consiliu de
administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, iar toate referirile la
adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala
a asociatilor.”

357.

27. La articolul 28, alineatele (7) si
(8) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,»(7) Stabilirea numarului de membri ai
consiliului de administratie se face cu
respectarea  principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie
barbati; consiliul de administratie nu poate
fi format in exclusivitate din persoane de
acelasi gen.

358.

(8) Mandatul administratorilor este
stabilit prin actul constitutiv, neputand
depasi 4 ani. Mandatul administratorilor
care si-au Indeplinit Tn mod corespunzétor

atributiile poate fi reinnoit o singura datd
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ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile prezentei ordonante de urgenta.
Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor  initiali
coincide cu durata ramasa din mandatul

administratorului care a fost inlocuit.”

350.

Art. 29
(1)Membrii  consiliului
de administratie sunt

desemnati de  adunarea
generala a actionarilor, la
propunerea consiliului de
administratie in functie sau a
actionarilor.

28.La articolul 29, alineatele (1) - (8)
se modificA si vor avea wurmaitorul
cuprins:

»Art.29.- (1) Membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, care
inainteaza autoritatii publice tutelare, in
vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea 1n adunarea generald a
actionarilor, o listd scurtd de minimum 2,
dar nu mai mult de 5 candidati selectati
pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in
ordinea clasamentului.

Articolul 29 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(1) Membrii  consiliului  de
administratie sunt desemnati de
adunarea generald a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si
nominalizare prevazute la art.2
pct.27, care inainteaza autoritatii
publice  tutelare, 1n  vederea
formuldrii de propuneri pentru
desemnarea 1n adunarea generald a
actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al
intreprinderii  publice, pe baza
criteriflor de selectie comunicate
public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru
postul  respectiv. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului
de administratie sau supraveghere se
finalizeaza in termen de cel mult 150
de zile de la data aprobarii hotérarii
adundrii generale a actionarilor de
initiere a procedurii.

(2) Actionarii, inclusiv autoritatea
publicd tutelara pot recomanda
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candidati  pentru  consiliul de
administratie, respectiv
supraveghere, care  indeplinesc
conditiile  prevazute la  art.28
alin.(3). Candidatii recomandati vor
urma  procedura de  selectie
prevazuta de acest articol.

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

(3) La stabilirea criteriilor de
selectie a administratorilor, comisia
de selectie si nominalizare trebuie sa
tina cont de specificul i
complexitatea activitatii societatii,
precum si de cerintele din scrisoarea
de asteptari.

(4) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina
de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind de
internet a intreprinderii publice ntr-
un loc vizibil la incarcarea paginii,
precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud
publicatii economice si/sau
financiare de largd raspandire,
precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse
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umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sa includa
conditiile care trebuie intrunite de
candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora.
Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei,
asumadrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului
domeniului  de  activitate a
societatii.”

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

(5) Publicarea anuntului privind
selectia membrilor consiliului de
administratie sau supraveghere in
conformitate cu prevederile alin. (4)
se face cu cel putin 30 de zile Tnainte
de data-limita pentru depunerea
candidaturilor specificatd in anunt.
Cu respectarea regulilor de protectie
a datelor cu caracter personal,
fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare
sa primeascd informatii despre
aplicarea criteriilor de selectie in
cazul sau personal, precum si despre
punctajul obtinut.

(6) Orice candidat nemultumit de
rezultatul procedurii de selectie
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poate contesta in termen de 2 zile
lucratoare rezultatul obtinut la
autoritatea publica tutelara, care este
obligata sa solutioneze contestatia in
termen de 2 zile lucratoare.
Hotérarea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatda in termen de 15
zile de la comunicare la instanta de
contencios administrativ
competenta.

(7) Tn cazul in care procedura de
selectie este suspendatd de instanta
judecatoreasca, mandatul
administratorului in functie continua
pana la ramanerea definitivd a
hotararii judecatoresti.

(8) In situatia  nerespectirii
prevederilor legale cu privire la
selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, In caz de divergenta
intre  membrii  comisiei, orice
membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP,
dispozitiile de la art.4%alin.(5) lit. d)
aplicandu-se in mod corespunzator.
(9) In cazul incetirii mandatului
unora dintre membrii consiliului de
administratie pentru orice motive,
selectia noilor membri se face
potrivit  prevederilor  prezentului
articol, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.29".

(10) Contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii se aproba
de catre adunarea generald a
actionarilor.

(11) Actul aditional la contractul de
mandat incheiat de catre
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intreprinderea publica cu

administratorii sai cuprinde
componenta variabila a
remuneratiei, obiectivele s
indicatorii — cheie de performanta

stabiliti de catre adunarea generald a
actionarilor; obiective cuantificabile
privind obligatiile restante, un plan
de recuperare si management al
creantelor, implementarea planului
de investitii si a fluxului de numerar
al intreprinderii publice.

(12) Lista membrilor consiliului de
administratie sau, dupd caz, ai
consiliului de supraveghere si CV-
urile acestora sunt publicate, in
termen de 5 zile de la data
desemnadrii, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina de internet
a intreprinderii publice, pe ntreaga
duratd a mandatului acestora.

(13) Consiliul de administratie
adopta, in termen de 90 de zile de la
data numirii, un cod de etica, care se
publica, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de
internet a societatii si se revizuieste
anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la
data de 31 mai a anului in curs.

(14) Durata mandatului membrilor
consiliului de administratie este
stabilitd prin actul de Infiintare si nu
poate depasi 4 ani. Mandatul
membrilor consiliului de
administratie poate fi refnnoit o
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singura data. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata ramasa din
mandatul administratorului care a
fost Tnlocuit. Reinnoirea mandatului
se face cu avizul AMEPIP, emis pe
baza rapoartelor de activitate
prevazute la art.57 alin.(2), 1n
masura in care acestea au fost
comunicate AMEPIP. Prin normele
metodologice prevazute la art.4°
alin.(2) se stabileste procedura de
refnnoire a mandatelor
administratorilor in functie.

(15) Prevederile prezentului articol
sunt aplicabile in mod corespunzétor
si Intreprinderilor publice organizate
ca societdti cu raspundere limitata.
Toate referirile la consiliu de
administratie vor fi interpretate ca
referiri  la  administratori, cele
referitoare la presedintele consiliului
de administratie vor fi interpretate ca
referiri la administratorii care au
drept de reprezentare legala, iar toate
referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca
referiri la adunarea generald a
asociatilor.

(16) Tn cazul Tintreprinderilor
publice  societati  aflate  sub
autoritatea unitatilor administrativ -
teritoriale, AMEPIP supravegheaza
si controleazd respectarea normelor
prezentei ordonante de urgentd in
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procesul de selectie, nominalizare si
numire a administratorilor, n
limitele prevdzute de prezenta
ordonanta de urgenta.

360.

(2)Candidatii propusi de
consiliul de administratie al
societatii sunt evaluati sau
selectati in prealabil i
recomandati de comitetul de
nominalizare  din  cadrul
consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare
este alcatuit din
administratori  neexecutivi,
dintre care cel putin unul
este  independent.  Prin
decizie a consiliului de
administratie se poate stabili
cad in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare
este asistat de un expert
independent, persoand fizica
sau juridica specializata In
recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt
contractate de societate in
conditiile legii.

(2) Candidatii propusi de consiliul de
administratie al societatii sunt evaluati sau
selectati in prealabil si recomandati de
comitetul de nominalizare din cadrul
consiliului de administratie. Comitetul de
nominalizare este alcatuit din
administratori neexecutivi, dintre care cel
putin unul este independent. Prin decizie a
consiliului de administratie se poate stabili
ca in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert
independent, persoand fizica sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii.

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

361.

(3)La societatile
prevazute la art. 2 pct. 2 lit.
b) si ¢) In cazul in care
autoritatea publicd tutelard,
in numele actionarului - stat
sau unitate administrativ-
teritoriald, sau intreprinderea
publica care detine o
participatie majoritard sau de

(3) La societatile prevazute la art.2
pct.2 lit.b) si ¢) In cazul in care autoritatea
publica tutelard, in numele actionarului -
stat sau unitate administrativ- teritoriala,
sau intreprinderea publicd care detine o
participate majoritara sau de control
propune candidati pentru functiile de

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
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control propune candidati
pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute
in baza unei selectii
prealabile efectuate de o
comisie formata din
specialisti  in  recrutarea
resurselor umane.

membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficute in baza unei
selectii prealabile efectuate de o comisie
formatd din specialisti 1n recrutarea
resurselor umane.

362.

(4)Autoritatea  publica
tutelard poate decide ca in
procesul de selectie comisia
sa fie asistata sau selectia sa
fie efectuata de un expert
independent, persoana fizica
sau juridica specializatd in
recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea
publica tutelara sau
intreprinderea publica care
detine 0 participatie
majoritara sau de control
potrivit legii. Tn acest caz,
autoritatea publica tutelara
va suporta costurile
procedurii de selectie.

(4) Autoritatea publicd tutelara poate
decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistata sau selectia sa fie efectuatd de
un expert independent, persoana fizica sau
juridicd  specializatda  in  recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara
sau intreprinderea publica care detine o
participate majoritara sau de control
potrivit legii. Tn acest caz, autoritatea
publica tutelara va suporta costurile

procedurii de selectie.

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

363.

(5)Este obligatorie
efectuarea selectiel
candidatilor de catre un
expert independent, persoana
fizica sau juridica
specializatda 1n recrutarea
resurselor umane, in cazul
intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei
candidatilor de catre un  expert
independent, persoand fizica sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane,
in cazul Tntreprinderilor publice care
indeplinesc
cumulative:

urmatoarele conditii

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
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conditii cumulative:

364. a)au nregistrat o cifra de a) au inregistrat o cifrd de afaceri in Se elimina
?‘facen. in ultimul exer.CItuf ultimul  exercitiu financiar superioara Autori: Grupurile parlamentare
inanciar superioara . e . :
echivalentului n lei :5 sumei echivalentului n lei al sumei de 7.300.000 ale PSD, PNL, UDMR i
de 7.300.000 euro; euro, Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare
365. b)au cel putin 50 de b) au cel putin 50 de angajati. Se elimina
angajati.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economicad, reforma
Si privatizare
366. (6?Criteri_ile de selectie a (6) La stabilirea criteriilor de selectie a Se elimina
adm_'r_"Strator'_lqr sqnt administratorilor, comisia de selectie si . .
stabilite, potrivit art. 31 alin. - D Autori: Grupurile parlamentare
4), de citre membrij POMinalizare trebuie 3 find cont del 0" oy N UDMR s
comitetului de nominalizare, specificul g1 complexitatea  activitatii Minoritatilor nationale din Comisia
comisiile si/sau expertul [societatii, precum si de cerintele din| pentru politici economicd, reformd
independent prevazut la alin. [scrisoarea de asteptari. Si privatizare
(4) st (5), dupa caz, cu luarea
in considerare a specificului
si complexitdfii activitatii
societatii si a cerintelor din
scrisoarea de asteptari.
367.

(7)Anuntul privind
selectia membrilor
consiliului de administratie
se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare
sau, dupa caz a presedintelui

(7) Anuntul privind selectia membrilor
consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina
de internet a acesteia si, prin grija

presedintelui consiliului de administratie,

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
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consiliului de administratie
sau supraveghere, cel putin
in douad =ziare economice
si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de
internet  a  ntreprinderii
publice. Acesta trebuie sa
includa conditiile ce trebuie
intrunite de candidati i
criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate ai
intreprinderii publice,
asigurandu-se totodatd o
diversificare a competentelor
la nivelul consiliului de
administratie.

pe prima pagina de internet a intreprinderii
publice Tntr-un loc vizibil la incarcarea
paginii, precum §i pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin un ziar economic
de
precum si pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse umane cu mare
Anuntul
trebuie sa includa conditiile care trebuie

si/sau  financiar larga raspandire,

vizibilitate la nivel national.

intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora.
Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei, asumarii raspunderii
si cu luarea in considerare a specificului

domeniului de activitate a societatii.

Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

368. (8)Publicarea anuntului (8) Publicarea  anuntului  privind Se elimina Pentru o solutie identica
privipq gelecgia mgpbrilgr selectia. ~ membrilor  consiliului  de _ . cu cea stabilitd in cazul
consiliului de administratie .. ) . Autori: Grupurile parlamentare | regiilor autonome.
sau supraveghere n admImSt_raue sat s?praYeghere Male PSD, PNL, UDMR si
conformitate cu prevederile conformitate cu prevederile alin.(7) se face Minoritatilor nationale din Comisia
alin. (7) se face cu cel putin [cu cel putin 30 de zile inainte de data-| pentru politica economicd, reformd
30 de zile Tnainte de data- [limita pentru depunerea candidaturilor| si privatizare
limita ~ pentru  depunerea specificata in anunt.”
candidaturilor specificata in
anunt.

369. Se elimina Normele au fost preluate

29. La articolul 29, dupa alineatul (8),
se introduc trei noi alineate, alin.(8") - (8°),
cu urmatorul cuprins:

Autori: Grupurile parlamentare

ale PSD, PNL, UDMR i

la art.29, rescris integral
potrivit celor de mai sus.

138



,,(81) Numirea administratorilor se
realizeazd de catre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor din lista scurta
intocmitd de comisia de selectie si
nominalizare. Numirea membrilor
consiliului de administratie se efectueaza
din randul primilor 3 candidati din
clasament, respectiv din randul celor 2
candidati daca lista scurtd cuprinde doar 2
candidati. Procedura de selectie pentru
membrii consiliului de administratie sau
supraveghere si directori se finalizeaza in
termen de cel mult 120 de zile de la data
aprobarii hotararii adundrii generale a

Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economicad, reforma
§1 privatizare

actionarilor.
370. (8°)Orice candidat nemulfumit de Se elimina
rezultatul procedurii de selectie poate . .
contesta in termen de 2 zile rezultatul Autori: Grupurile pa_lrlamentare
ale PSD, PNL, UDMR si
obtinut la autoritatea publica tutelara, care| 3 r. ivisiior nationale din Comisia
este obligata sd solutioneze contestatia n pentru politicd economicd, reformd
termen de 2 zile. Hotararea autoritatii| §i privatizare
publice tutelare poate fi contestatd in
termen de 15 zile de la comunicare la
instanta de contencios administrativ
competenta.
371. (8%)In cazul in care procedura de Se elimina

selectie este suspendatd de instanta
judecatoreasca, mandatul administratorului
in functie continud pand la ramanerea

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare
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definitiva a hotararii judecatoresti.”

372.

(9)Numirea
administratorilor se
realizeaza de catre adunarea
generald a actionarilor din
lista scurta, intocmita
potrivit art. 2 pct. 10.

30. La articolul 29, alineatul (9) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(9) Lista membrilor consiliului de
administratie si CV-urile administratorilor
se publica, in termen de 5 zile, prin grija
presedintelui consiliului de administratie,
pe pagina de internet a Tintreprinderilor
publice pe intreaga duratd a mandatului
acestora.”

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

373.

31. La articolul 29, dupa alineatul (9),
se introduce un nou alineat, alin.(9%), cu
urmatorul cuprins:

O in  situatia  nerespectirii
prevederilor legale cu privire la selectia
candidatilor, comisia sau, 1n caz de
divergenta Tntre membrii ei, orice membru
al comisiei de selectie si nominalizare
notificd AMEPIP cu privire la incélcarile
identificate, in vederea constatarii si
aplicarii sanctiunilor contraventionale si
stabilirii de masuri de remediere, dupa

2

caz.

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

374.

(10)Prin exceptie de la
prevederile alin. (8), in cazul
incetarii mandatului unora

32.La articolul 29, alineatele (10) si
(11) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:
»(10) in cazul incetarii mandatului
unora dintre membrii consiliului de

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
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dintre membrii consiliului de
administratie, selectia noilor
membri se poate face din
lista scurtd alcatuitd in
procesul de selectie, daca
aceasta include persoane
care nu au fost numite ca
membri ai consiliului de
administratie.

administratie pentru orice motive, selectia
noilor membri se face potrivit prevederilor
prezentului articol, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.29".

si privatizare

375.

(11)Forma contractului
de mandat ce va fi incheiat
cu administratorii si
remuneratia fixa a
administratorilor se aproba
in cadrul adunarii generale a
actionarilor care are pe
ordinea de zi numirea
membrilor  consiliului  de
administratie. Actul aditional
la contractul de mandat
incheiat de societate cu
administratorii cuprinde
remuneratia variabila,
obiectivele si indicatorii de
performantd financiari  si
nefinanciari  stabiliti  de
adunarea generala a
actionarilor, precum si cele
din scrisoarea de asteptari.
De asemenea, se prevad in
mod obligatoriu obiective
cuantificabile privind
reducerea obligatiilor
restante, modul de gestionare
a creantelor si recuperarea
lor, realizarea planului de

(11) Forma contractului  de
mandat ce va fi Tncheiat cu administratorii,
remuneratia administratorilor si
modificarile componentei variabile a
remuneratiei se aproba de catre adunarea

generala a actionarilor.”

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare
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investitii §i asigurarea cu

376.

33.La articolul 29, dupa alineatul (11)
se introduce un nou alineat, alin 11%), cu
urmatorul cuprins:

(111 Actul aditional la contractul de
mandat incheiat de catre intreprinderea
publicd cu administratorii sai cuprinde
componenta variabila a remuneratiei,
obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari stabiliti de catre
adunarea generald a actionarilor sau de
catre autoritatea publica tutelara, dupa caz,
obiective cuantificabile privind obligatiile
restante, un plan de recuperare si
management al creantelor, implementarea
planului de investifii §i a fluxului de
numerar al Intreprinderii publice.”

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR si
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

377.

cash-flow a  activitatii
desfasurate.
(12)Lista membrilor

consiliului de administratie
sau, dupa caz, ai consiliului
de supraveghere si CV-urile
acestora sunt publicate, prin
grija presedintelui consiliului
de administratie sau
supraveghere, pe pagina de
internet a  ntreprinderii

34.La articolul 29, alineatele (12) -
(14) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(12) Lista membrilor consiliului de
administratie sau, dupa caz, ai consiliului
de supraveghere si CV-urile acestora sunt
publicate, prin  grija  presedintelui
consiliului de
supraveghere, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe Intreaga durata a

administratie sau

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare
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publice, pe intreaga durata a
mandatului acestora.

mandatului acestora.

378. (1$)C0h3i”U| de (13) Consiliul de  administratie Se elimina
administratie adOPta’ N ladopta, in termen de 90 de zile de la data . .
termen de 90 de zile de la umirii. un cod de efici. care se publicd Autori: Grupurile parlamentare
data numirii, un cod de etica, | T ' ’ ' 'p " lale PSD, PNL, UDMR i
care se publica, prin grija [PTIn grija presedintelui consiliului de| yriorit31i10r nationale din Comisia
presedintelui consiliului de [administratie sau supraveghere, pe pagina| pentru politici economicd, reformd
administratie sau proprie de internet a societatii si se| §i privatizare
SUpraYEQhere, PE  pagina irevizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
proprie. de internet & lygitorului intern, fiind republicat la data
societatin §1 se revizuieste . . A
< de 31 mai a anului in curs.
anual, daca este cazul, cu
avizul  auditorului intern,
fiind republicat la data de 31
mai a anului in curs.
379. (.14)!n cazul Tp care | (14) Autoritatea publicd tutelara Se elimina A_rmonizat cu art.8
cand‘@atu propust. ‘?e poate decide sau propune adundrii generale . . alin.(1)
consiliul de administratie W actionarilor/asociatilor.  dund  caz Autori: Grupurile parlamentare
sunt administratori in| t t > _p lale PSD, PNL, UDMR si | Sintagma evidentiata
functie, cererea  pentruy |[SINNOITEA r_nandatuIUI admlnlstratorulu_l Minoritatilor nationale din Comisia | este propusa in forma
reinnoirea  mandatului  se [care a exercitat un mandat de patru ani.| pensru politicd economicd, reformd | transmisi de COM in
adreseaza adundrii generale a |[Reinnoirea mandatului se face cu avizul| si privatizare data de 21/04/2023.
actionarilor in conditiile art. IAMEPIP, emis pe baza rapoartelor de
28 ghn. (_7)’ cu obligatia activitate prevazute la art.57 alin.(2). Prin
candidatului de a prezenta un . g 6
raport de activitate pentru normele metodologice prevazute la art.4
perioada mandatului lin-(2) se stabileste procedura de reinnoire
efectuat. a mandatelor administratorilor in functie.”
380. Se elimina

35. La articolul 29, dupa alineatul
(14), se introduc doua noi alineate,
alin.(15) si (16), cu urmatorul cuprins:

»(15) alin.(14)
aplicabile corespunzator i

Prevederile sunt

in mod

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
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intreprinderilor publice organizate ca
societdfi cu raspundere limitatd. Toate
referirile la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori,
cele referitoare la presedintele consiliului
de administratie vor fi interpretate ca
referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald, iar toate referirile la
adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala
a asociatilor.

si privatizare

381. (16) n cazul intreprinderilor publice| ~ Se elimina

aflate sub autoritatea unitatilor Autori: G i | ‘
.. . . utori: rupuriie parlamentare

administrativ- teritoriale, AMEPIP ale PSD, PNL, UDMR si
supravegheaza  respectarea  normelor| \ginorititilor nationale din Comisia
prezentei ordonante de urgenta in procesul| pentru politicd economicd, reforma
de selectie, nominalizare si numire a| §i privatizare
administratorilor, dispozitiile art.4° alin.(2)
aplicandu-se in mod corespunzator.”

382. Nemodificat

36. Dupa articolul 29, se introduc
patru noi articole, art.29' - 29% cu
urmatorul cuprins:

LArt29'- (1) in cazul in care
incetarea mandatului unui administrator
determina scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, se
convoacd, in conditiile Legii nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, adunarea generala ordinara a
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actionarilor pentru a completa numarul de
membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, care au mandat
pana la finalizarea procedurii de selectie.
in acest scop, actionarii, inclusiv
autoritatea publicd tutelard, vor Tnainta
catre AMEPIP propuneri de candidati,
acestia putand face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau
pot fi candidati care nu sunt Inscrigi in
corpul administratorilor, iar AMEPIP va
evalua propunerile si va comunica
rezultatele evaluarii catre  actionari,
urmand ca adunarea generald ordinara a
actionarilor sd numeasca administratorii
provizorii.

383.

(2) Tn situatiile prevazute la alin.(l),
durata  mandatului  administratorului
provizoriu este de maximum 6 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data,
pentru incd doud luni, pentru motive
intemeiate. Tn cazul Tn care procedura de
selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizatd 1inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost
numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii
permanenti sunt numiti de indatd de catre
adunarea generald a actionarilor, iar
mandatul  administratorilor  provizorii

inceteaza.

(2)In situatiile prevazute la
alin.(1), durata mandatului
administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singura data, pentru
incd 2 luni, pentru motive
intemeiate. Tn  cazul 1in care
procedura de selectie si nominalizare
a administratorilor permanenti este
finalizatd inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indata
de catre adunarea generala a
actionarilor, iar mandatul
administratorilor provizorii

Termenele privind durata
mandatelor provizorii au
fost modificate ca urmare
a celor agreate cu echipa
OCDE & COM 1in data de
20/04/2023, avand 1n
vedere durata estimata a
procedurii de selectie si
nominalizare.
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inceteaza.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

384.

(3) In cazuri exceptionale, cum ar fi:
aparifia unor cazuri de incompatibilitate,
pronuntarea unor hotarari judecatoresti de
suspendare a procedurii de selectie si
nominalizare a noilor administratori,
demisie, incapacitatea de exercitare a
functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu
este posibila in termenul prevazut la
alin.(2) si nu au fost constatate de catre
AMEPIP incilcari ale reglementarilor
privind selectia, nominalizarea $i numirea
administratorilor permanen{i Tn termenul
de 6 luni, respectiv 8 luni, este permisd
alegerea de catre adunarea generala a
actionarilor a unui nou administrator
provizoriu, inclusiv a administratorului
provizoriu anterior, pentru un mandat de
maximum 6 luni, cu conditia ca
administratorul provizoriu astfel numit sa
fie dintre candidatii propusi de AMEPIP,
cu aplicarea corespunzatoare a procedurii
prevazute la alin.(1).

(3) In cazuri exceptionale, cum
ar fi: aparitia unor cazuri de
incompatibilitate, pronuntarea unor
hotarari judecatoresti de suspendare
a procedurii de selectie si
nominalizare a noilor administratori,
demisie, incapacitatea de exercitare
a functiei din motive medicale,
deces, n care numirea unui
administrator permanent nu este
posibila in termenul prevazut la
alin.(2) si nu au fost constatate de
catre =~ AMEPIP  incalcari ale
reglementdrilor privind selectia,
nominalizarea s numirea
administratorilor =~ permanenti in
termenul de 5 luni, respectiv 7 luni,
este permisd desemnarea de catre
adunarea generald a actionarilor a
unui nou administrator provizoriu,
inclusiv a administratorului
provizoriu anterior, pentru un
mandat de maximum 5 luni, cu
conditia ca administratorul
provizoriu astfel numit sa fie dintre
candidatii propusi de AMEPIP, cu
aplicarea corespunzatoare a
procedurii prevazute la alin.(1).

Pentru claritate  si
rigoare (AGA
desemneaza, aceasta este
terminologia utilizata de
Legea nr. 31/1990).
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Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

385.

(4) Tncilcarea de citre conducitorul
autoritatii publice tutelare, de catre
presedintele consiliului de administratie
sau de supraveghere a reglementarilor
privind selectia, nominalizarea si numirea
administratorilor permanenti in termenul
de 6 luni, respectiv de 8 luni constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda,
potrivit prevederilor art.59" alin. 1%), daca
fapta nu constituie infractiune. In cazul in
care au fost constatate de catre AMEPIP
astfel de contraventii, nu este permisa
prelungirea numirii unui administrator
provizoriu sau prelungirea mandatului
celui existent pentru perioada de maximum
6 luni, prevazuta la alin.(3).

(4) Incilcarea de catre
conducatorul  autoritdtii  publice
tutelare, de catre presedintele
consiliului de administratie sau de
supraveghere a  reglementarilor
privind selectia, nominalizarea si
numirea administratorilor
permanenti in termenul de 5 luni,
respectiv. de 7 luni constituie
contraventie i se sanctioneaza cu
amenda, potrivit prevederilor art.59"
alin.(1!), daca fapta nu constituie
infractiune. in cazul in care au fost
constatate de cdtre AMEPIP astfel
de contraventii, nu este permisa

prelungirea numirii unui
administrator provizoriu sau
prelungirea mandatului celui

existent ~ pentru  perioada de

maximum 5 luni, prevazutd la
alin.(3).

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare

386.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se
aplica in mod corespunzator si in cazul

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se
aplicd in mod corespunzator si in
cazul directorilor Tintreprinderilor
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directorilor.

publice - societati.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

387.

(6) Fara a incalca prevederile alin.(4),
depasirea perioadei maxime de 14 luni de
mandat provizoriu pentru o pozitie de
administrator constituie contraventie, daca
fapta nu constituie infractiune si se
sanctioneaza cu amenda pentru
conduciatorul autoritatilor publice tutelare,
potrivit prevederilor art.59* alin. 1%).
Mandatul administratorului  provizoriu
inceteazd de drept la implinirea perioadei
de 8 luni, dacd nu a fost reconfirmat in
functie conform prevederilor alin.(3) si in
orice caz la expirarea celor 14 luni pentru
interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea
publica tutelard solicita adundrii generale a
actionarilor sa  constate  Incetarea
mandatului, in conditiile legii.

(6) Fara a incalca prevederile
alin.(4), depasirea perioadei maxime
de 12 luni de mandat provizoriu
pentru o pozitie de administrator
constituie contraventie, dacd fapta
nu constituie infractiune si se
sanctioneazd cu amendd pentru
conducatorul autoritatilor publice
tutelare, potrivit prevederilor art. 59*
alin. h. Mandatul
administratorului provizoriu
inceteazd de drept la implinirea
perioadei de 7 luni, dacd mandatul
sau provizoriu nu a fost prelungit
conform prevederilor alin.(3) si in
orice caz la expirarea celor 12 luni
pentru interimatul aceleiasi pozitii.
Autoritatea publica tutelara solicita
adunarii generale a actionarilor sa
constate ncetarea mandatului, n
conditiile legii.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Reglementarea de la alin.
(6) si (7) are in vedere
reducerea numarului si
duratei mandatelor
provizorii, conform celor
agreate cu COM
(20/04/2023).
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388.

(7) Fara a aduce atingere prevederilor
alin.(4), depasirea perioadei maxime de 14
luni de mandat provizoriu pentru o pozitie
de director constituie contraventie, daca
fapta nu constituie infractiune si se
sanctioneaza cu amenda pentru
presedintele consiliului de administratie
sau pentru membrii  consiliului  de
administratie, Tn cuantumul stabilit la
art.59" alin.(2). In plus, mandatul
directorului provizoriu inceteaza de drept
la implinirea perioadei de § luni, daca nu a
fost reconfirmat in functie conform
prevederilor alin.(4). Autoritatea publica
tutelarda solicita adunarii generale a
actionarilor sa  constate  Incetarea]
mandatului, In conditiile legii.

(7) Fara a aduce atingere
prevederilor  alin.(4), depasirea
perioadei maxime de 12 luni de
mandat provizoriu pentru o pozitie
de director constituie contraventie,
daca fapta nu constituie infractiune
sl se sanctioneaza cu amenda pentru
presedintele consiliului de
administratie sau pentru membrii
consiliului de administratie, in
cuantumul stabilit la art.59* alin.(2).
In  plus, mandatul directorului
provizoriu 1inceteazd de drept la
implinirea perioadei de 7 luni, daca
mandatul sau provizoriu nu a fost
prelungit conform prevederilor alin.
(3) st in orice caz la expirarea celor
12 luni pentru interimatul aceleiasi
pozitii. Autoritatea publica tutelard
solicita ~ adundrii  generale a
actionarilor sa constate Incetarea
mandatului, in conditiile legii.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

389.

Art.29%.- Prevederile art.29' si art.29*
se aplica in mod corespunzator si in cazul
administratorilor i directorilor regiilor
autonome.

390.

Art.29° - Prevederile art.29" se aplica

in mod corespunzitor si in cazul
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administratorilor Tntreprinderilor publice
constituite ca societati cu raspundere
limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, iar toate referirile la
adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala
a asociatilor.

391.

Art.29*- Tn cazul intreprinderilor
publice aflate in subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale, ~ administratorii
provizorii se numesc de catre autoritatea
publica tutelara competentd, potrivit
dispozitiilor art.29" alin.(I) - (3) privind
durata  mandatului  provizoriu  fiind
aplicabile in mod corespunzator. AMEPIP

supravegheaza respectarea normelor legale
privind numirea administratorilor
provizorii. Documentatia aferenta

procedurii de selectie se inaintateaza catre
AMEPIP de indata, pentru ca aceasta sa isi
poatd indeplini atributiile de supraveghere
conform prevederilor prezentei ordonante
de urgenta.”

Art. 29, - In cazul
intreprinderilor publice aflate n
subordinea unitatilor administrativ-
teritoriale, administratorii provizorii
se numesc de catre autoritatea
publica tutelarda competenta, potrivit
dispozitiilor art. 29" alin. (1) - (3)
privind durata mandatului provizoriu

fiind aplicabile n mod
corespunzator. AMEPIP
supravegheaza respectarea normelor
legale privind numirea
administratorilor provizorii.

Documentatia aferenta procedurii de
selectie se Tnainteaza ciatre AMEPIP
in termen de cel mult 10 zile de la
finalizarea procedurii, pentru ca
aceasta sd 1si poatda indeplini
atributiile de supraveghere conform
prevederilor prezentei ordonante de
urgenta.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
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392.

Art. 30

(1)n termen de
maximum 30 de zile de la
data numirii sale, consiliul
de administratie sau
supraveghere elaboreaza o
propunere pentru
componenta de administrare
a planului de administrare, in
vederea realizarii
indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

37. La articolul 30, alineatele (1) -
(3) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,Art.30.- (1) Tn termen de maximum
30 de zile de la data numirii sale, consiliul
de  administratiec sau  supraveghere
elaboreaza o propunere pentru componenta
de administrare a planului de administrare,
in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

Art.30. - (1) Tn termen de
maximum 30 de zile de la data
numirii sale, consiliul de
administratie ~ sau  supraveghere
elaboreazd o propunere pentru
componenta de administrare a
planului de administrare, in vederea

realizarii indicatorilor de
performanta financiari si
nefinanciari.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

393.

(2)Componenta de
administrare prevazutd la
alin. (1) se completeaza cu
componenta manageriala
elaborata conform
prevederilor art. 36 alin. (1).
Planul de administrare se
supune analizei §i aprobarii
consiliului de administratie
sau supraveghere al
societatii.

(2) Componenta de administrare
prevazutd la alin.(I) se completeaza cu
componenta de management elaboratd
conform prevederilor art.36 alin.(l). Planul
de administrare se supune analizei si
aprobarii consiliului de administratie sau
supraveghere al societiii.

(2 Componenta de
administrare prevazuta la alin.(1) se
completeazd cu componenta de
management elaboratd conform
prevederilor art.36  alin.(1) si
aprobatd conform art. 36 alin. (3).
Planul de administrare se supune
analizei si aprobdrii consiliului de
administratie sau de supraveghere al
societatii in termenul prevazut de
art. 36 alin. (3).

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
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si privatizare

394,

(3)In termen de 5 zile de
la aprobarea planului de
administrare,  prin  grija
presedintelui consiliului de

administratie sau de
supraveghere, se convoaca
adunarea generala a

actionarilor, 1n  vederea
negocierii  $i  aprobarii
indicatorilor de performanta
financiari si  nefinanciari
rezultati din planul de
administrare.

(3)In termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, prin
grija  presedintelui  consiliului  de
administratie sau de supraveghere, se
convoaca adunarea generala a actionarilor,
in vederea negocierii §i  aprobarii
indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, avizati in prealabil de catre
AMEPIP, rezultati din planul de
administrare, pornind de la nivelul
indicatorilor-cheie de performantid asumati
prin declaratiile de intentie intocmite de
catre administratorii numiti. Indicatorii
negociafi i aprobati de catre adunarea
generald a actionarilor se comunica
AMEPIP, in termen de 15 zile de la
aprobare, in vederea includerii in tabloul
de bord.”

(3) In termen de 5 zile de la
aprobarea in integralitate a planului
de  administrare,  prin  grija
presedintelui consiliului de
administratie sau de supraveghere,
se convoaca adunarea generala a
actionarilor, Tn vederea negocierii si
aprobarii indicatorilor - cheie de
performantd, avizati in prealabil de
catre AMEPIP, rezultati din planul
de administrare, pornind de la
nivelul indicatorilor-cheie  de
performantd asumati prin declaratiile
de intentie Intocmite de catre
administratorii numiti. Indicatorii
negociati si aprobati de catre
adunarea generald a actionarilor se
comunica AMEPIP, in termen de 15
zile de la aprobare, Tn vederea
avizarii lor finale si includerii in
tabloul de bord.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

395.

38. La articolul 30, dup4 alineatul

(3) se introduc doua alineate noi,

alin.(3%) si (39, cu urmitorul cuprins:
.39 Tn cazul in care AMEPIP

constatd incdlcarea deciziei de aprobare al

La articolul 30, dupa alineatul
(3) se introduc patru alineate noi,
alin.(3Y) - (3%, cu urmatorul cuprins:

(3" n cazul in care AMEPIP
constata Incalcarea nivelului minim
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nivelului mimim al indicatorilor-cheie de
performanta, aceasta nu adoptd decizia
finala de aprobare. in acest caz, AMEPIP
transmite  autoritatii  publice tutelare
cererea de refacere a acestor indicatori.

al indicatorilor-cheie de
performanta, aceasta nu emite avizul
conform. Tn acest caz, AMEPIP
transmite autoritdtii publice tutelare
cererea de refacere a acestor
indicatori.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

396.

(3% in situatia in care indicatorii
cheie de performantd nu sunt refacuti la
nivelul minim aprobat, AMEPIP transmite
autoritatii publice tutelare masura revocarii
administratorilor numiti si  reluarea
procedurii de selectie, cu informarea

Guvernului in acest sens.”

(3%) In situatia in care indicatorii
cheie de performantd nu sunt
refacuti la nivelul minim aprobat,
AMEPIP solicita autoritatii publice
tutelare masura revocarii
administratorilor numiti si reluarea
procedurii de selectie, cu informarea
Guvernului in acest sens.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Textul are Tn vedere
intarirea rolului AMEPIP.

397.

(3°)  Administratorii revocati
conform alin. (3% nu sunt
indreptatiti la  plata  daunelor-
interese.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
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398.

(3") Autoritatea publica tutelard
convoaca adunarea generald a
actionarilor in termen de 5 zile
pentru aprobarea masurilor
prevazute la alin. (3%).”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

399.

(4)Negocierea
indicatorilor de performanta
financiari si  nefinanciari
fundamentati pe baza
planului de administrare si
scrisoarea de asteptari se
face in termen de 45 de zile
de la data comunicarii
acestora autoritdtii publice
tutelare. Dacd la expirarea
acestui termen negocierea nu
este finalizata, termenul se
poate prelungi o singurd data
cu maximum 30 de zile, la
solicitarea oricareia dintre
partile implicate.

39. La articolul 30, alineatele (4) -
(7) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(4) Negocierea indicatorilor de
performantd financiari si nefmanciari
bazati pe planul de administrare se
realizeaza 1n termen de 45 de zile de la
data comunicarii acestora de catre consiliul
de administratie sau consiliul de
supraveghere autoritafii publice tutelare. in
cazul unei extinderi a perioadei de
negocieri de catre autoritatea publica
tutelara, care nu poate fi mai mare de 30
de zile, aceasta poate solicita AMEPIP
participarea la negocieri pentru a media o
solutie in beneficiul intreprinderii publice.

400.

(5)In  cazul  esudrii
negocierii in cele doua
runde, membrii consiliului
de administratie sau de
supraveghere sunt revocati,
fara a fi indreptatiti la plata

%) Tn cazul in care negocierea nu
poate fi finalizatd in termenul prevazut la
alin.(4), membrii consiliului de

administratie sau ai  consiliului de

supraveghere vor fi revocati, fara ca
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unor daune-interese. In acest
caz rezultatul negocierii
trebuie motivat si publicat pe
pagina de internet proprie a
societatii.

acestia sda fie indreptatifi la plata unor
daune-interese. n acest caz, rezultatul
negocierii se motiveaza si se publicd pe
pagina de internet a intreprinderii publice.

401. (6)Indicatorii de 39. La articolul 30, alineatele
performantd financiari i (4) - (7) se modifica si vor avea
nefinanciari  negociati  si urmatorul cuprins:
aprobati de adunarea (...)
generald a  actionarilor (6) Indicatorii de performanta
constituie elemente fatd de (6) Indicatorii  de  performantd| financiari si nefinanciari negociati si
care se determina [financiari si nefinanciari negociati si| aprobati de adunarea generala a
componenta  variabild  a |aprobati de adunarea generali a actionarilor, avizati final de catre
remgngraﬁei o ‘pentr}} actionarilor, avizati in prealabil de citre AMEPIP, constitui§ elemente fata
adn.lmvls.t.ratorn si directorii AMEPIP, constituic elemente fati de care de .cafev se determina componer}ta.l
societatii. o ol variabila a remuneratiei

se determind  componenta  variabild  a| oyyinistratorilor si  directorilor

remuneratiel administratorilor si intreprinderii publice.

directorilor intreprinderii publice.

Autori: Grupurile parlamentare

ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

402. (7)Evaluarea  activitatii (7) Evaluarea activitatii

administratorilor se  face
anual de catre adunarea
generala a actionarilor, dupa
caz, cu sprijinul unor experti
in astfel de evaluari, si
vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si
a planului de administrare.

@) Evaluarea
administratorilor se realizeaza anual de

activitatii

catre adunarea generald a actionarilor,cu
sprijinul unor experti in astfel de evaluari,
dupd caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de
administrare. Rezultatul evaludrii  se
transmite AMEPIP si se foloseste, cu titlu
informativ, Tn proceduri de numire

administratorilor se realizeazd anual
de catre adunarea generalda a
actionarilor, cu sprijinul unor experti
in astfel de evaludri, dupa caz.
Evaluarea vizeaza atit executia
contractului de mandat, cat si a
planului de administrare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
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Viitoare.” pentru politica economica, reforma
§1 privatizare
403. 40.  La articolul 30, dupi alineatul Textul are n vedere
(7) se introduce un nou alineat, alin.(7"), intdrirea rolului AMEPIP.
CU urmatorul cuprins:
1
»(7") Rapoartele de evaluare ale| (7)) Rapoartele de evaluare ale
administratorilor ~se  transmit  catre| administratorilor se transmit catre
AMEPIP, in termen de 15 zile de la data| AMEPIP, in termen de 15 zile de la
adunarii generale a actionarilor care a data adunarii generale a actionarilor
. care a aprobat aceste rapoarte.
aprobat aceste rapoarte. .
Rapoartele de evaluare se transmit
AMEPIP si  sunt folosite 1in
proceduri viitoare de reinnoire a
mandatului administratorilor astfel
evaluati.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
404. 41.  La articolul 30, alineatele (8) si La articolul 30, alineatele (8) si
(9) se modifica si vor avea urmatorul ©) S¢ modificd §i vor avea urmatorul
. cuprins:
cuprins:

(8)Administratorii pot fi
revocati de catre adunarea
generald a  actionarilor
conform legii, Tn conditiile
stabilite Tn contractul de
mandat. Tn cazul in care
revocarea survine fard justa
cauzd, administratorul 1in
cauza este Indreptatit la plata
unor daune-interese, potrivit

»(8) Administratorii pot fi revocati de
catre adunarea generala a actionarilor
conform legii, in conditiile stabilite in
contractul de mandat. n cazul Tn care
revocarea survine fard justa cauza,
administratorul in cauzd este Indreptitit la
plata unor daune- interese, potrivit

contractului de mandat. Pentru desemnarea

»(8) Administratorii pot fi
revocati de catre adunarea generald a
actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de
mandat. Tn cazul in care revocarea
survine fara justa cauza,
administratorul In cauzd este
indreptatit la plata unor daune-
interese, potrivit contractului de
mandat. Pentru desemnarea noilor
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contractului  de  mandat.
Pentru desemnarea noilor
administratori se aplicd, In
mod corespunzator,
prevederile art. 29.

noilor administratori se aplica, Tn mod
corespunzator, prevederile art.29.

administratori se aplicd, In mod
corespunzator, prevederile art.29.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

405.

(9)In cazul n care, din
motive imputabile,
administratorii nu
indeplinesc indicatorii  de
performantd stabiliti prin
contractele de  mandat,
adunarea generala a
actionarilor 11 revoca din
functiec si  hotaraste, 1In
termenul prevazut la art. 644

alin. (1), declansarea
procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi
administratori, n

conformitate cu prevederile
art.  29.  Administratorii
revocati nu mai pot candida
timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a
hotararii pentru alte consilii
de administratie prevazute de
prezenta lege.

(9) n cazul in care, din motive
imputabile, administratorii nu indeplinesc
indicatorii de performantd stabiliti prin
contractele de mandat, adunarea generala a
actionarilor 1i revocd din functie si
hotaraste, in termen de maximum 45 de
zile de la vacantare, declansarea procedurii
de selectie pentru desemnarea de noi
administratori, in  conformitate  cu
prevederile art.29. Administratorii revocati
nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotararii pentru alte
consilii de administratie prevazute de
prezenta lege.”

(9) In cazul Tn care, din motive
imputabile,  administratorii  nu
indeplinesc indicatorii de
performantd stabiliti prin contractele
de mandat, adunarea generald a
actionarilor ii revoca din functie si
hotaraste, in termen de maximum 45
de zile de la vacantare, declangarea
procedurii  de selectie  pentru
desemnarea de noi administratori, in
conformitate cu prevederile art.29.
Administratorii revocati nu mai pot
candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotdrarii de
revocare pentru alte consilii de
administratie prevdzute de prezenta
lege.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

406.

42. La articolul 30, dupa alineatul
(9) se introduce un nou alineat, alin.(10),
cu urmatorul cuprins:

,»(10) Prevederile alin.(I) - (9) se aplica
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in mod corespunzitor si In cazul
administratorilor Tntreprinderilor publice
constituite ca societati cu raspundere
limitata. Toate referirile la consiliu de
administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, cele referitoare la
presedintele consiliului de administratie
vor fi interpretate ca referiri la
administratorii  care au drept de
reprezentare legald si toate referirile la
adunarea generalda a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala
a asociatilor.”

407.

(DIn cazul societitilor
administrate potrivit
sistemului dualist, consiliul
de supraveghere poate avea
intre 5 si 9 membri, iar
directoratul intre 3 s1 7
membri.

43. La articolul 31, alineatele (1) si
(2) se abroga.

408.

(2)Membrii consiliului de
supraveghere sunt desemnati
de adunarea generald a
actionarilor.

400.

(3)Dispozitiile art. 29 se
aplica in mod corespunzator
si consiliului de
supraveghere.

44, La articolul 31, alineatul (3)
se modificA si va avea urmaitorul
cuprins:

,»(3) Dispozitiile prezentei sectiuni se
aplicd si in cazul societatilor administrate
in sistem dualist. Tn acest scop, sintagma

,,consiliul de administratie” se inlocuieste
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cu sintagma ,,consiliul de supraveghere”.

410. Art. 32 45. Articolul 32 se abroga.
(1)La cererea actionarilor
reprezentand, individual sau
impreund, cel putin 5% din
capitalul social subscris si
varsat, consiliul de
administratie sau directoratul
convoacd o adunare generalad
a actionarilor avand pe
ordinea de zi alegerea
membrilor  consiliului  de
administratie sau al
consiliului de supraveghere
prin  aplicarea  metodei
votului cumulativ. Tn cazul
in care cererea este realizata
de un actionar care detine
mai  mult de 10% din
capitalul social al
intreprinderii publice,
aplicarea metodei votului
cumulativ este obligatorie.

411. (2)Prin  metoda votului
cumulativ, fiecare actionar
are dreptul de a-si atribui
voturile cumulate - obtinute
in urma Tnmultirii voturilor
detinute de catre orice
actionar, potrivit participarii
la capitalul social, cu
numarul ~ membrilor  ce
urmeaza sa formeze consiliul
de administratie sau, dupd
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caz, consiliul de
supraveghere - uneia sau mai
multor persoane propuse
pentru a fi alese in consiliul
de administratie sau in
consiliul de supraveghere.

412.

(3)Orice actionar poate
face, in scris, propuneri
adresate  consiliului  de
administratie sau
directoratului, pentru
aplicarea metodei votului
cumulativ, in termen de 15
zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, a
convocatorului adunarii
generale a actionarilor ce are
pe ordinea de zi alegerea
membrilor  consiliului  de
administratie sau ai
consiliului de supraveghere.

413.

(4)In exercitarea votului
cumulativ actionarii pot sa
acorde toate voturile
cumulate unui singur
candidat sau mai multor
candidati. In dreptul fiecarui
candidat actionarii
mentioneaza numarul de
voturi acordate.

414.

(5)In situatia  aplicarii
metodei votului cumulativ,
membrii  consiliului  de
administratie sau ai
consiliului de supraveghere
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in functie la data adunarii
generale vor fi inscrisi pe
lista candidatilor pentru
alegerea membrilor
consiliului de administratie
sau ai  consiliului  de
supraveghere  alaturi de
candidatii propusi de catre
actionari.

415.

(6)Toti candidatii inscrisi
in lista de candidaturi vor fi
supusi votului actionarilor in
cadrul adundrii generale a
actionarilor.

416.

(7)Membrii consiliului de
administratie sau ai
consiliului de supraveghere
in functie la data adunarii
generale, care nu sunt
reconfirmati prin vot
cumulativ. ca membri ai
consiliului de administratie
sau ai  consiliului de
supraveghere, sunt
considerati  revocati  din
functie prin  hotararea
adunarii generale. In cazul
revocarii  administratorilor
prin  aplicarea  metodei
votului cumulativ, aceasta
revocare nu va fi considerata
revocare fard justd cauzad si
societatea nu va fi obligata la
plata de daune-interese.
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417.

(8)Durata mandatului
membrilor  consiliului  de
administratie sau ai
consiliului de supraveghere
aflati in functie la data
adunarii generale a
actionarilor in cadrul careia
s-a aplicat votul cumulativ
va continua in  cazul
reconfirmarii acestora prin
metoda votului cumulativ.

418.

(9)Persoanele care au
obtinut cele mai multe voturi
cumulate in cadrul adunarii
generale a actionarilor vor
forma consiliul de
administratie sau consiliul de
supraveghere.

419.

(10)In situatia in care
doua sau mai multe persoane
propuse a fi alese ca membri
in consiliul de administratie
sau ai consiliului  de
supraveghere obtin acelasi
numir de voturi cumulate,
este declaratd aleasd ca
membru in consiliul de
administratie sau al
consiliului de supraveghere
persoana care a fost votata
de un numar mai mare de
actionari.

420.

(11)Criteriile de alegere a
membrilor  consiliului  de
administratie sau ai
consiliului de supraveghere
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in situatia in care doua sau
mai multe persoane propuse
obtin acelasi numar de voturi
cumulate, exprimate de
acelasi numar de actionari,
sunt stabilite de catre
adunarea generala a
actionarilor i precizate In
procesul-verbal al acesteia.

421.

(12)In cazul societatilor
ale caror valori mobiliare
sunt tranzactionate pe o piata
reglementatd  se  aplica
prevederile legislatiei pietei
de capital.

422.

Art. 33

O persoand fizicd poate
exercita concomitent cel
mult 3  mandate de
administrator ~ si/sau  de
membru al consiliului de
supraveghere n societati sau
intreprinderi publice al caror
sediu se afld pe teritoriul
Romaniei. Aceasta prevedere
se aplicd 1n aceeasi masura
persoanei fizice
administrator sau membru al
consiliului de supraveghere,
precum si persoanei fizice
reprezentant al unei persoane
juridice  administrator  ori
membru al consiliului de
supraveghere.

46. Articolul 33 se modificia si va
avea urmatorul cuprins:

»A1t.33.- O persoana fizicd poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate
de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in intreprinderi
publice al cdror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in
aceeasi mdsura  persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membra al consiliului de
supraveghere, precum §i persoanei juridice
numite administrator.”

Articolul 33 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

HArt. 33. - O persoana fizica
poate exercita concomitent cel mult
2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al
consiliului  de supraveghere 1in
intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei.
Aceastd prevedere se aplicd in
aceeasli masurd persoanei fizice
reprezentant al unei  persoane
juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum
si  persoanei juridice  numite
administrator. Autoritatea publica
tutelara poate stabili ca pe durata
mandatului sdu administratorul unei
intreprinderi publice sa poatd face
parte dintr-un singur consiliu de
administratie si/sau consiliu de
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supraveghere.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma

§1 privatizare
423. 17. La articolul 34, alineatele (1) si Art. 34, - (1) 1In cadrul | Pentru claritatea textului

ArtA. 34 ~2) se modifici si vor avea urmatorul consiliului de adrninis‘tr.a‘gie‘ sau,
(2)In cadrul consiliului de cuprins: dupa caz, al consiliului de
administratie sau, dupa caz, ' N L supraveghere se constituie comitetul
al consiliului de »Art.34.- (1) In cadrul consiliului de| 4o ominalizare si remunerare,
supraveghere se constituie |administratie sau, dupa caz, al consiliului| comitetul de gestionare a riscurilor
comitetul de nominalizare si |de supraveghere se constituie comitetul de| si comitetul de audit. In cazul
remunerare §i comitetul de |pominalizare i remunerare, comitetul de| consiliilor formate din 3 membri,
audit. Prin actul constitutiv gestionare a riscurilor si comitetul de f}mc‘gi_ile comitetului de gestio.naree?
se poate stabili si A . g .| riscurilor se pot delega comitetului
. R audit. Tn cazul consiliilor cu un numar mai ) o s .
posibilitatea constituirii altor | : ~ ] ] de audit, cu instiintarea autoritatii
comitete consultative. mic de membri, functiile comitetului de| o pjice  tutelare.  Prin  actul
gestionare a riscurilor se pot delegal constitutiv se poate stabili si
comitetului de audit, cu Instiinfarea| posibilitatea constituirii si a altor

autorititii publice tutelare. Prin actul| COMitete consultative.

constitutiv se poate stabili si posibilitatea . ]
constituirii altor comitete consultative. Autori: Grupurile parlamentarg
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma

si privatizare
424, (2)Comitetul de

nominalizare si remunerare
formuleaza propuneri pentru
functiile de
administratori/membru al
consiliului de supraveghere,
elaboreaza si propune
consiliului de

(2) Comitetul
remunerare organizeaza sesiuni de instruire

de nominalizare si

pentru membrii consiliului, formuleaza

propuneri de remunerare a
administratorilor §i  directorilor, cu
respectarea  politicii  de  remunerare

transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul
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administratie/consiliului  de
supraveghere procedura de
selectie a candidatilor pentru
functiile de director sau,
dupd caz, de membru al
directoratului si pentru alte
functii de conducere,
recomanda consiliului de
administratie sau, dupa caz,
consiliului de supraveghere
candidati pentru functiile

enumerate, formuleaza
propuneri privind
remunerarea

directorilor/membrilor
directoratului si a altor
functii de conducere.

in evaluarea propriei performante, precum
si a performantei conducerii executive.”

425.

48. La articolul 34, dupa alineatul (2)
se introduce un nou alineat, alin.(2), cu
urmatorul cuprins:

,(2') Comitetul de gestionare a
riscurilor asigura concordanta activitatilor
de control cu riscurile generate de
activitatile si procesele care fac obiectul
controlului, 1dentifica, analizeaza,
evalueaza, monitorizeaza §i raporteaza
riscurile identificate, planul de masuri de
atenuare sau anticipare a acestora, alte
masuri luate de conducerea executiva. De
asemenea, este responsabil cu masurarea
solvabilitatii intreprinderii publice, prin
raportare la atributiile si obligatiile uzuale

ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz,
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face propuneri consiliului de administratie,
respectiv consiliului de supraveghere.”

426. ) (3)Comitetul  de audit 49, La articolul 34, alineatele (3) si
1nde;3hneste atrlbu‘;n.le (4) se modifica si vor avea urmatorul
prevazute la art. 47 din .

Ordonanta de wurgentda a cuprins.

Guvernului  nr.  90/2008, »(3) Comitetul de audit indeplineste
aprobatd cu modificari prin |atributiile prevazute la art.65 din Legea nr.
Legea nr. 278/2008, cu |162/2017, cu modificarile ulterioare.
modificarile si completarile

ulterioare.

4211 (@ ~cazul | (4) Tn cazul intreprinderilor publice
Intreprinderilor publice care |.,o qunt administrate in sistem unitar,
sunt administrate Tn sistem . o . . Al

. : < comitetele prevazute la alin.(2) si (2°) pot
unitar comitetele prevazute | _ S ) o
la alin. (2) si (3) sunt formate [fI formate din administratori neexecutivi.
din administratori [Presedintele  fiecarui comitet  este
neexecutivi. Cel putin unul |independent.”
dintre = membrii  fiecarui
comitet este independent.
428. 50. La articolul 34, dupa alineatul (4) Pentru claritatea textului

se introduce un nou alineat, alin.(4%), cu
urmatorul cuprins:

,(41) 1n cazul intreprinderilor publice
care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul prevazut la alin. (3) este format
din administratori neexecutivi, din care cel
putin un membru este independent si

trebuie sa detind calificarea de auditor

.| administratori

(4 Tn cazul fntreprinderilor
publice care sunt administrate in
sistem unitar, comitetul prevazut la
alin.  (3) este format din
neexecutivi,
majoritatea administratorilor fiind

166



financiar, dovedita prin document emis de
catre autoritatea competentd din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru
al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord, in
conformitate cu prevederile legale. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sa faca parte din Comitetul de
audit al wunei intreprinderi publice si
persoana care are experienta de cel putin 3
ani In audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Romaénia, n alt stat membru, Tntr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de
administratie/supraveghere  ale  unor
societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente.”

independenti si din care cel putin
unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document
emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceastd
prevedere, este competentd sa faca
parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in
audit  statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate
la nivelul Consiliilor de
administratie / supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public,
dovedita cu documente.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

429.

(5)Intreprinderile publice
stabilesc prin actul
constitutiv sau regulamente
interne modul de functionare
si procedura de adoptare a
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deciziilor n cadrul
comitetelor consultative.

430.

51. La articolul 35, alineatele (5), (6)
si (8) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(5) Consiliul de administratie sau,
dupa caz, expertul independent, Impreuna
cu membrii comitetului de nominalizare si
remunerare, stabileste criteriile de selectie,
care includ, cel putin, dar fara a se limita la
relevanta  in
sau n

aceasta, o0 experientd
management

activitatea de conducere a unor autoritati

consultanta, 1n

publice, intreprinderi publice ori societati
din sectorul privat. Criteriile de selectie
vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu
respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei si asumarii
raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a

societatil.

Nemodificat

Alin.
Senat se

Ramane textul
din OuG 109/2011.

(8)

introdus
abroga.

la

actual

431.

(6) Anuntul

directorilor

privind selectia
grija
presedintelui consiliului de administratie

se publica, prin
sau, dupa caz, a presedintelui consiliului de

supraveghere, 1n cel putin un ziar

de
raspandire, pe prima pagind a site-ului
intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii, precum si pe cel pugin o

economic si/sau  financiar larga

(6) Anuntul privind selectia
directorilor se publica, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie sau, dupa caz, a
presedintelui consiliului de
supraveghere, in cel putin doud
publicatii economice si/sau
financiare de largd raspandire, pe
prima pagina a site-ului
intreprinderii publice, Tintr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum
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platformd sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul include conditiile care
trebuie sa fie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a
societatii.

si pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul include conditiile care
trebuie sa fie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora.

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Calin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

432. (8) Numirea directorilor se realizeaza (8) Numirea directorilor se
< e .. . . | realizeaza de catre consiliul de
de catre consiliul de administratie prin o i )
| didail din 1 _| administratie prin selectarea
selectarea candidatilor din lista scurta candidatilor ~ din  lista  scurtd
elaborata de catre de cdtre comisia de| intocmiti de comitetul de
selectie si nominalizare.” nominalizare si remunerare.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
433. Art. 35
(1)In cazul societatilor
administrate potrivit

sistemului unitar, consiliul
de administratie deleaga
conducerea societatii unuia
sau mai multor directori,
numindu-l pe unul dintre ei
director general.
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434.

(2)Directorii pot fi numiti
din afara consiliului de
administratie  sau  dintre
administratori, care devin
astfel administratori
executivi, cu respectarea
procedurii de selectie
prevazute la alin. (4)-(7).

435.

(3)Presedintele
consiliului de administratie
al societatii nu poate fi numit
si director general.

436.

(4)Directorii,  indiferent
daca sunt selectati din cadrul
consiliului de administratie
sau din afara acestuia, sunt
numiti de consiliul de
administratie, la
recomandarea comitetului de
nominalizare n urma unei
proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva,
desfasurata dupd numirea
membrilor  consiliului  de
administratie Tn conformitate
cu prevederile art. 29.
Consiliul de administratie
poate decide sa fie asistat sau
ca selectia sa fie efectuata de
un  expert independent,
persoana fizicd sau juridica
specializatda 1n recrutarea
resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate n
conditiile legii.
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437. (5)Consiliul de
administratie sau, dupa caz,
expertul independent,
impreuna cu membrii
comitetului de nominalizare
si remunerare, stabileste
criterille de selectie, care
includ, cel putin, dar fara a
se limita la aceasta, o
experientd  relevantd  in
consultantd 1Tn management
sau in activitatea de
conducere a unor
intreprinderi  publice  ori
societati din sectorul privat.
Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi
efectuata cu  respectarea
principiilor liberei
competitii, nediscriminarii,
transparentei §1  asumarii
raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.

438. (6)Anuntul privind
selectia  directorilor  se
publicd, prin grija

presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin
doua ziare economice §i/sau
financiare de larga
raspandire si pe pagina de
internet a  intreprinderii
publice. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie
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intrunite de candidati i
criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal s
transparentei.

430.

(7)Publicarea  anuntului
privind selectia directorilor
n conformitate cu
prevederile alin. (6) se face
cu cel putin 30 de zile
Tnainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor
specificatd in anunt.

440.

(8)Numirea directorilor
se realizeaza de catre
consiliul de administratie
prin selectarea candidatilor
din lista scurta.

441.

(9)Directorul financiar al
intreprinderii publice,
indiferent daca acestuia i
sunt delegate atributii de
conducere de catre consiliul
de administratie sau nu, va fi
selectat in conformitate cu
prevederile alin. (4)-(7).

442.

(10)Lista directorilor si
CV-urile  acestora  sunt
publicate, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de
internet a  ntreprinderii
publice, pe intreaga durata a
mandatului acestora.
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443.

(11)In cazul societatilor
administrate potrivit
sistemului dualist,
dispozitiile alin. (4)-(9) se
aplica in mod corespunzator
selectiei membrilor
directoratului de catre
consiliul de supraveghere.

444,

52.La articolul 35, dupa alineatul
(11) se introduc trei noi alineate,
alin.(12)-(14), cu urmaétorul cuprins:

»(12) 1in activitatea sa, pe durata
mandatului, directorul general sau, dupa
caz, presedintele directoratului
intreprinderii publice, poate fi asistat de
experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in
baza unui contract de munca pe duratd
determinata.

445,

(13)Prevederile alin.(12) se aplicd, in
mod corespunzator si in situatia in care
directorul  general sau, dupd caz,
presedintele directoratului intreprinderii
publice este numit, provizoriu, in conditiile

prezentei ordonante de urgenta.
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446.

(14)Prin derogare de la prevederile
art.84 alin.(I) din Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, in toate situatiile
de la alin.(12) si (13), durata contractelor
individuale de munca pe duratd
determinatd ale expertilor, consilierilor sau
personalului de specialitate va putea fi
egala cu intreaga duratd a mandatului
directorului  general,  respectiv  al
presedintelui  directoratului intreprinderii
publice.”

447.

Art. 36

(1)Tn termen de 60 de zile
de la numire, directorii sau
membrii directoratului
elaboreaza si prezinta
consiliului de administratie
sau de supraveghere o
propunere pentru
componenta de management
a planului de administrare pe
durata mandatului, n
vederea realizarii
indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

448.

(2)Consiliul de
administratie sau de
supraveghere poate cere
completarea sau revizuirea
componentei de management
a planului de administrare
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dacd aceasta nu prevede
masurile pentru realizarea
obiectivelor  cuprinse  in
scrisoarea de asteptdri si nu
cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de
performantd financiari  si
nefinanciari.

449,

(3)Aprobarea
componentei de management
si a planului de administrare
in integralitate de catre
consiliul de administratie se
realizeazd 1n termen de
maximum 20 de zile de la
data Tndeplinirii termenului
prevazut la alin. (1).

450.

(4)Dupa aprobarea
planului de administrare de
catre consiliul de
administratie sau de consiliul
de supraveghere,
componenta de management
sau, dupd caz, indicatorii de
performantd financiari  si
nefinanciari aprobati
constituie anexa la contractul
de mandat fncheiat cu
directorii ~ sau  memobrii
directoratului.

La articolul 36, alineatele (4),
(5) si (7) se modifica si avea
urmatorul cuprins:

(4) Dupa aprobarea planului de
administrare de catre consiliul de
administratie sau de consiliul de
supraveghere,  componenta  de
management sau, dupd caz,
indicatorii — cheie de performanta,
avizati de AMEPIP constituie anexa
la contractul de mandat incheiat cu
directorii sau membrii directoratului.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
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451.

(5)Evaluarea  activitatii
directorilor sau
directoratului, dupa caz, se
face anual de catre consiliul
de administratie sau
supraveghere si vizeaza atat
executia contractului  de
mandat, cat si a componentei
de management a planului de
administrare. Raportul de
evaluare se publica pe
pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, la
data de 31 mai a anului
urmator celui pentru care se
efectueaza evaluarea. Datele
care conform legii au
caracter confidential sau
secret sunt exceptate de la
publicare.

53. La articolul 36, alineatele (5) si (7)
se modifica si avea urmaétorul cuprins:

»(5) Evaluarea activitatii directorilor
sau directoratului, dupa caz, se face anual
de catre consiliul de administratic sau
supraveghere si vizeazd atat execufia
contractului de mandat, cat si a
componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se
publica pe pagina de internet a autoritafii
publice tutelare, la data de 31 mai a anului
urmator celui pentru care se efectueaza
evaluarea. Datele care conform legii au
caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare §i se comunica
AMEPIP.

»(5) Evaluarea activitatii
directorilor sau directoratului, dupa
caz, se face anual de catre consiliul
de administratie sau supraveghere i
vizeaza atat executia contractului de
mandat, cat si a componentei de
management a  planului  de
administrare. Raportul de evaluare
se publicd pe pagina de internet a
autoritagii publice tutelare, la data de
31 mai a anului urmator celui pentru
care se efectueaza evaluarea. Datele
care conform legii au caracter
confidential sau  secret sunt
exceptate de la publicare si se
comunica AMEPIP.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

452.

(6)Directorii pot  fi
revocati de catre consiliul de
administratie, Tn conditiile
stabilite prin contractul de
mandat in cazul in care
revocarea survine fard justa
cauza, directorul in cauza
este indreptatit la plata unor
daune-interese, potrivit
contractului  de  mandat.
Pentru desemnarea noilor
directori se aplica, In mod
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corespunzator, prevederile
art. 35.

453.

(7)In cazul in care, din
motive imputabile, directorii
nu Tndeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti  prin
contractele  de  mandat,
consiliul de administratie Ti
revoca din functie i
hotaraste, in  termenul
prevazut la art. 644 alin. (2),
declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea
de noi directori, in
conformitate cu prevederile
art. 35. Directorii revocati nu
mai pot candida timp de 5
ani de la data ramanerii
definitive a hotararii pentru
functii similare.

(7) In cazul n care, din motive
imputabile, directorii  nu Tndeplinesc
indicatorii de performanta stabiliti prin
contractele de mandat, consiliul de
administratie 11 poate revoca din functie si
hotaraste, dupa caz, in termen de
maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi  directori, 1n
conformitate cu  prevederile  art.35.
Directorii revocati nu mai pot candida timp
de 5 ani de la data ramanerii definitive a
hotararii pentru functii similare.”

(7) Tn cazul In care, din motive
imputabile, directorii nu indeplinesc
indicatorii — cheie de performanta
stabiliti prin contractele de mandat,
consiliul de administratie 1i poate
revoca din functie si hotaraste, dupa
caz, in termen de maximum 45 de
zile de la vacantare, declansarea
procedurii  de selectie pentru
desemnarea de noi directori, n
conformitate cu prevederile art. 35.
Directorii revocati nu mai pot
candida pentru functii de
administrator, respectiv de director
la intreprinderi publice, timp de 5
ani de la data ramanerii definitive a
hotararii de revocare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

454.

Art. 37

(I)Remuneratia
membrilor  consiliului  de
administratie sau, dupa caz,
a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de
adunarea generala a
actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2)

si (4).
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455.

(2)Remuneratia
membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie
sau ai consiliului de
supraveghere este formata
dintr-o  indemnizatie fixa
lunara §i o componenta
variabild. Indemnizatia fixa
nu poate depasi de doua ori
media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut
lunar  pentru  activitatea
desfasurata conform
obiectului  principal  de
activitate  Tnregistrat  de
societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei
activitatilor din economia
nationald, comunicat de
Institutul National de
Statisticd anterior numirii.
Componenta variabilda se
stabileste pe baza unor
indicatori de performanta
financiari §i  nefinanciari
negociati §i aprobati de

adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru
administratorii executivi,

determinafi cu respectarea
metodologiei prevazute la
art. 31 alin. (5) si care

54.  La articolul 37, alineatele (2) si (3)
se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere este
formatd  dintr-o  indemnizatie  fixa.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de 8 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de societate, la
nivel de clasda conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de
Statisticd  anterior  numirii.  Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generald a
actionarilor, luand in considerare criteriile
de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

La articolul 37, alineatele (2) si
(3) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor
neexecutivi ai  consiliului  de
administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-0
indemnizatie fixa. Indemnizatia fixa
nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata  conform  obiectului
principal de activitate Tnregistrat de
societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitagilor din
economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul
remuneratiei  este  propus de
comitetul de  remunerare al
consiliului de administratie sau al
consiliului  de supraveghere al
intreprinderii  publice, avizat de
AMEPIP si aprobat de adunarea
generala a actionarilor, luand in
considerare criteriile de referinta din

sectorul  privat, precum s
complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea
publica.

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
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urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen
lung a societatii §i asigurarea
respectarii  principiilor de
buna guvernantd. Cuantumul
componentei  variabile a
membrilor neexecutivi nu
poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta
Grup PNL

456.

(3)Remuneratia
membrilor  executivi  ai
consiliului de administratie
sau ai  consiliului  de
supraveghere este formata
dintr-o  indemnizatie fixa
lunara care nu poate depasi
de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata
conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de
societate, la nivel de clasa
conform clasificatiel
activitatilor din economia
nationala, comunicat de

Institutul National de
Statistica anterior numirii, §i
dintr-o componenta
variabila. Componenta

variabila va avea la baza
indicatorii de performanta
financiari si  nefinanciari,
negociati §i aprobati de
adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cei

(3)Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratic sau ai
consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa si o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixa nu poate
depasi de 8 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate Tinregistrat de
societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii.
Indemnizatia variabild nu poate depdsi
anual de 72 de ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului  principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din
economia  nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior
numirii. Indicatorii-cheie de performanta

(3)Remuneratia membrilor
executivi  ai consiliului  de
administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-0
indemnizatie fixa si o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixa nu poate
depési de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificatiel
activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.
Componenta variabild va avea la
bazda indicatorii de performanta
financiari §i nefinanciari, negociati
si aprobati de autoritatea publica
tutelard, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin  ordin
comun de Ministerul Finantelor
Publice si Secretariatul General al
Guvernului.
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aprobati pentru
administratorii  neexecutivi,
determinati cu respectarea
metodologiei prevazute la
art. 31 alin. (5).

financiari si nefinanciari se stabilesc luand
in considerare criteriile de referintd din
sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publica.”

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Cilin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

457.

(4)Componenta variabila
a remuneratiei membrilor
consiliului de administratie
sau ai consiliului  de
supraveghere se revizuieste
anual, In functiec de nivelul
de realizare a obiectivelor
cuprinse  in  planul  de
administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de
performantd  financiari  si
nefinanciari  aprobati  de
adunarea generala a
actionarilor, anexa la
contractul de mandat.

(4) Componenta variabila a
remuneratiei membrilor consiliului
de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, Tn
functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si  de gradul de
indeplinire a indicatorilor — cheie de
performantd aprobati de adunarea
generala a actionarilor, anexad la
contractul de mandat.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

458.

4. La articolul 37, dupa alineatul (4)
se introduce un nou alineat, alin.(4"), cu
urmatorul cuprins:

,,(41) Plafoanele prevazute la alin.(2)
si (3) pentru indemnizatia fixa lunara si,
respectiv, pentru indemnizatia variabild
pot fi depasite in cazul intreprinderilor
publice . a caror cifrd de afaceri neta
depaseste in anul anterior selectiei

administratorului sau majorarii

remuneratiei, echivalentul in lei al sumei
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de 50 de milioane euro sau un alt nivel
prevazut de lege pentru intreprinderile
mari. Nivelul remuneratici care excede
plafoanele prevazute la alin.(3) si (4) va fi
propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie al
intreprinderilor publice pe baza unui
raport justificativ, avizat de AMEPIP si
aprobat de adunarea generala a
actionarilor, care cuprinde criteriile de
referintd din sectorul in care activeaza
intreprinderea  publicd, precum  si
complexitatea operatiunilor desfasurate
de aceasta.”

450.

(5)Adunarea generala a
actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecarui membru al
consiliului de administratie
sau, dupa caz, a fiecarui
membru al consiliului de
supraveghere,  determinata
conform alin. (2) si (4), ca
aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative,
cu numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de
performantd  stabilite in
contractul de mandat.
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460.

Art. 38

(1)Remuneratia
directorilor este stabilitd de
consiliul de administratie si
nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai
consiliului de administratie.
Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii
care indeplinesc si calitatea
de administratori.

461.

(2)Remuneratia este
formata dintr-o indemnizatie
fixd lunara stabilita in
limitele prevazute la art. 37
alin. 3) si dintr-o0
componenta variabila
constdnd intr-o cotda de
participare la profitul net al
societatii, acordarea  de
actiunii, stock-options sau o
schema echivalenta, o
schema de pensii sau o alta
forma de remunerare pe baza
indicatorilor de performanta.

55. Laarticolul 38, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Remuneratia directorilor este
formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara
si  dintr-o  indemnizatie  variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de 8 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial  mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate Tinregistrat de
societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.
Indemnizatia variabila nu poate depasi
anual de 72 de ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului  principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa

La articolul 38, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,»(2) Remuneratia directorilor este
formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si  dintr-o  indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixa nu poate
depasi de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.
Componenta variabild va avea la
baza indicatorii de performanta
financiari §i nefinanciari, negociati
si aprobati de autoritatea publica
tutelard, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin
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conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior
numirii.”

comun de Ministerul Finantelor
Publice si Secretariatul General al
Guvernului.

Autori:

Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Calin Bota
Dep. lIoan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

462. Art. 38. (...)

(3)Indicatorii de (3) Indicatorii — cheie de
performantd  financiari  si performantd  aprobati  constituie
nefinanciari aprobati elemente fatd de care se determina
constituie elemente fatd de componenta variabild a remuneratiei
care se determina pentru directorii societatii.
componenta  variabila a
remuneratiei pentru Autori: Grupurile parlamentare
directorii societatii ale PSD, PNL, UDMR i

Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
463. (4)Remuneratia
membrilor directoratului este
stabilitd de consiliul de
supraveghere.  Dispozitiile
alin. (1) si (2) sunt aplicabile
si membrilor directoratului.
464.

56. La articolul 38, dupi alineatul
(4) se introduce un nou alineat, alin.(5),
CU urmatorul cuprins:

»(5) Plafoanele prevazute la alin.(2)
pentru indemnizatia fixad lunara i,
respectiv, pentru indemnizatia variabilad
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pot fi depasite in cazul intreprinderilor
publice a caror cifrda de afaceri netad
depaseste in anul anterior selectiei
administratorului sau majorarii
remuneratiei, echivalentul in lei al sumei
de 50 de milioane euro sau un alt nivel
prevazut de lege pentru intreprinderile
mari. Nivelul remuneratiei care excedeaza
plafoanele prevazute la alin.(2) va fi
propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie al
intreprinderilor publice pe baza unui raport
justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat
de adunarea generald a actionarilor, luand
in considerare criteriile de referintd din
sectorul privat 1n care activeaza
intreprinderea  publica, precum  si
complexitatea operatiunilor desfasurate de
aceasta.”

465.

Art. 39

(1)Remuneratia si
beneficiile oferite conform
legii sau contractului de
mandat administratorilor si
directorilor in cadrul
sistemului unitar, respectiv
membrilor  consiliului  de
supraveghere si membrilor
directoratului, in  cazul
sistemului dualist, vor fi
consemnate in  situatiile
financiare anuale si in
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raportul anual al comitetului
de nominalizare si
remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului
de supraveghere si vor
include  remuneratia  si
celelalte beneficii acordate
de catre societate si de catre
filialele sale.

466.

(2)Plata  asigurarii  de
raspundere profesionala
poate  fi  asiguratda de
intreprinderea publica, nu
face parte din remuneratie si
va fi  mentionata 1in
contractul de mandat. Tn
contractul de mandat vor fi
mentionate si alte beneficii,
cum ar fi acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, dar fara
ca cele enuntate sa fie
limitative.

57. La articolul 39, alineatul (2) se
modificA si va avea urmaitorul
cuprins:

»(2) Plata asigurdrii de raspundere
profesionala este asigurata de
intreprinderea publica, nu face parte din
remuneratie si va fi mentionatd 1in
contractul de mandat in cuantumul si
limitele de raspundere stabilite de
autoritatea publica tutelard. in contractul
de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, cum ar fi acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul,
diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie
limitative.”

467.

(3)Politica si criteriile de

remunerare a
administratorilor si
directorilor, n cazul

sistemului unitar, respectiv a
membrilor  consiliului  de
supraveghere si a membrilor
directoratului, Tn  cazul
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sistemului dualist precum si
nivelul  remuneratiei  si
celelalte avantaje  oferite
fiecarui  administrator ~ §i
director sunt facute publice
pe pagina de internet a
intreprinderii  publica, prin
grija presedintelui consiliului
de administratie sau al
consiliului de supraveghere.

468.

Art. 40

Societatea  trebuie  sa
detind o pagind proprie de
internet, prin intermediul
careia sa permitd accesul
actionarilor si al publicului,
dupa caz, la documentele si
informatiile a caror
publicitate este prevazutd de
lege.

58. Articolul 40 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt40.-  In cazul  In  care
intreprinderea publicd este listatd sau are
in actionariat investitori privati, autoritatile
publice tutelare si intreprinderile publice
recunosc drepturile tuturor actionarilor si
vor asigura tratamentul echitabil al
actionarilor si accesul egal al acestora la
informatiile despre societate. Societatea
trebuie sd detind o pagind proprie de
internet, prin intermediul careia sa permita
accesul actionarilor si al publicului, dupa
caz, la documentele si informatiile a caror
publicitate este prevazuta de lege.”

4609.

59.  Dupa articolul 40 se introduc doud
noi articole, art.40® si 407, cu urmitorul
cuprins:

LArt40'- (1)  La  solicitarea
actionarilor care detin, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social

subscris  si  varsat, consiliul  de

Nemodificat
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administratie sau consiliul de supraveghere
convoaca adunarea generala a actionarilor
pentru alegerea membrilor consiliului de
administratie sau ai  consiliului de
supraveghere pe ordinea de zi, folosind
metoda votului cumulativ. Daca solicitarea
este efectuata de actionarii care detin peste
10% din capitalul social al ntreprinderii
publice, consiliul de administratie sau,
dupa caz, consiliul de supraveghere, este
obligat sd convoace adunarea generald a
actionarilor cu acest punct pe ordinea de
zi, caz In care aplicarea metodei votului
cumulativ va fi obligatorie.

470.

(2) Prin metoda votului cumulativ,
fiecare actionar are dreptul sa isi aloce
votul sdu  cumulativ, obtinut prin
multiplicarea voturilor detinute de oricare
alt actionar cu numarul de membri care vor
forma consiliul de administratie sau, dupa
caz, consiliul de supraveghere, catre unul
sau mai multi candidati propusi pentru
consiliul de administratie sau consiliul de
supraveghere.

(2) Prin metoda votului
cumulativ, fiecare actionar are
dreptul sda 1si aloce votul sau
cumulativ, obtinut prin multiplicarea
voturilor detinute cu numarul de
membri care vor forma consiliul de
administratie sau, dupa caz, consiliul
de supraveghere, catre unul sau mai
multi candidati propusi pentru
consiliul de administratie sau
consiliul de supraveghere.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare

Pentru acuratete
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471.

(3)Oricare dintre actionari poate
transmite propuneri scrise catre consiliul
de administratic sau  consiliul de
supraveghere pentru aplicarea metodei
votului cumulativ, Tn termen de 15 zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, a convocatorului
adunarii generale a actionarilor care are pe
ordinea de zi alegerea membrilor
consiliului de administratiec sau ai
consiliului de supraveghere.

472.

(4) In exercitarea votului cumulativ,
actionarii voteaza cumulativ in favoarea
unuia sau mai multor candidati. Actionarii
indicdA numarul de voturi pentru fiecare
candidat Tn parte.

473.

(5) Atunci cand se opteaza pentru
metoda  votului cumulativ, membrii
consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere in functie la
data votarii vor fi inclusi 1n lista
candidatilor pentru numirea membrilor
consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere, aldturi de
candidatii propusi de catre actionari.

474,

(6) Toate persoanele de pe lista
candidatilor ~ sunt  supuse  votului
actionarilor la adunarea generalda a
actionarilor.

475.

(7) Membrii consiliului de
administratie sau ai  consiliului de
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supraveghere in functie la data adunarii
generale a actionarilor, care nu sunt
reconfirmati prin votul cumulativ 1in
calitatea de membri ai consiliului de
administratie sau ai  consiliului  de
supraveghere, sunt considerati ca fiind
revocati din functie prin decizia adunarii
generale a actionarilor. in cazul revocarii
administratorilor ca urmare a aplicarii
metodei  votului  cumulativ, aceasta
revocare nu va fi considerata ca 0 revocare
nejustificatd, iar intreprinderea publica nu
va fi raspunzatoare pentru daune- interese.

476.

(8) Mandatul membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de
supraveghere in functie la data adunarii
generale a actionarilor la care a fost
aplicatd metoda votului cumulativ va
continua 1n situatia reconfirmarii acestora
in functie prin folosirea acestei metode de
vot.

477.

(9) Persoanele care au obtinut cele mai
multe voturi cumulative la data adunarii
generale a actionarilor formeaza consiliul
de administratiec sau consiliul de
supraveghere.

478.

(10)Daca doi sau mai multi candidati
obtin un numar egal de voturi cumulative,
candidatul votat de un numar mai mare de
actionari este ales 1n calitate de membru al
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consiliului  de administratie sau al

consiliului de supraveghere.

479. (11) Criteriile de selectie a membrilor
consiliului de administratie sau consiliului
de supraveghere, atunci cand existd
egalitate de voturi cumulative, exprimate
de acelasi numar de actionari, se stabilesc
de adunarea generald a actionarilor i sunt
specificate Tn minuta adunarii.

480. (12) in cazul societatilor ale caror
actiuni sunt listate pe o piatd reglementata,
prevederile legislatiei specifice pietei de
capital sunt aplicabile.

481. Art.40° - intreprinderile publice listate, Articolul 40° se modifica si va | Pentru acuratete
precum si intreprinderile publice nelistate,| 24 urmétoruzl cuprinsA: ) .
acolo unde este posibil, adera la Codul de ,,Art. 49 o Intreprlnderllg

publice listate, precum si
Guvemanta Corporativa al Bursei  de| j¢renrinderile publice nelistate, daca
Valori Bucuresti.” decid in acest sens, vor adera la
codul de guvernantd corporativa al
pietei reglementate.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare
482. Art. 41

(1)Cu cel putin 30 de zile

inainte de data

adunarii

generale si pana la data

desfasurarii

acesteia,
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intreprinderile publice-
societati comerciale trebuie
sa publice pe pagina proprie
de internet convocatorul
adunarii, precum s
documentele care urmeaza a
fi prezentate actionarilor in
cadrul adundrii generale a
actionarilor. Dispozitiile art.
117 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, se
aplica in mod corespunzator.

483.

(2)Accesul actionarilor la
informatiile prevazute la
alin. (1) nu poate fi limitat
publicului decat de cerinte
necesare identificarii
actionarilor, confidentialitatii
informatiilor, daca  este
cazul, si securitatii
comunicarii electronice,
numai in masura in care
aceste limitari sunt
proportionale cu realizarea
acestor obiective.

La articolul 41, alin.(2) se
modifica si va avea urmadtorul
cuprins:

(2) Accesul publicului la
informatiile prevazute la alin. (1) nu
poate fi limitat decdt de cerinte
necesare identificarii actionarilor,
confidentialitatii informatiilor, daca
este cazul, s1 securitdfii comunicarii
electronice, numai In masura in care
aceste limitari sunt proportionale cu
realizarea acestor obiective.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

Textul a fost modificat
ca urmare a cerintelor
CID privind
transparenta.

484.

(3)In cazul societitilor ale
caror valori mobiliare sunt
tranzactionate pe o piatd
reglementatd sunt aplicabile
prevederile legislatiei
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privind piata de capital.

485.

Art. 42

Convocatorul adunarii
generale trebuie sd cuprinda
descrierea precisa a
procedurilor care trebuie
respectate de actionari pentru
a putea vota in una dintre
modalitatile prevazute de
prezenta  ordonantd  de
urgenta.

486.

Art. 43

Hotararea adunarii
generale adoptata cu
nerespectarea  prevederilor
art. 40-42 este anulabila.
Dispozitiile art. 132 din
Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se
aplica in mod corespunzator.

Art. 43. - Hotéararea adunarii
generale adoptatd cu nerespectarea
prevederilor art. 40 - 42 este nula
sau anulabila, dupa caz. Dispozitiile
art. 132 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in
mod corespunzator.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

487.

Art. 44

Actionarii pot vota 1in
adunarea generala a
actionarilor personal, prin
reprezentare, prin
corespondentd  sau  prin
mijloace electronice.

488.

Art. 45
(1)Prin derogare de la
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prevederile art. 125 alin. (3)
din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu
este necesard  depunerea
procurii Tnainte de data
sedintei adunarii generale a
actionarilor.

489.

(2)Actionarii pot sa 1si
desemneze reprezentantii §i
prin  mijloace electronice.
Tntreprinderile publice sunt
obligate sa accepte
notificarea desemnarii prin
mijloace electronice. Tn acest
caz, procura si notificarea au
incorporata, atasata sau logic
asociata semnatura
electronica.

490.

(3)In procesul-verbal al
adunarii generale a
asociatilor se va face
mentiune despre procurile
primite in temeiul alin. (1) si

).

491.

(4)Sub rezerva
indeplinirii  cerintelor art.
125 alin. (2) si (5) din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, intreprinderea
publica nu poate limita
eligibilitatea persoanelor
desemnate ca reprezentanti.
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492.

(5)Actionarii  pot vota
prin corespondentd sau prin
mijloace electronice Tnainte
de adunarea generala.
Formularele de vot prin
corespondenta vor fi depuse
de catre actionari cu cel
putin 48 de ore inainte de
adunarea generala.

493.

(6)Intreprinderile publice
au obligatia de a crea
conditiile pentru exercitarea
dreptului de vot al
actionarilor prevazut la alin.

(5).

494,

(7)Votul  prin mijloace
electronice si  votul prin
corespondentd nu pot fi
conditionate decat de cerinte

necesare asigurarii
identificarii actionarilor si
securitatii comunicarii

electronice §i numai in
masura In care  sunt
proportionale cu realizarea
acestor obiective.

495.

Art. 46

Drepturile actionarilor
instituite  de  dispozitiile
prezentului capitol se
completeaza cu drepturile
prevazute de Legea nr.
31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.
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496.

60. Dupa articolul 46 se introduce
un articol nou, art.46', cu urmiitorul
cuprins:

LArt.46"- (1) Numarul reprezentantilor
statului sau ai unitatii administrativ-
teritoriale 1n  adunarea generald a
actionarilor la intreprinderile publice este
de maximum doua persoane.

497.

(2) Functionarii  publici, personalul
contractual §i persoanele numite sau alese
in functii de demnitate publicd pot fi
desemnati sa reprezinte statul sau unitatea
administrativ-teritoriala la maximum doua
intreprinderi publice, Tn calitate de membru
al adunarii generale a actionarilor, cu
respectarea prevederilor legale privind
reglementate de Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si Tn mediul de
afaceri, prevenirea §1  sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2 Functionarii publici,
personalul contractual si persoanele
numite sau alese in functii de
demnitate publicad pot fi desemnati
sd reprezinte statul sau unitatea
administrativ-teritoriala la maximum
doua intreprinderi publice, in calitate
de reprezentant al actionarului in
cadrul  adundrii  generale a
actionarilor, cu respectarea
prevederilor legale privind
interese reglementate de Legea nr.
161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile  si
completarile ulterioare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reformad
s1 privatizare
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498.

(3) Autoritatile publice tutelare care au
in coordonare, sub autoritate, in subordine
sau in portofoliu intreprinderile publice iau
masuri pentru a asigura functionarea
acestora in conditiile prezentului articol.”

499.

CAPITOLUL IV: Audit
statutar si audit intern

500.

Art. 47

(1)Situatiile financiare ale
intreprinderilor publice sunt
supuse auditului statutar,
care se efectuecaza de catre
auditori statutari, persoane
fizice sau juridice autorizate
in conditiile legii.

501.

(1HAuditorii  statutari
sunt numiti Inainte de
incheierea exercitiului

financiar de catre adunarea
generala a actionarilor, iar in
cazul regiilor autonome de
catre consiliul de
administratie, pentru o
perioadd de minimum 3 ani.

61.La articolul 47, alineatul (I') se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1Y) Auditorii statutari sunt numiti, pe
baza unor criterii de selectie independente,
inainte de incheierea exercitiului financiar,
de catre adunarea  generala a
actionarilor/asociatiilor, in conditiile legii,
pentru o perioadd de 3 ani. In toate
cazurile, perioada maxima de auditare a
unei intreprinderi publice de catre acelasi
auditor financiar, persoand fizicd sau
juridicd este de 6 ani consecutivi §i se
efectueaza in conformitate cu standardele

internationale de audit.”

La articolul 47, alineatul (1%) se
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(1Y) Auditorii statutari sunt
numiti, pe baza unor criterii de
selectie transparente, 1inainte de
incheierea exercitiului financiar, de
catre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, iar in cazul
regiillor  autonome de  cdtre
autoritatea publica tutelara pentru o
perioadd de 3 ani. In toate cazurile,
perioada maxima de auditare a unei
intreprinderi publice de catre acelasi
auditor financiar, persoana fizicd sau
Jjuridica este de 6 ani consecutivi si
se efectueaza 1n conformitate cu
standardele internationale de audit.”

Autori:
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Dep. Florin Roman
Dep. Cristina Traila
Dep. Calin Bota
Dep. Ioan Cupsa
Dep. Sorin Nacuta

502.

62.
(1" se introduce un alineat nou, alin.(1?),
cu urmatorul cuprins:

La articolul 47, dupa alineatul

,(1?) Dupa incheierea unei perioade de
10 ani consecutivi Tn care intreprinderea
publicd a fost auditatd de acelasi auditor
financiar un nou contract de audit poate fi
incheiat cu aceeasi intreprindere publica
numai dupa expirarea unei perioade de cel
putin 3 ani de la ultimul audit statutar.”

La articolul 47, dupa alineatul
(1Y se introduce un alineat nou,
alin.(1%), cu urmatorul cuprins:

(1> Dupd incheierea unei
perioade de 6 ani consecutivi in care
intreprinderea publica a fost auditata
de acelasi auditor financiar un nou
contract de audit poate fi incheiat cu
aceeasi Intreprindere publicd numai
dupa expirarea unei perioade de cel
putin 3 ani de la ultimul audit
statutar.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Termenul a fost modificat
ca urmare a celor
convenite cu OCDE &
COM pentru corelare cu
alin. (11) de la art. 47.

503.

(2)Situatiile  financiare
anuale, auditate potrivit legii,
se depun la  unitatile
teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

63. La articolul 47, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Situatiile financiare anuale,
auditate potrivit legii, se depun de catre
intreprinderile  publice Ia  unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor. O
copie a acestora se va transmite catre

AMEPIP, in termen de 15 zile de la

La articolul 47, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,»(2) Situatiile financiare anuale,
auditate potrivit legii, se depun de
catre intreprinderile publice la
unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor. O copie a acestora se va
transmite catre AMEPIP in termen
de 15 zile de la data aprobarii de

Textul a fost modificat
pentru a stabili momentul
de la care curge termenul
de 15 zile.
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depunere.”

catre adunarea generala a
actionarilor.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

504.

64.  Dupi articolul 47 se introduce un
articol nou, art.47l, cu urmatorul
cuprins:

,,Art.47l.- in vederea  auditarii
situatiilor financiare ale Tintreprinderilor
publice, auditorul financiar, persoana
fizica sau juridicd, trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie inregistrat ca persoana fizica
sau juridica in Registrul public electronic
al auditorilor financiari si al firmelor de
audit, publicat de Autoritatea pentru
Supravegherea Publicd a Activitatii de
Audit Statutar, conform reglementarilor
legale in vigoare, si sa aibda experientd
profesionald de cel putin 5 ani;

505.

b) sd nu fi fost sanctionate disciplinar
prin decizie definitiva in ultimii 3 ani de
catre autoritatile competente care le

supravegheaza activitatea;
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506.

C)sa fi fincheiat un contract de
asigurare de raspundere civila
profesionald, in conformitate cu normele
privind asigurarea riscurilor profesionale;

507.

d) si nu se afle in situatia de
incompatibilitate sau conflict de interese
prevazutd de legislatia n vigoare si sa nu fi
fost angajat al vreunei intreprinderi publice
sau al vreunei alte institutii publice in
ultimii 3 ani;

508.

e) auditorul financiar persoana juridica
sd aibd cel putin 3 auditori financiari
angajati activi, Inregistrati in Registrul
electronic public al auditorilor financiari si
al firmelor de audit, publicat de Autoritatea
pentru Supravegherea Publica a Activitatii
de Audit Statutar, care Tndeplinesc
conditiile prevazute la lit.a) - d).”

500.

Art. 48
Intreprinderile  publice
contracteaza serviciile

auditorului  statutar  n
conformitate cu prevederile
Ordonantei de wurgentda a
Guvernului  nr.  34/2006
privind atribuirea
contractelor de achizitie
publicad, a contractelor de
concesiune de lucrari publice
si a contractelor de

65. Articolul 48 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt.48. - Intreprinderile publice
contracteazd serviciile auditorului statutar
in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.”
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concesiune  de  servicii,
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

510.

Art. 49

Auditul statutar va fi
exercitat in conditiile
prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.
90/2008, aprobata cu
modificari prin Legea nr.
278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

66. Articolul 49 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt.49.- Tn  cazul ntreprinderilor
publice constituite ca societati pe actiuni,
auditul statutar trebuie sa fie efectuat in
conformitate cu standardele internationale
de audit adoptate de Comisia Europeana in
conformitate cu prevederile art.26 alin.(3)
din Directiva 2006/43/CE a Parlamentului
European a Consiliului din 17 mai 2006
privind auditul legal al conturilor anuale si
al conturilor consolidate, de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE
ale Consiliului si de abrogare a Directivei
84/253/CEE a Consiliului, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumite
Standarde internationale de audit - ISA.”

o11.

Art. 50

Intreprinderile  publice
organizeaza auditul intern in
conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, cu

67. Articolul 50 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt.50.- (1) Tntreprinderile publice
organizeaza auditul intern in conformitate
cu dispozitiile Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern, republicata, cu
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modificarile si completarile
ulterioare. Auditorii interni
raporteaza direct consiliului
de administratie.

modificarile si completarile ulterioare.

512.

(2) Compartimentul de audit intern se
constituie distinct in subordinea directd a
de sau a
consiliului de supraveghere, dupa caz.

consiliului administratie

513.

(3) Obligatia
organizatoric  §i

asigurarii  cadrului

functional  necesar
desfasurarii activitatii de audit intern este a
consiliului de administratie sau consiliului

de supraveghere, dupa caz.

514.

(4) Planurile anuale si multianuale de
audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind
activitatea de audit intern sunt avizate de
consiliul de administratie sau consiliul de
supraveghere.”

515.

CAPITOLUL V:
Transparenta. Obligatii de
raportare

516.

Art. 51

(1)Intreprinderea publica,
prin  grija  presedintelui
consiliului de administratie
sau al consiliului de
supraveghere, trebuie sa
publice pe pagina proprie de
internet, pentru  accesul
actionarilor sau asociatilor si

68.

avea urmatorul cuprins:

Articolul 51 se modifica si va

LArt.51.- (1) Intreprinderea publica,
consiliului de
de
supraveghere, dupa caz, trebuie sa publice
pe pagina proprie de internet, pentru
accesul publicului,

prin grija presedintelui

administratie sau al consiliului

actionarilor si al

Art. 51

(1) Intreprinderea publica, prin
grija presedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de
supraveghere, dupa caz, trebuie sa
publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul actionarilor
st al publicului, urmatoarele

Pentru acuratetea textului,
au fost prevazute termene
de 2 zile lucratoare.
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al publicului, urmatoarele
documente si informatii:

a)hotararile  adunarilor
generale ale actionarilor, in
termen de 48 de ore de la
data adunarii;

urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale
actionarilor, in termen de 48 de ore de la
data adunarii;

documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale
ale actionarilor, in termen de 2 zile
lucratoare de la data adunarii;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

517. b)situatiile financiare |  p) situatiile financiare anuale, in termen b) situatiile financiare anuale, in
anuale, in termen de 48 de de 48 de ore de la aprobare: termen q.e 2 zile lucratoare de la data
ore de la aprobare; aprobarii,

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reformad
Si privatizare

518. c)raportdrile contabile | ¢) raportirile contabile semestriale, in C) raportarile contabile
semes_trlale, n termen d_e 45 larmen de 45 de zile de la incheierea semestrlalg, in termen de 4:5 de zile
de zile de la Tincheierea y de la incheierea semestrului;

N semestrului;
semestrului;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

519. d)raportul de audit anual; d) componenta consiliului de d) componenta consiliului de

administratie/consiliului de| administratie/consiliului de

supraveghere/directoratului, inclusiv:
numele §i prenumele fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecarui
membru al consiliului de

supraveghere/directoratului,

inclusiv: numele si  prenumele
fiecdrui membru al consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul
fiecdrui membru al consiliului de
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administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, data incetarii
mandatului fiecarui membru al consiliului
de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, statutul
fiecarui membru al consiliului  de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, respectiv
definitivi sau provizorii remuneratia
fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv
eventuale bonusuri sau beneficii;

administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, data
incetarii mandatului fiecarui
membru al consiliului de
administratie/consiliului de

supraveghere/directoratului, afilierea
politicdA a fiecarui membru al
consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, statutul
fiecarui membru al consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului,
respectiv definitivi sau provizorii,
remuneratia fiecarui membru al
consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv
eventuale bonusuri sau beneficii;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

520.

e)lista administratorilor si
a  directorilor, CV-urile
membrilor  consiliului  de
administratie si ale
directorilor sau, dupa caz,
ale membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor
directoratului, precum i
nivelul remuneratiei
acestora,

e) declaratiile de avere si de interese
ale fiecarui membru al consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului de pe intreaga
duratd a mandatului;

e) declaratiile de avere si de
interese ale fiecdrui membru al
consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului de pe
intreaga duratd a mandatului;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
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si privatizare

521.

frapoartele consiliului de
administratie sau, dupa caz,
ale consiliului de
supraveghere;

f) rapoartele consiliului de
administratie sau, dupa caz, ale consiliului
de supraveghere;

f) raportul anual cu privire la
remuneratiile si  alte avantaje
acordate administratorilor si
directorilor, respectiv. membrilor
consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul
anului financiar;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
S1 privatizare

522.

g)raportul  anual cu
privire la remuneratiile si

alte  avantaje  acordate
administratorilor si
directorilor, respectiv

membrilor consiliului  de
supraveghere si membrilor

directoratului in  cursul
anului financiar;

g) raportul anual cu privire la
remuneratiile §i alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului Tn cursul anului
financiar;

g) Codul de etica, in 2 zile
lucratoare de la data adoptarii,
respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii acestuia;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

523.

h)Codul de etica, in 48 de
ore de la adoptare, respectiv
la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii
acestuia.

h) Codul de etica, in 48 de ore de la
adoptare, respectiv la data de 31 mai a
fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut
selectia membrilor consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum
si revocarile din functiile respective
in ultimi 3 ani si  motivele
revocarilor;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
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Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

524. i) procedura prin care s-a facut| 1) scrisoarea de asteptari;
selectia ~ membrilor consiliului de . ]
administratie/consiliului de Autori: Grupurile parlamentare

] ) ‘ale  PSD, PNL, UDMR i
supraveghere/directoratului,  precum 8\ yrinoritasilor nationale din Comisia
revocarile din ﬁlnctiile reSpeCtive in ultimii pentru pOllthd economica\" reformd
3 ani si motivele revocarilor; si privatizare

525. j) scrisoarea de asteptari; j) contractul de mandat;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

526. k) contractul de mandat; k) bugetul pentru investitii in

fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

527. 1) bugetul pentru investitii in fiecare ) cheltuielile  totale  cu

dintre ultimii 3 ani
financiari;

personalul Tn ultimii 3 ani (inclusiv
salarii, sporuri, bonusuri, training-uri
sau formare profesionald, decontari
si alte beneficii);

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
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528.

m) cheltuielile totale cu personalul n
ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri,
bonusuri,  training-uri  sau  formare
profesionala, decontari si alte beneficii);

m)  datoriile  ntreprinderii
publice catre bugetul de stat, catre
institutii  de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea
pentru fiecare categorie cat la sutad
este reprezentat de restante de plata;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

529.

n) datoriile companiei catre bugetul de
stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru
fiecare categorie cat la sutd este
reprezentat de restante de plata;

n) valoarea subventiei
operationale primite de la bugetul de
stat;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
si privatizare

530.

0) valoarea subventiei operationale
primite de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile
produse de intreprindere in interes
public;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

531

p) serviciile sau bunurile produse de
intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de
politica publica a intreprinderii;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
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pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

532.

q) mentionarea obiectivului de politica
publica a intreprinderii;

q) situatiile de risc/ analiza de
risc din domeniul de activitate al
intreprinderii;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

533.

r) situatiile de risc/ analiza de risc din
domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe
pagina web a intreprinderii;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economicad, reforma
S1 privatizare

534.

s) raportul anual agregat pe pagina web
a Intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de
politica publicd a intreprinderii;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

535.

s) mentionarea obiectivului de politica
publica a intreprinderii;

s) planul de integritate al
intreprinderii (dezvoltat n
concordantd cu Ghidul de buna
practicd al OCDE privind controlul
intern, etica si conformitatea) si
mecanismul de raportare de catre
avertizorii  in interes public a
incélcarilor legii;

207



Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

536.

t) planul de integritate al intreprinderii
(dezvoltat in concordantd cu Ghidul de
buna practicd al OCDE privind controlul
intern, etica si  conformitatea) si
mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a iIncalcarilor
legii;

t) raportul de audit extern.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

537.

t) raportul de audit extern.

538.

(2)Situatiile financiare
anuale si raportarile contabile
semestriale, rapoartele
consiliului de administratie
sau, dupa caz, ale consiliului
de supraveghere si raportul
de audit anual sunt pastrate
pe pagina de internet a
intreprinderii  publice pe o
perioada de cel putin 3 ani.

(2) Situatiile ~ financiare anuale i

raportarile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie sau,
dupa caz, ale consiliului de supraveghere
si raportul de audit anual sunt pastrate pe
pagina de internet a ntreprinderii publice
pe o perioada de cel putin 3 ani, dupa

aprbarea acestora.

530.

(3) Publicarea informatiilor prevazute
la alin.(1) si (2) se va realiza Intr-o sectiune
distincta de pe pagina de internet a
respectivel Intreprinderi publice. in situatia
in care intreprinderea nu detine o pagina de
internet dedicata, aceste informatii vor fi
publicate pe pagina de internet a autoritatii

tutelare.
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540.

(4) Politica generald de dividende si
politica de remunerare a autoritatilor
publice tutelare locale se publicd intr-o
sectiune distinctd de pe pagina de internet
a acestora.”

541.

(5) Dispozitiile alin.(1) se aplica
intreprinderilor publice prevazute la
art.1 alin.(3)-(5) in masura in care
legislatia speciald aplicabila nu
contine dispozitii contrare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

542.

69. Dupia articolul 51, se introduce un
articol nou, art.511, cu urmatorul
cuprins:

LArt.511 (1) In termen de 6 luni de la
operationalizarea tabloului de bord,
AMEPIP va elabora politica de raportare si
transparentd pentru intreprinderile publice
de la nivel central si local, prin care va
defini standardele de raportare si
transparentd pentru diferite categorii de
intreprinderi publice, in vederea realizarii
obiectivului de monitorizare si evaluare a

performantelor acestora.

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Textul a fost inserat la
norme tranzitorii (art.
X) din considerente de
tehnica legislativa.

543.

(2) Politica de raportare si transparenta
prevazutd la alin.(I) se aproba prin
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hotarare a Guvernului.”

544,

Art. 52

(1)Consiliul de
administratie sau, dupad caz,
consiliul de supraveghere
convoaca adunarea generald a
actionarilor pentru aprobarea
oricarei  tranzactii  daca
aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare
de 10% din valoarea activelor
nete ale ntreprinderii publice
sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii
ori directorii sau, dupd caz,
cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul
asupra societafii sau cu o
societate  controlata  de
acestia.

70. La articolul 52, alineatele (1),
(2), (3) si (6) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,»Art.52.- (1) Consiliul de administratie
sau, dupd caz, directoratul convoaca
adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale ntreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a fntreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz,
cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra societatii sau cu
o0 societate controlata de acestia.

545.

(2)Obligatia de convocare
revine consiliului de
administratie sau consiliului
de supraveghere si in cazul
tranzactiilor  incheiate cu

(2)Obligatia de convocare revine
consiliului de administratie sau
directoratului si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul IV, inclusiv ai
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sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul IV
inclusiv.  ai  persoanelor
prevazute la alin. (1).

persoanelor prevazute la alin.(1).

546.

(3)Consiliul de
administratie sau, dupa caz,
consiliul de supraveghere
informeaza actionarii, in
cadrul primei adunari
generale a actionarilor ce
urmeaza 1incheierii actului
juridic,  asupra  oricdrei
tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu:

a)persoanele prevazute la
alin. (1) si (2), daca valoarea
tranzactiei este sub nivelul
stabilit la alin. (1);

(3) Consiliul de administratie sau,
dupa caz, directoratul  informeaza
actionarii, In cadrul primei adunari
generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii incheiate de Intreprinderea
publica cu:

a) persoanele prevazute Ia alin.(l) si
(2), daca valoarea tranzactiei este sub
nivelul stabilit la alin. (1);

547.

b)o altd intreprindere
publica ori cu autoritatea
publica tutelara, daca
tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000
euro.

b) o alta intreprindere publica ori cu
autoritatea publica tutelara, daca tranzactia
are o valoare, individual sau ntr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul n lei a
100.000 euro.

548.

(4)In  cazul  regiilor
autonome,  consiliul  de
administratie informeaza de
indatd autoritatea publica
tutelara  asupra  oricarei
tranzactii prevazute la alin.

1)-(3)

549.

(5)Directorul general sau,
dupa caz, directoratul supune
aprobdrii  consiliului  de
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administratie sau consiliului
de supraveghere orice
tranzactie din categoria celor
prevazute la alin. (1) daca
aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin
echivalentul in lei a 50.000
euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, consiliul  de
administratie poate dispune
efectuarea unei  expertize
independente,  pentru a
verifica daca tranzactia este
corectd in raport cu ofertele
de acelasi tip existente pe
piata.

550.

(6)In rapoartele semestriale
si anuale ale consiliului de
administratie sau, dupa caz,
ale directoratului se vor
mentiona, intr-un  capitol
special, actele  juridice
incheiate 1n conditiile alin.
(1) st (3), precizandu-se
urmatoarele elemente: partile
care au incheiat actul juridic,
data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului
acestuia, valoarea totala a
actului  juridic, creantele
reciproce, garantiile
constituite, termenele  si
modalitatile de platd, precum
si alte elemente esentiale si
semnificative 1n legdturd cu
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aceste acte juridice. 1In
rapoarte se vor mentiona §i
orice alte informatii necesare
pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a
societatii.

551.

(12) In rapoartele semestriale si anuale
ale consiliului de administratie sau, dupa
caz, ale directoratului se vor mentiona,
intr-un capitol special, actele juridice
incheiate in conditiile alin.(I) si (3),
precizandu-se  urmatoarele  elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data
incheierii §i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a
actului  juridic, creantele reciproce,
garantiile  constituite, termenele  si
modalitatile de platd, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in
legdtura cu aceste acte juridice, In rapoarte
se vor mentiona si orice alte informatii
necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a  societatii. in  cazul
intreprinderilor publice ale caror actiuni
sunt tranzactionate pe o piata reglementata,
se aplicad si legislatia specifica.”

552.

Art. 53
(1)Este  anulabil  actul
juridic incheiat in frauda
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intereselor intreprinderii
publice de un membru al
consiliului de administratie
sau al consiliului  de
supraveghere, de un director
sau, dupa caz, de un membru
al directoratului cu:

a)sotul, ascendentii sau
descendentii sai, cu rudele in
linie colaterala sau cu afinii
sdi pana la gradul IV
inclusiv;

553.

b)administratorii ori
directorii sau, dupa caz, cu
membrii  consiliului  de
supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul
asupra societatii sau cu 0
societate controlata;

554.

c)sotul persoanelor
prevazute la lit. b), cu
ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele Tn linie
colaterald sau cu afinii pand
la gradul 1V inclusiv ai
acestora.

555.

(2)Actiunea in anulare
poate fi introdusa de orice
actionar sau de persoana
desemnatda de  adunarea
generald a actionarilor 1n
termen de 6 luni de la data la
care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei, dar nu
mai mult de 6 luni de la data

La art.53, alin. (2) se modifica
si va avea urmaétorul cuprins:

(2) Actiunea in anulare poate fi
introdusd de orice actionar sau de
persoana desemnatda de adunarea
generala a actionarilor in termen de
6 luni de la data la care a cunoscut
faptul incheierii tranzactiei, dar nu

Termenul de 12 luni a fost
introdus din considerente
de securitate juridica.
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aprobarii de catre adunarea
generald a tranzactiei, potrivit
art. 52 alin. (1) si (2).

mai mult de 12 luni de la data
incheierii actului juridic respectiv.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

556.

Art. 54

Directorul general sau,
dupa caz, directoratul
intreprinderii publice
elaboreaza  trimestrial  si
prezinta consiliului de
administratie sau, dupa caz,
consiliului de supraveghere
un raport in care sunt
prezentate informatii privind
executia mandatului  sdu,
schimbarile semnificative in
situatia  afacerilor 1 in
aspectele externe care ar
putea afecta performanta
intreprinderii  publice sau
perspectivele sale strategice.

557.

Art. 55

(1)Consiliul de
administratie sau, dupd caz,
consiliul de supraveghere al
intreprinderii publice prezinta
semestrial, in cadrul adunarii
generale a actionarilor, un
raport asupra activitatii de
administrare, care include si
informatii ~ referitoare  la
executia  contractelor de
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mandat ale  directorilor,
respectiv. ale  memobrilor
directoratului,  detalii cu
privire la activitagile
operationale, la
performantele financiare ale
societatii si la raportarile
contabile  semestriale ale
societatii.

558.

(2)Comitetul de
nominalizare §i remunerare
din cadrul consiliului de
administratie sau, dupad caz,
din cadrul consiliului de
supraveghere elaboreazd un
raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si
directorilor, respectiv
membrilor  consiliului  de
supraveghere si membrilor
directoratului Tn cursul anului
financiar.

559.

(3)Raportul prevazut la
alin.  (2) este prezentat
adunarii generale a
actionarilor care  aproba
situatiile financiare anuale.
Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit
art. 39 alin. (1) si cuprinde
cel putin informatii privind:

a)structura  remuneratiei,
cu explicarea ponderii
componentei  variabile i
componentei fixe;
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560.

b)criteriile de performanta
ce fundamenteaza
componenta  variabild a
remuneratiei, raportul dintre
performanta  realizatd  si
remuneratie;

561.

c)considerentele ce
justificd orice schema de
bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

562.

d)eventualele scheme de
pensii  suplimentare  sau
anticipate;

563.

e)informatii privind durata
contractului, perioada de
preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru
revocare fara justa cauza.

564.

Art. 56

Consiliul de administratie
sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere elaboreazd un
raport anual privind
activitatea ntreprinderii
publice, nu mai tarziu de data
de 31 mai a anului urmator
celui cu privire la care se
raporteazd.  Raportul  se
publica pe pagina de internet
a intreprinderii publice.

565.

Art. 57

(1)Consiliul de
administratie sau directorul
general, in cazul in care

71. La articolul 57, alineatul (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art.57.- (1) Consiliul de administratie
sau, dupd caz, consiliul de supraveghere,
directorul general sau directoratul, n

Art. 57. - (1) Consiliul de
administratie sau, dupa caz, consiliul
de supraveghere, directorul general
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conducerea executivd este
exercitata de directori, ori,
dupd caz, directoratul are
obligatia sa transmita
Ministerului Finantelor
Publice si, dupda caz,
autoritaii publice tutelare sau
actionarilor care detin mai
mult de 5% din capitalul
social, trimestrial si ori de
cate ori se solicita,
fundamentari, analize,
situatii, raportari si orice alte
informatii  referitoare la
activitatea intreprinderii
publice, in formatul si Ia
termenele  stabilite  prin
ordine sau circulare ale
beneficiarilor.

cazul 1n care conducerea executiva este
exercitatd de directori, are obligatia sa
transmitda AMEPIP si, dupa caz, autoritatii
publice tutelare sau actionarilor care detin
mai mult de 5% din capitalul social,
semestrial si ori de cate ori se solicita,
fundamentari, analize, situatii, raportari si
orice alte informatii referitoare la
activitatea intreprinderii  publice, 1in
formatul si la termenele stabilite prin
ordine sau circulare ale beneficiarilor.”

sau directoratul, in cazul in care
conducerea executiva este exercitata
de directori, are obligatia sa
transmita AMEPIP si, dupa caz,
autoritatii  publice tutelare sau
actionarilor care detin mai mult de
5% din capitalul social, semestrial si
ori de cate ori se solicita,
fundamentari,  analize, situatii,
raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea
intreprinderii publice in formatul si
la termenele stabilite prin actele
administrative ale autoritatilor.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
Si privatizare

566.

72. La articolul 57, dupé alineatul
(1) se introduce un nou alineat, alinul®),
cu urmatorul cuprins:

(1) AMEPIP si autoritatile publice
tutelare, care sunt informate n
conformitate cu dispozitille alin. (1),
precum si actionarii intreprinderii publice
au obligatia de a pastra confidentialitatea
in ceea ce priveste orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca
fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Tintreprinderile
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publice si despagubesc intreprinderea
publica pentru orice prejudiciu cauzat prin
incalcarea unei astfel de obligatii de
confidentialitate.”

567.

(2)Structurile de
guvernantd corporativd din
cadrul autoritdtii  publice
tutelare raporteaza indicatorii
de performantd monitorizati
la intreprinderile publice de
catre Ministerul Finantelor
Publice, trimestrial, pana la
sfargitul  lunii  urmatoare
trimestrului precedent.

73. La articolul 57, alineatul (2) se
modi_ﬁcz’t si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Intreprinderea publici prezinti
autoritagii publice tutelare si AMEPIP, nu
mai tarziu de data de 31 mai a anului
urmator celui cu privire la care se
raporteaza, un raport care include stadiul
indeplinirii obiectivelor sale in materie de
guvemantd corporativd si transparenta,
precum si stadiul indeplinirii indicatorilor
financiari si  nefinanciari  asumati.
Autoritatea publicd tutelard utilizeaza
informatiile transmise de Tntreprinderea
publica pentru a monitoriza si ajusta, dupa
caz, planul de administrare al ntreprinderii
publice.

568.

74. La articolul 57, dupa alineatul
(2) se introduce un nou alineat, alin.(2),
cu urmatorul cuprins:

,,(21) intreprinderea  publica, prin
intermediul consiliului de administratie,
sau, dupd caz, al consiliului de
supraveghere, transmite AMEPIP

informatiile solicitate in termen de cel
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mult 30 de zile de la solicitare.”

5609.

(3)Indicatorii de
performantd monitorizati la
intreprinderile  publice se
stabilesc de catre autoritatea
publica tutelara prin
contractul de mandat al
administratorilor.

75. La articolul 57, alineatul (3) se
modificA si va avea urmaitorul
cuprins:

»(3) Indicatorii-cheie de performanta
monitorizati ai intreprinderilor publice,
stabilifi de autoritatea publicd tutelard si
aprobati de AMEPIP, se vor mentiona in
contractul de mandat al directorilor.”

76. La articolul 57, alineatul (3)
se abroga.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

570.

(4)Structurile de
guvernantd corporativa de la
nivelul Tntreprinderii publice
raporteaza  indicatorii  de
monitorizare din contractul
de mandat, trimestrial, pana
la data de 20 a lunii
urmatoare trimestrului
precedent.

o571,

76. Dupa articolul 57, se introduce
un nou articol, art57), cu urmitorul
cuprins:

LArt.57' - Prevederile art51 - 57 se
aplicd in mod corespunzator si in cazul
intreprinderilor publice organizate ca
societati cu rdspundere limitatd. Toate
referirile la consiliul de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori,
cele referitoare la presedintele consiliului
de administratie vor fi interpretate ca

referiri la administratorii care au drept de
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reprezentare legald si toate referirile la
adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala
a asociatilor.”

572.

Art. 58

(1)Autoritatea publica
tutelara elaboreaza in fiecare
an un raport privitor la
intreprinderile publice aflate
in subordine, in coordonare,
sub  autoritate ori in
portofoliu.  Raportul este
publicat pe pagina de internet
a autoritatii publice tutelare
pana la sfarsitul lunii iunie a
anului in curs.

77. Articolul 58 se modifica si val
avea urmatorul cuprins:

,»Art.58.- (1) Pana cel tarziu la data de
30 iunie a anului urmator celui cu privire
la care se face raportarea, AMEPIP
elaboreazd si prezintd Guvernului un
raport anual privind intreprinderile
publice. Acest raport este publicat pe
pagina de internet a AMEPIP, dupa ce este
aprobat de Guvern.

573.

(2)Raportul prevazut la
alin. (1) va cuprinde cel putin
informatii privind:

a)politica de actionariat a
autoritdfii publice tutelare;

(2) Raportul prevazut la alin.(1) include
cel putin informatii cu privire la:

a) masura in care au  fost
implementate si realizate dispozitiile si
obiectivele stabilite Tn politica privind
proprietatea;

574.

b)modificari strategice in
functionarea 1intreprinderilor
publice: fuziuni, divizari,
transformari, modificari ale
structurii de capital s.a.;

b)domeniul ~ de  aplicare  si
dimensiunea portofoliului Tntreprinderilor
publice;

575.

c)evolutia  performantei
financiare §i nefinanciare a
intreprinderilor publice aflate
in subordine, Tn coordonare,
sub  autoritate ori in

C) o prezentare generald a
performantei  financiare  agregate a
intregului sector al intreprinderilor publice,

analizand pentru fiecare piata relevanta pe
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portofoliul autoritatii publice
tutelare: reducerea platilor
restante, profit s.a.;

care acestea activeaza principalii indicatori
financiari generali, inclusiv, dar fard a se
limita la: cifra de afaceri, profitul, fluxul
de numerar din activitatile de exploatare,
investitiile brute, rentabilitatea capitalului
propriu,  rentabilitatea  activelor  si
dividendele obtinute;

576.

d)politicile economice si
sociale implementate de
intreprinderile publice aflate
in subordine, in coordonare,
sub  autoritate ori in
portofoliul autoritatii publice
tutelare si  costurile sau
avantajele acestora;

d)o  prezentare generala  a
principalilor indicatori nefinanciari,
inclusiv, dar fara a se limita Ia statisticile
structurale si de demografie a afacerilor,
ocuparea fortei de munca, costurile
aferente, obiectivele operationale si de
afaceri, obiectivele de Mediu, Sociale si de
Guvemantad (ESG) sau de Responsabilitate
Sociald Corporativa (CSR);

ST7T.

e)date privind opiniile cu
rezerve ale auditorilor externi
si preocupdrile de inlaturare
sl prevenire a acestora;

e) aspecte relevante de guvemanti
corporativa, precum: politica de numire si
de nominalizare a consiliilor de
administratie, politica de remunerare a
membrilor consiliilor de administratie si a
directorilor intreprinderilor publice si
raportarea privind modificarile recente in
ceea ce priveste componenta consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice
si/sau criteriile de independenta, dupa caz;

578.

falte elemente stabilite
prin decizie sau ordin a/al
autoritaii publice tutelare.

f) o analiza detaliata a performantelor
financiare si nefinanciare ale celor mai
importante Tntreprinderi publice din fiecare
sector, In functie de cota de piatd si de
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veniturl.”

579.

(3)Informatiile referitoare
la politica de actionariat a
autoritatii publice tutelare
vizeaza cel putin:

a)obiectivele politicii de
actionariat exprimate prin
scrisoarea de asteptari si
prevazute in contractul de
mandat;

580.

b)indicatorii  economico-
financiari si  nefinanciari,
raportati la tinte asumate
public prin scrisoarea de
asteptari, sau bugetele de
venituri si  cheltuieli ale
ntreprinderilor publice;

581.

c)evolutia participatiei
statului  la  intreprinderi
publice (privatizare,
dobandirea de noi actiuni);

582.

d)valoarea  dividendelor
repartizate statului - actionar;

583.

e)selectia administratorilor
si a directorilor, executia
mandatului acestora.

584.

(4)In luna august a anului
ulterior celui cu privire la
care se face raportarea,
Ministerul Finantelor Publice

elaboreaza si prezinta
Guvernului un raport anual
privind intreprinderile

publice. Acest raport este
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publicat pe pagina proprie de
internet  a  Ministerului
Finantelor Publice.

585.

78. Dupa articolul 58, se introduce
un nou articol, art.58%, cu urmitorul
cuprins:

LArt.58%.- (1) Tntreprinderile publice
desemneaza un ofiter de conformitate
pentru implementarea  planurilor de
integritate ca instrumente manageriale
pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul intreprinderii
publice.  Ofiterul de  conformitate
constituie punct de contact pentru
AMEPIP cu intreprinderea publica.

586.

(2) Persoanele desemnate conform
prevederilor alin.(l) au acces direct i in
timp util la datele si informatiile relevante,
detinute de intreprinderile  publice
raportoare, necesare indeplinirii
obligatiillor  prevdzute de  prezenta
ordonanta de urgenta.”

587.

Art. 59

Neindeplinirea obligatiilor
prevazute de prezenta
ordonantd de urgentd atrage,
in conditiile legii,
raspunderea disciplinara,
civilad, contraventionala sau
penala, dupd caz, a
persoanelor cu atribufii in
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aplicarea prezentei ordonante
de urgenta.

588.

Art. 59*

(1)Neindeplinirea de catre
autoritatea publica tutelara a
obligatiilor prevazute la art. 3
alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit.
c), art. 5 alin. (8), art. 29 alin.
(7), art. 57 alin. (2) si art. 58
alin. (1) teza a doua
constituie contraventie si se
sanctioneaza cu avertisment
sau amenda de la 3.000 Ia

5.000 lei.

79.

Articolul 59 se modifica si va

avea urmatorul cuprins:

LArt.59'.- (1) Neindeplinirea de catre

autoritatea publica tutelarda a obligatiilor
prevazute la art.3 alin.(l) lit.a) - j), art.5
alin.(9), art.29 alin.(7) si (9), art.57 alin.(3)
constituie contraventie si se sanctioncaza,

in functie de gravitatea faptei, dupd cum

urmeaza:

a) cu avertisment;

Articolul 59 se modificd si va
avea urmatorul cuprins:

LArt.59%, — (1) Neindeplinirea de
catre autoritatea publica tutelara a
obligatiilor prevazute la art. 3
alin.(2) lit.a) - j), art. 4* alin. (4) lit.
s), art. 5 alin. (7), art. 29 alin. (3) si
(11), art. 57 alin.(3) constituie
contraventie si se sanctioneazad, in
functie de gravitatea faptei, dupa
cum urmeaza:

a)  cuavertisment;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

Au fost majorate
semnificativ cuantumurile
amenzilor pentru ca
AMEDPIP sa aiba la
dispozitie un instrument
eficace de asigurare a
aplicarii principiilor de
guvernanta corporativa de
catre autoritatile publice
tutelare si intrepriderile
publice.

De asemenea, a fost
reglementata ipoteza
sanctionarii abaterilor

repetate.

Amenzile majorate
asigurd venituri proprii
AMEPIP, consolidand

independenta institutiei.

5809.

b)cu amenda de Ia 5.000 la 8.000 lei

in cazul savarsirii faptei pentru prima data.

b) cu amenda de la 15.000 la
50.000 lei in cazul savarsirii faptei
pentru prima data.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

590.

€) cu o amenda de la 50.000 la
200.000 de lei pentru abateri
repetate.

Autori: Grupurile parlamentare

ale PSD, PNL, UDMR i
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Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

9591

(2)Neindeplinirea de catre
presedintele consiliului  de
administratie sau
supraveghere a obligatiilor
prevazute la art. 5 alin. (8),
art. 18 alin. (7), art. 29 alin.
(7), art. 35 alin. (6) si art. 39
alin. 3) constituie
contraventie si se
sanctioneaza cu avertisment
sau amenda de la 2.000 Ila
4.000 lei.

(2) Nerespectarea de catre
conducatorul autoritdtii publice tutelare a
prevederilor art.29" alin.(2) - (4) in ceea ce
priveste Intreprinderile publice aflate in
subordine/ coordonare sau in portofoliu
constituie contraventie si se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) cu avertisment;

Nerespectarea de catre
conducatorul  autoritdtii  publice
tutelare a prevederilor art. 29" alin.
(2) - (4) in ceea ce priveste
intreprinderile  publice aflate 1n
subordine/  coordonare sau in
portofoliu constituie contraventie si
se sanctioneazd dupa cum urmeaza:

a) cu avertisment;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
S1 privatizare

592.

b) cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei
in cazul savarsirii faptei pentru prima data;

b) cu amendda de la 10.000 Ia
20.000 lei in cazul savarsirii faptei
pentru prima data;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

593.

c)cu o amenda de la 5% la 15%
din remuneratia anuald a conducatorul
autoritatii publice tutelare, pentru abateri
repetate.

C) cu o amenda de la 15% la
30% din remuneratia anuald a
conducatorul  autoritdtii  publice
tutelare, pentru abateri repetate.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
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si privatizare

594,

(3)Neindeplinirea de catre
presedintele consiliului  de
administratie sau
supraveghere a obligatiilor
prevazute la art. 51 alin. (1)
se sanctioneaza cu
avertisment sau amenda de la
1.000 la 3.000 lei.

(3) Neindeplinirea de citre
presedintele consiliului de administratie
sau supraveghere, n cazul intreprinderilor
publice constituite ca societdfi pe actiuni
sau de cdtre administratorii cu drept de
reprezentare legala, in cazul
intreprinderilor  publice constituite ca
societdfi cu raspundere limitatd, a
obligatiilor prevazute la art.29 alin.(7) si
(9), art.29" alin.(2) - (4), art.35 alin.(6),
art.39 alin.(3) si art.57 alin.2) si (2%
constituie contraventie §i se sanctioneaza,
in functie de gravitatea faptei, dupa cum
urmeaza:

a) cu avertisment;

(3) Neindeplinirea de catre
consiliul de administratie sau
supraveghere, n cazul
intreprinderilor publice constituite
ca societati pe actiuni sau de catre
administratorii ~ cu  drept  de
reprezentare  legald, 1in cazul
intreprinderilor publice constituite
ca societati cu raspundere limitata, a
obligatiilor prevazute la art. 29 alin.
(3) si alin. (11), art. 29" alin. (2)-(4),
art. 35 alin. (6), art. 39 alin. (3) si
art. 57 alin. (1), (2) si (2%) constituie
contraventie $i se sanctioneaza
fiecare administrator, in functie de
gravitatea faptei, dupa cum urmeaza:

a)  cuavertisment;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economicd, reforma
si privatizare

595.

b)cu amenda de la 5.000 la 8.000 lei
in cazul savarsirii faptei pentru prima data;

b) cu amenda de la 10.000 la
100.000 lei in cazul savarsirii faptei
pentru prima data;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare
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596.

C)cu amendd de la 5% la 15% din
remuneratia anuald fixa si variabila a
presedintelui consiliului de administratie,
pentru abateri repetate.

C) cu amenda de la 15% la 30%
din remuneratia anuald fixd si
variabila a administratorilor,
determinatd conform ultimei situatii
financiare anuale aprobate, in caz de
abateri repetate.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

597.

(4)Daca prin actul de
constatare a contraventiei
sunt prevazute masuri de
remediere a situatiei,
stabilindu-se si un termen in
acest scop, neindeplinirea

masurilor dispuse, in
termenul stabilit, cu
vinovatie, constituie
contraventie si se

sanctioneaza cu amenda a
carei limitd minima si,
respectiv, a carei limitd
maxima sunt dublul limitelor
amenzii prevazute de lege
pentru contraventia in
legatura cu care s-au dispus
masuri de indreptare.

(4) Neindeplinirea de citre
presedintele consiliului de administratie
sau supraveghere, in cazul intreprinderilor
publice constituite ca societdti pe actiuni,
sau de catre administratorii cu drept de
reprezentare legala, in cazul
intreprinderilor publice constituite ca
societdti cu raspundere limitatd, a
obligatiillor prevazute la art.51 alin.(l)
constituie contraventie si se sanctioneaza

dupa cum urmeaza:
a) cu avertisment;

(4) Neindeplinirea de catre
presedintele consiliului de
administratie sau supraveghere, in
cazul  ‘intreprinderilor  publice
constituite ca societdti pe actiuni,
sau de catre administratorii cu drept
de reprezentare legala, in cazul
intreprinderilor publice constituite
ca societati cu raspundere limitata, a
obligatillor prevazute la art.51
alin.(1) constituie contraventie si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) cu avertisment;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

598.

b) cu amenda de la 3.000 la 5.000 lei,
in cazul savarsirii faptei pentru prima data;

b) cu amendda de la 5.000 Ia
10.000 lei, in cazul savarsirii faptei
pentru prima data;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
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Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

599.

C) cu amenda cuprinsd intre 3% la
10% din remuneratia anuald fixa si
variabila a presedintelui consiliului de
administratie, pentru abateri repetate.

C) cu amenda cuprinsa intre 5%
la 10% din remuneratia anuald fixa
si variabilda a administratorilor,
determinatd conform ultimei situatii
financiare anuale aprobate, in caz de
abateri repetate.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

600.

(5)Constatarea
contraventiei si  aplicarea
sanctiunii contraventionale se
realizeaza de catre persoanele
imputernicite  din  cadrul
Ministerului Finantelor
Publice.

(5) Daca prin actul de constatare a
contravenfiei sunt prevazute masuri de
remediere a situatiei, stabilindu-se si un
termen in acest scop, neindeplinirea
masurilor dispuse, In termenul stabilit, cu
vinovatie, constituie contraventie §i se
sanctioneaza cu amenda a carei limita
minima si, respectiv, a carei limita maxima
sunt dublul limitelor amenzii prevazute de
lege pentru contraventia in legatura cu care
s-au dispus masuri de remediere.

601.

(6) Constatarea  contraventiilor i
aplicarea sanctiunilor contraventionale se
realizeaza de cdtre persoane imputernicite
prin ordin al presedintelut AMEPIP.
Sumele Tncasate se fac venit la bugetul de
stat in cotd de 70%, diferenta revenind

bugetului AMEPIP. Sanctiunile aplicate
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vor fi aduse la cunostinta publicului prin
afisare pe pagina de internet a autoritaii
publice tutelare si a AMEPIP.

602.

(7)In masura 1in care prezenta
ordonantd de urgentd nu prevede altfel,
contravengiilor  le sunt  aplicabile
dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia prevederilor art.28 alin.(I) si
art.29”

(7) Contraventiilor prevazute la
alin. (1) — (4) le sunt aplicabile
dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia
prevederilor art. 8, art.28 alin. (1) si
art. 29.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

Norma este derogatorie de
la dispozitiile Ordonantei
Guvernului  nr.  2/2001
privind regimul juridic al
contraventiilor, cu
modificarile si
completarile  ulterioare,
pentru ca AMEPIP sa aiba
la dispozitie un instrument
eficace de asigurare a
aplicarii  principiilor de
guvernanta corporativa de
catre autoritatile publice
tutelare si intrepriderile
publice.

603.

80. Dupa Capitolul V se introduce
un nou capitol, Capitolul VV*, cuprinzand
articolele 59 - 59*, cu urmatorul cuprins:
,Capitolul V! Tranzactii de capital
Art.59% - Diminuarea participatiei statului
la intreprinderile publice se realizeaza
prin:
a)vanzarea de actiuni sau parti
sociale;

604.

b)majorarea de capital social prin
aport de capital privat;

605.

C) reducerea numarului de actiuni sau

parti sociale;
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606.

d)dobandirea  propriilor  actiuni,
urmata de anularea lor;

607.

€) restituirea catre actionari a unei
cote-parti din aporturi, proportionala cu
reducerea capitalului social si calculata
egal pentru fiecare actiune sau parte
sociala;

608.

f) transferul cu titlu gratuit sau
vanzarea activelor cu caracter social;

609.

g) alte procedee prevazute de lege;

610.

h)orice combinatie a procedeelor de
la lit. a)-h).

611.

Art.59° - Statul poate dobandi actiuni,
parti sociale la capitalul social al
intreprinderii publice, prin:

a)aport la constituirea capitalului
social;

612.

b) aport la majorarea capitalului
social, inclusiv aportul in natura al statului
sau al unei unitati administrativ-teritoriale,
dupd caz, reprezentand terenurile pentru
care s-au obtinut certificate de atestare a
dreptului de proprietate si care nu sunt
incluse in capitalul social al intreprinderii
publice;

613.

C) dobandirea de noi actiuni prin acte
juridice sau achizitii pe piata de capital;
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614.

d) conversia creantelor sale in actiuni
sau parti sociale;

615. e) alte procedee previzute de lege.
616. Art59%-  Aplicarea  dispozitiilor
art59° si 59° se face cu informarea
prealabild a AMEPIP si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 137/2002 privind
unele masuri pentru accelerarea
privatizarii, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr.31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a legislatiei privind piata de
capital.”
617. CAPITOLUL VI:
Dispozitii tranzitorii si
finale
618.| Art. 60 Articolele 60 - 64 se abroga.
()Dupa  intrarea  in |81, Articolele 60 - 63 se abrogs.
vigoare a prezentei ordonante Autori: Grupurile parlamentare ale
de urgenta, numirea PSD, PNL, UDMR si Minoritatilor
administratorilor sau, dupa nationale din  Comisia  pentru
caz, a membrilor consiliului politica  economicd, reforma si
de supraveghere al privatizare
intreprinderilor publice

pentru  pozitiille  devenite
vacante pentru orice cauza de
ncetare a mandatului
administratorului se va face
potrivit procedurii prevazute
la art. 5, respectiv la art. 29.
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619.

(2)Prin derogare de la
prevederile art. 28 alin. (1),
art. 29 si art. 34, in cazul
societatilor infiintate conform
Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care
nu sunt organizate ca
societati pe actiuni, numarul
administratorilor §i procedura
de selectie a acestora, precum
si constituirea unor comitete
ale administratorilor  sunt
stabilite  de  autoritatea
publica tutelara prin actul
constitutiv.  al  societatilor
respective.

620.

Art. 61

(1)Prin  exceptie de Ia
prevederile art. 60, Tn termen
de 30 de zile de la data
intrdrii In vigoare a prezentei
ordonante de wurgentd, in
cazul ntreprinderilor publice
in care statul este actionar
unic sau majoritar, cu o cifra
de afaceri realizatd in 2010
de peste 1.000.000.000 lei si
un numar de cel putin 1.000
de angajati, se Intruneste
adunarea generala, in
conditiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care
va hotarari asupra initierii de
indata a procedurii de selectie

233



a membrilor consiliului de
administratie sau, dupa caz,
al consiliului de
supraveghere.

621.

(2)Autoritatea publica
tutelara mandateaza
reprezentantii  statului  in
adunarea generala a
actionarilor sa  propuna
inceperea  procedurii  de
selectie a noilor
administratori,  neexecutivi
si/sau executivi ori, dupa caz,
a membrilor consiliului de
supraveghere, potrivit
prezentei  ordonante  de
urgenta.

622.

(3)Selectia  candidatilor
pentru posturile de
administratori ~ neexecutivi
si/sau executivi ori, dupa caz,
de membri ai consiliului de
supraveghere se realizeaza
printr-o procedura de selectie
internationald de consiliul de
administratie sau comitetul
de nominalizare, dacad acesta
a fost constituit, ori, dupa
caz, de consiliul de
supraveghere. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal s
transparentei.
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623.

(4)In procesul de selectie,
consiliul de administratie sau,
dupd caz, comitetul de
nominalizare este asistat de
un  expert  independent,
persoand fizica sau juridica
specializata in  recrutarea
resurselor umane.

624.

(5)In cel mult 3 zile de la
data  publicarii  hotararii
adunarii generale a
actionarilor,  Intreprinderea
publica initiaza procedura de
selectie a expertului in
resurse umane, in conditiile
Ordonantei de wurgenta a
Guvernului  nr.  34/2006,
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

625.

(6)Expertul  independent
elaboreaza anuntul de selectie
si conditiile si criteriile de
selectie a administratorilor,
cu luarea n considerare a
domeniului de activitate, a
specificului §i complexitatii
intreprinderii publice.

626.

(7)In cel mult 10 zile de la
data incheierii contractului de
asistenta cu expertul
independent prevazut la alin.
(6), consiliul de administratie
sau, dupa caz, comitetul de
nominalizare transmite spre

235



publicare un anunt privind
selectia membrilor consiliului
de administratie sau, dupa
caz, ai consiliului de
supraveghere. Anuntul se
publica in limba roméana si n
limba englezd in cel putin
doua ziare economice si/sau
financiare cu larga
raspandire. Anuntul trebuie
sd includd conditiile care
trebuie sa fie intrunite de
candidati si criteriile de
selectie a acestora.

627.

(8)Persoanele  interesate
vor fi invitate sd depund in
vederea selectiei, in termen
de 30 de zile de la publicarea
anuntului, un curriculum
vitae, o oferta tehnica si orice
documente care sia faca
dovada indeplinirii criteriilor
prevazute la art. 29 si a
criteriilor specifice stabilite
de expertul independent care
asista consiliul de
administratie sau comitetul
de nominalizare in procedura
de selectie.

628.

(9)Autoritatea publica
tutelara, prin reprezentantii
sdi 1n adunarea generala,
poate  propune  candidati
pentru pozitia de membru al
consiliului de administratie.
Aceste propuneri sunt facute
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in baza unei  selectii
prealabile efectuate de un
expert independent, persoand
fizica sau juridica
specializatda 1n  recrutarea
resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate de
autoritatea publica tutelara, in
conditiile legii. In acest caz,
autoritatea publica tutelara va
suporta costurile procedurii
de selectie. Dispozitiile alin.
(5)-(8) se aplica in mod
corespunzator.

629.

Art. 62

Lista ntreprinderilor
publice care Tndeplinesc
conditiile prevazute la art. 61
alin. (1) este stabilitd prin
ordin al  conducatorului
autoritatii publice tutelare,
care se emite in termen de cel
mult 15 zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

630.

Art. 63

(1)Tn cazul intreprinderilor
publice prevazute la art. 62,
in termen de 15 zile de la
numirea noului consiliu de
administratie se va initia
procedura de selectie pentru
pozitiile de directori, In cazul
in care acestia nu sunt, in
acelasi timp, si
administratori, n
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conformitate cu prevederile
art. 35. Termenele prevazute
la art. 61 alin. (5), (7) si (8)
sunt  aplicabile  selectiei
directorilor care nu sunt, in
acelagi timp, membri ai
consiliului de administratie.

631. (2)La data numirii noilor
administratori, a  noilor
directori sau, dupd caz, a
membrilor  consiliului  de
supraveghere si
directoratului, contractele de
mandat ale actualilor
administratori, directori sau,
dupd caz, membri ai
consiliului de supraveghere si
directoratului inceteaza de
drept.

632. Art. 64

(1)Componenta consiliului
de administratie ori, dupd
caz, a consiliului  de
supraveghere si directoratului
este supusd legislatiei 1In
vigoare aplicabile la data
constituirii ~ consiliului  de
administratie sau de
supraveghere, acte normative
care raman aplicabile pana la
data numirii noilor
administratori sau directori
ori a noilor membri ai
consiliului de supraveghere si
directoratului potrivit
prevederilor art. 5, art. 18
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sau, dupa caz, art. 29, art. 35
ori art. 61.

633.

(2)Oricare dintre actionari,
inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publicd tutelara,
poate cere consiliului de
administratie sau, dupad caz,
directoratului sd convoace
adunarea generala a
actionarilor, pentru a supune
aprobarii acesteia propunerea
de a se solicita consiliului de
administratie sau, dupad caz,
consiliului de supraveghere
acceptarea prevederilor
planului de administrare in
derulare de catre noii
administratori sau elaborarea
unui plan de administrare
pentru perioada de mandat
ramasd, pe baza scrisorii de
asteptdri  prezentate  de
autoritatea publicd tutelara,
prin reprezentantii sdi In
adunarea generala a
actionarilor.  Consiliul de
administratie sau, dupd caz,
consiliul de supraveghere

prezinta planul de
administrare spre aprobare
adunarii generale a

actionarilor, in termen de 90
de zile de la data la care
solicitarea a fost aprobati. In
vederea indeplinirii
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obiectivelor stabilite prin
planul  de  administrare,
societatea incheie cu
administratorii, pentru
perioada de mandat ramasa,
contracte de mandat sau,
dupa caz, acte aditionale la
contractul de mandat.

634.

(3)Nivelul remuneratiilor
membrilor  consiliilor  de
administratie, consiliilor de
supraveghere si directorilor
care nu au fost numifi in
conditiile prezentei ordonante
de urgenta se stabileste prin
asimilare cu cele prevazute la
art. 8, 37 si 38, cu incadrarea
in  prevederile  bugetare
aprobate la nivelul
intreprinderii publice.

635.

(4)Numarul  mandatelor
exercitate concomitent de o
persoana fizica ramane supus
legislatiei in vigoare la
momentul incheierii
contractelor de mandat.

83.

abroga.

La articolul 64, alineatul (4) se

Punctul 83 se elimina.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

636.

Art. 64"

(Din caz de vacanti a
unuia sau a mai multor
posturi de administrator al
regiei autonome, autoritatea
publica tutelara poate
proceda la desemnarea unor
administratori provizorii,
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pana la finalizarea procedurii
de selectie a
administratorilor, potrivit
prezentei  ordonante  de
urgenta.

637.

(2)Daca vacanta prevazuta
la  alin. (1) determina
scaderea numarului
administratorilor sub
minimul legal, autoritatea
publici tutelard numeste
administratori provizorii
pentru completarea
numarului minim legai de
membri ai consiliului de
administratie, pana la
finalizarea  procedurii  de
selectie, potrivit prezentei
ordonante de urgenta.

638.

(3)In caz de vacanti a
unuia sau a mai multor
posturi de administrator al
unei  societdti, actionarii,
inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publicd tutelara,
pot convoca adunarea
generald a actionarilor 1n
vederea numirii unuia sau
mai  multor administratori
provizorii, pana la finalizarea
procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit
prezentei  ordonante  de
urgentd. Actionarii, inclusiv
actionarul -  stat, prin
autoritatea publicd tutelara,
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vor putea prezenta n
adunarea generala a
actionarilor  propuneri  de
candidati.

639.

(4)Daca vacanta prevazuta
la  alin. (3) determina
scaderea numarului
administratorilor sub
minimul legal, actionarii,
inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publicd tutelara,
singuri sau Impreund, vor
convoca, de indata, adunarea
generald a actionarilor pentru
completarea numarului de
membri ai consiliului de
administratie cu
administratori provizorii,
pana la finalizarea procedurii
de selectie a
administratorilor, potrivit
prezentei  ordonante  de
urgenti. In acest scop
actionarii, inclusiv actionarul
- stat, prin autoritatea publica
tutelara, vor putea prezenta in
adunarea generala a
actionarilor  propuneri de
candidati.

640.

(5)In situatiile previzute la
alin. (2)-(4), durata
mandatului este de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii,
pentru motive temeinice,
pana la maximum 6 luni.

242



641.

(6)In  cazul n care
procedura de selectie este
suspendatd sau anulatd de
instanta judecatoreasca,
mandatul  administratorului
provizoriu continud pana la
numirea noului administrator.

642.

(7)Remuneratia
administratorilor  provizorii
va fi egald cu remuneratia
administratorilor prevazuti la
art. 64 alin. (3).

643.

Art. 64°

(1)In cazul in care au fost
delegate atributii de
conducere a Tintreprinderii
publice catre directori, iar
postul/posturile de director
ramane/raman
vacant/vacante, consiliul de
administratie poate desemna
un director provizoriu pana la
finalizarea  procedurii  de
selectie, potrivit prevederilor
prezentei  ordonante  de
urgentd. Durata mandatului
este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii acestuia, pentru
motive temeinice, pand la
maximum 6 luni.

644.

(2)Remuneratia
directorilor provizorii va fi
egala cu remuneratia

directorilor prevazuti la art.
64 alin. (3).
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645.

Art. 64°

(1)Numarul
reprezentantilor statului sau
al  unitagii  administrativ-
teritoriale  Tn adunarea
generald a actionarilor la
intreprinderile publice este de
maximum doud persoane.

84.

Articolele 64° si 64* se abroga.

Articolele 64" - 64 se abroga.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

646.

(2)Functionarii ~ publici,
personalul  contractual  si
persoanele numite sau alese
in functii de demnitate
publicd pot fi desemnati sa
reprezinte statul sau unitatea
administrativ-teritoriala  la
maximum doud intreprinderi
publice, 1n calitate de
membru al adunarii generale
a actionarilor, cu respectarea
prevederilor legale privind
incompatibilitdfile s
conflictul de interese
reglementate de Legea nr.
161/2003  privind  unele
mdsuri  pentru  asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor  publice, a
functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

647.

(3)Autoritatile publice
tutelare care au n
coordonare, sub autoritate, Tn
subordine sau Tn portofoliu
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intreprinderile  publice iau
masuri pentru a asigura
functionarea  acestora  in
conditiile prezentului articol.

648.

Art. 64°

(Din caz de vacantd a
unuia sau mai multor posturi
de administratori, procedura
de selectiec se declanseaza,
prin grija autoritdfii publice
tutelare, in termen de 45 de
zile de la vacantare.

649.

(2)In caz de vacanti a
unuia sau mai multor posturi
de directori, procedura de
selectie se declanseaza, prin
grija presedintelui consiliului
de administratie sau
supraveghere, in termen de
30 de zile de la vacantare.

650.

(3)Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de
administratie sau
supraveghere si directori se
finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la
declansare.

651.

(4)Nerespectarea de catre
conducatorul autoritafii
publice tutelare a termenului
de declansare a selectiei
prevazut la alin. (1) de catre
intreprinderile publice aflate
in subordine, coordonare sau
in  portofoliu  constituie
contraventie si se
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sanctioneaza cu amenda de la
5.000 la 10.000 lei.

652.

(5)Nerespectarea de catre
presedintele consiliului  de
administratie sau al
consiliului de supraveghere a
termenului de declansare a
selectiei prevazut la alin. (2)
constituie contraventic §i se
sanctioneaza cu amenda de la
2.000 la 5.000 lei.

653.

(6)Nerespectarea de catre
persoana  responsabilda a
termenului prevazut la alin.
(3) constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de
2.000 lei.

654.

Art. 65

(1)La data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de urgentd se abroga
dispozitiile art. 7 si art. 12-14
din Legea nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii
autonome si societati
comerciale, publicatd 1In
Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 98 din
8 august 1990, cu
modificarile ulterioare.

655.

(2)La data intrarii 1n
vigoare a prezentei ordonante
de urgentd se abroga
dispozitille art. 2 din
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Ordonanta de wurgenta a
Guvernului  nr.  79/2008
privind masuri economico-
financiare la nivelul unor
operatori economici,
publicatd  in ~ Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 465 din 23 iunie 2008,
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
203/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

656.

Art.IL- (1) Tn caz de vacantd a unuia
sau a mai multor posturi de administrator
al regiei autonome, autoritatea publica
tutelara poate proceda la desemnarea unor
administratori ~ provizorii, pana la
organizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit  prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari i completari prin Legea nr.l
11/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost modificata si
completatd prin prezenta lege.

657.

(2) Daca vacanta previzuta la alin.(1)
determind scaderea numarului
administratorilor sub  minimul legal,
autoritatea  publicd tutelara numeste
administratori provizorii pentru
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completarea numarului minim legal de
membri ai consiliului de administratie,
pana la organizarea procedurii de selectie
prevazuta la alin.(1).

658.

3 in caz de vacantd a unuia
sau a mai multor posturi de administrator
al unei societati, actionarii, inclusiv
actionarul - stat, prin autoritatea publica
tutelara, pot convoca adunarea generald a
actionarilor in vedereca numirii unuia sau
mai multor administratori provizorii, pana
la organizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit  prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.l 11/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificata si completata
prin prezenta lege. Actionarii, inclusiv
actionarul - stat, prin autoritatea publica
tutelara, vor putea prezenta 1n adunarea
generald a actionarilor propuneri de
candidati.

659.

(4) Dacd vacanta prevazutd la
alin.(3) determind scdderea numarului
administratorilor sub  minimul legal,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publica tutelara, singuri sau
impreuna, vor convoca, de indata,
adunarea generala a actionarilor pentru

completarea numarului de membri ai
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consiliului de administratie cu
administratori ~ provizorii, pana la
organizarea procedurii de sclectie a
administratorilor. Tn acest scop actionarii,
inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea
publica tutelard, vor putea prezenta in
adunarea generald a actionarilor propuneri
de candidati.

660.

(5) in situatiile previzute la alin. (2)
- (4), durata mandatului este de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pana la 6 luni.

La articolul II, alineatul (5) se
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

»(5) In situatiile previazute la
alin. (2) - (4), durata mandatului este
de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singurd datd, pentru
incd 2 luni, pentru motive
intemeiate.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Corelarea cu art.29’
alin.(2)

661.

(6) Tn cazul n care procedura de
selectie este suspendatd sau anulatd de
instanta judecatoreasca, mandatul
administratorului provizoriu continud pana
la numirea noului administrator.

662.

@) Remuneratia
administratorilor provizorii va fi egala cu

remuneratia administratorilor prevazuti la

La articolul 11, alineatul (7) se
abroga.

Art. 64 se abroga, insa
situatiile prevazute se
regasesc la dispozitiile
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art. 64 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
modificari §i completdri prin Legea nr.l
11/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost modificata si
completatd prin prezenta lege.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

tranzitorii.

663.

Art.11L- (1) in cazul in care au fost
delegate atributii de conducere a
intreprinderii publice catre directori, iar
postul/posturile de director ramane/raman
vacant/vacante, consiliul de administratie
poate desemna un director provizoriu pana
la organizarea procedurii de selectie,
potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
a  Guvernului  nr.l09/2011  privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr.l 11/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificatda si completata
prin prezenta lege. Durata mandatului este
de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii
acestuia, pentru motive temeinice, pana la
maximum 6 luni.

La articolul Ill, alineatul (1) se
modifica si va avea urmadtorul
cuprins:

»(1) In cazul in care au fost
delegate atributii de conducere a
intreprinderii publice catre directori,
iar postul/posturile de director
ramane/raman vacant/vacante,
consiliul de administratie poate
desemna un director provizoriu pana
la organizarea procedurii de selectie,
potrivit prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificata si completatd prin
prezenta lege. Durata mandatului
este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singurad
datd, pentru inca 2 luni, pentru
motive Intemeiate.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia

Corelarea
alin.(2)

cu

art.29*
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pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

664.

(2) Remuneratia directorilor provizorii
va fi egalda cu remuneratia directorilor
prevazuti la art.64 alin.(3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.109/2011,
aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare,astfel cum a fost
modificatd si completatd prin prezenta
lege.

La articolul 111, alineatul (2) se
abroga.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Art. 64 se abroga, insa
situatiile prevazute se
regasesc la dispozitiile
tranzitorii.

665.

Art.IV.- (1) Tn termen de 3 ani de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi,
intreprinderile publice existente, prevazute
la art. 2 pct. 2 lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
astfel cum a fost modificata si completata
prin prezenta lege, cu exceptia celor
prevazute la art. 1 alin.(2) lit.c) care
desfasoara  in  principal  activitati
economice, se pot reorganiza de catre
autoritatile publice tutelare competente
prin divizarea activitdtilor de serviciu
public de cele comerciale. Activitatile
comerciale divizate vor fi organizate n
societafi pe actiuni sau 1n societdti cu

raspundere limitata, potrivit prevederilor

ArtlV.- (1) Tn termen de 3
ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, intreprinderile publice
existente, prevazute la art. 2 pct. 2
lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificata si completatd prin
prezenta lege, cu exceptia celor
prevazute la art. 1 alin.(6) care
desfagsoara 1in principal activitati
economice, se pot reorganiza de
catre autoritatile publice tutelare

competente prin divizarea
activitatilor de serviciu public de
cele comerciale. Activitatile

comerciale divizate vor fi organizate
n societati pe actiuni sau in societati
cu raspundere limitatd, potrivit
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prezentei legi.

prevederilor prezentei legi.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

666.

(2)De la data intrarii in vigoare a
prezentei legi nu se mai infiinteaza noi
regii autonome care desfasoara in principal
activitati economice.

(2) De la data intrarii in vigoare
a prezentei legi nu se mai infiinteaza
noi regii autonome care desfasoara
n principal activitati economice.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
S1 privatizare

667.

(3)1n termen de 30 de zile de la data
intrarii  in  vigoare a prezentei legi,
Guvernul aproba, prin hotarare, atributiile

detaliate, organizarea i functionarea
AMEPIP.

(3) Tn termen de 6 luni de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi,
autoritatile publice tutelare  si
consiliile de administratie ale
ntreprinderilor publice regii
autonome vor aproba madsurile
necesare pentru punerea in aplicare a
dispozi‘giilor alin. (1), prevederile art.
59 aplicandu-se n mod
corespunzator.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Dispozitiile alin.(3) au
fost introduse pentru a
obliga autoritatile publice
tutelare si consiliile de
administratie ale regiilor
autonome sa pund in
aplicare dispozitiile alin.
(1), AMEPIP avand
dreptul de a aplica
sanctiunile
contraventionale
prevazute de alin. 591 in

acord cu recomandarile
OCDE& COM.
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668.

(4)Tn termen de 4 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, se va desfasura
procedura de selectie §i numire a
presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP.

669.

(5) n termen de 60 de zile de la data
intrarii  in vigoare a prezentei legi,
Guvernul aproba, prin hotarare, normele
metodologice de aplicare a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.l 11/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificata si completata
prin  prezenta lege, la propunerea
Secretariatului General al Guvernului,
dupa consultarea autoritatilor publice
tutelare.

670.

(6) in termen de 6 luni de la data
operationalizarii, AMEPIP elaboreaza
politica de proprietate si o supune spre
aprobare Guvernului, prin hotdrare.

671.

(7) n termen de 60 de zile de la data
operationalizarii.  AMEPIP, autoritatile
publice tutelare constituie comisiile de
selectie  si  nominalizare,  conform
dispozitiilor art.4°.

672.

(8) Tn termen de 45 de zile de la
operationalizare, AMEPIP elaboreaza si
aprobd regulamentul-cadru de organizare si

functionare a comisiei de selectie si
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nominalizare.

673.

Art. V. - (1) Tn termen de 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Guvernul aproba, prin
hotarare, atributiile detaliate,

organizarea si functionarea
AMEPIP.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

Au fost reduse termenele
pentru a asigura
implementarea cu
celeritate a noii
reglementari privind
guvernanta corporativa.

674.

(2) In termen de 2 luni de la
intrarea Tn vigoare a prezentei legi,
se va declansa procedura de selectie
si numire a presedintelui si
vicepresedintilor AMEPIP.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

675.

(3) In termen de 90 de zile de la
data intrarii Tn vigoare a prezentei
legi, Guvernul aprobad, prin hotarare,
normele metodologice prevazute la
art.4® de aplicare a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificari
s completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificdrile si
completarile ulterioare, astfel cum a
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fost modificata si completatd prin
prezenta lege, la  propunerea
Secretariatului General al
Guvernului, cu avizul autoritatilor
publice tutelare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

676.

(4) Tn termen de 6 luni de la data
operationalizarii, AMEPIP
elaboreazd politica de proprietate si
0 supune spre aprobare Guvernului,
prin hotarare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

677.

(5) Tn termen de 60 de zile de la
data  operationalizarii ~AMEPIP,
autoritatile publice tutelare
constituie comisiile de selectie si
nominalizare, conform dispozitiilor
art. 4°,

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reformad
si privatizare
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678.

(6) In termen de 45 de zile de la
operationalizare, AMEPIP
elaboreaza si aproba regulamentul-
cadru de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

679.

(7) In anul 2023, finantarea
AMEPIP se va realiza din bugetul
aprobat al Secretariatului General al
Guvernului prin Legea bugetului de
stat pentru anul 2023 nr. 359/2022.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

Textul a fost introdus

pentru a asigura finantarea
AMEPIP in anul 2023.

680.

ART.VL. — (1) In termen de 9
luni de la operationalizare, AMEPIP
verificd  legalitatea  desfasurarii
procedurilor de selectie a membrilor
consilitlor de  administratie /
consiliilor de  supraveghere /
directoratului / directorilor, de la
intreprinderile publice din
portofoliul  autoritatilor  publice
tutelare centrale care au organizat
procedurile de selectie incepand cu
data de 1 ianuarie 2023.

Autori: Grupurile parlamentare

Textul a fost introdus
avand n vedere
solicitarile COM de a
verifica toate procedurile
de selectie si nominalizare
desfasurate dupd data de 1
ianuarie 2023.
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ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reformd
§1 privatizare

681.

(2) Autoritdtile publice tutelare
si intreprinderile publice prevazute
la alin. (1) au obligatia sd transmita
AMEPIP, in termen de 10 zile de la
data  cererii ~ documentele  si
informatiile solicitate.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
si privatizare

682.

(3) In cazul In care AMEPIP
constatd  incdlcarea  dispozitiilor
legale 1n vigoare la data organizarii
procedurilor de selectie, dispune,
prin act administrativ, anularea
acestora, urmand ca autoritatile
publice tutelare sa procedeze la
denuntarea contractelor de mandat
incheiate si reluarea procedurilor de
selectie.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare

683.

(4) Autoritatile publice tutelare
vor declansa procedurile de selectie
potrivit prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
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astfel cum a fost modificatd si
completatd prin prezenta lege, in
termen de 10 zile de la data anularii
procedurii.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
§1 privatizare

684.

Art.V.- (1) Tn termen de 9 luni de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi,
autoritatea publica tutelard procedeaza la
modificarea §i completarea, dupa caz, a
contractelor de mandat aflate Tn derulare,
prin incheierea de acte aditionale, cu
nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performanta aprobati prin decizie de catre
AMEPIP.

ART. VII. — (1) Tn termen de 9
luni de la intrarea n vigoare a
prezentei legi, autoritatea publica
tutelard procedeaza la modificarea si
completarea, dupa caz, a
contractelor de mandat aflate in
derulare, prin Tincheierea de acte
aditionale, cu nivelul minim al
indicatorilor-cheie de performanta
aprobati prin decizie de catre
AMEPIP.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

685.

(2)Refuzul  administratorului  de
incheiere a actelor aditionale la contractele
de mandat, atrage revocarea din functie a
acestuia, fard a fi Indreptatit la plata de
daune interese.

(2) Refuzul administratorului de
incheiere a actelor aditionale la
contractele de mandat atrage
revocarea din functie a acestuia, fara
a fi indreptdtit la plata de daune
interese.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
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Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

686.

(3) La sfarsitul primului exercitiu
bugetar de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, membrii consiliului de
administratie al intreprinderii publice vor fi
evaluati de catre un expert independent,
persoana fizicd sau juridica, ale carui
servicii se achizitioneaza in conformitate
cu prevederile Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre autoritatea
publica tutelara. AMEPIP poate asista
autoritatea publica tutelara in acest proces,
la solicitarea expresa a acesteia. Rezultatul
evaludrii se transmite catre AMEPIP 1in
termen de 15 zile.

(3) La sfarsitul primului
exercitiu bugetar de la data
modificarii si completarii
contractelor de mandat in conditiile
alin.(1), membrii consiliului de
administratie al intreprinderii
publice vor fi evaluati de catre un
expert independent, persoand fizica
sau juridica, ale carui servicii se
achizitioneazd in conformitate cu
prevederile Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre
autoritatea publica tutelara. AMEPIP
poate asista autoritatea publica
tutelard in acest proces, la solicitarea
expresd a acesteia. Rezultatul
evaluarii se transmite catre AMEPIP
n termen de 15 zile.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

687.

(4) Daca din raportul de evaluare
rezultd neindeplinirea indicatorilor de
performantd, adunarea  generald a
actionarilor, convocatd in acest scop in
termen de 30 de =zile, poate hotarl
revocarea din functie.

(4) Daca din raportul de
evaluare, fintocmit 1in  temeiul
alin.(3), rezultd  neindeplinirea
culpabild a  indicatorilor de
performantd, adunarea generald a
actionarilor, convocata in acest scop
in termen de 30 de zile, hotaraste
revocarea din functie.
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Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

688.

(5) Autoritatea publica tutelara
declanseaza  procedura de  selectie
prevazuta de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, inclusiv cu cele
aduse prin prezenta lege, in termen de 30
de zile de la data hotdrarii adunarii
generale a actionarilor prevazuta la
alin.(4).

(5) Autoritatea publica tutelara
declangeaza procedura de selectie
prevazutd de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse
prin prezenta lege, in termen de 45
de zile de la data hotararii adunarii
generale a actionarilor prevazuta la
alin. (4).

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

689.

(6) Tn termen de 45 de zile de la
operationalizare, AMEPIP
elaboreaza si aproba regulamentul-
cadru de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
s1 privatizare
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690.

Art.V1.-(I) Componenta consiliului
de administratie ori, dupa caz, a consiliului
de supraveghere si directoratului este
supusad legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere, acte
normative care raman aplicabile pana la
data numirii noilor administratori sau
directori ori a noilor membri ai consiliului
de supraveghere si directoratului potrivit
prevederilor art.5, art.18 sau, dupa caz,
art.29 si art.35 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului ~ nr.  109/2011  privind
guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificatd si completata
prin prezenta lege.

ART. VIII. - (1) Componenta
consiliului de administratie ori, dupa
caz, a consiliului de supraveghere si
directoratului este supusa legislatiei
in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere,
acte normative care rdman aplicabile
pana la data numirii noilor
administratori sau directori ori a
noilor membri ai consiliului de
supraveghere  si  directoratului
potrivit prevederilor art. 5, art. 18
sau, dupa caz, art. 29, art. 35 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin
prezenta lege.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

691.

(2)Nivelul remuneratiilor membrilor
consiliilor de administratie, consiliilor de
supraveghere si directorilor care nu au fost
numiti 1n conditiile prezentei legi se
stabileste prin asimilare cu cele prevazute
la art.8, art.37 si 38 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr.1
11/2016, cu modificarile si completarile

ulterioare, astfel cum a fost modificata si
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completatd prin prezenta lege, cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate
la nivelul intreprinderii publice. In termen
de 3 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, contractele de mandat ale
administratorilor permanenti prevazuti la
alin.(I) se vor modifica pentru a include
indicatorii de performantd, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art.13,
art.22, art.30 sau art.36 din Ordonanta de
urgentda a  Guvernului nr.109/2011,
aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr.l 11/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin prezenta
lege, dupa caz.

692.

(3) Nivelul  remuneratiilor
membrilor consiliilor de
administratie, consiliilor de
supraveghere si directorilor care nu
au fost numiti in conditiile prezentei
legi se stabileste prin asimilare cu
cele prevazute la art. 8, 37 s1 38 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, astfel cum a fost
modificata i completatd prin
prezenta lege, cu Tincadrarea 1n
prevederile bugetare aprobate la
nivelul intreprinderii publice

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
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Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

693.

Art.VIL- (1) Procedurile de selectie a
membrilor consiliului de administratie,
directorilor, membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului,
declansate conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta coiporativa a intreprinderilor
publice, aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr.l 11/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificatd si completata
prin prezenta lege, aflate in derulare la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, se
definitiveaza conform prevederilor legale
in vigoare la data declansarii acestora.

ART. IX. - (1) Procedurile de
selectie a membrilor consiliului de

administratie, directorilor,
membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor

directoratului, declangsate conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin
prezenta lege, aflate Tn derulare la
data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, se definitiveazd conform
prevederilor legale Tn vigoare la data
declansarii acestora.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

694.

(2)Contractele  de  mandat ale
membrilor consiliului de administratie si
directorilor, inclusiv ale administratorilor
provizorii §i  directorilor  provizorii,
respectiv. ale membrilor consiliului de
supraveghere si  directoratului  raman
supuse legislatiei 1n vigoare la data
incheierii acestora, dacd partile nu convin
modificarea lor, potrivit dispozitiilor
prezentei legi.

(2) Contractele de mandat ale
membrilor consiliului de
administratie si directorilor, inclusiv
ale administratorilor provizorii si
directorilor provizorii, respectiv ale
membrilor consiliului de
supraveghere si directoratului raman
supuse legislatiei in vigoare la data
incheierii acestora, dispozitiile art.
VIl aplicandu-se n mod
corespunzator.

Autori: Grupurile parlamentare
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ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reformd
§1 privatizare

695.

ArtVIll.- Metodologia prevazuta la
art.4°  din Ordonanta de wurgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta
corporativd a Intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin
Legea nrl 11/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin prezenta
lege, se aproba prin hotarare a Guvernului,
in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

696.

Art.IX.- La data intrarii in vigoare a
normelor metodologice prevazute la art.IV
alin.(5) din prezenta lege, art.64" si 64% din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativa
a Intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr.l
11/2016, cu modificarile si completarile

ulterioare, se abroga.

Se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare
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697.

ART. VIII. — (1) In termen de 6
luni de la operationalizarea tabloului
de bord, AMEPIP va elabora politica
de raportare si transparentd pentru
intreprinderile publice de la nivel
central si local, prin care va defini
standardele = de  raportare  si
transparentd pentru diferite categorii
de intreprinderi publice, Tn vederea
realizarii obiectivului de
monitorizare  si  evaluare a
performantelor acestora.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
S1 privatizare

698.

(2) Politica de raportare si
transparentd prevazutd la alin. (1) se
aproba prin hotarare a Guvernului.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
si privatizare

699.

(3) Pana la operationalizarea
tabloului de bord, Ministerul
Finantelor continud sd colecteze
datele transmise de catre autoritatile
publice tutelare si  de catre
intreprinderile  publice,  potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta
nr.109/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
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Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reforma
Si privatizare

700.

4) Ministerul Finantelor
transmite baza de date privind
guvernanta corporativa a
ntreprinderilor publice n
administrarea AMEPIP prin protocol
de predare-preluare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politicd economica, reforma
S1 privatizare

701.

Art.X.- Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.l  09/2011  privind
guvemanta corporativa a Intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.l 11/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege,
va fi republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o

noua numerotare.

ART. IX. - Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, se va
republica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, dandu-se
textelor o noua numerotare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL, UDMR i
Minoritatilor nationale din Comisia
pentru politica economica, reformad
s1 privatizare
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ANEXA NR. 2

AMENDAMENTE RESPINSE

Nr. | Text OUG nr. 109/2011, Forma Amendamente pentru Motivarea Camera
crt. | aprobati cu modificiri Senatului modificarea initiativei legislative amendamentelor decizionala
si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu 1.Motivarea admiterii.
modificarile si . . "
completirile ulterioare 2.Motivarea respingerii.
1. Articolul 1 alin. (2), litera c) I.Prezentam o serie de | Camera
se modificd si va avea urmitorul | argumente menite si elimine | oy tatjlor

c) Intreprinderilor publice care
au ca obiect principal de activitate
obligatii de serviciu public, de
reprezentare si protocol,
fabricarea de monede metalice si
bilete de banca, precum si cele din
domeniul apardrii §i sigurantei
nationale.

continut:

(2) Prevederile  prezentei
ordonante de urgentd nu se aplica
urmatoarelor categorii de
intreprinderi publice:

c)  Intreprinderilor publice
care au ca obiect principal de
activitate obligatii de serviciu
public, de reprezentare si protocol,
fabricarea de monede metalice si
bilete de banca, administrarea

fondului forestier proprietate
publica, precum si cele din
domeniul apdrarii si sigurantei
nationale.

administratorii fondului
forestier proprietate publici
si implicit a Regiei Nationale
a Padurilor- Romsilva din
categoria intreprinderilor
publice la care se vor putea
externaliza activitatile
economice si de
comercializare a produselor
specifice padurilor:

-Administrarea  padurilor
proprietate publica a statului se
face conform art. 11 alin. (1)
din Legea nr. 46/2008 - Codul
silvicc, de catre Regia
Nationala a Padurilor, iar
potrivit definitiei din Codul
silvic, ,,administrarea padurilor
reprezinta totalitatea
activitatilor cu caracter tehnic
economic si juridic desfasurate
de Regia Nationald a Padurilor-
Romsilva in scopul asigurarii
gestiondrii durabile a padurilor,
cu respectarea  regimului
silvic."
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Autori: dep. Dumitru Coarna si
dep. Dorel-Gheorghe Acatrinei

-Prevederile art. 1V alin. (1) din
proiectul de lege, care
reglementeazd ca activitatile
comerciale divizate vor putea fi
organizate 1n societdti pe
actiuni sau 1in societdti cu
raspundere limitatd, contravin
atdt Codului Civil, art. 868,
conform cdruia administrarea
bunurilor proprietate publica
apartine regiilor autonome si
nicidecum  societatilor  pe
actiuni sau celor cu raspundere
limitatd, cat si Codului Silvic,
Legea 46/2008, art. 11, prin
care legiuitorul a reglementat
administrarea fondului forestier
national, sub toate aspectele,
prin lege organica.

-Regia Nationald a Padurilor
administreazd Tn prezent o
suprafata de 3,1 mil. ha paduri
proprietate publica a statului
(48 % din fondul forestier
national), la care se adaugd 1,1
mil. ha paduri apartindnd altor
categorii de proprietari, pentru
care se asigurd administrarea si
serviciile  silvice. Romsilva
functioneazd ncd de la
infiintarea sa, din anul 1991, pe
bazd de autogestiune, 1In
conditii de eficientd economica,
nregistrand n fiecare an profit
si fiind un contribuabil major la
bugetul de stat.

-Potrivit Constitutiei Romaniei
»Bunurile proprietate publica
sunt inalienabile. In conditiile
legii organice, ele pot fi date in
administrare regiilor autonome
ori institutiilor publice (art.
136, alin. 4). Avand Tn vedere
cd padurile statului sunt bunuri
proprietate publica,
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administrate de catre Regia
Nationala a Padurilor, conform
acestei prevederi
constitutionale, nu poate exista
o altd formd de administrare a
acestor paduri (ca de altfel si a
celor peste 930 mii ha paduri
aflate in proprietatea unitatilor
administrativ teritoriale), decét
aceea de regie autonomi. Ca
urmare, este exclusa
organizarea administrarii
padurilor in societati pe actiuni
sau in societdti cu raspundere
limitata.

-Padurile sunt bun de siguranta
nationald, iar conform art. 1 lit.
m) din Legea nr. 51/1991
privind securitatea nationala,
orice actiuni sau inactiuni care
lezeaza interesele economice
strategice ale Romaniei, cele
care au ca efect periclitarea,
gestionarea ilegald, degradarea
ori  distrugerea  resurselor
naturale, fondurilor forestier,
cinegetic si piscicol, apelor si
altor asemenea resurse, precum
si monopolizarea ori blocarea
accesului la  acestea, cu
consecinte la nivel national sau
regional, constituie amenintari
la adresa securitatii nationale a
Romaniei.

-Romsilva comercializeaza
produsele  lemnoase  citre
operatori economici doar prin
licitatie, conform
Regulamentului aprobat prin
Hotardre de Guvern, drept
pentru care, eliminarea
activitatii de comercializare din
atributiile RNP- Romsilva si
transferarea  acesteia  unei
societdti pe actiuni sau cu
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raspundere limitatd nu va
conduce la o crestere a
eficientei economice.
Consideram ca este inutild si
neintemeiatd introducerea unui
intermediar (societate pe actiuni
sau cu raspundere limitatd)
ntre
administratorul/producatorul
produselor lemnoase si
cumparator.

-Administrarea unei suprafete
de peste 3 milioane de hectare
paduri de catre RNP-Romsilva
a facut posibila gestionarea
durabila a padurilor si aplicarea
unui - regim silvic riguros,
asigurand totodatd sustinerea
financiard si materialda, atat
pentru herghelia nationala care
are rolul de a conserva
patrimoniul genetic al cailor de
rasd din Romania, cat si pentru
cele 22 de administratii de
parcuri naturale si nationale,
unele  incluse  chiar n
patrimoniul mondial UNESCO.
-Din veniturile pe care le
obtine, Regia Nationala a
Padurilor asigura gospodarirea
durabila a fondului forestier
proprietate publicd a statului,

efectuarea lucrarilor de
impaduriri, accesibilizarea
fondului forestier prin
constructia de drumuri
forestiere, gestionarea
fondurilor cinegetice si
piscicole, administrarea
parcurilor nationale si naturale,
respectiv administrarea

patrimoniului genetic national
al cailor de rasa.

-Desi este Intreprindere de stat,
Regia Nationala a Padurilor nu
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este subventionata de la bugetul
de stat si nu beneficiaza de
niciun tratament fiscal
privilegiat din partea statului.
-Prin separarea activitatilor de
administrare  de cele de
exploatare si valorificare a
lemnului s-ar schimba, practic,
intreaga constructic bugetara
atat la nivel de Romsilva, cat si
la nivel de buget national,
acesta urmand a suporta
activitatile cu impact major in
cheltuieli si fara profitabilitate,
activitatile profitabile urmand a
fi eventual externalizate si
reorganizate in societati
comerciale.

-Divizarea  activitatilor  de
serviciu  public de cele
comerciale va pune in pericol
administrarea proprietatii
publice a statului reprezentata
de cele 3,1 mil. ha paduri, dar si
proprietatea publica apartinand

unitatilor administrativ
teritoriale  (peste 930 mii
hectare paduri) prin
neasigurarea resurselor

necesare gestiondrii durabile si
unitare a fondului forestier si va
conduce la afectarea a zeci de
mii de locuri de muncd din
zona de administrare,
exploatare, transport si
prelucrare a lemnului, generand
un impact socio-economic
semnificativ, majorarea
cheltuielilor statului si
diminuarea  veniturilor  la
bugetul national.

-Prin modificarile propuse se
deturneaza sensul calitatii de
administrator al  bunurilor
proprietate publicd a statului, cu
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impact negativ garantat asupra
padurilor proprietate publica si
economiei nationale, stirbindu-
se interesul national raportat la
actul de administrare al
fondului forestier sub toate
componentele acestuia, inclusiv
valorificarea/comercializarea
productelor proprietatii publice
de interes national.

-Potrivit Strategiei Nationale
pentru Paduri 2030, impactul
sectorului forestier in economia
nationald este substantial. in
ultimii 10 ani, Impreuna cu
industria  mobilei,  sectorul
forestier a contribuit anual, n
medie, cu 3,5% la PIB-ul
Romaniei, generand un
excedent in balanta comerciald
externd de pana la 2 miliarde
euro/an.

-Sectorul forestier (incluzénd
industria mobilei) creeazd peste
150.000 de locuri de munca
directe si contribuie indirect la
crearea altor 300.000 de locuri
de muncid in sectoare conexe,
precum cele de constructii,
agricol si energetic. Biomasa
forestierd asigurd incilzirea a
3,5 milioane de gospodarii in
Roménia, cu un consum
estimat, in strategia energetica a
Romaéniei, la 14 milioane de
tone.

-Invocarea  principiilor  si
normelor OCDE pentru a
justifica includerea Romsilva n
categoria ntreprinderilor
publice care ar putea intra sub
incidenta acestor reglementari
este falsa, Intrucat aceste
principii  si  norme  sunt
formulate ca recomandari (si nu
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ca obligatii), iar acestea
precizeaza ca separarea
activitatilor unei 1intreprinderi
publice (regii autonome) nu
este intotdeauna fezabild si
eficientd. Principiile OCDE nu
sunt in contradictie cu existenta
intreprinderilor de stat care
combina activitdti economice
cu obiective de politicad publica,
asa cum este cazul Regiei

Nationale a Padurilor-
Romsilva.
In plus, in tarile Uniunii

Europene, membre ale OCDE,
administratorii padurilor
statului care functioneazd in

conditii similare cu RNP-
Romsilva, au 1In atributii
comercializarea produselor

lemnoase din padurile pe care
le administreaza. Roméania ar fi
singurul stat european in care
activitatile de
administrare/gestionare a

padurilor nu ar include si
comercializarea produselor
lemnoase de catre aceeasi

entitate, cu consecinte nefaste
asupra gestiondrii durabile a
acestei resurse strategice de
siguranta nationala.

c) intreprinderilor publice care
au ca obiect principal de activitate

2. Prin vot.
Art. 1 alin. (2) lit. ¢) se modifica 1.Propunem ~aceastd | Camera
dupa cum urmeazi: formulare pentru mai multad | pyepytatilor

»(2)Prevederile prezentei
ordonante de urgentd nu se aplica
urmatoarelor categorii de
intreprinderi publice:

c) Tntreprinderilor publice

acuratete avand in vedere ca in
legislatie nu se regaseste o
definitie a domeniului apararii
sau o listd a operatorilor
economici de stat din domeniul
apararii si sigurantei nationale.

2.Prin vot.
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obligatii de serviciu public, de
reprezentare si protocol,
fabricarea de monede metalice si
bilete de banca, precum si cele din
domeniul apararii si sigurantei
nationale

care au ca obiect principal de
activitate obligatii de serviciu
public, de reprezentare si protocol,
precum si celor care desfdsoard
activitati de interes national cu
specific deosebit pentru aparare,
ordine  publicd si  sigurantd
nationala.”

Autor: Ministerul Economiei

La art. 1 alin. (2) se
introduce o noua literd, lit. d), cu
urmatorul cuprins:

,d) operatorilor economici
care se incadreaza in prevederile
art. 2 pct. 2 ca urmare a faptului ca
actionarul privat nu mai detine
participatia majoritara si detine
capacitatea financiard si tehnica
necesard dezvoltarii obiectului de
activitate al operatorului, caz in
care 1 se poate incredinta
conducerea executiva a societafii,
controlul managerial si/sau
operational al acestuia, in condifii
de eficienta  economica cu
asigurarea de know- how, a
portofoliului de clienti si a fortei de
munca.”

Autor: Ministerul Economiei

1.Pe fondul crizei
internationale din  domeniul
constructiilor navale din anul
2018 induse de China, urmare
careia Daewoo Shipbuilding &
Marine Engineering Co. Ltd a
decis sa se retraga din asocierea
cu Santierul Naval 2 Mai SA,
firma coreand a intrat 1in
negocieri cu DAMEN
Shipyards Group Olanda.

Firma olandeza a negociat
stingerea datoriilor societatii in
cuantum de peste 750 mii. Euro
si a donat partenerului roman,
Santierul Naval 2 Mai S.A., un
pachet de actiuni reprezentand
2% din capitalul social, care a
asigurat  societatii  statului
roman participatia majoritara in
societatea mixtd, in schimbul
obtinerii conducerii
administrative si executive.

Pe acest fond, Ministerul
Economiei a initiat un proiect
de act normativ (respectiv a
OUG nr. 73/2018 pentru
completarea art. 1 din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului ~ nr.  109/2011
privind guvernanta corporativa
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a intreprinderilor publice) care
excepteaza societdtile aflate in
aceastd situatie de la aplicarea
prevederilor ouG nr.
109/2011.

O.U.G. nr. 73/2018 a creat
posibilitatea Statului Roman de
a atrage investitori i in alte
cazuri n care investitorul privat
este cel care asigura capital,
know-how, tehnologie,
comenzi §i contracte, marci
etc., statul roman urmand sa-si
consolideze participatia dintr-
una minoritara, intr-una
majoritard i sd protejeze
interesul national strategic de
natura economica si/sau
sociala. In contextul restrictiilor
impuse de O.U.G. nr. 109/2011
si a conditillor in care se
numeste conducerea
administrativa si executivd a
companiilor de stat este evident
ca nu poate fi implementat pe
deplin obiectivul investitorilor
care asigura capital, know-how,
tehnologie, comenzi si
contracte de a obtine controlul
managerial §i operational in
cadrul societatilor mixte.

Avéand Tn vedere faptul ca
DAMEN Shipyards Group a
furnizat societatii mixte know-
how-ul necesar executarii unor
nave performante, asigurand
piata de desfacere sustinem ca
situatia de exceptare sa fie
mentinutd in continuare, o
modificare a conditiilor legale
afectand principiul fundamental
care a stat la baza tranzactiei
din anul 2018 dintre Statul
Roman, prin Santierul Naval 2
Mai SA si Damen Shipyards
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Group Olanda si a
Memorandumului aprobat n

sedinta de  Guvern din
21.06.2018 cu tema
"Finalizarea negocierilor
purtate intre Societatea

Santierul Naval 2 Mai S.A.
Mangalia si Damen Shipyards
Group cu privire la contractul
de societate m/xta" si ar putea
conduce la retragerea
partenerului strain, riscul de
executare a partenerului roman,
precum si probleme sociale la
nivelul judetului Constanta.

2.Prin vot.
3. Dupa articolul 2 se Punctul 3 al art. I se elimina 1.Prin separaréa | Camera
activitatilor se mareste inutil Deputatilor

introduc cinci noi articole, art.
2'-2°, cu urmitorul cuprins:

HArt.2' .- Principalele
obligatii ale statului sau
unitatilor administrativ-
teritoriale pentru exercitarea
dreptului de proprietate asupra
intreprinderilor publice:

(1) Statul si respectiv unitatile
administrativ-teritoriale sunt
actionari/asociati la
intreprinderile publice, respectiv
proprietari la regiile autonome de
la nivel central si local. Statul si
unitatile administrativ-teritoriale
au obligatia de a asigura o
separare clard intre functia de

proprietate  si  functia de

numarul institutiilor, respectiv
al intreprinderilor publice si se
introduc constrangeri care pot
determina o Tngreunare sau
chiar impiedicarea statului de a
gestiona interesele  publice
(nationale) prin aceste entitati

Mentinerea impreund a
functiilor de proprietate si a
celei de reglementare previne
posibilitatea Instraindrii functiei
de proprietate

2.Prin vot.
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reglementare n cazul
intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea lor. Este interzisa
adoptarea de reglementari care
favorizeaza intreprinderile
publice fatd de intreprinderile
private sau care distorsioneaza
libera concurenta dintre
intreprinderile publice s
intreprinderile private.

(5)  Statul si unitatile
administrativ-teritoriale, in calitate
de actionari/asociati §i, respectiv
proprietari  ai  intreprinderilor
publice, se asigurd ca autoritatile
publice tutelare, care exercita
drepturile  aferente,  respecta
urmatoarele obligatii  esentiale
pentru exercitarea functiei de

proprietate:

a)separarea directiei
strategice datd de autoritatea
publica tutelard, de conducerea
executivd a Intreprinderii publice,
inclusiv  eliminarea  oricdror
avantaje directe sau indirecte ce
pot deriva din dreptul de
proprietate publicd, In special in
privinta reglementdarii unei
anumite piete, a finantarii sau
taxarii unei anumite activitati sau
a aplicarii regulilor de achizitii
ublice, sub sanctiunea prevazuta
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la art.59" alin.(]);

b)transparentd in ceea ce
priveste  deciziile  strategice,
tranzactiile cu partile afiliate si
informatiile financiare auditate;

c)claritate §i  transparentd
privind obligatiile de serviciyl
public si finantarea acestora;
d)adoptarea si implementarea
de proceduri transparente de
nominalizare §i remunerare a

membrilor consiliului de
administratie si  consiliului de
supraveghere;

e)asigurarea operarii

intreprinderilor publice in conditii
de egalitate a sanselor prin
raportare la ceilalti operatori
economici;

frespectarea legislatiei din
domeniile concurentei, fiscal, al
achizitiilor publice si a celorlalte
reglementdri aplicabile, in egald
masurd, intreprinderilor publice si
intreprinderilor private;

g) impunerea de cerinte de
rentabilitate similare cu cele ale
societatilor cu capital privat;

h) stabilirea unor indicatori de
performantd care sa urmareascd
interesul public  1n cazul

operatorilor economici care au ca
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obiect de activitate obligatii de
servicii publice.

(3)Guvernul Roméniei poate
delega exercitarea drepturilor de
proprietate  de la autoritatile
publice tutelare de la nivel central
catre AMEPIP sau poate Incredinta
direct AMEPIP exercitarea
drepturilor de proprietate in cazul
unor intreprinderi publice existente
sau nou infiintate. Toate deciziile
de delegare vor fi facute publice
imediat ce au fost adoptate.

Art.2% - Politica de
proprietate

(1)Politica de proprietate are
ca obiectiv principal mentinerea
prezentei intreprinderilor|
importante pentru interesul public,
precum si exercitarea dreptului de
proprietate al statului si unitatilor
administrativ-teritoriale asupra
acestora.

(2)Unitatile administrativ-
teritoriale  transmit  AMEPIP,
pentru  intreprinderile  publice
pentru care au calitatea de
autoritati publice tutelare, in

termenul stabilit de aceasta,
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obiectivele In  legaturd cu
exercitarea drepturilor de
actionar/asociat, pentru includerea
acestora in politica de proprietate,
intrrun mod  care  asigurd
armonizarea lor cu interesele
nationale §i cu  respectarea
principiului autonomiei locale.

(3) Politica de proprietate a
statului se eclaboreaza de catre
AMEPIP si se aproba de Guvern,
prin hotarare.

(4)Implementarea politicii de
proprietate  a  statului  este
monitorizatd anual de catre
AMEPIP si se revizuieste de catre
Guvern, la propunerea AMEPIP,
ori de cate ori intervin modificari
substantiale.

(5)Politica de proprietate se
referd, in principal, la:

a)gestionarea  participatiilor
statului si unitatilor administrativ-
teritoriale in scopul asigurarii unei
bune performante financiare si a
rentabilitatii intreprinderilor
publice;

b) masurile necesar a fi luate
intr-un interval de timp bine
stabilit pentru a asigura punerea n
aplicare a principalelor obligatii
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prevazute la art.2* alin.(3).

(6)Politica de proprietate a
statului se publicd pe pagina de
internet a AMEPIP in termen de 5
zile de la intrarea Tn vigoare a
hotararii Guvernului de aprobare a|
acesteia.

Art.2®-  Obligatille  de
serviciu public ale
intreprinderilor publice

(1)Intreprinderile publice
indeplinesc activitati economice
si/sau obligatii de serviciu public.

(2)In toate cazurile In care
intreprinderile publice Tndeplinesc
obligatii de serviciu public, acestea
trebuic aduse la  cunostinta)
publicului intr-un mod care sa le
diferentieze de activitatile
economice ale Tntreprinderii. Statul
sau unitatile administrativ-
teritoriale vor finanta costurile
suportate de intreprinderile publice
legate de Tindeplinirea acestor
obligatii, prin bugetul de stat sau
alte fonduri publice s
intreprinderile publice vor
comunica Tn mod public aceste
costuri.

(3)Statul are ca obiectiv
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pentru  activitatile = economice
desfagsurate  de  intreprinderile
publice, cresterea performantei si
profitabilitatii, similar cu
activitatile Intreprinderilor private
din aceleasi domenii de activitate.

Art.2*.- Rolul Guvernului
Romaéniei in guvernanta
corporativi a intreprinderilor

publice

Guvernului Romaniei 1i revin
urmatoarele atributii principale in|
legatura cu guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice:

a) aprobarea §i  revizuirea
politicii de proprietate transmise de
AMEPIP, cu respectareal
principiului autonomiei locale si a
prerogativelor unitatilor
administratiei publice locale in
ceea ce priveste exercitarea
atributiilor care deriva din calitatea
acestora de proprietari asupra
bunurilor de interes local;

b) infiintarea de noi
intreprinderi publice, In conditiile
legii, daca infiintarea nu este
incredintata altor autoritdti publice;

c) aprobarea politicii generale
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in materiec de dividende si a4
principiilor privind politica de

remunerare a membrilor,
Consiliului de
administratie/Consiliului de
supraveghere si a
directorilor/membrilor

directoratului, aplicabile

intreprinderilor publice aflate sub
controlul  autoritatilor  publice
tutelare de la nivel central, la
propunerea acestora.

Art.2°-  Rolul unitatilor|
administrativ-teritoriale n
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aflate
sub controlul acestora

In  limita  prerogativelor,
prevazute de legislatia aplicabila si
cu respectarea principiului
autonomiei  locale,  unitatilor]
administrativ-teritoriale le revin
urmatoarele atributii in legatura cuy|
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aflate n
subordinea acestora:

a) exercita prerogativele
prevazute la art.2* lit. b);
b) contribuie la elaborarea
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politicii de proprietate, prin
comunicarea catre AMEPIP, in
termenul stabilit de aceasta, a
obiectivelor stabilite in calitate de
actionar/asociat pentru
intreprinderile publice locale;

C) implementeaza politica de
proprietate aprobata conform legii;

d) asigura  organizarea  si
functionarea compartimentelor de
guvemanta corporativd proprii, cu
rol de monitorizare si exercitare a|
atributelor dreptului de proprietate
asupra societatilor si  regiilor
autonome din subordinea acestora;

e) asigura respectarea
principiilor  predictibilitatii i
transparentei cu privire la politica
de actionariat si justifica definerea
controlului ~ Tn  Tntreprinderile
publice locale;

f) monitorizeaza indeplinirea
obiectivelor intreprinderilor
publice locale si adopta masuri
pentru respectarea prevederilor
prezentei ordonante de urgenta,
precum §i  pentru  cresterea
performantelor si profitabilitatii
acestora, §i raporteaza  catre
AMEPIP informatiile obtinute 1in|

urma monitorizarii si masurile
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luate;
g) aplicarea politicii generale
de

in materie dividende si a

principiilor privind politica de
remunerare a membrilor,
Consiliului  de  administratie/|

Consiliului de supraveghere si a
directorilor/membrilor
directoratului, aprobate de catre
Guvern.”

f)sa monitorizeze si sa
evalueze prin structurile
de guvernanta corporativa
proprii  indicatorii  de
performantd financiari si
nefinanciari cupringi 1in
anexa la contractul de
mandat;

fladoptarea deciziilor privind

instrainarea  participatiilor la
intreprinderile publice aflate sub
controlul sdu direct sau indirect,
precum si listarea pe pietele
reglementate, cu informarea
prealabild a Guvernului;

Se va elimina lit. f, Art. 3,
alin. 1 care prevede ca:

(1)in aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgenta,
autoritatea publica tutelard exercita
de

actiunilor/partilor

dreptul proprietate  asupra

sociale, dupa

caz, detinute 1in intreprinderea
publica, prin:

f.adoptarea deciziilor privind
instridinarea participatiilor la
intreprinderile publice aflate sub
controlul sau direct sau indirect,
precum si listarea pe pietele
informarea

reglementate, cu

prealabila a Guvemului;

1.Este vorba de bunuri
proprietate publicd care potrivit
Constitutiei sunt inalienabile,
insesizabile si imprescriptibile,
motiv pentru care nu pot fi
listate pe pietele reglementate.

Conform art. 136 din
Constitutie (1)Proprietatea este
publica sau privata.

(2) Proprietatea publica
este garantatd si ocrotitd prin
lege si apartine statului sau
unitatilor administrativ-
teritoriale. (3) Bogatiile de
interes public ale subsolului,
spatiul  aerian, apele cu
potential energetic valorificabil,
de interes national, plajele,
marea teritoriald, resursele
naturale ale zonei economice si
ale  platoului continental,
precum si alte bunuri Stabilite
de legea organica, fac obiectul
exclusiv al proprietatii publice.
(4) Bunurile proprietate publica
sunt inalienabile. In conditiile
legii organice, ele pot fi date Tn
administrare regiilor autonome
ori institutiilor publice sau pot
fi concesionate ori nchiriate;

Camera
Deputatilor
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Autor: dep. Dumitru Coarna si
dep. Dorel-Gheorghe Acatrinei

de asemenea, ele pot fi date in
folosintd gratuita institutiilor de
utilitate publica.

in acelasi sens este si art.
868 din Codul civil conform
caruia(l) Dreptul de
administrare apartine regiilor
autonome sau, dupd caz,
autoritatilor administratiei
publice centrale sau locale si
altor institutii publice de interes
national, judetean ori local. (2)
Titularul dreptului de
administrare poate folosi si
dispune de bunul dat 1n
administrare  in  conditiile
stabilite de lege si, daca este
cazul, de actul de constituire.

Padurile sunt bun de
siguranta nationald, iar
conform art. 1 lit. m) din
Legea nr. 51/1991 privind
securitatea nationald, orice
actiuni sau inactiuni care
lezeaza interesele economice
strategice ale Romaniei, cele
care au ca efect periclitarea,
gestionarea ilegald, degradarea
ori  distrugerea  resurselor
naturale, fondurilor forestier,
cinegetic si piscicol, apelor si
altor asemenea resurse, precum
si monopolizarea ori blocarea
accesului la  acestea, cu
consecinte la nivel national sau
regional, constituie amenintiri
la adresa securitatii nationale
a Romaniei.

2. Prin vot.

4. Articolul 3 se modifica si

va avea urmatorul cuprins:

LJArt3.- (1) 1In  aplicarea
dispozitiilor prezentei ordonante

Punctul 4 al art. I se elimina

1.Se introduc noi
constréngeri  in  exercitarea
puterii, respectiv al interesului
de stat prin intermediul
intreprinderilor publice
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de wurgentda, autoritatea publica
tutelard exercita dreptul de
proprietate asupra
actiunilor/partilor sociale, dupa
caz, detinute in intreprinderea
publica, prin:

a) stabilirea de obiective pe
termen lung, care acoperd o
perioada de cel putin 4 ani, si
includerea acestora in scrisorile
de asteptari, care vor fi publicate
pe pagina de internet proprie,
precum si transmiterea
documentatiei relevante catre
AMEPIP in termenele stabilite Tn
prezenta ordonantd de urgenta si
in legislatia secundara;

b) notificarea AMEPIP cu
privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor,
precum s§i a revocarii acestora;

c) organizarea procedurii de
selectie, selectarea s
nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al
intreprinderii publice;
transmiterea documentatiei
relevante catre AMEPIP in
termenele stabilite;

d) negocierea indicatorilor-
cheie de  performanta ai
administratorilor,  transmiterea
acestora catre AMEPIP pentru
avizare din punct de vedere al
incadrarii in nivelul mimim si
aprobarea lor catre adunarea
generald a actionarilor;

2. Prin vot.
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e) 1incheierea contractelor de
mandat  cu administratorii
intreprinderii publice, direct sau
prin  adunarea  generalda a
actionarilor/asociatilor, dupa caz;

f)adoptarea deciziilor privind
instrainarea  participatiilor la
intreprinderile publice aflate sub
controlul sdu direct sau indirect,
precum si listarea pe pietele
reglementate, cu informarea
prealabild a Guvernului;

g) adoptarea deciziilor
privind achizitia de participatii la
alte ntreprinderi, direct sau de
catre  Intreprinderile  publice
aflate sub controlul sau direct sau
indirect, cu informarea prealabila
a Guvernului;

h) monitorizarea si evaluarea
indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta inclusi in contractele
de mandat si transmiterea acestor
informatii catre AMEPIP;

I) intocmirea si publicarea
listei administratorilor si
directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub
controlul  autoritatii  publice
tutelare si comunicarea acesteia
catre AMEPIP;

J) aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii
si  directorii  Intreprinderilor
publice aflate sub controlul sau
direct sau indirect;

k) orice alte atributii stabilite
prin prezenta ordonantd de
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urgentd, prin legi speciale si prin
legislatia secundara.

(2) Autoritatile publice
tutelare nu pot interveni 1in
procesul de luare a deciziilor
comerciale, in conducerea si in

functionarea curenta a
intreprinderilor publice.
(3) Autoritatile publice

tutelare primesc rapoarte
periodice  privind  aplicarea
principiilor de guvemanta
corporativd in intreprinderile
publice aflate sub controlul lor.

(4) Competenta de a Ilua
decizii cu privire la administrarea
intreprinderii publice si
raspunderea pentru aceste decizii
revine, in conditiile prevazute de
lege, administratorilor sau, dupa
caz, directorilor, in functie de
competentele si atributiile
fiecaruia.

(5) Standardele de  buna
guvemanta corporativd se aplicd
tuturor filialelor Tntreprinderilor
publice.  Autoritatile  publice
tutelare se asigurd ca dispozitiile
prezentei ordonante de urgenta se
aplica tuturor acestor filiale,
inclusiv  prin  monitorizarea

individuala a fiecareia.
Autoritatile  publice  tutelare
respectd drepturile

intreprinderilor publice ce decurg
din drepturile de proprietate
asupra detinerilor din cadrul
respectivelor filiale, cu
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respectarea prevederilor
prezentei ordonante de urgenta.”

intreprinderilor Publice

Art4'- (1) Se infiinteaza
Agentia pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice,
denumita in continuare AMEPIP,

organ  de  specialitate cu
personalitate juridica, in
subordinea Guvernului si  in

coordonarea prim- ministrului,
prin  Secretariatul General al
Guvernului.

(2JAMEPIP are rolul de a
stabili politica de guvemantd

5. Articolele 3' si 3% se Punctul 5 al art. I se elimini 1. Mentinerea functiei de | Camera
abroga. monitorizare  la  ministerul Deputatilor
finantelor publice este ’
preferabila solutiei preconizate
de a transfera aceastd functie
catre o noud institutie (Agentia
pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice).
2.Prin vot.
12. Dupa Capitolul I se Punctul 7 al art. I se elimina 1.Se  coroboreaza cu | Camera
. . amendamentul anterior Deputatilor
introduce un nou capitol, ;
Capitolul I',  cuprinzand 2.Prin vot.
articolele, art4' - 4° cu
urmatorul cuprins:
»Capitolul I
Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor
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corporativd, de a coordona
implementarea  regulilor  n
domeniu la nivelul autoritatilor
publice tutelare, de a le
monitoriza si evalua, respectiv de
a aplica sanctiuni pentru abaterile
identificate.

(3)Finantarea  cheltuielilor
curente si de capital ale AMEPIP
se asigura de la bugetul de stat si
din venituri proprii.

(4)Veniturile proprii provin
din tarife, contributii i cote
cuvenite AMEPIP pentru
exercitarea atributiilor de
reglementare, autorizare,
supraveghere si control.

Art4%- (1) AMEPIP este
condusa de un presedinte, care
va fi ajutat Tn activitatea sa de doi
vicepresedinti.  Functiile de
presedinte si de vicepresedinte al
AMEPIP sunt asimilate din punct
de vedere al conditiillor de
salarizare cu functia de secretar
de stat si respectiv cu functia de
subsecretar de stat, dispozitiile
art.4* alin.(2) aplicandu-se n
mod corespunzator.

(2)Presedintele si
vicepresedintii.  AMEPIP  sunt
persoane de inaltd competentad
profesionald, absolventi de studii
superioare si cel putin zece ani de
experienta profesionala in
domeniul economic sau
financiar, de management sau
juridic, dintre care cel putin 7 ani

291



in functii de conducere executiva
in societdti cu capital privat, in
intreprinderi  publice sau 1n
functii  de  conducere in
administratia publica, perioada in
care au exercitat atributii de
conducere sau  supraveghere
asupra unor ntreprinderi publice.

(3)Presedintele si
vicepresedintii sunt numiti prin
decizie a prim-ministrului, la
propunerea secretarului general
al Guvernului, in urma derularii
unui  proces de  selectie
competitiv i deschis, pentru
stabilirea propunerilor de
candidati, cu sprijinul unui expert
independent, cu  experientd
relevantd in recrutarea resurselor
umane. Acesta este selectat de
Secretariatul General al
Guvernului, printr-o procedura
de achizitie publicd, potrivit
prevederilor Legii nr.98/2016, cu
modificarile si  completarile
ulterioare.

(4)Interdictiile pentru
numirea  in functiile de
administrator §1  de director
prevazute la art.4 se aplica in
mod corespunzator presedintelui
si vicepresedintilor AMEPIP.

(5)Mandatul  presedintelui,
respectiv. al  vicepresedintilor
AMEPIP este de patru ani si
poate fi reinnoit o singura data.

(6)Presedintele AMEPIP
conduce Tntreaga activitate a
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institutiei, numeste si elibereaza
din  functie personalul, 1In
conditiile legii.

(7)Presedintele AMEPIP
este ordonator principal de
credite. Presedintele AMEPIP
poate delega aceastd calitate, in
conditiile legii, unui
vicepresedinte, secretarului
general sau altor persoane
Tmputernicite in acest scop, cu

exceptia conducatorului
compartimentului financiar-
contabil. Prin ordin al

presedintelui AMEPIP se
precizeaza competentele delegate
si conditiile delegarii acestora.

(8)Presedintele  reprezinta
AMEPIP in raporturile cu
autoritatile publice tutelare, cu
celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si
locale, cu persoane fizice si
juridice romane sau strdine,
precum si n justitie.

(9)In exercitarea atributiilor
care 11 revin, presedintele
AMEPIP  emite ordine cu
caracter normativ si decizii cu
caracter individual.  Ordinele
presedintelui AMEPIP si
deciziile cu caracter individual
pot fi atacate la instanfa de
contencios  administrativ  din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti,
in conformitate cu prevederile
Legii contenciosului
administrativ.  nr.554/2004, cu
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modificarile §i  completarile
ulterioare.

(10)Mandatul  presedintelui
si al vicepresedintilor AMEPIP
inceteaza in urmatoarele situatii:

a)la  expirarea  duratei
mandatului;

b)prin demisie;

c)prin deces;

d)de drept, la survenirea
uneia dintre situatiile prevazute
la art.4, constatata potrivit legii;

e)prin revocare, dispusa prin
decizia  prim-ministrului, la
propunerea secretarului general
al Guvernului, pentru incalcarea
prevederilor prezentei ordonante
de urgentd sau ca urmare a
condamnarii,  prin  hotarare
judecatoreasca definitiva, pentru
savarsireca uneia dintre faptele
prevazute la art. 4 lit. g) si h) sau
a oricarei alte infractiuni
savarsite cu intentie.

(1T)Presedintele si
vicepresedintii.  AMEPIP  sunt
obligati sa notifice, in scris, de
indata, secretarul general al
Guvernului  asupra  oricarui
impediment dintre cele prevazute
la alin.(10) lit.d) sau e). Tn cazul
in care s-a dispus trimiterea in
judecata pentru savarsirea uneia
dintre faptele prevazute la art.4
lit.g) si h) sau a oricarei alte
infractiuni savarsite cu intentie,
mandatul presedintelui, respectiv
al vicepresedintelui, este
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suspendat de catre prim-ministru,
prin decizie.

(12)in  cazul  suspendarii
presedintelui, atributiile sale se
exercita de catre unul dintre
vicepresedinti, desemnat prin
decizie a prim-ministrului, la
propunerea secretarului general
al  Guvernului. iIn  cazul
suspendarii unuia dintre
vicepresedinti, atributiile acestuia
se exercitd de catre presedinte
sau de catre celalalt
vicepresedinte, desemnat prin
ordin al presedintelui AMEPIP.

(13)In situatiile previzute la
alin.(I0) se va proceda, conform
prevederilor alin.(2) - (4), la
selectarea si numirea unui nou
presedinte sau vicepresedinte,
pentru restul de mandat ramas.

(14)Vicepresedintii
indeplinesc atributiile delegate de
presedinte, prin ordin.

Art.4°- AMEPIP are un
secretar general, Tnalt functionar
public, numit si eliberat din
functie 1n conditiile legii, care
indeplineste atributiile prevazute
la art.61 alin.(2) din Ordonanta
de urgenta a  Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si
alte atributii incredintate de
presedintele AMEPIP.

Art4*- (1)  Personalul
AMEPIP  este format din
functionari publici §i personal
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contractual.

(2)Salarizarea  personalului
AMEPIP se realizeaza la nivelul
maxim al drepturilor salariale
prevazut pentru functiile publice
din cadrul aparatului de lucru al
Guvernului, majorat cu 50%, prin
derogare de la prevederile Legii-
cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3)Structura organizatorica a
AMEPIP este prevazuta 1in
hotararea de organizare si
functionare a AMEPIP.

(4)in  vederea indeplinirii
rolului prevazut la art.41 alin.(2),
AMEPIP exercitda urmadtoarele
atributii principale:

a)initierea, prin Secretariatul
General al  Guvernului, a
proiectelor de acte normative n
domeniul guvemantei corporative
a Intreprinderilor publice si
avizarea proiectelor de acte
normative cu incidentd in
domeniul sau de competentd;

b)elaborarea si
implementarea de reglementari,
aprobate prin ordin al
presedintelui AMEPIP, in scopul

aplicarii principiilor de
guvemanta corporativa;
c)elaborarea sau

modificarea, cu  consultarea
ministerelor de resort, a politicii
de proprietate a statului si
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transmiterea catre Guvern, in
vederea aprobarii, prin hotarare;
d)monitorizarea si evaluarea
implementdrii  principiilor  de
guvemantad corporativd de catre
autoritatile publice tutelare si
intreprinderile publice, n
concordanta cu prevederile legale
aplicabile si cele mai bune
practici internationale in materie,
respectiv notificarea imediata a
autoritatii publice tutelare
responsabile sau a Tntreprinderii
publice, in cazul unor incalcari,
cu propuneri de remediere;
e)participarea la procedura
de selectie pentru numirea
administratorilor de intreprinderi
publice de la nivel central, prin
reprezentantii sdi in comisia de
nominalizare si selectie;

f) publicarea listei
administratorilor de Tntreprinderi
publice si a listei directorilor in
functie, pe pagina de internet, pe
baza datelor transmise de
autoritatile publice tutelare;

g)monitorizarea
implementarii politicii de
remunerare in conformitate cu
principiile de remunerare a

membrilor consiliului de
administratie/supraveghere/
directori/directorat ai

intreprinderilor publice, precum

si a politicii de dividende pentru

intreprinderile publice;
h)sprijinirea, indrumarea si
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acordarea de consultantd pe
probleme de guvemanta
corporativa, la solicitarea
autoritatilor publice tutelare sau a
intreprinderilor publice;

i) furnizarea de recomandari
intreprinderilor publice si
autoritatilor publice tutelare, la
solicitarea acestora;

j)monitorizarea obiectivelor
si a strategiilor intreprinderilor
publice;

K)colectarea, monitorizarea
si publicarea pe pagina proprie de
internet a  rezultatelor de
performanta financiara si
nefmanciarda a intreprinderilor
publice, pe baza indicatorilor de
performanta furnizati de
intreprinderile publice, inclusi in
tabloul de bord;

1)monitorizarea
performantei  administratorilor
intreprinderilor publice pe baza
evaluarii indicatorilor de
performanta, realizata de
autoritatile publice tutelare;

m)elaborarea de informari
privind performanta
intreprinderilor publice s
transmiterea acestora Guvernului
si, respectiv, Parlamentului,
precum si aducerea la cunostinta
publicului prin publicarea pe
pagina de internet;

n)monitorizarea respectarii
cadrului legal in materie de
integritate, a aplicarii planurilor
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de integritate elaborate de
intreprinderile  publice si a
implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 -
2025;

o)aplicarea de sanctiuni
autoritatilor  publice tutelare,
ntreprinderilor publice,
persoanelor fizice responsabile si
publicarea acestora pe pagina de
internet;

p)organizarea de programe
de formare pentru personalul
autoritatilor  publice tutelare,
intreprinderilor publice,
administratori, directori, precum
si alte persoane interesate, pe
teme de guvemanta corporativa.

r)verificarea respectarii de
catre Iintreprinderile publice a
obligatiei de a asigura o separare
clara intre functia de proprietate
si functia de reglementare si
aplicarea de sanctiuni, in cazul
unor Tncalcari.

(5)AMEPIP are urmatoarele
competente §i responsabilitati
principale:

a)in legatura cu stabilirea,
aprobarea  §i  monitorizarea
indicatorilor-cheie de
performanta pentru
intreprinderile publice aflate n
subordinea autoritatilor publice
tutelare de la nivel central:

(i)primeste de la autoritatile
publice  tutelare  propunerile
pentru scrisorile de asteptdri,
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precum si, ulterior, planurile de
administrare pentru
intreprinderile  publice, care
cuprind indicatorii-cheie  de
performanta care vor fi inclusi in
contractele de mandat, anterior
aprobarii lor de catre acestea;

(i)revizuieste planurile de
administrare pentru
intreprinderile publice, verificand
dacd indicatorii de performanta
au fost stabiliti In conformitate cu
dispozitiile prezentei ordonante
de urgenta si, In cazuri specifice,
formuland puncte de vedere cu
privire  la  indicatorii  de
performanta pe care ii considera
insuficienti pentru a Tmbunatati
performanta intreprinderii
publice in cauza,

(ii1)aproba nivelul minim al
indicatorilor-cheie de
performanta pentru
intreprinderile publice, la care se
adauga si alti indicatori relevanti
si 11 include 1n tabloul de bord. in
cazul in care indicatorii de
performanta stabiliti sunt
insuficien{i, aprobarea acestora
se suspenda pana cand autoritatea
publica tutelara sau
intreprinderea publica hotaraste
modificarea acestora. Dacda nu
are loc modificarea, AMEPIP
informeaza  Guvernul  si/sau
autoritatea publicd tutelard 1In
acest sens;

(iv)evalueaza anual
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indicatorii de performantd si
sanctioneaza persoanele vinovate
in cazul nerespectarii acestora;
rezultatele evaluarii vor fi avute
in  vedere la  elaborarea
indicatorilor de  performanta
viitori, in scopul Tmbunatatirii
performantei intreprinderilor
publice;

b)in legatura cu
monitorizarea indicatorilor-cheie
de performanta pentru
intreprinderile publice aflate in
subordinea unitatilor
administrativ- teritoriale:

(i)monitorizeaza informatiile
primite de la autoritatile publice
tutelare si Intreprinderile publice
subordonate pentru a evalua
anual relevanta indicatorilor de
performanta, prin raportare la
gradul de Tndeplinire a acestora,
cu posibilitatea de a sanctiona
intreprinderile publice s
autoritatile publice tutelare care
nu au respectat, in  mod
nejustificat, indicatorii de
performanta, in vederea
elaborarii viitorilor indicatori de
performantd §i  in  scopul
imbunatatirii performantei
intreprinderilor publice;

C)in legatura cu procedura de
selectie si  nominalizare a
administratorilor de intreprinderi
publice la nivel central si local,
AMEPIP are urmatoarele
atributii:
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(i)participa la procedura de
selectic si  nominalizare a

administratorilor prin
reprezentantii  sdi  numifi In
comisia de selectie si
nominalizare, pentru

intreprinderile publice de la nivel
central;

(i)verifica respectarea
procedurilor de selectie si
nominalizare pentru

intreprinderile publice de la nivel
local;

(iii)constituie si gestioneaza
baza de date a corpului
administratorilor de intreprinderi
publice;

(iv)primeste  si  verifica
scrisorile de motivatie din partea
candidatilor ~ pentru  corpul
administratorilor de Tntreprinderi
publice;

(v)aproba,  prin  ordin,
regulamentul-cadru de organizare
si functionare al comisiei de
selectie si  nominalizare  §i
modificarile acestuia;

(vi)avizeaza prelungirea, in
mod exceptional, a mandatelor
provizorii ale administratorilor Tn
conditiile prevazute la art. 291
alin. (3).

Art4°- (1) Tnscrierea 1in
corpul  administratorilor  de
intreprinderi publice este
voluntard. Candidatii care fac
parte din corpul administratorilor
de ntreprinderi publice vor
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putea participa la procedura de
selectie si nominalizare pentru
posturi vacante de administrator.

(2)Pot participa la procedura
de selectie si alti candidati care
nu fac parte din corpul
administratorilor de Tntreprinderi
publice si  aplica  pentru
respectivele posturi. Este
interzisa  discriminarea  intre
candidati in functie de
apartenenta sau nu la corpul
administratorilor de Tntreprinderi

publice.

(3)Pentru candidatii
prevazuti la alin.(2), autoritatea
publica tutelara transmite

AMEPIP documentele depuse de
acestia, 1n vederea verificarii
indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire, in termen de
doua zile lucrdtoare de 1la
finalizarea perioadei de
depunere.

(4)AMEPIP  verifica  si
transmite  autoritdfii  publice
tutelare rezultatul in termen de
doua zile lucratoare.

Art.4%- (1) Metodologia de
stabilire a indicatorilor de
performanta financiari si
nefinanciari §i a componentei
variabile a remuneratiei
membrilor consiliului de
administratie/supraveghere/direct
ori/directorat ai Tntreprinderilor
publice se aproba de Guvern,
prin hotdrare, la propunerea
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AMEPIP, dupa consultarea
autoritatilor  publice si a
structurilor asociative ale
autoritatilor publice locale.

(2)Prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP impreund
cu ministerele de resort care
Tndeplinesc atributii de autoritate
publica tutelara pentru
intreprinderile publice, se aproba,
prin hotarare a Guvernului, un
cadru unitar pentru stabilirea
criteritlor de  selectie, de
intocmire a listei scurte de pana
la 3 candidati pentru fiecare post,
de stabilire a clasamentului
acestora,  procedura  privind
numirile finale, precum si orice
alte masuri necesare
implementarii prevederilor
prezentei ordonante de urgenta.

Art4’- (1)  AMEPIP
monitorizeaza, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, cel
putin cinci categorii de indicatori
de  performanta  financiard,
determinati  in  functie de
specificul fiecarui sector de piatd
unde  Intreprinderea  publica
activeaza, precum si in functie de
caracteristicile ntreprinderii
publice 1n cauza.

(2)Categoriile de indicatori
de performanta financiari
obligatorii si aplicabili tuturor
intreprinderilor  publice  sunt
urmatoarele:

a)politica de investitii;
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b)finantarea;

C)operatiuni;

d)rentabilitatea;

e)rata de distributie a
profitului  sub  forma de
dividende.

(3)Detalierea
caracteristicilor indicatorilor de
performanta prevazuti la alin.(2)
se realizeazd prin hotdrare a
Guvernului.

Art4®- (1) AMEPIP si
autoritatea publica tutelara nu pot
interveni  in  activitatea de
administrare curenta a
intreprinderii ~ publice.  Orice
decizii luate cu incélcarea acestei
limitari sunt lovite de nulitate
absoluta.

(2)Consiliul de
administratie, consiliul de
supraveghere si directorii, in
cazul delegarii atributiilor de
conducere, sunt responsabili
pentru deciziile de conducere ale
intreprinderii publice, precum si
pentru implementarea planului de
administrare si raspund pentru
performanta asumata si realizata.

Art.4° - (1) Comisia de selectie
si nominalizare constituita la
nivelul autoritafilor ~ publice
tutelare centrale are urmatoarea
componenta:

a)doi membri desemnati de
AMEPIP, prin  ordin  al
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presedintelui;

b)un expert independent,
selectat de autoritatea publica
tutelara;

c)doi  reprezentanti ai
fiecarei autoritati publice
tutelare.

(2)La autoritatile publice
tutelare locale, comisia este
formata din trei  membri,
respectiv:

a)doi  reprezentanti ai
autoritaii publice tutelare;

b)un expert independent,
selectat de autoritatea publica
tutelara.

(3)La solicitarea autoritatii
publice tutelare locale, AMEPIP
poate desemna, prin ordin, doi
membri in comisia de selectie si
monitorizare, caz in care comisia
prevazutd la alin.(2) va avea 5
membri.

(4)In termen de maximum
60 de zile de la data
operationalizarii, AMEPIP
elaboreaza si aproba
regulamentul cadru de organizare
si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare.

(5)Comisia de selectie si
nominalizare are urmatoarele
atributii principale:

a)desfasoara procedura de
selectie a administratorilor, cu
asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b)evalueaza candidatii,
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pregateste si comunicd adunarii
generale a  actionarilor  si
autoritatilor publice tutelare lista
scurtd a  candidatilor i
clasamentul acestora;

¢)notifica AMEPIP in cazul
aparifiei oricaror abateri de la
prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie,
in vederea aplicarii de sanctiuni
si dispunerii de masuri de
remediere.”

9. Art.4’ - La art. 47, alin. (2) se 1.Stabilirea ca obligatorii a |  Camera
introduce un alineat nou, alin. (3) cu | unor indicatori de rentabilitate | pyepytatilor
storul cuprins: pentru societatile din minerit,
.. L ; urma g p ’ - | incd din primul an de mandat al
(2) Categoriile de indicatori _ (3)Pr|n derogare de la art. 4" | administratorului  si/sau a
de performanta financiari jalin. (2) din prezentul act normativ, | directorului general, pune fn
obligatorii si aplicabili tuturor la  intreprinderile  publice din | pericol  activitatea de
ntreprinderilor  publice  sunt{domeniul  resurselor ~ minerale :?rﬁzcr?de;ﬁatea Tnpe':t’;‘f‘:re'gg
urmatoarele: neenergetice pentru redeschiderea s
... . . " conservare, tindnd seama de
a) politica de investitii; perimetrelor aflate Tn  stare de | faptul ci redeschiderea minelor
b) finantarea; conservare, pot fi stabiliti indicatori | necesitd investitii considerabile
C) operatiuni; financiari specifici, raportati la | si lucrari care se pot extinde pe
d) rentabilitatea; necesarul de investitii si pragul de faﬁﬁgﬁﬁulf?ﬁlﬁgeﬁa élgntéﬂ)d
ef)"t iat'a deb dli’[rlbu}le da rentabilitate. atingandu-se  ntr-un  termen
profitului su orma € mediu de 5 ani, care ar putea
dividende. Autor: Ministerul Economiei | depasi chiar un prim mandat de
4 ani al conducerii
administrative si executive a
operatorilor economici.
2.Prin vot.
10. Art.l. punctul 8: l.Reducerea  numdrului | Camera
maxim  de  membri ai Deputatilor
. i o . i e il ’
8. Articolul 5 se modifica si Articolul 5 se modificd si va | Sructrior de conducere va
3 conduce la scaderea

Art. 5.

autonoma

- (1) Regia
este

va avea urmatorul cuprins:
»Art.5.- (1) Regia autonoma
este administratd de un consiliu

avea urmatorul cuprins:
»Art.5.- (1) Regia autonoma

este administratd de un consiliu de

cheltuielilor administrative ale
intreprinderilor publice.
2.Prin vot.
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administrata de un | de administratie format din 3-7 administratie  format din  3-5
consiliu de administratie, | persoane, dintre care cel mult doi persoane, dintre care cel mult doi
format din 3-7 persoane. sunt reprezentanti ai statului. sunt reprezentanti ai statului.
Autor: Adrian WIENER-Grup
parlamentar USR
11. La punctul 8 al art. |, 1 Camera
alineatul (1) al articolului 5 va 2. Prin vot. Deputatilor
avea urmatorul cuprins:
8. Articolul 5 se modifica si Artlcolgl 5
va avea urmitorul cuprins: ‘ (1) Revgla autonomd  este
Art. 5. - (1) Regia JArt.5.- (1) Regia autonoma pdministrati de un consiliu de
autonoma este | este administratd de un consiliu pdministratie, — format — din 3
administrata de un | de administratie format din 3-7 [P€rS0ane, dintre care cel mult doi
consiliu de administratie, | persoane, dintre care cel mult doi Sunt reprezentanti ai statului.
format din 3-7 persoane. | sunt reprezentanti ai statului.
12. Art. 28 25.La articolul 28, alineatele Art.l. punctul 25: I.Reducerea  numarului | Camera
(1)In cazul societatilor | (1), (3) - (6) se modifica si vor maxim ~de  membri ai | pepytatilor
administrate potrivit | avea urmatorul cuprins: La articolul 28, alineatele (1), zggg;ucre"or dela Cond”gsgfler\elz
sistemului unitar, consiliul LArt28.- (1) In  cazul | (3) - (6) se modificd si vor avea | cheltuielilor administrative ale
de administratie  este | societdtilor administrate potrivit | urmatorul cuprins: ntreprinderilor publice.
format din 3-7 membri, | sistemului unitar, acestea vor JArt28- (1) In  cazul 2.Prin vot.
persoane  fizice  sau | putea fi administrate printr-un | societatilor administrate potrivit
juridice, cu experienta in | consiliu de administratie format | sistemului unitar, acestea vor putea
imbunatatirea din 3-7 membri, persoane fizice | fi administrate printr-un consiliu
performantei societatilor | sau juridice, cu experientd 1in| de administratie format din 3-5
sau regiilor autonome pe | conducerea  societatilor  sau| membri, persoane fizice sau
care le-au administrat sau | regiilor autonome. juridice, cu  experientd 1in
condus. conducerea societdtilor sau regiilor
autonome.
Autor: deputat Adrian Wiener,
Grup parlamentar USR
13. Art. 5 1.Consiliul de administratie Camera
(4) Majoritatea membrilor (4) Majoritatea membrilor | este insarcinat cu indeplinirea | pyepytatilor
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consiliului de administratie este
formata din administratori
neexecutivi si independenti in
sensul art 138.2 din legea 31/1990
republicata cu modificarile si
completarile  ulterioare.  Inaltii
functionari publici , functionarii
publici , si personalul contractant
din cadrul autoritatii  publice
tutelare ori din cadrul altor
autoritati si institutii publice nu
pot fi considerati independenti.

consiliului de administratie este
formata din administratori
neexecutivi si independenti 1in
sensul art 1387 din Legea 31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completirile  ulterioare.  Inaltii
functionari publici, functionarii
publici si personalul contractant
din cadrul autoritdtii publice
tutelare nu pot fi considerati
independenti.

Autor: dep. Adrian Solomon

tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de
activitate al unei companii .
Eficienta operatorului
economic depinde, Tn mod
determinant, de performanta
managementului acestuia, de

corecta implementare  in
functionarea societatii a
mecanismelor de buna
guvernare. In lumina
principiilor guvernarii

corporative a intreprinderilor de
stat, dezvoltate de OECD pe
baza celor mai avansate
standarde legislative si de buna
practici a corporatiilor, este
nevoie sa folosim toate
parghiile de garantare a
obiectivitatii §i transparentei
selectiei managementului si a
membrilor organelor de
administrare.

Tn sfera de cuprindere a

autoritatilor si  institutiilor
publice se regasesc:
Parlamentul, Presedintia
Romaniei, Guvernul,

ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiilor
publice centrale sau locale, alte
autoritati publice, autoritatea
judecdtoreasca, precum  si
institutiile ~ de  stat  de
subordonare centrala sau locala,
indiferent de  modul de
finantare a activitatii.

La nivel local, prin
adoptarea  Legii  finantelor
publice locale, sunt identificate
institutiile publice la nivel
local, care cuprind: autoritatile
unitatilor administrativ-
teritoriale, institutiile publice si
serviciile publice de interes
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local, cu personalitate juridica,
indiferent de  modul de
finantare a activitatii acestora.

Existenta unei constrangeri
care sa elimine din selectia
pentru nr. majoritar de posturi
pentru CA a unor persoane cu
experienta bogata
administrativa si de
management administrativ dupa
ce am eliminat functionarii
publici, angajatii  autoritatii
publice tutelare, nu face decét
sd aduca prejudicii de calitate
selectiei de membri pentru
Consiliul de Administratie

Membrii  altor institutii
publice care nu sunt
functionari publici ar trebui sa
poatd participa la selectii.

2. Prin vot.
14, La Art.I, dupa punctul 25 se I.Reducerea  numarului | Camera
introduce punctul 25%; maxim ~de  membri ai | pepytatilor

La articolul 28, alineatul (2)
se modificd si va avea urmadtorul
cuprins:

LArt 28.- (2) Consiliul de
administratie este format din 5-7
membri in cazul Tntreprinderilor
publice care Tndeplinesc
urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifra de
afaceri in  ultimul exercitiu
financiar superioara echivalentului
n lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de
angajati.”

Deputat  Adrian  Wiener,

structurilor de conducere va
conduce la scaderea
cheltuielilor administrative ale
ntreprinderilor publice.

2.Prin vot.
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Grup parlamentar USR

15.

Art.IV.- (1) In termen de 3 ani
de la data intrarii in vigoare a
prezentei  legi, Tintreprinderile
publice existente, prevazute la art.
2 pct. 2 lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvemanta corporativa a|
intreprinderilor publice, aprobatd
cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost
modificata si  completatd prin|
prezenta lege, cu exceptia celor
prevazute la art. 1 alin.(2) lit.c)
care desfasoara 1n  principal
activitdti economice, se pot
reorganiza de catre autoritatile
publice tutelare competente prin
divizarea activitatilor de serviciu
public de cele comerciale.
Activitatile comerciale divizate vor,
fi organizate in societdti pe actiuni
sau in societati cu raspundere
limitatd, potrivit  prevederilor
prezentei legi.

Art. IV. — (I) In termen de 3
ani de la data intrarii Tn vigoare a
prezentei  legi, intreprinderile
publice existente, prevazute la art.
2 pct. 2 lit a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin
legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel
cum a fost modificata si
completatd prin prezenta lege, cu
exceptia celor prevazute la art. 1
alin (2) lit. c¢) care desfasoara in
principal activitdti economice, se
pot reorganiza de catre autoritatile
publice tutelare competente prin
divizarea activitatilor de serviciu
public ~de cele comerciale.
Divizarea activitatilor se va
realiza Tn situatia in care aceasta
este fezabila si  eficienta
economic si poate fi o divizare
contabila, functionala sau

corporativa.
in  situatia  divizdrii
corporative, activitatile

comerciale  divizate vor fi
organizate in societati pe actiuni
sau 1n societdti cu raspundere

1.Amendamentul  propus
este  in deplin acord cu
principiile OECD exprimate in
Ghidul OECD privind
Guvernanta  Corporativd  a
Intreprinderi/or de Stat (editia
2015).

O eventuala divizare a
Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva este nefezabila si
nesustenabilda  economic  In
conditiile Tn care Romsilva
administreaza padurile
proprietate publica a statului si
joaca un rol cheie in atingerea
unor obiective de interes public
stabilite prin Strategia
Nationald pentru Paduri —
SNP30 aprobatd de Guvernul
Romaéniei in luna octombrie
2022 si care transpune n plan
national obiectivele Strategiei
Forestiere Europene —
SUEP30, aliniata la randul ei cu
obiectivele europene si globale
privind clima (reducerea GES
cu 55% pand Tn 2030 si
neutralitatea climatica pana in
2050) Si protejarea
biodiversitatii  (protejarea a
30% din suprafata terestra si
marind a tarii si protejarea
strictd a unei treimi din
acestea).

Consideram ca, crearea
cadrului legal de divizare
corporativa a Regiei Nationale
a Padurilor - Romsilva fira
optiunile de divizare
functionald si/sau contabild a
activitatilor, ar fi o decizie
pripitd si ar putea compromite
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limitatd, potrivit  prevederilor
prezentei legi.

Autori:  dep. Avridmescu
Gabriel, dep. Bota Célin Ioan

atingerea obiectivelor de interes
general formulate mai sus. De
aceea, apreciem preferabila
reformularea textului de lege
astfel incat sa asigure si
optiunea de separare
functionald si contabila a
activitatilor, Tn deplin acord cu
recomandarea  din  Ghidul
OECD.

Pe de alta parte, ca urmare
a adoptarii Strategiei Nationale
pentru Paduri — SNP30,
Romsilva are obligatia
elaborarii unei strategii proprii
de dezvoltare care sa aduca mai
multa transparenta,
profesionalizare, eficienta,
performantd si responsabilitate
in actul de administrate a
padurilor statului. Procesul a
fost initiat oficial in noiembrie
2022 si a fost conceput ca unul
participativ,  colaborativ  si
transparent,  aflandu-se  n
prezent in plind desfasurare. Tn
cadrul acestui proces, se au n
vedere masuri de separare
functionald a activitatilor de
serviciu  public de cele
comerciale.

Regia Nationala a Padurilor
- Romsilva este o entitate
profitabila, inregistrand profit
in toti anii de la infiintare si
pand Tn prezent, si in mod
exceptional Tn anul 2022, fara
sa Inregistreze arierate la
bugetele locale sau bugetul
consolidat al statului.

Mentionam, de asemenea,
cd In numeroase situatii, entitati
cu rol in  administrarea
padurilor publice de stat din stat
membre OECD desfasoara atit
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activitati de serviciu public cat
si activitati comerciale.

Mai mult, adoptarea
acestor reglementari in forma
aprobata de catre Senat, ar
conduce la cresterea costurilor
de administrare a fondului
forestier aflat in proprietatea
publica a unitatilor
administrative teritoriale care
au infiintat, in formele premise
de lege, ocoale silvice de regim,
organizate ca regii autonome de
interes local ( peste 100 de
ocoale silvice de regim, care
administreaza circa 22% din
fondul  forestier  national),
intrucat ar avea de coordonat
doua entitati economice,
conduse de doua consilii de
administratie, espectiv de doi
directori generali, cu doi
contabili sefi/directori
economici si cu alte pozitii
administrative dublate, ceea ce
nu ar face altceva decat sa
creeze presiuni mari asupra
bugetelor locale, care se vor
afla in situatia de a nu beneficia
pe deplin de pe urma
valorificarii eficiente a
produselor padurii.

Apreciem ca fiind
inoportun ca atingerea celor trei

categorii de obiective
fundamentale ale padurii (
ecologice, sociale Si

economice) sa fie atribuita unor
structuri care risca sa intre in
conflict unele cu altele ca
urmare a faptului ca primele
doua obiective vor intra in
competenta unora , iar
obiectivele de natura
economica vor fi apanajul
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altora.

Realizarea obiectivelor
prezentate se obtine prin
gestionarea durabila a padurilor
(gestionarea si utilizarea
padurilor si a terenurilor
forestiere intr-un mod si intr-un
ritm care le mentine
biodiversitatea, productivitatea,
capacitatea de  regenerare,
vitalitatea si potentialul de a
indeplini, in prezent si in viitor,
functii relevante ecologice,
economice si sociale la nivel
local, national si global) si se
reflectd 1n cresterea nivelului de
trai si a calitatii vietii.

2.Prin vot.
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