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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

COMISIA JURIDICA, DE DISCIPLINA SI IMUNITATI

Bucuresti, 25 aprilie 2023
Pl-x 267/2023

Catre,

BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul asupra Propunerii legislative privind
personalul Curtii Constitutionale, trimisa Comisiei juridice, de disciplina si
imunitati cu adresa nr. Pl-x 267 din 12 aprilie 2023, Tnregistrata cu nr. 4c-13/432
din 12 aprilie 2023.

In raport cu obiectul si continutul reglementirii, initiativa legislativd se
incadreaza 1n categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art.142 alin.

(5) si cele ale art. 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTE

Laura VICOL


http://www.cdep.ro/pls/dic/cd.home1
rodica.penescu
Conform cu originalul


PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR
COMISIA JURIDICA, DE Bucuresti, 25 aprilie 2023
DISCIPLINA SI IMUNITATI Pl-x 267/2023
RAPORT
asupra

Propunerii legislative privind personalul Curtii Constitutionale

In conformitate cu prevederile art. 95 si 117 alin.(1) din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia juridica, de disciplina si imunitati a fost sesizata spre dezbatere, in fond,
in procedura de urgenti, cu Propunerea legislativa privind personalul Curtii
Constitutionale, trimisd Comisiei juridice, de disciplind s1 imunitati cu adresa
nr. PI-x 267 din 12 aprilie 2023, inregistrata cu nr. 4c-13/432 din 12 aprilie 2023.

Camera Deputatilor este prima Camera sesizata, conform dispozitiilor
art. 75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata si ale art.92 alin.(8) pct.2 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Propunerea legislativa are ca obiect reglementarea unitara a categoriilor
de personal care isi desfasoara activitatea in cadrul Curtii Constitutionale,
conditiile specifice de ocupare a functiilor, de evaluare a activitdtii si de
corespunzatoare fiecarei categorii, precum si raspunderea juridica a personalului.

Guvernul Roméaniei nu a transmis un punct de vedere referitor la aceasta
initiativa legislativa, pana in prezent.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil initiativa legislativa, cu observatii
si propuneri, conform adresei cu nr.389 din 18 aprilie 2023.

Tn conformitate cu prevederile art. 62 din Regulamentul Camerei

Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii
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Comisiei juridice, de disciplina si imunitati au examinat propunerea legislativa in
sedinta din ziua de 25 aprilie 2023.

La sedinta Comisiei juridice, de disciplind si imunitati deputatii au fost
prezenti conform listei de prezenta.

Tn urma dezbaterilor, membrii Comisiei juridice, de disciplind si imunititi
au hotarat, cu majoritate de voturi, sa propuna plenului Camerei Deputatilor un
raport de adoptare a Propunerii legislative privind personalul Curtii
Constitutionale, cu amendamentele admise din Anexa nr. 1 si cu
amendamentele respinse din Anexa nr.2 la prezentul raport.

In raport cu obiectul si continutul reglementirii, initiativa legislativa se
incadreaza 1n categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art.142 alin.

(5) sicele ale art. 75 alin. (1) din Constitutia Romdniei, republicata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Laura VICOL Laszlo-Zsolt Ladanyi

Consilier parlamentar,
Rodica Penescu



AMENDAMENTE ADMISE

Anexanr. 1

Propunere legislativa privind personalul Curtii Constitutionale

categoriile de personal ce 1isi desfasoara
activitatea in cadrul Curtii Constitutionale,
conditiile specifice de ocupare a functiilor,
de evaluare a activitatii si de promovare in
functii, drepturile, interdictiile,

Constitutionale asigurd suportul necesar
pentru realizarea actelor si procedurilor
corespunzatoare indeplinirii de catre
Curtea Constitutionald, in calitate de
unica  autoritate = de  jurisdictie

Nr. Text Text propus de Comisie Motivarea
crt. Initiativa legislativa (autorul amendamentului) amendamentelor
1. LEGE privind personalul Curtii Nemodificat
Constitutionale
2. Art. 1 — Personalul Curtii Constitutionale | Art. 1 — Prezenta lege reglementeaza | Consiliul Legislativ
asigura suportul necesar pentru realizarea | categoriile de personal ce isi desfasoara
actelor si procedurilor corespunzatoare | activitatea n cadrul Curtii | “Pentru o  mai  buna
indeplinirii de catre Curtea | Constitutionale, conditiile specifice de | sistematizare a continutului
Constitutionala, in calitate de wunicd |ocupare a functiilor, de evaluare a |actului normativ,
autoritate de jurisdictie constitutionala, a | activitdtii si de promovare in functii, | recomandam ca dispozitia
atributiilor stabilite de Constitutie si de | drepturile, interdictiile, | referitoare la obiectul de
lege, precum si pentru desfasurarea in | incompatibilitdtile s indatoririle | reglementare, propusa la
bune conditii a activitatii judecatorilor si a | corespunzatoare  fiecdrei  categorii, | art.2, sa fie prevazuta ca
plenului Curtii Constitutionale. precum si raspunderea juridicda a | art.1l, urmand ca actualul art.
personalului. [ sa devina art. 2.”.
PSD si PNL
3. Art. 2 — Prezenta lege reglementeazad | Art. 2 - Personalul  Curtii | Pentru unitate redactionala,

sintagma  “plenul  Curtii
Constitutionale” se va scrie
sub forma “Plenul Curtii
Constitutionale”.




PR

incompatibilitatile si indatoririle
corespunzatoare fiecarei categorii, precum si
raspunderea juridicd a personalului.

constitutionald, a atributiilor stabilite de
Constitutie si de lege, precum si pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii

judecatorilor si a Plenului Curtii
Constitutionale.
PSD si PNL

Art. 3 — (1) Personalul Curtii
Constitutionale este angajat pe baza de
concurs si se bucura de stabilitate in
functie.

(2) in cadrul Curtii Constitutionale isi
desfasoara activitatea urmatoarele
categorii de personal:

a) magistrati-asistenti;

b) personal auxiliar de specialitate;

c) personal incadrat in structurile de
specialitate ale Curtii Constitutionale, In
conditiile legii;

Articolul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) In cadrul Curtii Constitutionale fsi
desfasoara activitatea urmatoarele
categorii de personal:

a) magistrati-asistenti;

b) personal auxiliar de specialitate;

¢) personal Tncadrat Tn structurile de
specialitate ale Curtii Constitutionale,
in conditiile legii;

PSD si PNL
(2) Personalul Curtii Constitutionale

este angajat pe baza de concurs si se
bucura de stabilitate in functie.

PSD si PNL

Consiliul Legislativ
Se inverseaza alineatele (1)
cu (2) ale art. art. 3.

“Pentru 0 mai buna
sistematizare a continutului
actului normativ.”




(3) Magistratii-asistenti  isi  desfasoara
activitatea sub autoritatea presedintelui
Curtii  Constitutionale, conform legii si
regulamentelor interne.

(4) Personalul auxiliar de specialitate este
coordonat sub aspect functional de catre
prim magistratul-asistent, iar sub aspect
administrativ, este condus de catre
secretarul general al Curtii Constitutionale.

(5) Personalul prevazut la alin.(2) lit. ¢), cu
exceptia personalului angajat la cabinetele
judecatorilor, respectiv la cancelaria
presedintelui Curtii  Constitutionale, este
subordonat secretarului general al Curtii
Constitutionale, numit in  conditiile
prezentei legi. Personalul angajat la
cabinetele judecétorilor Curtii
Constitutionale, respectiv la cancelaria
presedintelui  Curtii  Constitutionale 1si
desfagoard activitatea in  subordinea
judecatorului la cabinetul caruia este
incadrat, respectiv a presedintelui Curtii, pe
durata mandatului judecatorului, respectiv
al presedintelui Curtii.

(6) Functiile de secretar general si de prim
magistrat-asistent,  respectiv. cea de
magistrat-asistent sef sunt functii de
conducere. Functiile de conducere de la
cancelaria presedintelui Curtii ocupate de

(3) — Nemodificat

(4) — Nemodificat

(5) — Nemodificat

(6) Functiile de secretar general si de
prim magistrat-asistent, respectiv cea de
magistrat-asistent sef sunt functii de
conducere. Functiile de conducere de la
cancelaria presedintelui Curtii

Pentru unitate terminologica
cu alin.(b), sintagma
“cancelaria presedintelui
Curtii” va fi redata sub forma
,,cancelaria presedintelui
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magistrati-asSistenti sunt asimilate ca rang si
salarizare functiei de magistrat-asistent sef.
Alte functii de conducere se stabilesc
potrivit  structurii ~ organizatorice  si
nomenclatorului de functii aprobate potrivit
art.4 alin.(3) din prezenta lege.

Constitutionale ocupate de magistrati-
asistenti, sunt asimilate ca rang si
salarizare functiei de magistrat-asistent
sef, iar cele ocupate de alte categorii
de personal sunt asimilate ca rang si
salarizare functiei publice
parlamentare de director general.
Functiile de conducere de Ia
cabinetele judecatorilor sunt
asimilate ca rang si salarizare functiei
publice parlamentare de director.
Alte functii de conducere se stabilesc
potrivit  structurii  organizatorice i
nomenclatorului de functii aprobate
potrivit dispozitiilor art.4 alin.(3) din
prezenta lege.

PSD si PNL

Curtii Constitutionale”.

Observatia este  valabila
pentru toate situatiile
similare din cuprinsul
proiectului.”

In acord cu uzantele de
redactare.

In cadrul Cancelariei exista
functii de conducere ocupate
si de alte categorii de
personal decat magistratii-
asistenti,  fiind  necesara
completarea  normei  in
privinta salarizarii specifice.

Art. 4. — (1) Personalul Curtii
Constitutionale 1si desfasoara activitatea in
sectii, compartimente si, dupa caz, birouri,
servicii, directii, departamente sau directii
generale.

(2) In cadrul structurilor  Curtii
Constitutionale 1isi desfasoard activitatea
personal contractual, functionari publici si,
dupa caz, functionari publici cu statut

Articolul 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
(1) Personalul Curtii Constitutionale isi

desfasoara  activitatea in  sectii,
compartimente si, dupa caz, birouri,
servicii, directii, departamente sau
directii generale

(2) In cadrul structurilor Curtii

Constitutionale isi desfagoara activitatea
personal contractual, functionari publici
si functionari publici cu statut special,
incadrati In conditiile legii.

Consiliul Legislativ

., La art. 4 alin. (2), norma nu
este clara prin utilizarea

sintagmei “dupa  caz”.
Recomandam reanalizarea
textului.




special, incadrati in conditiile legii.

(3) Structura organizatorica a Curtii
Constitutionale si nomenclatorul functiilor
se aproba de Plenul Curtii Constitutionale,
la  propunerea  presedintelui  Curtii.
Presedintele Curtii Constitutionale aproba
statul de functii si personal.

(3) Structura organizatoricd a Curtii
Constitutionale si nomenclatorul
functiilor se aproba de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

(4) Presedintele Curtii Constitutionale
aproba statul de functii si de personal.

PSD si PNL
CAPITOLUL 11 Nemodificat
Secretarul general al Curtii
Constitutionale
Art. 5 - Secretarul general asigura | Nemodificat
pregatirea, organizarea, coordonarea,
monitorizarea s1  controlul activitatilor,

compartimentelor si personalului aflate in
subordinea sa, potrivit structurii
organizatorice si regulamentelor interne
aprobate de Plenul Curtii Constitutionale, si
asigurd legdtura cu celelalte autoritati,
institutii publice si organe ale administratiei
publice.

Art. 6 — (1) Secretarul general
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza si  fundamenteaza
strategii pentru dezvoltarea si consolidarea

La articolul 6, alineatul (1), litera e)
se modifica si va avea urmatorul
cuprins:




capacitatii ~ administrative = a  Curtii
Constitutionale, = precum  si  pentru
planificarea  si  utilizarea  resurselor

disponibile, pe care le supune spre aprobare

presedintelui sau Plenului Curtii
Constitutionale, dupa  caz, potrivit
regulamentului intern;

b) fundamenteaza si  elaboreaza

propuneri pentru bugetul anual al Curtii, pe
care le Tnainteaza presedintelui Curtii
Constitutionale si executd bugetul Curtii;

C) urmareste proiectarea si realizarea
investitillor din cadrul Curtii, in baza
bugetului aprobat;

d) monitorizeaza elaborarea
raportdrilor  periodice  prevazute de
reglementarile in vigoare in sarcina Curtii si
dispune masuri pentru realizarea lor
conform normelor specifice;

e) indeplineste alte atributii specifice
stabilite prin acte normative, hotararile si
regulamentele plenului Curtii
Constitutionale si  ordinele presedintelui
Curtii.

(2) Tn indeplinirea atributiilor sale,
secretarul general emite dispozitii  si
rezolutii scrise.

a) —d) Nemodificat

e) indeplineste alte atributii specifice
stabilite prin acte normative, hotararile
si  regulamentele Plenului  Curtii
Constitutionale si ordinele presedintelui
Curtii Constitutionale.

PSD si PNL

(2) Nemodificat

Pentru unitate redactionala,
sintagma  “Plenului  Curtii
Constitutionale” se va scrie
sub forma “Plenului Curtii
Constitutionale.




Art. 7 - Secretarul general este ordonator
principal de credite, cu obligatia informarii
lunare a presedintelui si a Plenului Curtii
Constitutionale cu privire la operatiunile
efectuate in aceasta calitate.

Nemodificat

10.

Art. 8 - (1) Secretarul general este numit si
eliberat din functie de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui
acesteia.

(2) Poate fi numitda in functia de secretar
general  persoana  care  indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romand, domiciliul in
Romania si capacitate deplind de exercitiu;
b) are studii superioare;

C) nu are antecedente penale si nu are cazier
fiscal;

d) este apta din punct de vedere medical si
psihologic pentru exercitarea functiei;
starea de sanitate este atestata pe baza de
examen medical de specialitate;

e) are o vechime n munca de cel putin 5
ani.

(3) Dovada indeplinirii conditiei prevazute
la alin.(2) lit. d) se face in baza unui
certificat medical si a unui aviz psihologic
emise de catre unitdti sanitare si cabinete

La articolul 8, alineatul (2), litera d)
se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Nemodificat

(2) a) —c¢) Nemodificat

d) este apti din punct de vedere
medical si  psihologic  pentru
exercitarea functiei;

PSD si PNL

e) Nemodificat

(3) Nemodificat

Consiliul Legislativ

La art. 8 alin. (2) lit. d), teza
a doua trebuie -eliminata
intrucat teza Intdi este
dezvoltata in alin. (3).

Observatia este valabila si
pentru art.12 alin. (2) lit. f).
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psihologice acreditate potrivit legii si cu
care Curtea Constitutionald are incheiate
contracte de colaborare si servicii.

(4) In timpul exercitarii functiei, secretarul (4) Nemodificat
general nu poate fi membru al unui partid
politic si nu poate Iindeplini nicio alta
functie publicd sau privatd, cu exceptia
activitatilor si  functiilor didactice din
invatdmantul superior.

Art. 9 - (1) Secretarul general isi desfasoara (1) Nemodificat
activitatea sub autoritatea presedintelui
Curtii Constitutionale si este asimilat, ca
rang, salarizare si conditii de pensionare,
secretarilor generali ai Camerei Deputatilor
si  Senatului, beneficiind in  mod
corespunzator de toate drepturile acestora.

(2) Secretarul general are dreptul la un (2) Nemodificat
concediu anual de odihnd platit, stabilit
potrivit regulamentului privind concediile
judecatorilor si ale personalului Curtii
Constitutionale, si la alte concedii, potrivit
legii. Secretarul general are dreptul la
concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sdnatate, precum si la alte concedii si
indemnizatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Regulamentul prevazut la alin.(2) este | (3) Regulamentul prevazut la alin.(2) | Amendament de tehnica
aprobat de Plenul Curtii Constitutionale, la | este  aprobat de Plenul Curtii | legislativa cf aviz CL.
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propunerea presedintelui  Curtii, si  se
publicd In Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale,
si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

PSD si PNL
12. CAPITOLUL 111 Nemodificat
Magistratii - asistenti ai Curtii
Constitutionale
13. Sectiunea 1 Nemodificat
Numirea, evaluarea si promovarea
magistratilor-asistenti ai Curtii
Constitutionale
14. | Art.10 - (1) Magistratii-asistenti cu functii | Art.10 - (1) Magistratii-asistenti cu | Consiliul Legislativ
de conducere si de executie indeplinesc | functii de conducere si de executie
atributiile prevazute de legea organica a |indeplinesc atributiile prevazute de | “La art. 10 alin. (1), sugeram
Curtii Constitutionale, de prezenta lege, | legea organica a Curtii Constitutionale, | eliminarea din text a
precum si alte atribufii stabilite prin | precum si alte atributii stabilite prin | sintagmei ,de  prezenta
regulamentele interne stabilite de plenul | regulamentele interne de Plenul Curtii | lege”, intrucat norma
Curtii Constitutionale si de presedintele | Constitutionale sau de presedintele | propusd  nu  excedeaza
acesteia. acesteia. obiectului de reglementare al
prezentei legi, fiind de
PSD si PNL domeniul Legii nr. 47/1992
republicata, cu modificarile
(2) Actele administrative prevazute de lege | (2) Nemodificat ulterioare.”
privind cariera magistratilor- asistenti se
emit de presedintele Curtii Constitutionale.
15. Nemodificat

Art. 11 - Magistratii asistenti sunt incadrati
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pe trei grade, dupa cum urmeaza:

a) magistrat-asistent gradul 111 - la numirea
in functie;
b) magistrat-asistent gradul 1l - cu vechime

in functia de magistrat-asistent de minimum
3 ani;
C) magistrat-asistent gradul | - cu o vechime

in functia de magistrat-asistent gradul Il de
minimum 3 ani.

16.

Art. 12 - (1) Magistratii-asistenti gradul I1I
sunt numiti in functie de Presedintele Curtii
Constitutionale, pe baza de concurs.

(2) Poate fi numitd ca magistrat-asistent
gradul 11l persoana care Tindeplineste

urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, domiciliul in
Romania si capacitate deplina de exercitiu;
b) cunoaste limba roméana;

c) este licentiata in drept;

d) nu are antecedente penale, nu are cazier
fiscal,

¢) nu a fost destituitd sau eliberatda din
motive imputabile dintr-o functie publica in
ultimii 5 ani;

f) este aptda din punct de vedere medical si
psihologic pentru exercitarea functiei;
starea de sanaitate este atestata pe baza de

La articolul 12, alineatul (2), litera f)
se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Nemodificat

(2) a) — e) Nemodificat

f) este aptd din punct de vedere
medical si psihologic pentru exercitarea
functiet;

Consiliul Legislativ

La art.12 alin. (2) lit. f), teza
a doua trebuie -eliminata
intrucat teza ntai este
dezvoltata in alin. (3) al art.

8.
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examen medical de specialitate;

g) are o vechime de cel putin 5 ani in functii
de specialitate juridica sau 1n functii
didactice din Invatamantul juridic superior.

(3) Dovada indeplinirii conditiei prevazute
la alin.(2) lit. f) se face in baza unui
certificat medical si a unui aviz psihologic
emise de catre unitdti sanitare si cabinete
psihologice acreditate potrivit legii si cu
care Curtea Constitutionald are incheiate
contracte de colaborare si servicii.

(4) Conditiile de vechime prevazute de lege
trebuie sa fie indeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de
inscriere, inclusiv.

Comisia juridica

g)  Nemodificat

(3) Nemodificat

(4) Nemodificat

17.

Art. 13 — (1) Concursul pentru ocuparea
posturilor vacante de magistrat- asistent
gradul III constd in urmatoarele etape
succesive:

a) depunerea si verificarea dosarclor de
concurs;

b) proba scrisa de verificare a cunostintelor;
C) proba orald, sub forma de interviu pe
teme de specialitate.

(2) La elaborarea subiectelor pentru probele
prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) va fi avuta
in vedere si  jurisprudenta  Curtii

Art. 13 — (1) Nemodificat

(2) Nemodificat
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Constitutionale, precum si cea a Curtil
Europene a Drepturilor Omului si a Curtii
de Justitie a Uniunii Europene, dupa caz.

(3) Pentru promovarea probelor prevazute la
alin. (1) lit. b) si c¢), candidatii trebuie sa
obtina cel putin nota 7.

(4) Candidatii pot formula contestatii la
barem si contestatii cu privire la rezultatele
fiecarei etape.

(5) Plenul Curtii Constitutionale valideaza
rezultatele concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de magistrat-asistent
gradul 111, in baza raportului ntocmit de
comisia de concurs. Persoanele nemultumite
de rezultatul validarii 1l pot contesta la
instanta de contencios administrativ si fiscal
competenta, potrivit legii.

(6) Dupa wvalidarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de magistrat-
asistent gradul III, presedintele Curtii
Constitutionale numeste in functia de
magistrat-asistent gradul Il
declarati reusiti la concurs.

candidatii

(3) Nemodificat

(4) Nemodificat

(5) Nemodificat

(6) Dupa validarea concursului pentru

ocuparea  posturilor  vacante de
magistrat-asistent gradul 11,
presedintele  Curtii  Constitutionale

numeste in functia de magistrat-asistent
gradul III candidatii declarati admisi la
concurs.

PSD si PNL

Pentru rigoarea exprimarii.
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18.

Art. 14 - (1) Data, locul, modul de
desfagurare a concursului de ocupare a
posturilor de magistrat-asistent gradul 1II,
calendarul de desfasurare, cererea tipizata
de inscriere, precum si lista posturilor
scoase la concurs, tematica si bibliografia
de concurs se stabilesc de catre Plenul
Curtii  Constitutionale, la  propunerea
Presedintelui Curtii Constitutionale.

(2) Datele si informatiile prevazute la alin.
(1) se publicd pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale, cu cel putin 60 de zile
inainte de data stabilita pentru concurs.

Art. 14 - (1) Data, locul, modul de
desfagurare a concursului de ocupare a
posturilor de magistrat-asistent gradul
III, calendarul de desfasurare, cererea
tipizatd de inscriere, precum si lista
posturilor scoase la concurs, tematica si
bibliografia de concurs se stabilesc de
catre Plenul Curtii Constitutionale, la
propunerea presedintelui Curtii
Constitutionale. Pentru  posturile
vacante de magistrat-asistent din alte
structuri de specialitate ale Curtii
Constitutionale, tematica si
bibliografia de concurs se stabilesc in
functie de specificul activitatii
compartimentului si de atributiile
specifice postului scos la concurs.

PSD si PNL

(2) Nemodificat

Amendament de tehnica
legislativa cf aviz CL si de
corelare (art. 243 Legea
303/2022)

19.

Art. 15 - (1) In vederea desfisurarii
concursului  pentru ocuparea posturilor
vacante de magistrat-asistent gradul 11l se
constituie o comisie de concurs si 0 comisie
de solutionare a contestatiilor, numite prin
hotérare a Plenului Curtii Constitutionale, la
propunerea Presedintelui Curtii. Fiecare

Art. 15 — (1) In vederea desfasuririi
concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de magistrat-asistent gradul I11
se constituie o comisie de concurs si 0
comisie de solutionare a contestatiilor,
numite prin hotarare a Plenului Curtii
Constitutionale, la propunerea

Pentru unitate terminologica
cu alin.(b), sintagma
“cancelaria presedintelui
Curtii” va fi redata sub forma
,,cancelaria presedintelui
Curtii Constitutionale”.
Observatia  este  valabila
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comisie este prezidata de cate un presedinte,
ales prin vot dintre membrii comisiei.

(2) Nu vor fi numite 1in comisii
persoanele care au sotul sau sotia, rude sau
afini pana la gradul al patrulea inclusiv, in
randul candidatilor. Membrii comisiei vor
completa declaratii in acest sens.

3) Daca incompatibilitatea
prevazuta la alin. (2) se iveste ulterior
desemnarii membrilor comisiilor, membrul
in cauza are obligatia sa se retraga si sa
comunice de indatd aceasta situatie, in
vederea inlocuirii sale.

4) Procedura de desfasurare a
concursului  si  de  solutionare a
contestatiilor, = precum si  atributiile
comisiilor se stabilesc prin regulament,
aprobat de catre Plenul Curtii

Constitutionale, la propunerea presedintelui.

Presedintelui Curtii Constitutionale.
Fiecare comisie este prezidata de cate
un presedinte, ales prin vot dintre
membrii comisiei.

(2) Nemodificat

(3) Daca incompatibilitatea prevazuta la
alin. (2) se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, membrul in cauza
are obligatia sa se retragd si sa
comunice de indatd aceasta situatie,
presedintelui comisiei de concurs sau,
dupa caz, presedintelui comisiei de
solutionare a contestatiilor, in vederea
Tnlocuirii sale.

(4) Procedura de
concursului s1 de solutionare a
contestatiilor, precum i atributiile
comisiilor se stabilesc prin regulament,
aprobat de catre Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

desfasurare a

PSD si PNL

pentru toate situatiile
similare din cuprinsul
proiectului.”

La art. 15 alin. (3), pentru
precizia normei, este necesar
sa se prevada cui trebuie sa
comunice membrul in cauza
Situatia aparutd.
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20.

Art. 16 - (1) Evaluarea profesionala a

magistratilor-asistenti are ca obiectiv
stabilirca  nivelului de  competenta
profesionald al acestora §i vizeaza

imbunatatirea performantelor profesionale

si cresterea eficienter activitatii Curtii
Constitutionale.

(2) Evaluarea profesionala
individuala a magistratilor-asistenti

presupune analiza si notarea criteriilor si
indicatorilor de evaluare a performantelor
profesionale ale acestora care privesc, in
principal, calitatea activitatii, eficienta,
integritatea si conduita in relatiile de munca,
1ar in cazul magistratilor-asistenti numiti in
functii de conducere, si modul de
indeplinire a atributiilor manageriale.

(3) Tn raport cu vechimea in functia
de  magistrat-asistent,  evaluarea  se
realizeaza dupa cum urmeaza:

a) in fiecare an, pentru magistratii-
asistenfi cu vechime de péana la 3 ani,
inclusiv;

b) o data la 2 ani, pentru magistratii-
asistenti cu vechime de peste 3 ani.

4) Prin exceptie de la prevederile
alin.(3), evaluarea profesionald individualad
a magistratilor-asistenti numiti in functii de

La articolul 16, alineatele (4) — (6) se
modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Nemdificat

(4) Prin exceptie de la prevederile
alin.(3), evaluarea profesionala
individualda a  magistratilor-asistenti

Pentru unitate terminologica
cu alin.(b), sintagma
“cancelaria presedintelui
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conducere, cu exceptia celor de la cancelaria
presedintelui Curtii, se face anual.

(5) Evaluarea profesionala
individuald a magistratilor-asistenti, precum
si a celor numiti in functii de conducere se
face de o comisie de evaluare numita de
Plen, la propunerea presedintelui Curtii.
Magistratii-asistenti nemulfumiti de
evaluare o pot contesta la Plen si, ulterior, la
instanta de contencios administrativ si fiscal
competenta, potrivit legii. Metodologia de
evaluare a  activitati  profesionale
individuale, precum si cea de contestare a
calificativelor acordate magistratilor
asistenti se aproba de catre Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui
Curti1 Constitutionale.

(6) Magistratul-asistent ~a  carui
activitate, cu ocazia evaluarii profesionale,
a fost notata cu calificativul "nesatisfacator"
sau "satisfacdtor" nu poate fi promovat in
grad sau ntr-o functie de conducere in anul
In

imediat urmator. situatia in care
magistratul-asistent cu functie de conducere
sau magistratul — asistent a fost notat la

doua evaluari consecutive cu calificativul

numiti Tn functii de conducere, cu
exceptia celor de la cancelaria
presedintelui Curtii Constitutionale,
se face anual.

(5) Evaluarea profesionala individuala a
magistratilor-asistenti, precum si a celor
numiti in functii de conducere se face de
o comisie de evaluare numita de Plenul
Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.
Magistratii-asistenti nemultumiti  de
evaluare o pot contesta la Plenul Curtii
Constitutionale si, ulterior, la instanta
de contencios administrativ si fiscal
competentd, potrivit legii. Metodologia
de evaluare a activitdtii profesionale
individuale, precum si cea de contestare
a calificativelor acordate magistratilor
asistenti se aproba de catre Plenul Curtii

Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

(6) Magistratul-asistent a  carui
activitate, ~cu  ocazia  evaluarii

profesionale individuale, a fost notata
cu calificativul '"nesatisfacator" sau
"satisfacator" nu poate fi promovat in
grad sau intr-o functie de conducere in
anul imediat urmitor. In situatia in care
magistratul-asistent cu functie de
conducere sau magistratul — asistent a

Curtii” va fi redata sub forma

,,cancelaria presedintelui
Curtii Constitutionale”.
Observatia este  valabila
pentru toate situatiile
similare din cuprinsul
proiectului.”

Pentru unitate terminologica

cu alin.(b), sintagma
“cancelaria presedintelui
Curtii” va fi redata sub forma
,,cancelaria presedintelui
Curtii Constitutionale”.
Observatia este  valabila
pentru toate situatiile
similare din cuprinsul
proiectului.”
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"nesatisfacator", Presedintele Curtii Ti
propune trecerea intr-o functie de executie,
respectiv intr-un grad inferior, dupa caz, in
limita posturilor vacante. Daca nu exista
posturi vacante ori propunerea nu este
acceptatd, se procedeaza la eliberarea din
functie a acestuia  pe motivul
necorespunderii profesionale.

fost notat la doud evaludri consecutive
cu calificativul "nesatisfacator",
presedintele Curtii Constitutionale Ti
propune  trecerea intr-o functie de
executie, respectiv intr-un grad inferior,
dupa caz, in limita posturilor vacante.
Daca nu existd posturi vacante ori
propunerea nu este acceptatd, se
procedeazad la eliberarea din functie a
acestuia pe motivul necorespunderii
profesionale.

PSD si PNL

21,

Art. 17 - (1) Promovarea magistratilor-
asistenfi in gradul imediat urmator se face
de catre presedintele Curtii.

(2) Poate fi promovat in gradul
imediat urmator magistratul-asistent care:

a) indeplineste conditiile de vechime
prevazute la art.1 1 lit. b) si ¢), dupa caz;

b) a obtinut cel putin calificativul
’bine” la ultima evaluare;

C) nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 3 ani de activitate, cu exceptia
cazului in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare.

(1) Promovarea magistratilor-asistenti
in gradul imediat urmator se face de
catre presedintele Curtii
Constitutionale.

PSD si PNL

(2) Nemodificat

Pentru unitate terminologica
cu alin.(5), sintagma
“cancelaria presedintelui
Curtii” va fi redata sub forma
,,cancelaria presedintelui
Curtii Constitutionale”.
Observasia este  valabila
pentru toate situatiile
similare din cuprinsul
proiectului.

20




22. | Art. 18 - (1) Functiile de conducere de prim | Art. 18 - (1) Functiile de conducere de | Consiliul Legislativ
magistrat-asistent sau magistrat-asistent sef | prim magistrat-asistent sau magistrat- o
. T ... | Pentru corectitudinea
pot fi ocupate de magistratii asistenti ai | asistent sef pot fi ocupate de magistratii - .
Curtii  Constitutional sndenli tenti ai Curtii Constitutional redactarii  este  necesard
urii  Cons 1ut}ggae care indeplinesc | - asis jcn!;l ai Curtii Consti tl.o_r.lae Care | incararea unei cratime intre
urmatoarele conditii: indeplinesc urmatoarele conditii: cuvintele magistratii asistenti.
a) au o vechime in functia de magistrat- ’ ’
asistent de cel putin 5 ani; o
; e : a) — c¢) Nemodificat
b) au obtinut calificativul “foarte bine” la ) =)
ultima evaluare;
c¢) nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani, cu exceptia cazului in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare.
(2) l?reve.(lierlle .ahn. .(1) ht.. g)Anu se apllca (2) Prevederile alin. (I) lit. a) nu se
magistraftior-asisten{l numifi in f”FlCUl F?e aplicd magistratilor-asisten{i numiti n
conducere la cancelaria presedintelui Curtii. functii de conducere la cancelaria
presedintelui Curtii Constitutionale.
PSD si PNL
23. | Art.19 - (1) Concursul pentru ocuparea

functiei de prim  magistrat-asistent,
respectiv. pentru  ocuparea  functiei
magistrat-asistent sef presupune

parcurgerea urmatoarelor etape succesive:

a) depunerea si verificarea dosarelor de
concurs;

b) proba orala, constand in: prezentarea de
catre candidati a unui proiect referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de

(1) Nemodificat
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conducere pentru care candideazd 1in
vederea verificarii aptitudinilor
manageriale, de relationare s1  de

comunicare ale acestora, interpretarea unui
text juridic la prima vedere, precum si
analizarea argumentativa a unei spete
vizand o sesizare de neconstitutionalitate.

(2)Pentru promovarea probei prevazute la
alin.(I) lit. b), candidatii trebuie sa obtina
cel putin nota 7. Este declarat admis
candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj.

(3) Rezultatele finale ale
concursului sunt validate de catre Plen si se
publica pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale. Persoana nemulfumitd de
rezultatul final al concursului 1l poate
contesta la instanta de contencios
administrativ si fiscal competentd, potrivit
legii.

4) Numirea in functiile de conducere
de prim magistrat-asistent si magistrat-
asistent sef se face prin concurs sau examen,
pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii in conditiile prezentului articol.

()

aplica

Prevederile alin. (1)-(4) nu se
magistratilor-asistenti numiti la

(2) Nemodificat

(3) Rezultatele finale ale concursului
sunt validate de cdtre Plenul Curtii
Constitutionale si se publicd pe pagina
de internet a Curtii Constitutionale.
Persoana nemultumita de rezultatul final
al concursului Tl poate contesta la
instanta de contencios administrativ si
fiscal competentad, potrivit legii.

(4) Nemodificat

(5) Prevederile alin.(1) — (4) nu se
aplicd magistratilor-asistenti numiti la
cancelaria presedintelui Curtii

Pentru unitate terminologica
cu alin.(5), sintagma
“cancelaria presedintelui
Curtii” va fi redata sub forma
,,cancelaria presedintelui
Curtii Constitutionale”.
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cancelaria presedintelui Curtii.

Constitutionale

PSD si PNL

valabila
situatiile
cuprinsul

Observaria  este
pentru toate
similare din
proiectului.

24,

Art. 20 - (1) Data si locul desfasurarii
concursului prevazut la art 19 se aproba de
Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

(2 Datele prevazute la alin. (I) se
publica pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale, cu cel putin 45 de zile
inainte de data desfasurarii concursului.

Nemodificat

25.

Art. 21 - (1) In vederea desfisurarii
concursului prevazut la art. 19 se constituie
0 comisie de concurs, prezidatd de cate un
presedinte ales prin vot dintre membrii
comisiei.

(2) Prevederile art. 15 alin. (2) si (3) din
prezenta lege se aplica in mod
corespunzator.

Art. 21 - (1) - Nemodificat

(2) Prevederile art. 15 alin. (2) s1 (3) se

aplica in mod corespunzator.

PSD si PNL

Consiliul Legislativ

Se impune eliminarea
expresiei din prezenta lege,
ca superflua.

26.

Art. 22 - (1) In cadrul probei previzute la
art. 19 alin.(l) lit. b), comisia va evalua, in
esenta, capacitatea de organizare, rapiditatea
in luarea deciziilor, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sintezd, previziune, strategie si planificare

(1) Nemodificat
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pe termen scurt, mediu, lung, inifiativa,
capacitatea de adaptare rapida, capacitatea
de relationare si comunicare.

(2) Rezultatele probei prevazute la art.19
alin.(I) lit. b) pot fi contestate in fata
Plenului Curtii Constitutionale.

(2) Nemodificat

Pentru unitate terminologica

(3) Procedura de desfasurare a concursului | (3) Procedura de desfasurare a|cu alin.(b), sintagma
si de solutionare a contestatiilor se stabilesc | concursului  si  de solutionare a | “cancelaria presedintelui
prin regulament de catre Plenul Curtii | contestatiilor se  stabilesc  prin | Curtii” va fi redata sub forma
Constitutionale, la propunerea Presedintelui | regulament de catre Plenul Curtii |, cancelaria presedintelui
Curtii. Constitutionale, la propunerea | Curtii Constitutionale”.
presedintelui Curtii Constitutionale. | Observasia este valabila
pentru toate situatiile
PSD si PNL similare  din cuprinsul
proiectului.
217. Sectiunea a 2-a Nemodificat
Incompatibilitati si interdictii
28. | Art. 23 - (1) Functia de magistrat-asistent la | Nemodificat

Curtea Constitutionala este incompatibila cu
orice altd functie publicda sau privata, cu
exceptia functiilor didactice din
invatamantul superior, stabilite potrivit
legii, si a functiilor didactice de la Institutul
National al Magistraturii  s1 Scoala
Nationala de Grefieri.

(2) Persoanele care detin functiile prevazute
la alin. (1) sunt obligate sa se abtina de la
orice activitate care presupune existenfa
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unui conflict intre interesele lor personale si
interesul public, de naturd sa influenteze
indeplinirea cu impartialitate si obiectivitate
a atributiilor lor stabilite de lege sau prin
alte acte cu caracter normativ.

29.

Art. 24 - Magistratii asistenti sunt obligati
sa dea, anual, o declaratie olografa pe
propria raspundere In care sd mentioneze
daca sotul/sotia, rudele sau afinii pana la
gradul al patrulea inclusiv exercitd o functie
sau desfdsoard o activitate juridicda ori
activitdfi de investigare sau cercetare
penald, precum si locul de muncd al
acestora, precum si o declaratie olografa pe
propria raspundere, potrivit legii penale, din
care sa rezulte ca nu au fost si nu sunt
lucratori  operativi, inclusiv acoperiti,
informatori sau colaboratori ai niciunui
serviciu de informatii. Magistratii-asistenti
care aveau varsta de cel putin 16 ani
impliniti la data de 1 ianuarie 1990 sunt
obligati sda dea o declaratie autenticd pe
propria raspundere, potrivit legii penale,
privind apartenenta sau neapartenenta ca
lucrdtor sau colaborator al organelor de
securitate, ca politie politica, potrivit legii.
Declaratiile se inregistreaza si se depun la
dosarul profesional.

Articolul 24 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 24 — (1) Magistratii-asistenti nu
pot fi lucratori operativi, inclusiv
acoperiti, informatori sau
colaboratori ai vreunui serviciu de
informatii. Incilcarea dispozitiilor
alin. (1) conduce la eliberarea din
functia detinuta.

(2) Magistratii-asistenti sunt obligati sa
semneze, anual, o declaratie olografa pe
propria  raspundere in care sa
mentioneze dacd sotul/sotia, rudele sau
afinii pana la gradul al patrulea inclusiv
exercitd o functie sau desfasoard o
activitate juridicd ori activitati de
investigare sau cercetare penala, precum
si locul de muncd al acestora, si 0
declaratie = olografa =~ pe  propria
raspundere, potrivit legii penale, din
care sd rezulte cd nu au fost si nu sunt
lucratori  operativi, inclusiv  sub
acoperire, informatori sau colaboratori
al niciunui serviciu de informatii.

Consiliul Legislativ

- Inserarea cratimei.

- Reformularea primei teze in
vederea evitarii  repetarii
sintagmei precum si.

-Pentru rigoare redactionala,
recomandam ca sintagma
inclusiv acoperiti sa fie
inlocuita de  formularea
inclusiv sub acoperire.

Amend de tehnica legislativa
si de corelare (art. 228-229

Legea 303/2022)
Amend  pentru  evitarea
omisiunilor legislative

privind termene, competenta
verificarii  si  dreptul de
contestare
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Declaratiile se depun si se
inregistreaza la compartimentul de
resurse umane pana la data de 1
martie a fiecarui an calendaristic si se
pastreaza la dosarul profesional.

(3) inaintea numirii in functie,
magistratii-asistenti care aveau varsta de
cel putin 16 ani Tmpliniti la data de 1
ianuarie 1990 sunt obligati sa semneze
o declaratic olografa pe propria
raspundere, potrivit legii penale, privind
apartenenta sau neapartenenta ca
lucrator sau colaborator al organelor de
securitate, ca politie politica, potrivit
legii. Declaratiile se inregistreaza si se
depun la dosarul profesional.

(4) Persoanele prevazute la alin. (3)
care, pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, nu au dat declaratia
prevazuta la alin. (3) sunt obligate sa
semneze aceasta declaratie in termen
de cel mult 30 de zile de la aceasta
data.

(5) Consiliul National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii
verifica declaratiile prevazute la alin.
(3) si (4). Rezultatele verificarilor se
comunica presedintelui Curtii
Constitutionale si se ataseaza la
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dosarul profesional.
Grup PSD

(6) Daca in wurma verificarilor
Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii se constata ca
persoana a fost lucritor sau
colaborator  al organelor  de
securitate, ca  politie politica,
persoana nu mai poate fi numita in
functia de magistrat-asistent sau,
daca este deja numita, este eliberata
din functie.

oooooo

din declaratiile prevazute la alin. (1)
privind apartenenta sau colaborarea
cu un serviciu de informatii se face
individual pentru fiecare declaratie
de catre Consiliul Suprem de Aparare
a Tarii, anual, din oficiu sau ori de
cate ori este sesizat de Plenul sau de
presedintele Curtii Constitutionale
ori de magistratul — asistent vizat.
Rezultatul verificarilor se comunica
in scris, Plenului Curtii
Constitutionale si celui vizat de
verificare. Actul administrativ prin
care se comunica rezultatul
verificarilor poate fi contestat la
instanta de contencios administrativ
competenta, in termen de 3 luni de la
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data la care a luat cunostinta, de
catre orice persoana care justifica un
interes legitim, conform legii.

PSD si PNL

30.

Art. 25 - (1) Magistratilor asistenti le este
interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct
sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii
civile sau de alta natura;

C) sa aiba calitatea de asociat sau de
membru Tn organele de conducere,
administrare sau control la societati,
institutii de credit sau financiare, societati
de asigurare/reasigurare, societdfi nationale
sau regii autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup
de interes economic.

(2) In cazul dobandirii, prin mostenire, a
calitatii de asociati sau actionari la societati,
institutii de credit sau financiare, societati
de asigurare/reasigurare, companii
nationale, societati nationale sau regii
autonome, magistratii-asistenti sunt obligati
sa 1a masurile necesare, astfel incat aceasta
calitate sa inceteze in termen de maximum
90 de zile de la data dobandirii ei efective.

(1) Magistratilor - asistenti le este
interzis:

Comisia Juridica

a) —d) Nemodificat

(2) Nemodificat

Consiliul Legislativ

Pentru corectitudinea
redactarii  este  necesard
inserarea unei cratime intre
cuvintele magistratii asistenti.
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)
lit. ¢), magistratii-asistenti pot fi actionari
sau asociati ca urmare a legii privind
privatizarea in masa.

(3)Nemodificat

31.

Art. 26 - Magistratii-asisten{i nu pot face
parte din partide sau formatiuni politice si
nici sd desfasoare sau sa participe la
activitati cu caracter politic. Acestia sunt
obligati ca, Tn exercitarea atributiilor, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea, in
orice mod, a convingerilor lor politice.

Nemodificat

32,

Art. 27 - (1) Magistratii-asistenti nu isi pot
exprima public opinia cu privire la cauze
aflate pe rolul Curtii Constitutionale si nu
pot sa dea consultatii scrise sau verbale cu
privire la acestea.

(2) Magistratii-asistenti nu pot sia dea
consultatii scrise sau verbale in probleme
litigioase, chiar daca procesele respective
sunt pe rolul instantelor sau parchetelor si
nu pot indeplini orice altd activitate care,
potrivit legii, se realizeazd de avocat.

(3) Magistratilor-asistenti le este permis sa
pledeze, in conditiile prevazute de lege,
numai in cauzele lor personale, ale
ascendentilor si descendentilor, ale sotilor,
precum si ale persoanelor puse sub tutela

Nemodificat
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sau curatela lor. Chiar si in asemenea
situatii insa, magistratilor-asistenti nu le este
ingaduit sa se foloseasca de calitatea pe care
o au pentru a influenta solutia din respectiva
cauza si trebuie sa evite a se crea aparenta
ca ar putea influenta in orice fel solutia.

33.

Art. 28 - (1) Magistratii-asistenti pot
participa la elaborarea de publicatii si pot
elabora articole, studii de specialitate,
lucrari literare, artistice ori stiintifice.

(2) Magistratii  asisten{i §i  personalul
asimilat acestora pot fi membri ai unor
comisii de examinare §i pot avea calitatea de
expert in proiecte cu finantare externd in
domeniul justitier.

(3) Activitatea desfasurata de magistratii-
asistenti in calitate de formatori ai
Institutului National al Magistraturii sau ai
Scolii Nationale de Grefieri ori ca membri a1
unor comisii la  concursuri/examene
organizate in sistemul justitiei se poate
desfasura, in principal, in afara timpului
normal de lucru ori fara a afecta activitatea
din cadrul Curtii Constitutionale. Pentru
aceste motive, magistratul-asistent poate
lipsi de la institutie, cu acordul presedintelui
Curtii Constitutionale, cel mult 30 de zile

(1) Nemodificat

(2) Magistratii - asistenti si personalul
asimilat acestora pot fi membri ai unor
comisii de examinare i pot avea
calitatea de expert in proiecte cu
finantare externad in domeniul justitiei.

Comisia Juridica

(3) Nemodificat

Consiliul Legislativ

Pentru corectitudinea
redactarii  este  necesard
inserarea unei cratime intre
cuvintele magistratii asistenti.
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Tntr-un an calendaristic.

34. Sectiunea a 3-a Nemodificat
Drepturi si indatoriri
35. | Art. 29 - (1) Magistratii-asistenti sunt | (1) Nemodificat

asimilati ca rang si salarizare judecatorilor
cu grad de curte de apel, beneficiind in mod
corespunzator de drepturile salariale si de
celelalte drepturi ale acestora, in masura in
care nu contravin prevederilor prezentei
legi. Prevederile art. 210-217 din Legea
nr.303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor se aplicd in mod corespunzator
magistratilor-asistenti si personalului de
specialitate juridica asimilat acestora din
cadrul Curtii Constitutionale.

(2) Magistratii-asistenti si personalul de
specialitate  juridicd asimilat acestora,
indiferent de varsta, cu o vechime de cel
putin 25 de ani in activitate juridica, din
care cel putin 10 ani desfasuratd in cadrul
Curtii Constitutionale, se pot pensiona la
cerere si pot beneficia de pensie de serviciu
in cuantum de 80% din baza de calcul
reprezentatd de indemnizatia de incadrare
brutd lunara si sporurile avute in ultima luna
de activitate inainte de data pensiondrii.
Prevederile art.213 din Legea nr.303/2022
se aplica Tn mod corespunzator.

(2) Magistratii-asistenti si personalul de
specialitate juridica asimilat acestora,
indiferent de varsta, cu o vechime de cel
putin 25 de ani in activitate juridica, din
care cel putin 10 ani desfasuratd in
cadrul Curtii Constitutionale, se pot
pensiona la cerere si pot beneficia de
pensie de serviciu in cuantum de 80%
din baza de calcul reprezentata de
indemnizatia de incadrare brutd lunara
si sporurile avute in ultima lund de
activitate inainte de data pensiondrii.
Prevederile  art.213 din  Legea
nr.303/2022 se aplicd in mod

Amendament
legislativa.

de

tehnica
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(3) Nu beneficiaza de pensia de serviciu
prevazuta de art. 211 din Legea
nr.303/2022, magistratii-asistenti si

personalul de specialitate juridica asimilat
acestora cu privire la care s-a stabilit
sanctiunea disciplinara a eliberarii din
functie. Aceste persoane pot beneficia de
pensie in sistemul public, in conditiile legii.

corespunzdtor in masura in care nu
contravin prevederilor prezentei legi.
(3) Cererile de pensionare formulate
pentru acordarea pensiilor de
serviciu previazute de prezenta lege se
depun la casa teritorialda sau
sectoriala de pensii competenta.
Decizia privind stabilirea pensiei de
serviciu se depune si se inregistreaza
in termen de 15 zile de la comunicare,
la cabinetul Presedintelui Curtii
Constitutionale care, dupa verificarea
de catre compartimentul resurse
umane a indeplinirii conditiilor de
vechime si varsta, dispune prin ordin
eliberarea din functie a magistratului
- asistent ca urmare a pensionarii.
Plata pensiei se face de la data
prevazutd in ordinul Presedintelui
Curtii Constitutionale ca fiind cea a
eliberarii din functie.

PSD si PNL

(4) Nu beneficiaza de pensia de
serviciu prevazuta la art. 211 din Legea
nr.303/2022, magistratii-asistenti  si
personalul de specialitate juridica
asimilat acestora cu privire la care s-a
stabilit  sanctiunea  disciplinara a
eliberdrii din functie. Aceste persoane
pot beneficia de pensie in sistemul

Amendamentele sunt
necesare Intrucat nu toate
prevederile Legii nr.

303/2022 nu pot fi aplicate la
nivelul Curtii Constitutionale.

Pentru rigoarea redactarii.
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(4) Magistratii-asistenti beneficiaza anual
de un concediu de odihna platit, stabilit
potrivit regulamentului privind concediile
judecatorilor si ale personalului Curtii
Constitutionale.

(5) Magistratii-asistenti au dreptul la
concedii de studii de specialitate platite
pentru participarea la cursuri sau alte forme
de specializare organizate in tard sau in
strainatate, pentru pregatirea §i sustinerea
examenului de doctorat, precum si la
concedii fard plata, potrivit regulamentului
prevazut la alin. (4).

(6) Magistratii-asistenti sunt obligati sa
participe, cel putin o data pe an, la o actiune
de perfectionare profesionald, organizatd in
tard sau 1n strdinatate, cu aprobarea
presedintelui Curtii Constitutionale si cu
avizul judecdtorului pe langd care sunt
desemnati. Cheltuiclile ocazionate de
participarea la actiunile de formare
profesionalda se suporta din bugetul Curtii
Constitutionale. Plenul Curtii
Constitutionale aprobd anual programul de
formare profesionala continua al
magistratilor-asistenti.

public, in conditiile legii.

(5) Magistratii-asistenti  beneficiaza
anual de un concediu de odihna platit,
stabilit potrivit regulamentului privind
concediile  judecatorilor s1  ale
personalului Curtii Constitutionale.

(6) Magistratii-asistenti au dreptul la
concedii de studii de specialitate platite
pentru participarea la cursuri sau alte
forme de specializare organizate in tard
sau in strdindtate, pentru pregatirea si
sustinerea examenului de doctorat,
precum si la concedii fara plata, potrivit
regulamentului prevazut la alin. (4).

(7) Magistratii-asistenti sunt obligati
sd participe, cel putin o datd pe an, la o
actiune de perfectionare profesionald,
organizata in tard sau in strdinatate, cu
aprobarea presedintelui Curtii
Constitutionale sl cu avizul
judecatorului pe langd care sunt
desemnati. Cheltuielile ocazionate de
participarea la actiunile de formare
profesionala se suportd din bugetul
Curtii  Constitutionale. Plenul Curtii
Constitutionale aprobd anual programul
de formare profesionald continuda al
magistratilor-asistenti.
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(7) Magistratii-asistenti au dreptul la
concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, precum si la alte concedii si
indemnizatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(8) Prim magistratul-asistent, magistratii-
asistenti-sefi si magistratii-asistenti ai Curtii
Constitutionale, precum si  personalul
asimilat acestora au obligatia de a se supune
la fiecare 3 ani, unei evaluari psihologice.
Procedura de evaluare/reevaluare
psihologica, inclusiv desfasurarea
programului de consiliere psihologica se
stabilesc prin hotiarare Plenului Curtii
Constitutionale.

(8) Magistratii-asistenti au dreptul la
concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sadnatate, precum si la alte
concedii si indemnizatii, in conformitate
cu legislatia n vigoare.

(9) Prim magistratul-asistent,
magistratii-asistenti-sefi si magistratii-
asistenti ai  Curtii  Constitutionale,
precum si personalul asimilat acestora
au obligatia de a se supune la fiecare 3
ani, unei  evaluari  psihologice.
Procedura  de  evaluare/reevaluare
psihologicd, inclusiv  desfasurarea
programului de consiliere psihologica se
stabilesc prin hotararea Plenului Curtii
Constitutionale.

PSD si PNL

36.

Art. 30 - (1) Magistratii-asistenti cu o
vechime de cel putin 3 ani in cadrul Curtii
Constitutionale beneficiaza de un spor de
5%, calculat la indemnizatia de incadrare.

(2) Pentru fiecare an de vechime in cadrul
Curtii Constitutionale care depaseste pragul
de 3 ani, la procentul prevazut la alin. (1) se
adauga cate 2 procente.

(3) Sporul acordat in conditiile alin. (1) si
(2) nu poate depadsi 15% din indemnizatia

Nemodificat
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lunara.

37. | Art. 31 - (1) Magistratii-asistenti au | (1) Nemodificat
obligatia sd nu exercite acte sau fapte de
naturd sa compromitd demnitatea lor in
profesie si In societate.
(2) Relatiile magistratilor asistenti ai Curtii | (2) Relatiile magistratilor - asistenti ai | Pentru unitate terminologica,
Constitutionale la locul de muncd si in | Curtii Constitutionale la locul de munca | inserarea  cratimei  intre
societate se bazeaza pe respect si buna- | s1 in societate se bazeazd pe respect si | magistrati si asistenti.
credinta. buna-credinta.
Comisia Juridica
38. | Art. 32 - (1) Magistratii-asistenti sunt | Nemodificat
obligati sda rezolve lucrarile in termenele
stabilite si sa respecte secretul profesional.
(2) Magistratii-asistenti ai Curtii
Constitutionale sunt obligati sd pastreze
secretul deliberarilor si al voturilor la care
au participat, inclusiv dupa Iincetareca
exercitarii functiei.
39. |Art. 33 - (1) In timpul sedintelor de | Nemodificat

judecatd, magistratii-asistenti ai  Curtit
Constitutionale sunt obligati sa poarte tinuta
vestimentara corespunzatoare.

(2) Tinuta vestimentara prevazuta la alin.(I)
se stabileste de catre Plenul Curtii
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Constitutionale si se asigura in mod gratuit.

40.

Art.34 - Magistratii asistenti si personalul
de specialitate juridica asimilat acestora sunt
obligati sda prezinte, In conditiile si la
termenele prevazute de lege, declaratia de
avere si declaratia de interese.

Nemodificat

41.

Sectiunea a 4-a
Delegarea, detasarea, suspendarea si
eliberarea din functie a magistratilor -
asistenti

Nemodificat

42.

Art. 35 - (1) Magistratii-asistenti, indiferent
de vechimea in functie, pot fi delegati de
catre presedintele Curtii Constitutionale, cu
acordul scris al acestora, in functiile vacante
de prim magistrat-asistent, respectiv de
magistrat- asistent sef, pe o perioada de sase
luni, care poate fi prelungitd, in aceleasi
conditii. Pe perioada delegarii, magistratii-
asistenfi beneficiazd de toate drepturile
prevazute de lege pentru functia in care sunt
delegati.

(2) Magistratii-asistenti pot fi detasati numai
cu acordul lor. Detasarea se dispune de catre
presedintele Curtii Constitutionale. Durata
detasarii nu poate depasi 3 ani.

Nemodificat

43.

Art. 36. - (1) Magistratul-asistent este
suspendat din functie in urmatoarele

Art. 36. — (1) Magistratul-asistent este
suspendat din functie in urmatoarele
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situatii:

a) a fost trimis 1in judecata pentru
savarsirea unei infractiuni, de la momentul
ramanerii definitive a incheierii prin care
judecatorul de camerad preliminara a dispus
inceperea judecatii;

b) s-a dispus arestarea preventivda sau
arestul la domiciliu;

C) s-a dispus masura preventivda a
controlului  judiciar sau a controlului
judiciar pe cautiune si organul judiciar a
stabilit in sarcina sa obligatia de a nu
exercita profesia;

d) sufera de o boald psihica de natura sa il
impiedice sa 1si exercite functia in mod
corespunzator si care a fost constata printr-0
expertiza medicala de specialitate efectuata
de o comisie medicala de specialitate;

e) a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea
suspendarii din functie;

f) in  perioada cuprinsa intre data
comunicdrii  ordinului de aplicare a
sanctiunii  disciplinare a eliberarii din
functie si data eliberarii din functie, daca
Plenul apreciaza ca aceastd masurd se
impune prin raportare la natura si gravitatea
faptei comise.

(2) Suspendarea din functie a magistratului
asistent se dispune de Presedintele Curtii
Tncepand cu data stabilita in ordinul emis de

situatii:

a) —e) Nemodificat

f) in perioada cuprinsd Iintre data
comunicdrii ordinului de aplicare a
sanctiunii disciplinare a eliberarii din
functie si1 data eliberdrii din functie,
daca Plenul Curtii Constitutionale
apreciazd ca aceastd masurd se impune
prin raportare la natura si gravitatea
faptei comise.

(2) Suspendarea din functie a
magistratului asistent se dispune de
presedintele Curtii Constitutionale
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acesta.

incepand cu data stabilitd in ordinul
emis de acesta.

PSD si PNL
44, | Art. 37 - (1) Magistratul-asistent poate | Art. 37. — (1) Magistratul-asistent
demisiona din functie, cu obligatia | poate demisiona din functie, cu
notificarii in scris a presedintelui Curtii. | obligatia  notificarii  1n  scris a

Demisia nu trebuie motivatd si produce
efecte la 30 de zile calendaristice de la
Tnregistrare.

(2) Magistratul-asistent care
intentioneaza sa solicite eliberarea din
functie prin pensionare are obligatia de a
notifica in scris in acest sens presedintelui
Curtii, cu cel putin 90 de zile inainte de data
prevazutd in cererea acestuia ca fiind cea a
eliberdrii  din functie prin pensionare.
Magistratul-asistent este obligat sa depuna
toate diligentele in vederea finalizarii
lucrarilor in curs pana la data eliberarii din
functie prin pensionare.

(3) Eliberarea din functie a magistratului-
asistent se dispune, prin ordin, de
presedintele Curtii si  se comunica
magistratului-asistent in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii, s§i in

presedintelui Curtii Constitutionale.
Demisia nu trebuie motivatd si produce
efecte la 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii.

(2 Magistratul-asistent care
intentioneaza sa solicite eliberarea din
functie prin pensionare are obligatia de
a notifica n scris Tn acest sens
presedintelui Curtii Constitutionale,
cu cel putin 90 de zile inainte de data
depunerii cererii de pensionare la
casa teritoriala sau sectoriala de

pensii competenta conform
dispozitiilor art.29 alin. 3).
Magistratul-asistent este obligat sa

depund toate diligentele in vederea
finalizarii lucrarilor in curs pana la data
eliberarii din functie prin pensionare.

(3) Eliberarea din  functie a
magistratului-asistent se dispune, prin
ordin, de  presedintele  Curtii
Constitutionale s1  se comunicd
magistratului-asistent in termen de 5

Pentru rigoarea redactarii.
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urmatoarele cazuri:
a) ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul necorespunderii
prevazut de art. 16;

profesionale

C)in cazul condamnarii definitive a
magistratului - asistent;
d) pentru neindeplinirea conditiilor

prevazute la 12 alin. (2) lit. a) si f);

e) daca s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar magistratul-asistent nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 10 zile de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate, daca legea nu
prevede un alt termen.

(4) Prevederile alin.()—(3) se aplica in
mod corespunzator si magistratilor-asistenti
numiti in functii de conducere.

zile lucratoare de la data emiterii, si in
urmatoarele cazuri:
a) Nemodificat

b) in cazul necorespunderii profesionale
prevazut la art. 16 alin. (6);

PSD si PNL

c)-e) Nemodificat

(4) Nemodificat

45, Sectiunea a 5-a Sectiunea a 5-a Pentru unitate terminologica,
Raspunderea magistratilor asistenti Raspunderea magistratilor-asistenti | inserarea  cratimei  ntre
magistrati si asistenti.
Comisia juridica
46. | Art. 38 - Magistratii-asistenti raspund | Nemodificat

disciplinar, contraventional, civil si penal,
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n conditiile legii.

47.

Art. 39 - (1) Magistratii-asistenti raspund
disciplinar pentru savarsirea, cu vinovatie, a
abaterilor disciplinare prevazute de lege.

(2) Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea penald sau contraventionala
pentru fapta savarsita, in masura in care prin
aceasta s-au incalcat Indatoriri de serviciu.
Pe durata procesului penal se suspenda
procedura disciplinard pentru aceeasi fapta
si aceeasl persoana.

Nemodificat

48.

Art. 40 - Constituie abateri disciplinare:

a) incalcarea prevederilor legale referitoare
b) atitudinile nedemne in timpul serviciului;
c) desfasurarea de activitati cu caracter
politic sau manifestarea convingerilor
politice Tn public sau in timpul serviciului;
d) refuzul nejustificat de a Tindeplini o
indatorire de serviciu;

e) nerespectarea 1n mod repetat si din
motive imputabile a dispozitiillor legale
privitoare la solutionarea cu celeritate a
cauzelor ori intdrzierea repetatd in
efectuarea lucrarilor, din motive imputabile;
f) nerespectarea secretului deliberarii si al
voturilor sau a confidentialitatii lucrarilor
care au acest caracter, precum si a altor
informatii de aceeasi natura de care a luat

Nemodificat
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cunostintd 1n exercitarea functiei, cu
exceptia celor de interes public, in conditiile
legii;

g) absentele nemotivate de la serviciu, in
mod repetat sau care afecteaza in mod direct
activitatea Curtii;

h) imixtiunea in competentele judecatorilor
Curtii Constitutionale;

1) nerespectarea in mod nejustificat a
dispozitiilor ori deciziilor cu caracter
administrativ dispuse n conformitate cu
legea de catre presedintele ori de cétre
Plenul Curtii Constitutionale sau a altor
obligatii cu caracter administrativ prevazute
de lege sau regulamente;

j) folosirea functiei detinute pentru a obtine
un tratament favorabil din  partea
autoritatilor sau interventiille  pentru
solutionarea unor cereri, pretinderea ori
acceptarea rezolvarii intereselor personale
sau ale membrilor familiei ori ale altor
persoane, altfel decat in limita cadrului
legal reglementat pentru toti cetatenii;

K) neredactarea sau nesemnarea actelor
Curtii  Constitutionale 1n  termenele
prevazute de lege;

1) exercitarea functiei cu rea-credintd sau
grava neglijenta.

49.

Art. 41- (1) Sanctiunile disciplinare care se
pot aplica magistratilor-asistenti,
proportional cu gravitatea abaterilor, sunt:

Nemodificat
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a) avertismentul,;

b) diminuarea indemnizatici de incadrare
brute lunare cu pana la 25% pe o perioada
de pana la un an;

c) retrogradarea n grad profesional;

d) suspendarea din functie pe o perioada de
pana la 6 luni;

e) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile disciplinare se radiaza de
drept in termen 1 an de la data executarii,
daca magistratului-asistent nu 1 se aplica o
noud sanctiune disciplinara in acest termen.

50.

Art. 42 - (1) Pentru magistratii-asistenti,
sanctiunile disciplinare se aplica de catre
presedintele Curtii  Constitutionale, la
propunerea comisiel de disciplind care
efectueaza cercetarea disciplinara a abaterii.

(2) Nu pot face parte din comisia de
disciplina:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al
patrulea inclusiv;

b) persoane care au fost sanctionate
disciplinar in ultimii 2 ani, cu exceptia
cazurilor Tn care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare, sau care se afld in
curs de cercetare disciplinard; daca
cercetarea Incepe dupd numirea in comisie,
calitatea de membru inceteaza, fiind numit
un nou membru pentru mandatul rdmas.

Art. 42 - (1) Nemodificat

(2) Nemodificat
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(3) Tn cazul in care membrul comisiei de
disciplind este sot, rudd sau afin pana la
gradul al patrulea inclusiv cu persoana
cercetatd ori In cazul 1n care s-a pronungat
anterior cu privire la cauza cercetata, acesta
nu participd la solutionarea respectivei
cauze si este inlocuit pentru solutionarea
respectivei cauze cu unul dintre membrii
supleanti, in mod corespunzator.

(4) Audierea magistratului-asistent trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul acestuia de a se prezenta la audiere
sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un

(3) Nemodificat

(4) Audierea  magistratului-asistent
trebuie consemnata 1In scris, sub
sanctiunea nulitdtii. Refuzul acestuia de
a se prezenta la audiere sau de a semna
o declaratie privitoare la abaterile

Pentru  concizia  normei,
propunem eliminarea
mentiunii pentru solutionarea

respectivei cauze, intrucat se

proces-verbal in astfel de cazuri, sanctiunea imputate se consemneaza intr-un | repetd.
poate fii aplicatd fard audierea acestuia. | proces-verbal. In astfel de cazuri, | Pentru unitate terminologica
Modul de constituire a comisiei de |sanctiunea poate fi aplicatdi fird | cu alin.(5), sintagma
disciplind, componenta, atributiile  si | audierea acestuia. Modul de constituire | “cancelaria  presedintelui
procedura de lucru ale acesteia se stabilesc, | a comisiei de disciplind, componenta, | Curtii” va fi redatd sub forma
prin regulament, de catre Plenul Curtii | atributiile si procedura de lucru ale |, cancelaria  presedintelui
Constitutionale, la propunerea presedintelui | acesteia se stabilesc, prin regulament, | Curtii Constitutionale”.
Curti. de catre Plenul Curtii Constitutionale, la | Observafia  este  valabila
propunerea  presedintelui  Curtii | pentru toate situatiile
Constitutionale. similare  din cuprinsul
proiectului.
Comisia juridica
51. | Art. 43 - (1) Sesizarea comisiei de | Nemodificat

disciplina se poate face de catre orice
persoana interesata ori din oficiu.
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(2) Sesizarea disciplinara cuprinde
urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele, domiciliul persoanei
care formuleaza sesizarea, precum si, daca
este cazul, functia detinuta;

b) numele, prenumele, functia detinuta si
compartimentul in cadrul caruia Tsi
desfagoara activitatea persoana Impotriva
careia este formulata sesizarea;

c) descrierea faptei ce constituie obiectul
sesizarii;

d) temeiul legal al sesizarii, respectiv
Tncadrarea faptei;

e) indicarea, cel pufin cu aproximatie, a
datei la care fapta a fost savarsita,

f) aratarea dovezilor pe care se sprijind
sesizarea;

g) data §i  semnatura persoanei  ce
formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi
insotita, in masura in care este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea va fi clasata daca nu cuprinde
mentiunile prevazute la alin. (2), cu exceptia
lit. ).

52,

Art. 44 - (1) Solutiile pe care le poate
dispune comisia de disciplina sunt:

a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul in
care sunt depasite termenele legale sau

(1) Nemodificat
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sesizarea nu contine clementele cerute de
lege;

b) sa propuna respingerea sesizarii, in cazul
in care comisia de disciplind constata ca
aceasta este neintemeiata, ca fapta savarsita
nu constituie abatere disciplinara sau ca
persoana cercetatd nu este vinovata;

c) sda propund admiterea sesizarii i
aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in
cazul in care comisia de disciplind constata
cd aceasta este intemeiatd; sanctiunea
propusd va fi proportionald, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite si
urmarile acesteia, cu cauzele care au
determinat savarsirea acesteia, cu
imprejurarile concrete in care abaterea a fost
savarsita, cu gradul de vinovatie, cu
circumstantele personale ale celui cercetat,
comportarea generald in timpul serviciului
si existenta n antecedentele celui cercetat a
altor sanctiuni disciplinare pentru care nu a
intervenit radierea.

(2) Masurile de la alin. (1) lit. b) si ¢) se
dispun prin act administrativ al presedintelui
Curtii Constitutionale, care se redacteaza in
termen de maximum 20 de zile de la data
propunerii comisiei de disciplina.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) lit.
b) si ¢) se dispun prin act administrativ
al presedintelui Curtii Constitutionale,
care se redactecazda in termen de
maximum 20 de zile de la data
propunerii comisiei de disciplina.

PSD si PNL

Pentru rigoarea redactarii.
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(3) In cazul in care comisia de disciplina are
indicii ca fapta savarsita de persoana
cercetata poate fi consideratd infractiune,
aceasta propune sesizarea organelor de
urmarire penala.

(3) Nemodificat

53.

Art. 45 - In masura in care presedintele
Curtii Constitutionale considera ca este
necesara completarea cercetarii prealabile,
va dispune efectuarea de verificari
suplimentare, comisia de disciplind putand,
motivat, sa emitd un raport nou, sd emitda un
raport de completare a celui initial sau sa
mentina raportul initial.

Nemodificat

54,

Art. 46 - (1) Sanctiunea disciplinara
aplicatda nu poate fi mai grava decat cea
propusa de comisia de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul
administrativ de aplicare a sanctiunii va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
mentiuni:

a) numele §i  prenumele  persoanei
sanctionate si descrierea faptei care
constituie abatere disciplinara;

b) precizarea  prevederilor din actele
normative in vigoare care au fost incdlcate
de cel sanctionat;

c) temeiul de drept in baza caruia se aplica
sanctiunea disciplinara;

d) sanctiunea ce va fi aplicata;

Art. 46 - (1) Nemodificat

(2) Nemodificat
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e) termenul in care hotararea poate fi atacata
si instanta competenta.

(3) Actul prevazut la alin. (2) se comunica
in scris persoanei vizate de sesizare i
autorului sesizarii in termen de maximum
10 zile de la data emiterii lui.

(4) Actul administrativ de aplicare a
sanctiunii disciplinare poate fi atacat in
termen de 30 de zile de la comunicare, la
instanta de contencios administrativ si fiscal
competenta, fara parcurgerea procedurii
prealabile.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica in
maximum 30 de zile de la finalizarea
cercetdrii prealabile, dar nu mai tarziu de un
an de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(3) Actul administrativ prevazut la
alin. (2) se comunica 1n scris persoanei
vizate de sesizare si autorului sesizarii
in termen de maximum 10 zile de la
data emiterii lui,

Comisia juridica

(4) Nemodificat

(5) Nemodificat

55.

Art. 47 - (1) Aplicarea unei sanctiuni
disciplinare persoanei care indeplineste o
functie de conducere, cu exceptia
avertismentului, atrage revocarea din
functia de conducere.

(2) Persoana revocatd dintr-o functie de
conducere in conditiile alin. (1) nu mai
poate fi numita intr-o functie de conducere

(1) Nemodificat

(2) Persoana revocata dintr-o functie de
conducere in conditiile previzute la
alin. (1) nu mai poate fi numita intr-0
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pe o perioadd de un an de la data aplicarii
sanctiunii disciplinare.

functie de conducere pe o perioada de
un an de la data aplicdrii sanctiunii
disciplinare.

Comisia juridica

56.

CAPITOLUL IV
Personalul auxiliar de specialitate
al Curtii Constitutionale

Nemodificat

57,

Sectiunea 1
Numirea, evaluarea si promovarea
personalului auxiliar de specialitate

Nemodificat

58.

Art. 48 - (1) Personalul auxiliar de
specialitate este numit in functie de
presedintele Curtii Constitutionale, pe baza
de concurs.

(2) Personalul auxiliar de specialitate
functioneazd in cadrul compartimentelor
auxiliare ale Curtii Constitutionale si este
format din: grefieri, grefieri statisticient,
grefieri documentarist, grefieri arhivar si
grefieri registrator.

(3) Presedintele Curtii  Constitutionale
poate solicita detasarea sau transferul
personalului auxiliar de specialitate de la

(1) Nemodificat

(2) Personalul auxiliar de specialitate
functioneaza in cadrul
compartimentelor auxiliare ale Curtii
Constitutionale si este format din:
grefieri, grefieri statisticieni, grefieri
documentaristi, grefieri arhivari si
grefieri registratori.

Comisia juridica

(3) Nemodificat
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instantele judecatoresti sau parchetele de pe
langa acestea atunci cand nevoile de
personal ale Curtii Constitutionale o impun.

59.

Art. 49 - (1) Poate fi numita in functia de
grefier  persoana  care  indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetiatenia romana, domiciliul 1In
Romania si capacitate deplind de exercitiu;
b) cunoaste limba romana;

C) nu are antecedente penale, nu are cazier
fiscal;

d) nu a fost destituit sau eliberat din motive
imputabile dintr-o functie in ultimii 5 ani;

e) este apta din punct de vedere medical si
psihologic pentru exercitarea functiei; starea
de sanatate este atestata pe baza de examen
medical de specialitate; prevederile art.8
alin.(3) se aplica in mod corespunzator;

f) cunostinte de operare pe calculator;

g) studii liceale atestate cu diploma de
bacalaureat, respectiv studii superioare
juridice in cazul functiilor de grefier cu
studii superioare;

h) are o vechime in munca de minimum 5
ani sau minimum 3 ani n specialitatea
studiilor superioare absolvite ori este
absolvent al Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Conditiile de vechime prevazute de lege
trebuie sa fie indeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de

Nemodificat
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Tnscriere, inclusiv.

60.

Art. 50 - (1) Concursul pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzatoare
personalului auxiliar de specialitate consta
in urmatoarele etape:

a) verificarea dosarelor de concurs;

b) verificarea cunostintelor de operare pe
calculator,;

C) proba scrisa;

d) proba practica;

(2) Pentru promovarea probelor prevazute
la alin. (1) lit. b) si ¢), candidatii trebuie sa
obtina cel putin nota 7.

(3) Candidatii pot formula contestatii la
barem si contestatii cu privire la rezultatele
fiecarei etape.

(4) Plenul Curtii Constitutionale valideaza
rezultatele concursului pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzatoare
personalului  auxiliar de  specialitate.
Persoana nemultumita de rezultatul validarii
il poate contesta la instanta de contencios
administrativ si fiscal competentd, potrivit
legii.

Nemodificat

61.

Art. 51 - (1) Data, locul, modul de
desfagsurare a concursului de ocupare a

(1) Data, locul, modul de desfasurare a
concursului de ocupare a posturilor
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posturilor  corespunzatoare personalului
auxiliar de specialitate, calendarul de
desfasurare, precum si cererea tipizatd de
inscriere, se stabilesc prin hotarare a
Plenului  Curtii  Constitutionale, la
propunerea presedintelui Curtii.

(2) Lista posturilor scoase la concurs se
stabileste de catre presedintele Curtii
Constitutionale, iar tematica si bibliografia
de concurs se stabilesc de comisia de
concurs.

(3) Datele si informatiile prevazute la alin.
(1) s1 (2) se publica pe pagina de internet a
Curtii Constitutionale cu cel putin 60 de zile
inainte de data stabilita pentru concurs.

corespunzatoare personalului auxiliar
de  specialitate, calendarul de
desfasurare, precum si cererea tipizata
de inscriere, se stabilesc prin hotarare a
Plenului Curtii Constitutionale, la
propunerea  presedintelui  Curtii
Constitutionale.

Comisia juridica

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat

62.

Art. 52 - (1) In vederea desfasuririi
concursului  pentru ocuparea posturilor
vacante  corespunzatoare  personalului
auxiliar de specialitate se constituie o
comisic de concurs si o comisic de
solutionare a contestatiilor, numite prin
hotarare a Plenului Curtii Constitutionale, la
propunerea presedintelui Curtii. Fiecare
comisie este prezidata de cate un presedinte,
ales prin vot dintre membrii comisiei.

(1) In vederea desfasuririi concursului
pentru ocuparea posturilor vacante
corespunzatoare personalului auxiliar de
specialitate se constituie o comisie de
concurs si o comisie de solutionare a
contestatiilor, numite prin hotarare a
Plenului Curtii  Constitutionale, la
propunerea presedintelui Curtii
Constitutionale. Fiecare comisie este
prezidata de cate un presedinte, ales prin
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(2) Nu vor fi numite in comisii persoanele
care au sotul sau sotia, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv, in randul
candidatilor. Membrii  comisiei  vor
completa declaratii in acest sens.

(3) Daca incompatibilitatea prevazuta la
alin. (2) se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, persoana in cauza are
obligatia sd se retraga si sa comunice de
indata aceasta situatie, in vederea Inlocuirii
sale.

(4) Procedura de desfasurare a concursului
si de solutionare a contestatiilor, precum si
atributiile comisiilor se stabilesc prin
regulament, de catre Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui
Curtii.

vot dintre membrii comisiei.
Comisia juridica

(2)Nemodificat

(3)Nemodificat

(4) Procedura de desfasurare a
concursului  s1  de solutionare a
contestatiilor, precum si atributiile
comisiilor se stabilesc prin regulament,
de catre Plenul Curtii Constitutionale, la
propunerea presedintelui Curtii
Constitutionale.

Comisia juridica

63.

Art. 53 - (1) Evaluarea profesionala
individuala a personalului auxiliar de
specialitate se face de catre prim
magistratul-asistent, cu consultarea
grefierului-sef.

Nemodificat
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(2) Evaluarea profesionald individuala a
personalului auxiliar de specialitate are ca
obiectiv stabilirea nivelului de competenta
profesionala al acestora si presupune analiza
si notarea criteriilor si indicatorilor de
evaluare a performantelor profesionale ale
acestora care privesc, 1n principal, calitatea
activitatii, eficienfa, integritatea si conduita
in relatile de munca, iar 1n cazul
persoanelor care ocupa functii de conducere,
si modul de Iindeplinire a atributiilor
manageriale. Dispozitiile art. 16 alin. (3)-(6)
se aplica Tn mod corespunzator.

(3) Metodologia de evaluare a activitatii
profesionale individuale, precum si cea de
contestare a calificativelor  acordate
personalului auxiliar de activitate se aproba
de catre Plenul Curtii Constitutionale, la
propunerea presedintelui Curtii
Constitutionale.

64.

Art. 54 - (1) Promovarea in functia de
grefier-sef se face prin concurs din randul
grefierilor care:
a) au obtinut calificativul > foarte bine” la
ultima evaluare;

(1) Nemodificat
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b) nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani de activitate, cu exceptia
cazului in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare;

C) au o vechime in functia de grefier de cel
putin 3 ani.

(2) Numirea in functia de grefier-sef se face
de catre presedintele Curtii.

(3) Numirea in functia de grefier-sef se face
pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii, in conditiile prezentului articol.

(2) Numirea in functia de grefier-sef se
face de catre presedintele Curtii
Constitutionale.

Comisia juridica

(3) Nemodificat

65. Sectiunea a 2-a Nemodificat
Drepturi si indatoriri
66. | Art. 55 - (1) Personalul auxiliar de | (1) Personalul auxiliar de specialitate

specialitate este asimilat, ca rang si
salarizare,  personalului  auxiliar  de
specialitate de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, beneficiind in mod corespunzator
de drepturile acestuia, astfel cum sunt
acestea reglementate prin Legea nr.
567/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare, In masura In care nu contravin
prevederilor prezentei legi.

este asimilat, ca rang si salarizare,
personalului auxiliar de specialitate de
la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
beneficiind in mod corespunzitor de
drepturile acestuia, astfel cum sunt
acestea reglementate prin Legea nr.
567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al
instantelor  judecatoresti si  al
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(2) Personalul auxiliar de specialitate are
dreptul la un concediu anual de odihna,
stabilit potrivit regulamentului  privind
concediile judecatorilor si ale personalului
Curtii Constitutionale, si la alte concedil,
potrivit legii.

(3) Prevederile art. 29 alin. (2) si ale art. 30
din prezenta lege se aplicd in mod
corespunzator.

parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in
cadrul Institututlui National de
Expertize Criminalistice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
in masura In care nu contravin
prevederilor prezentei legi.

PSD si PNL

(2) Nemodificat

(3) Prevederile art. 29 alin. (2) si art. 30
din prezenta lege se aplica in mod
corespunzator.

PSD si PNL

67.

Art. 56 — Personalul auxiliar de specialitate
are obligatia sd 1s1 Indeplineascd atributiile
cu profesionalism, impartialitate  si
celeritate, in conformitate cu legea, si sa se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice su juridice ori
prestigiului justitiei.

Nemodificat

68.

Art. 57 - (1) Functia de grefier este

Art. 57 - (1) Nemodificat
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incompatibila cu orice alte functii publice
sau private, cu exceptia functiilor didactice.

(2) Grefierilor le este interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct
sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in
litigii civile, comerciale sau de alta natura;

C) sa aiba calitatea de asociat sau de
membru Tn organele de conducere,
administrare ori de control la societati
civile, societati comerciale, inclusiv la
banci sau la alte institutii de credit, societati

de asigurare ori financiare, companii
nationale, societdti nationale sau regii
autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup
de interes economic.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2)
lit. ¢), grefierii pot fi actionari sau asociati
ca urmare a legii privind privatizarea n
masa.

(2) a) — b) Nemodificat

c) sa aiba calitatea de asociat sau de
membru Tn organele de conducere,
administrare ori de control la societati
civile, societiti reglementate de Legea
nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv la banci sau la alte
institutii de credit, societati de asigurare
ori financiare, companii nationale,
societdti nationale sau regii autonome;

PSD si PNL

d) Nemodificat

(3) Nemodificat

Consiliul Legislativ

Sintagma societati
comerciale trebuie inlocuita
cu expresia societati
reglementate de Legea
nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare, in acord cu
terminologia din cuprinsul
acestui  din  urma  act
normativ.

69.

Art. 58 - (1) Personalul auxiliar de
specialitate este obligat sd pastreze secretul
profesional, confidentialitatea in legatura cu

Nemodificat
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faptele si informatiile despre care ia
cunostintd in exercitarea functiei, cu privire
la procese aflate in curs de desfasurare sau
asupra unor cauze cCu cCare a fost sesizat
parchetul.

(2) Personalului auxiliar de specialitate nu
i1 este permis sa comenteze sau sa justifice
in presda ori 1n emisiuni audiovizuale
hotararile sau solutiile date In dosarele
despre care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu.

70.

Art. 59 - Personalul auxiliar de specialitate
este obligat sa respecte programul de lucru
si sa rezolve lucrarile in termenele stabilite.

Nemodificat

71,

Art. 60 - Personalul auxiliar de specialitate
este obligat sa aiba, in timpul sedintelor de
judecata, tinuta vestimentara
corespunzatoare. Prevederile art. 33 alin.(2)
din prezenta lege se aplicd in mod
corespunzator.

Nemodificat

72,

Art. 61 - (1) Personalul auxiliar de
specialitate este obligat sa prezinte, in
conditiile si la termenele prevazute de lege,
declaratia de avere si declaratia de interes.

(2) Prevederile art. 35-37 din prezenta lege
se aplica in mod corespunzator si

Nemodificat
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personalului auxiliar de specialitate.

73.

Sectiunea a 3-a
Raspunderea personalului auxiliar
de specialitate

Nemodificat

74,

auxiliar de
disciplinar,
caz, 1in

Art. 62 -
specialitate
administrativ ~ si
conditiile legii.

(1) Personalul
raspunde civil,
penal, dupa

(2) Personalul auxiliar de specialitate
raspunde disciplinar pentru abaterile de la
indatoririle de serviciu, precum si pentru
comportamentele care dduneaza intereselor
serviciului sau prestigiului justitiei.

Nemodificat

75.

Art. 63 - Constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea nejustificatd in efectuarea
lucrarilor;

b) absentele nemotivate de la serviciu,
precum si 1incdlcarea dispozitiilor din
regulamentul intern referitoare la programul
de lucru;

C) interventiile sau staruintele pentru
solutionarea unor cereri privind satisfacerea

unor interese personale, ale membrilor
familiilor lui sau ale altor persoane, precum
si orice ale imixtiuni n activitatea
judecatorilor;

d) atitudinile ireverentioase 1in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu fata de

La articolul 63, literele c¢) si ) se
modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

a) —b) Nemodificat

c) interventiile sau staruintele pentru
solutionarea  unor cereri  privind
satisfacerea unor interese personale, ale
membrilor familiei sau ale altor
persoane, precum si orice alte imixtiuni
n activitatea judecatorilor;

d) Nemodificat

Din  considerente  privind
exprimarea, Eliminarea
pronumelui personal lui si
corectarea cuvantului ale.
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judecatori, fata de colegi, avocati, justitiabili
sau orice altd persoand cu care intra in
relatii;

e) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor
care au acest caracter;

f) nerespectarea dispozitiilor legale care
reglementeazd modul de comunicare fata de
terte persoane a datelor si informatiilor
referitoare la activitatea Curtii
Constitutionalei;

g) manifestari care aduc atingere demnitatii
sau probitatii profesionale;

h) refuzul nejustificat de a Tndeplini o
indatorire ce 11 revine potrivit legii si
regulamentelor interne ori altor atributii
stabilite prin fisa postului;

1) neglijenta grava ori neglijente repetate in
rezolvarea lucrarilor;

) incalcarea incompatibilitatilor si a
interdictiilor prevazute de lege;

k) omisiunea gravda de a-si indeplini
atributiile ce 1i revin potrivit legii.

e) Nemodificat

f) nerespectarea dispozitiilor legale care
reglementeazd modul de comunicare
fatda de terte persoane a datelor si
informatiilor referitoare la activitatea
Curtii Constitutionale;

PSD si PNL

g)-k) Nemodificat

76.

Art. 64 - Sanctiunile disciplinare care se
pot aplica personalului auxiliar de
specialitate, Tn raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) avertismentul;
b) reducerea cu 5 - 15% a salariului si/sau a

Nemodificat
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indemnizatiei de conducere, pe o duratd de
1 -3 luni;

c) retrogradarea in gradul profesional sau
treapta profesionald in cadrul aceleiasi
functii, pe o durata de 1-3 luni;

d) revocarca din functia de conducere
ocupata;

e) eliberarea din functie.

77. | Art. 65 - (1) Sanctiunile disciplinare se | (1) Sanctiunile disciplinare se aplica de
aplica de catre presedintele Curtii, la | catre presedintele Curtii
propunerea  comisiei de  disciplina. | Constitutionale, la propunerea comisiei
Prevederile art. 42 alin.(2)-(4), art. 43-45, | de disciplind. Prevederile art. 42
art. 46 alin.(1)-(4) si art. 47 din prezenta lege | alin.(2)-(4), art. 43-45, art. 46 alin.(l)-
se aplicda 1n mod corespunzitor si | (4) st art. 47 din prezenta lege se aplica
personalului auxiliar de specialitate. in mod corespunzator si personalului

auxiliar de specialitate.
PSD si PNL
(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in | (2) Nemodificat
termen de 30 de zile de la data luérii la
cunostintd  despre  savarsirea  abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de un an de la
data savarsirii acesteia.
78. Capitolul V Nemodificat
Personalul incadrat in structurile de
specialitate ale Curtii Constitutionale
79. Sectiunea 1 Nemodificat

Numirea, evaluarea si promovarea
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personalului incadrat in structurile de
specialitate ale Curtii Constitutionale

80.

Art. 66 - (1) Personalul incadrat 1in
structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale contribuie in mod necesar si
esential la desfasurarea in cele mai bune
condifii a activitatii judecatorilor si a
plenului Curtii Constitutionale.

(2) Tn sensul prezentei legi, sunt structuri
de specialitate ale Curtii Constitutionale
serviciile in cadrul cédrora se desfasoara
urmatoarele activitati:

a) cercetare, documentare; elaborarea de
studii, sinteze si analize comparative;
gestionarea fondului de carte;

b) asigurarea  verificarii  tehnoredactarii
actelor Curtii;

c) traducerea actelor care prezinta interes
pentru activitatea Curtii Constitutionale;
organizarea lucrarilor Plenului;

d) organizarea lucrarilor la  cabinetul
judecatorului si la cancelaria Presedintelui;
e) gestionarea  resurselor umane  si
financiare; salarizarea; auditul intern:

f) organizarea si desfasurarea activitatilor
de relatii externe si de protocol;

Articolul 66 se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

Art. 66 - (1) Personalul Tncadrat in
structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale contribuie in mod
necesar si esential la desfasurarea in
cele mai bune conditii a activitatii
judecatorilor si a Plenului  Curtii
Constitutionale.

(2) Tn sensul prezentei legi, sunt
structuri  de specialitate ale Curtii
Constitutionale serviciile in cadrul
carora se desfasoara urmatoarele
activitati:

a) cercetare, documentare; elaborarea de
studii, sinteze si analize comparative;
gestionarea fondului de carte;

b) asigurarea verificarii tehnoredactarii
actelor Curtii;

c) traducerea actelor care prezintd
interes  pentru  activitatea  Curtii
Constitutionale; organizarea lucrarilor
Plenului Curtii Constitutionale;

d) organizarea lucrdrilor la cabinetul
judecatorului  si  la  cancelaria
presedintelui Curtii Constitutionale;
e) gestionarea resurselor umane si
financiare; salarizarea; auditul intern:
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g) activitatea de informatica si statistica;

h) contenciosul administrativ;

1) relatii cu presa si cu publicul;

j) asigurarea activitatii de registratura si
arhivd generala; asigurarea din punct de
vedere administrativ, logistic si al
investitiilor a desfasurarii intregii activitati.

(3)  Structurile prevazute la alin.(2) lit. d)
sunt organizate si functioneaza potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare,
referitoare  la  cabinetul demnitarului.
Structura, precum si nomenclatorul de
functii  ale cabinetelor  judecatorilor,
respectiv cancelariei presedintelui Curtii se
stabilesc de catre  Plenul  Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui
Curtii.

f)  organizarea si  desfasurarea
activitatilor de relatii externe si de
protocol;

g) activitatea de informatica si statistica;
h) contenciosul administrativ;

1) relatii cu presa si cu publicul;

J) asigurarea activitatii de registratura si
arhiva generala; asigurarea din punct de
vedere administrativ, logistic si al
investititlor a  desfasurarii  Intregii
activitati.

(3) Structurile prevazute la alin.(2) lit.
d) sunt organizate si functioneaza
potrivit Ordonanteir de wurgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu  modificarile g1
completarile ulterioare, referitoare la
cabinetul  demnitarului.  Structura,
precum si nomenclatorul de functii ale
cabinetelor  judecdtorilor, respectiv
cancelariei  presedintelui  Curtii  se
stabilesc de catre Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

PSD si PNL

81.

Art. 67 - (1) Personalul din cadrul
structurilor de specialitate poate fi Tncadrat
in functii de executie, cu studii superioare
sau studii medii, si functii de conducere.

(1) Nemodificat
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(2) Personalul din cadrul structurilor de
specialitate poate fi Incadrat in urmatoarele
functii de executie cu studii superioare:

a) consultant, cu o vechime 1n munca de
maximum 3 ani, inclusiv;

b) expert, cu o vechime in muncda de
minimum 3 ani;

C) consilier, cu o vechime in munca de
minimum 5 ani.

(3) Personalul din cadrul structurilor de
specialitate cu studii medii este incadrat in
functia de referent, curier sau sofer.

(4) Pentru a ocupa una din functiile
prevazute la alin. (2) si (3), o persoand
trebuie sa  indeplineasca  urmatoarele
conditii cumulative:

a) are cetatenia romana, domiciliul 1n
Romania si capacitate deplind de exercitiu;
b) a implinit varsta de 18 ani;

C) este apta din punct de vedere medical si
psihologic pentru 1indeplinirea functiei
pentru indeplinirea functiei; starea de
sanatate este atestatd pe bazd de examen
medical de specialitate; prevederile art.8
alin.(3) se aplica in mod corespunzator;

(2) Nemodificat

3) Personalul din cadrul structurilor de
specialitate cu studii medii este incadrat
in functia de referent sau sofer.

Grup USR

(4) Pentru a ocupa una din functiile
prevazute la alin.(2) si (3), o persoana
trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

PSD si PNL

a) —f) Nemodificat
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d) indeplineste conditiile de studii si
vechime 1Tn specialitate stabilite potrivit
prezentei legi;

e) nu are antecedente penale si nu are cazier
fiscal;

f) a fost declarata "admis" la concursul sau
examenul sustinut pentru ocuparea postului
pentru care a candidat.

(5) Pe langa conditiile prevazute la alin. (4),
pentru ocuparea unei functii publice in
structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale pot fi stabilite conditii
specifice, aprobate de catre Plen, Ila
propunerea presedintelui Curtii
Constitutionale.

(6) Prevederile alin. (2), precum si cele ale
alin.(4) lit. d) si f) referitoare la vechimea in
activitate s1 concurs nu sunt aplicabile
personalului care isi desfasoara activitatea la
Cancelaria presedintelui si la cabinetele
judecatorilor.

(5) Pe langd conditiile prevazute la alin.
(4), pentru ocuparea unei functii publice
in structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale pot fi stabilite conditii
specifice, aprobate de catre Plenul
Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

(6) Prevederile alin. (2), precum si cele
ale alin.(4) lit. d) si f) referitoare la
vechimea in activitate si concurs nu sunt
aplicabile  personalului  care  1si
desfagoara activitatea la Cancelaria
presedintelui Curtii Constitutionale si
la cabinetele judecatorilor.
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82.

Art. 68 - (1) Personalul din cadrul
structurilor de specialitate este numit de
catre Secretarul general sau de presedintele
Curtii, dupa caz, pe baza de concurs, si se
bucurda de stabilitate in functie. Rezultatul

Articolul 68 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 68 — (1) Personalul din cadrul
structurilor de specialitate este numit de
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concursului sau examenului se aduce la
cunostintd candidatilor, prin afisare, pe
pagina de internet a Curtii Constitutionale,
in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei
probe. Candidatul nemulfumit de rezultatul
concursului sau al examenului se poate
adresa cu contestatie, la secretarul general,
in termen de 5 zile de Ia afisarea rezultatelor
si, ulterior, 1l poate contesta la instanta de
contencios administrativ s fiscal
competenta, potrivit legii. Pe baza
rezultatelor definitive, secretarul general
emite ordinul de numire in functie a
candidatului declarat "admis".

(2) Normele de organizare si desfasurare ale
concursului si procedura de solutionare a
contestatiilor se aprobda de catre Plenul
Curtii  Constitutionale, 1la  propunerea
presedintelul.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1),
presedintele Curtii numeste si elibereaza din
functie personalul incadrat la cancelarie,
precum si, la propunerea judecatorului,
personalul Tncadrat la cabinetele

catre  Secretarul general sau de
presedintele Curtii Constitutionale,
dupa caz, pe baza de concurs, si se
bucurd de stabilitate 1in functie.
Rezultatul concursului sau examenului
se aduce la cunostintd candidatilor, prin
afisare, pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale, in termen de 5 zile de la
sustinerea ultimei probe. Candidatul
nemultumit de rezultatul concursului
sau al examenului se poate adresa cu
contestatie, la secretarul general, in
termen de 5 zile de la afisarea
rezultatelor si, ulterior, 1l poate contesta
la instanta de contencios administrativ si
fiscal competentd, potrivit legii. Pe baza
rezultatelor definitive, secretarul general
emite ordinul de numire in functie a
candidatului declarat "admis".

(2) Normele de organizare si
desfasurare ale concursului si procedura
de solutionare a contestatiilor se aproba
de catre Plenul Curtii Constitutionale, la
propunerea  presedintelui  Curtii
Constitutionale.

(3) Prin exceptie de la prevederile
alin.(1), presedintele Curtii
Constitutionale numeste si elibereaza
din functie personalul incadrat la
Cancelarie, precum si  personalul
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judecatorilor, pe durata mandatului acestora.
Posturile din cadrul cabinetelor
judecatorilor, respectiv cancelariei
presedintelui Curtii pot fi ocupate si prin
detasare sau, dupa caz delegare, la
solicitarea judecatorului sau a presedintelui
Curtii, dupa caz, 1n conditiile legii.
Detasarea unor functionari publici sau
functionari publici cu statut special se
realizeaza cu acordul acestora, cu aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019. Nu pot fi angajate
la cabinetele judecatorilor, respectiv la
cancelaria presedintelui Curtii, persoanele
care au fost eliberate dintr-o functie ocupata
in cadrul Curtii Constitutionale, indiferent
de motivul eliberarii.

(4) Activitatea  desfasurata in  cadrul
cabinetelor Judecatorilor, respectiv
cancelariei presedintelui Curtii se considera
vechime in munca si in specialitate, precum
si vechime in functia si/sau in gradul
profesional al functiei detinute, dupa caz.

incadrat cabinetele judecatorilor, la
propunerea judecatorului, pe durata
mandatului  acestora. Posturile din
cadrul cabinetelor judecatorilor,
respectiv. cancelariei presedintelui
Curtii Constitutionale pot fi ocupate si
prin detasare sau, dupa caz delegare, la
solicitarea  judecatorului sau a
presedintelui Curtii Constitutionale,
dupa caz, in conditiile legii. Detasarea
unor functionari publici sau functionari
publici cu statut special se realizeaza cu
acordul  acestora, cu  aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/20109, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Nu pot fi angajate la
cabinetele judecdtorilor, respectiv la
cancelaria presedintelui Curtii
Constitutionale, persoanele care au fost
eliberate dintr-o functie ocupatd in
cadrul Curtii Constitutionale, indiferent
de motivul eliberarii.

(4) Activitatea desfasurata in cadrul
cabinetelor  judecédtorilor, respectiv
cancelariei presedintelui ~ Curtii

Constitutionale se considera vechime
in muncd si in specialitate, precum si
vechime 1n functia si/sau in gradul
profesional al functiei detinute, dupa
caz.

Pentru o completa informare
legislativa.
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83.

Art. 69 - (1) In functiile de conducere din
structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale pot fi numite persoane care
au studii superioare, absolvite cu diploma
de licenta ori echivalente, care indeplinesc
conditiile stabilite conform art. 67 alin. (4)
sau, dupa caz, art. 18 din prezenta lege.

(2) Numirea in functiile de conducere se
face pe baza de concurs, in limita posturilor
vacante, potrivit normelor stabilite de Plenul
Curtii  Constitutionale, 1la  propunerea
presedintelui Curtii.

(3) Prevederile alin. (2) nu sunt aplicabile
personalului cu functii de conducere care isi
desfasoara  activitatea la  Cancelaria
presedintelui.

Articolul 69 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 69 - (1) In functiile de conducere
din structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale pot fi numite persoane
care au studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta ori echivalente, care
indeplinesc conditiile prevazute la art.
67 alin.(4) sau, dupa caz, art. 18 din
prezenta lege.

(2) Numirea in functiile de conducere se
face pe bazd de concurs, in limita
posturilor vacante, potrivit normelor
stabilite de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

(3) Prevederile alin. (2) cu privire la
concurs nu sunt aplicabile personalului
cu functii de conducere care isi
desfagoara activitatea la Cancelaria
presedintelui Curtii Constitutionale
si la cabinetele judecatorilor.
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84.

Art. 70 - (1) Evaluarea profesionala
individuald a personalului 1incadrat 1in

Art.70 — (1) Evaluarea profesionala
individuald a personalului incadrat in
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structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale se face anual, in conditiile

legii.

(2) Criteriile de evaluare a activitatii
profesionale  individuale, precum si
metodologia de evaluare si de contestare a
calificativelor acordate se aproba, la
propunerea presedintelui, de catre Plenul
Curtii Constitutionale.

structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale se face anual, in
conditiile legii.

(2) Criteriile de evaluare a activitatii
profesionale individuale, precum si
metodologia de evaluare si de contestare
a calificativelor acordate se aproba, la
propunerea presedintelui Curtii
Constitutionale, de catre Plenul Curtii
Constitutionale.
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85.

Art. 71 - (1) Promovarea in functiile
prevazute la art. 67 alin.(2) se face prin
concurs.

(2) In situatia in care nu existdi un post
vacant, promovarea personalului Tncadrat in
structurile de specialitate se va face prin
transformarea postului din statul de functii
n care acesta este incadrat intr-unul de nivel
imediat superior, prin examen, in conditiile
stabilite de metodologia de promovare
prevazuta la alin.(4).

(3) Pentru a promova intr-o functie
superioard, persoana incadrata in structurile
de specialitate trebuie sia indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba vechimea minima stabilitd

Alineatul (4) al articolului 71 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat
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conform art. 67 alin. (2);

b) sia fi obtinut la evaluarea activitatii
profesionale din ultimii 2 ani cel putin
calificativul " bine";

C) sa Indeplineasca cerintele specifice,
prevazute in fisa postului.

(4) Metodologia  de  organizare si
desfasurare a examenului sau concursului
pentru promovarea intr-o functie de executie
superioard se aprobd de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui.

(4) Metodologia de organizare si
desfasurare = a  examenului  sau
concursului pentru promovarea 1intr-o
functie de executie superioard se aproba
de Plenul Curtii Constitutionale, la
propunerea  presedintelui Curtii
Constitutionale.
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86.

Art. 72 - (1) Promovarea personalului
Tncadrat in structurile de specialitate se
poate face numai 1n functia imediat
superioard §i numai o datd pe an, in
conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Personalului Tncadrat in structurile de
specialitate poate fi promovat temporar intr-
o functie temporar vacanta, prin examen, in
conditiile  stabilite prin  metodologia
prevazuta la art. 71 alin.(4).

(3) In perioada prevazutai la alin.(2),
persoana temporar promovatd beneficiaza
de drepturile salariale aferente functiei pe

Nemodificat

69




care o ocupa.

87.

Art. 73 - (1) Personalul fincadrat 1n
structurile de specialitate a carui activitate,
cu ocazia evaludrii profesionale anuale, a
fost notatd cu calificativul "nesatisfacator"
sau "satisfacator" nu poate fi promovat in
anul imediat urmator.

(2) In situatia in care, in ultimii 2 ani
consecutivi, persoana incadrata in structurile
de specialitate a fost notata cu calificativul
"nesatisfacator", secretarul general 1i
propune trecerea intr-o functie inferioara, in
limita posturilor vacante. Dacd nu existd
posturi vacante ori propunerea nu este
acceptatd, se procedeaza la eliberarea din
functie a acesteia ca necorespunzatoare.

Nemodificat

88.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile personalului
Tncadrat in structurile de specialitate ale
Curtii Constitutionale

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile personalului
Tncadrat in structurile de specialitate
ale Curtii Constitutionale

Comisia juridica

Consiliul Legislativ

Semnalam marcarea
eronata a sectiunilor,
sectiunea a 3-a fiind redata
de doua ori. Ca urmare, dupa
Sectiunea 1 se va reda
Sectiunea a 2-a.

89.

Art. 74 - (1) Personalul fincadrat in
structurile de specialitate este asimilat, ca
rang si salarizare, personalului
corespunzator din cadrul Parlamentului,
beneficiind, in mod corespunzitor, de

(1) Personalul incadrat n structurile de
specialitate este asimilat, ca rang si
salarizare, personalului corespunzator
din cadrul Parlamentului, beneficiind, in
mod corespunzator, de drepturile
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drepturile acestuia, astfel cum sunt acestea
reglementate de Legea nr.7/2006 privind
statutul functionarului public parlamentar,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, In masura In care nu contravin
prevederilor prezentei legi. Prevederile art.
94 alin.(I) din acelasi act normativ se
aplicd in mod corespunzator.

(2) Specialistii IT din cadrul structurilor de
specialitate beneficiaza de aceleasi drepturi
salariale ca specialistii IT din cadrul Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si au aceleasi
drepturi si indatoriri prevazute pentru
aceasta categorie de personal de Legea nr.
567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea si al personalului care
functioneaza 1in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
precum si de alte acte normative.

(3) Personalul Tncadrat in structurile de
specialitate are dreptul la un concediu anual
de odihna, stabilit potrivit regulamentului
privind concediile judecatorilor si ale
personalului Curtii Constitutionale si la alte

acestuia, astfel cum sunt acestea
reglementate de Legea nr.7/2006
privind statutul functionarului public
parlamentar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
in masura 1n care nu contravin
prevederilor prezentei legi. Prevederile
art. 94 alin. (I) din aceeasi lege se aplica
in mod corespunzator.

PSD si PNL

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat

Pentru utilizarea limbajului
specific normativ, ... .

Intrucat titlul  Legii nr.
567/2004 este mentionat la
art. 55 alin. (1), nu mai este
necesard redarea acestuia $i
in cuprinsul alin.(2) al art.
74.
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concedii, potrivit legii. Prevederile art. 731
din Legea nr. 7/2006, republicatd, cu
modificarile si  completdrile ulterioare,
precum si cele ale art.30 din prezenta lege
se aplicd in mod corespunzator.

90.

Art. 75 - (1) Personalul Tincadrat 1n
structurile de specialitate are obligatia sa
Tndeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor  fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici
parlamentari.

(2) Personalul Tncadrat in structurile de
specialitate are indatorirea de a respecta
normele de conduita profesionald prevazute

de lege.

Nemodificat

91.

Art. 76 - (1) Personalul Tncadrat Tin
structurile de specialitate nu poate participa
la activitati politice Tn timpul programului
de lucru.

(2) Personalului incadrat in structurile de
specialitate 11 este interzis sa faca parte din
asociatii interzise de lege si sad participe la
manifestari politice si sindicale ilegale.

Nemodificat

92.

Art. 77 - (1) Personalul Tncadrat Tin
structurile de specialitate este obligat sa

Nemodificat
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indeplineasca atributiile ce revin postului pe
care il ocupa.

(2) Personalul incadrat n structurile de
specialitate este obligat sa se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici
si sa rezolve in termenul stabilit lucrarile
repartizate de catre acestia.

(3) In caz de imposibilitate a exercitarii
functiet, personalul incadrat in structurile de
specialitate este obligat sa anunte de indata
sefii ierarhici.

93.

Art. 78 - Personalul incadrat in structurile
de specialitate are obligatia sa pastreze
secretul de  serviciu, precum  §i
confidentialitatea in legdturda cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau
cunostinta 1n exercitarea functiei, 1In
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public.

Nemodificat

94,

Art. 79 - Personalului Tncadrat n structurile
de specialitate ii este interzis sd primeasca
direct cereri a caror rezolvare intrda in
competenta lor sau sa discute direct cu
petentii ori sd intervind pentru solutionarea
acestor cereri, cu exceptia celor carora le
sunt stabilite asemenea atributii.

Nemodificat

95.

Art. 80 - Personalul incadrat Tn structurile

Nemodificat
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de specialitate cu functii de conducere
raspunde de ordinele si instructiunile date.
Acestea trebuie sa fie conforme cu
reglementdrile legale si sd nu lezeze onoarea
si demnitatea celor care urmeaza sa le
execute.

96.
Sectiunea 3-a Sectiunea a 3-a Din considerente de ordin
Raspunderea personalului incadratin | Raspunderea personalului incadrat in | redactional.
structurile de specialitate ale Curtii structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale Constitutionale
Comisia juridica
97. | Art. 81 - Personalul incadrat in structurile | Nemodificat
de specialitate raspunde disciplinar,
contraventional, civil si penal, in conditiile
legii.
98. | Art. 82 - (1) Personalul Tincadrat in | Nemodificat

structurile  de  specialitate  raspunde
disciplinar pentru abaterile de la indatoririle
de serviciu.

(2) Constituie abatere disciplinara:

a) desfasurarea de activitati publice cu
caracter politic in timpul programului de
lucru;

b) refuzul nejustificat de a Tndeplini o
indatorire ce 11 revine potrivit figsei postului
sau dispusd de conducatorul ierarhic
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superior;

C) neglijenta grava sau repetatd in rezolvarea
lucrarilor;

d) intarzierea sistematica 1in efectuarea
lucrarilor;

e) absenta nemotivatd de la serviciu sau
intérzierea ori plecarea inainte de termen de
la program Tn mod repetat;

f) atitudinea ireverentioasd in  timpul
exercitarii functiei;

g) nerespectarea  reglementarilor legale
referitoare la secretul de serviciu, secretul
profesional sau a confidentialitatii lucrarilor
care au acest caracter.

99.

Art. 83 - Sanctiunile disciplinare care se
pot aplica personalul Tncadrat in structurile
de specialitate, proportional cu gravitatea
faptelor, sunt:

a) mustrarea;

b) avertismentul;

c) diminuarea drepturilor salariale lunare
brute cu 5-10%, pe o perioada de la o luna
la 3 luni;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o
perioada de 1-3 ani;

e) trecerea intr-o functie inferioara, pe o
perioadd de 6-12 luni, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului de baza;

f) revocarea din functia de conducere
ocupata si trecerea pe o functie de executie;

g) destituirea din functie.

Nemodificat
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100.

Art. 84 - (1) Sanctiunea disciplinara se
aplicdi de catre secretarul general, la
propunerea comisiei de disciplind in cel
mult 30 de zile de la data luarii la cunostinta
despre abaterea savarsitd, dar nu mai mult
de un an de la data savarsirii acesteia.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi
aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a
faptei imputate si dupa audierea angajatului
din cadrul structurilor de specialitate.
Prevederile art. 46 alin. (2)-(4) din prezenta
lege se aplica in mod corespunzator.

(3) La aplicarea si individualizarea
sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in serviciu a
functionarului public parlamentar, precum si
de existenta, in antecedentele acestuia, a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate Tn conditiile legii.

Nemodificat

101.

Art. 85 - Personalul din cadrul structurilor
de specialitate nemultumit de sanctiunea
aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Nemodificat

102.

Art. 86 - (1) Sanctiunile disciplinare se
radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

Nemodificat
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a) in termen de 6 luni de la aplicare,
sanctiunile disciplinare prevazute la art.83
lit. a) si b), daca persoana sanctionatd cu una
dintre aceste sanctiuni nu a savarsit o alta
abatere disciplinara 1n aceasta perioada;

b) in termen de un an de la expirarea
termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile prevazute la art. 83 lit. ¢)-f), daca
functionarul public parlamentar sanctionat
cu una dintre aceste sanctiuni nu a savarsit o
alta abatere disciplinara in aceasta perioada.

(2) Radierea  sanctiunii  disciplinare
prevazute la alin. (1) se constata prin act
administrativ al secretarului general.

103. Nemodificat
CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale
104. |Art. 87 - (1) Magistratii-asistenti, personalul | Art. 87 - (1) Nemodificat

de specialitate juridica asimilat acestora,
personalul auxiliar de specialitate si
personalul economic, administrativ si de
serviciu Tncadrat n structurile de specialitate
ale Curti1 Constitutionale, in functie la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, se
considera cd indeplinesc conditiile pentru
functia de baza pe care sunt incadrati.
Acestia is1 pastreaza gradul profesional si
drepturile  castigate aferente  statutului

profesional dobandite in conditiile legii.
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(2) Persoanele care, pana la intrarea in
vigoare a prezentei legi, au beneficiat de
drepturile magistratilor in temeiul art. 72 din
Legea nr.47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al Legii nr. 124/2000
privind  structura  personalului  Curtii
Constitutionale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.331 din
17 iulie 2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, is1 pastreaza aceste
drepturi, precum si cel la pensia de serviciu,
potrivit legii.

(3) Personalul din cadrul Curtii
Constitutionale, in functie la data intrarii n
vigoare a prezentei legi, care, pand la
intrarea in vigoare a Legii nr.303/2022
privind statutul judecatorilor si procurorilor,
publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nrl 102 din 16
noiembrie 2022, a beneficiat de vechime Tn
magistraturd in temeiul Legii nr. 92/1992
privind organizarea judecatoreasca,
republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I,.nr. 259 din 30
septembrie 1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, al
Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata in

(2) Persoanele care, pana la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi, au
beneficiat de drepturile previzute la
art. 72 din Legea nr.47/1992 privind
organizarea i functionarea Curtii
Constitutionale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
respectiv de drepturile previazute in
Legea nr. 124/2000 privind structura
personalului Curtii Constitutionale, isi
pastreaza aceste drepturi, precum si cel
la pensia de serviciu, potrivit legii.

PSD si PNL
(3) Personalul din cadrul Curtii
Constitutionale, in functie la data

intrarii in vigoare a prezentei legi, care,
pand la intrarea in vigoare a Legii
nr.303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, a beneficiat
de vechime in magistratura in temeiul
Legii nr. 92/1992 privind organizarea
judecatoreasca, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, al Legii

nr.303/2004 privind statutul
judecatorilor s procurorilor,
republicata, cu modificarile si

completirile ulterioare, isi pastreaza
aceasta vechime, care se valorifica la

-Pentru rigoarea exprimarii.

-Potrivit regulilor de tehnica-
legislativa, actele normative
la care se face trimitere se
redau  fara  mentionarea
editorialelor in care au fost
publicate.

-Legea nr. 124/2000 nu a
suferit interventii legislative
de natura completarii.
Sintagma si completirile se
va elimina.
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Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.826 din 13 septembrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, isi
pastreaza aceasta vechime, care se valorifica
la calculul vechimii necesare stabilirii
pensiei de serviciu, potrivit legii.

(4) Personalul de specialitate juridica ce
desfasoara activitate de cercetare sau
documentare, de protocol, in domeniul
relatiilor externe ale Curtii Constitutionale
sau in domeniul resurselor umane asimilat
la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi
magistratilor  asistenfi i1  pastreaza
drepturile obtinute ca urmare a asimilarii,
precum si cel la pensia de serviciu, potrivit
legii.

(5) Prevederile prezentei legi nu se aplica
procedurilor de evaluare ori de ocupare a
posturilor si nici altor proceduri in curs de
desfasurare la data intrarii sale in vigoare.

(6) Delegarile si detasarile in curs la data
intrdrii Tn vigoare a prezentei legi se mentin
pana la data expirarii termenului pentru care
s-au dispus.

calculul vechimii necesare stabilirii
pensiei de serviciu, potrivit legii.

PSD si PNL

(4) Personalul de specialitate juridica ce
desfasoara activitate de cercetare sau
documentare, de protocol in domeniul
relatiilor externe ale Curtii
Constitutionale sau in  domeniul
resurselor umane, asimilat la data
intrdrii In vigoare a prezentel legi
magistratilor-asistenti, isi  pastreaza
drepturile obtinute ca urmare a
asimildrii, precum si cel la pensia de
serviciu, potrivit legii.

Comisia juridica

(5) Nemodificat

(6) Nemodificat

Cratima

105.

Art. 88 - Personalul de specialitate juridica

Nemodificat
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care desfasoara activititi de cercetare,
documentare, elaborare de studii, sinteze si
analize  comparative  este  asimilat
magistratilor-asistenti si 1 se aplicd Tn mod
corespunzator prevederile art. 10-47 din
prezenta lege.

106.

Art. 89 - Cheltuielile de personal,
cheltuielile curente si de capital necesare
functiondrii  Curtii  Constitutionale  se
finanteaza de la bugetul de stat. Cheltuielile
de natura celor care fac obiectul Ordonantei
Guvernului  nr.80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile  administratiei  publice  si
institutiile publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.542 din 1
septembrie 2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabilesc prin
normative proprii, aprobate de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui
Curtii.

Art. 89 - Cheltuielile de personal,
cheltuielile curente si de capital
necesare functionarii Curtii
Constitutionale se finanteaza de la
bugetul de stat. Cheltuielile de natura
celor care fac obiectul Ordonantei
Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si
institutiile  publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 247/2002, se
stabilesc  prin  normative  proprii,
aprobate de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

PSD si PNL

Pentru
exigentelor
legislativa.

respectarea

de tehnica

107.

Art. 91 - (1) in termen de 60 de zile de la
data intrarii In vigoare a prezentei legi se
aproba regulamentele sau alte acte
prevazute de prezenta lege.

Art. 90 - (1) Nemodificat

Initiatorii propunerii
legislative au omis art. 90 in
proiect. Se impune
renumerotarea art.91 si art.
92.
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(2) Structura organizatorica si
nomenclatorul de functii prevazute la art. 4
alin.(3), precum si procedura de reincadrare
in mod corespunzator a personalului Curtii
Constitutionale pe functii de conducere si pe
functii de executie se aproba in termen de
45 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

(3) Tn termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, va fi elaborat
regulamentul prevazut la art.9 alin.(2), care
cuprinde, prin exceptie de la prevederile
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, norme
proprii privind durata, desfasurarea si
compensarea concediilor judecatorilor si
personalului Curtii Constitutionale.

(4) Pana la adoptarea actelor prevazute de
alin. (1) - (3), regulamentele si actele
normative subsecvente raman in vigoare in
masura in care nu contravin prezentei legi.

(2) Tn termen de 45 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, se
aproba structura organizatorica si
nomenclatorul de functii prevazute la
art. 4 alin.(3), precum si procedura de
reincadrare in mod corespunzator a
personalului Curtii Constitutionale pe
functii de conducere si pe functii de
executie.

PSD si PNL
(3) Nemodificat
(4) Nemodificat

Expresia regulamentele sau
alte acte prevazute de
prezenta lege se va inlocui
cu trimiteri exprese la
articolele, respectiv
alineatele care au in vedere
regulamentele  si  actele
vizate.

Consiliul Legislativ

108.

Art. 92 - La data intrarii Tn vigoare a
prezentei legi, se abroga:

a) art.9 alin.(2) si art. 72 din Legea nr.
47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii  Constitutionale, republicatd, cu

Art. 91 - La data intrarii in vigoare a
prezentei legi, se abroga:

a) Nemodificat
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modificarile si completarile ulterioare

b) Legea nr. 124/2000 privind structura
personalului Curtii Constitutionale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr.331 din 17 iulie 2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) Legea nr. 124/2000 privind structura
personalului  Curtii  Constitutionale,
publicatd 1n Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.331 din 17 iulie
2000, cu modificarile ulterioare.

PSD si PNL

-Legea nr. 124/2000 nu a
suferit interventii legislative
de  natura  completarii.
Sintagma si completarile se
va elimina.

AMENDAMENTE RESPINSE

Anexanr. 2

Propunere legislativa privind personalul Curtii Constitutionale
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Nr.

Text

Text propus de Comisie

Motivarea

crt. Initiativa legislativa (autorul amendamentului) amendamentelor
Art. 3 — (1) Personalul Curtii [Art. 3 — (1) In cadrul Curtii

1. Constitutionale este angajat pe baza de | Constitutionale isi desfasoara activitatea
concurs si se bucurid de stabilitate in | urmatoarele categorii de personal:
functie. a) magistrati-asistenti;

) b) personal auxiliar de specialitate;
(2) In cadrul Curtii Constitutionale isi | ¢) personal economic, administrativ si
desfasoara  activitatea  urmatoarele | de serviciu incadrat in structurile de
categorii de personal: specialitate ale Curtii Constitutionale, in
a) magistrati-asistenti; conditiile legii.
b) personal auxiliar de specialitate;
c) personal incadrat Tn structurile de | Amendament USR
specialitate ale Curtii Constitutionale, in
conditiile legii;

2. Art. 4. (3) Structura organizatorica a Curtii | (3) Structura organizatorica a Curtii
Constitutionale s1 nomenclatorul functiilor | Constitutionale s nomenclatorul
se aproba de Plenul Curtii Constitutionale, | functiilor se aproba de Plenul Curtii
la  propunerea  presedintelui  Curtii. | Constitutionale.  Presedintele  Curtii
Presedintele Curtii Constitutionale aproba | Constitutionale aproba statul de functii
statul de functii si personal. si personal.

Amendament USR
3. Art. 8 - (1) Secretarul general este numit si | Art. 8 - (1) Secretarul general este

eliberat din functie de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea
presedintelui acesteia.

(2) Poate fi numitd in functia de secretar

numit si eliberat din functie de Plenul
Curtii Constitutionale.

Amendament USR
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general  persoana care  Indeplineste
urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romana, domiciliul 1in
Romania si capacitate deplind de exercitiu;
b)are studii superioare;

C)nu are antecedente penale si nu are cazier
fiscal;

d)este apta din punct de vedere medical si
psihologic pentru exercitarea functiei;
starea de sanatate este atestata pe baza de
examen medical de specialitate;

e)are o vechime in munca de cel putin 5 ani.

(3) Dovada indeplinirii conditiei prevazute
la alin.(2) lit. d) se face Tn baza unui
certificat medical si a unui aviz psihologic
emise de catre unitdti sanitare si cabinete
psihologice acreditate potrivit legii si cu
care Curtea Constitutionala are incheiate
contracte de colaborare si servicii.

d) este apta din punct de vedere medical
s1 psithologic pentru exercitarea functiei;

Amendament USR

(3) Dovada 1indeplinirii  conditiei
prevazute la alin.(2) lit. d) se face in
baza unui certificat medical si a unui
aviz psihologic emise de catre unitati
sanitare s1  cabinete  psihologice
acreditate potrivit legii.

Amendament USR

Art. 9 - (1) Secretarul general isi desfasoara
activitatea sub autoritatea presedintelui
Curtii Constitutionale si este asimilat, ca
rang, salarizare si conditii de pensionare,
secretarilor  generali ai  Camerei
Deputatilor si Senatului, beneficiind in

Art. 9 - (1) Secretarul general 1si
desfasoard activitatea sub autoritatea
presedintelui Curtii Constitutionale si
este asimilat, ca rang si salarizare
secretarilor generali ai  Camerei
Deputatilor si Senatului beneficiind in
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mod corespunzator de toate drepturile
acestora.

(3) Regulamentul prevazut la alin.(2) este
aprobat de Plenul Curtii Constitutionale, la
propunerea presedintelui Curtii, si se
publica in Monitorul Oficial al Romanieli,
Partea I.

mod corespunzator de toate drepturile
acestora cu exceptia dreptului la
pensie de serviciu.

(3) Regulamentul prevazut la alin.(2)
este aprobat de Plenul Curtii
Constitutionale, si se publica 1in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Amendamente USR

Art. 12 - (3) Dovada indeplinirii conditiei
prevazute la alin.(2) lit. f) se face in baza
unui certificat medical si a unui aviz
psihologic emise de cdtre unitati sanitare si
cabinete psihologice acreditate potrivit legii
si cu care Curtea Constitutionala are
incheiate contracte de colaborare si
servicii.

(3) Dovada 1indeplinirii  conditiei
prevazute la alin.(2) lit. f) se face in
baza unui certificat medical si a unui
aviz psihologic emise de catre unitati
sanitare  si  cabinete  psihologice
acreditate potrivit legii.

Amendamente USR

Art. 13 - (1) Concursul pentru ocuparea
posturilor vacante de magistrat- asistent
gradul III constd in urmatoarele etape
succesive:

d) depunerea si verificarea dosarelor de
concurs;

e) proba scrisa de verificare a cunostintelor;
f) proba orala, sub forma de interviu pe
teme de specialitate.

Se elimina.

Amendament USR
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(2) La elaborarea subiectelor pentru probele
prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) va fi avuta
in vedere si jurisprudenta  Curtii
Constitutionale, precum si cea a Curtii
Europene a Drepturilor Omului si a Curtii
de Justitie a Uniunii Europene, dupa caz.

(3) Pentru promovarea probelor prevazute la
alin. (1) lit. b) si ¢), candidatii trebuie sa
obtina cel putin nota 7.

(4) Candidatii pot formula contestatii la
barem si contestatii cu privire la rezultatele
fiecarei etape.

(5) Plenul Curtii Constitutionale valideaza
rezultatele concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de magistrat-asistent
gradul 111, in baza raportului intocmit de
comisia de concurs. Persoanele nemultumite
de rezultatul validarii il pot contesta la
instanta de contencios administrativ si fiscal
competenta, potrivit legii.

(6) Dupa wvalidarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de magistrat-
asistent gradul III, presedintele Curtii
Constitutionale numeste in functia de
magistrat-asistent gradul III candidatii
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declarati reusiti la concurs.

Art. 14 - (1) Data, locul, modul de
desfasurare a concursului de ocupare a
posturilor de magistrat-asistent gradul Ill,
calendarul de desfasurare, cererea tipizata
de finscriere, precum si lista posturilor
scoase la concurs, tematica si bibliografia
de concurs se stabilesc de catre Plenul
Curtii  Constitutionale, la  propunerea
Presedintelui Curtii Constitutionale.

(2) Datele si informatiile prevazute la alin.
(1) se publicd pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale, cu cel putin 60 de zile
inainte de data stabilitd pentru concurs.

Art. 14 (1) Data, locul, modul de
desfasurare a concursului de ocupare a
posturilor de magistrat-asistent gradul
III, calendarul de  desfasurare,
cuantumul taxei de Inscriere, precum si
cererea de Inscriere tipizatd se stabilesc
prin ordin al presedintelui Curtii
Constitutionale, la propunerea
compartimentului de specialitate al
Curtii. Lista posturilor scoase la
concurs, tematica si bibliografia de
concurs si, dupa caz, sustinerea probelor
prevazute la art. 10 alin. (2) se stabilesc
de presedintele Curtii, la propunerea
Plenului al Curtii Constitutionale.

(2) Nemodificat

(3) Cererile pentru inscrierea la concurs
se depun la Curtea Constitutionald, in
termen de 20 de zile de la data
publicarii datelor prevazute la alin. (1).
(4) Cuantumul taxei de Tinscriere la
concurs se stabileste In functie de
cheltuielile necesare pentru organizarea
concursului. Taxa de fTnscriere la
concurs se restituie in cazul unor situatii
obiective de impiedicare a participarii la
concurs intervenite inainte de sustinerea
primei probe a concursului.

Art. 14 - (1) Verificarea indeplinirii
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conditiilor prevazute lege se realizeaza
de compartimentul de specialitate al
Curtii Constitutionale.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la
alin. (1) se publica pe pagina de internet
a Curtii Constitutionale, cel mai tarziu
cu 25 de zile inainte de data desfasurarii
concursului.

(3) Candidatii respingi in urma
verificarii pot formula contestatii, in
termen de 48 de ore de la publicarea
listei pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale, 1la  Plenul Curtii
Constitutionale. Contestatiile vor fi
solutionate in termen de 5 zile de la
expirarea termenului de depunere.
Solutia adoptatd se comunica in cadrul
aceluiasi termen.

(4) Dupa pronuntarea hotararii Plenului
se intocmeste lista finald a candidatilor
care indeplinesc conditiile de participare
la concurs, lista care se aduce Ila
cunostintd publicd prin modalitatile
prevazute la alin. (2).

Amendament USR

Art. 15 - (1) In vederea desfasuririi
concursului  pentru ocuparea posturilor
vacante de magistrat-asistent gradul 11l se
constituie o comisie de concurs $i 0 comisie
de solutionare a contestatiilor, numite prin

Art. 15 — (1) Comisia de elaborare a
subiectelor si1 de corectare a lucrarilor si
comisia de solutionare a contestatiilor se
numesc prin hotarare a Plenului Curtii
Constitutionale. Toate comisiile au cate
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hotarare a Plenului Curtii Constitutionale, la
propunerea Presedintelui Curtii. Fiecare
comisie este prezidata de cate un presedinte,
ales prin vot dintre membrii comisiei.

(2) Nu vor fi numite in comisii persoanele
care au sotul sau sotia, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv, in randul
candidatilor.  Membrii  comisiei  vor
completa declaratii in acest sens.

(3) Daca incompatibilitatea prevazuta la
alin. (2) se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, membrul in cauza
are obligatia sa se retragd si sa comunice
de indata aceasta situatie, in vederea
Tnlocuirii sale.

(4) Procedura de desfasurare a concursului
si de solutionare a contestatiilor, precum si
atributiile comisiilor se stabilesc prin
regulament, aprobat de catre Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui.

un presedinte numit dintre judecatori.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt
alcatuite din judecatori de la Curtea
Constitutionala si magistrati asistenti
al acestel Curti cu o vechime de cel
putin 7 ani in functie, iar desemnarea n
aceste comisii se face pe Dbaza
consimtamantului SCris, exprimat
anterior. In cazul probelor previzute la
art. 10 alin. (2) se pot numi comisii de
claborare a subiectelor si de corectare,
precum si de contestatii alcatuite din
formatori ai Institutului National al
Magistraturii sau alti specialisti.

(3 Nu vor fi numite Tn comisii
persoanele care au sotul sau sotia, rude
sau afini, pana la gradul al patrulea
inclusiv, in randul candidatilor. Toti
membrii  comisiilor vor completa
declaratii in acest sens.

(4) Daca incompatibilitatea prevazuta la
alin. (3) se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, membrul in cauza
are obligatia sa se retragd si sa
comunice de 1ndatd aceasta situatie
presedintelui  comisiei, in vederea
inlocuirii sale.

(5) Tn comisiile prevazute la alin. (2)
vor fi numiti s1 membri supleanti, care ii
vor inlocui de drept, in ordinea stabilita
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de colegiul de conducere, pe acei
membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.
Inlocuirea se efectueaza de presedintele
comisiei din care face parte persoana
respectiva.

(6) Atributiile comisiilor, ale
presedingilor si ale membrilor acestora
se stabilesc prin Regulamentul privind
concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de magistrat-asistent la Curtea
Constitutionala.

Amendamente USR

10.

Art. 16 - (1) Evaluarea profesionalda a
magistratilor-asistenti are ca obiectiv
stabilirea  nivelului de  competenta
profesionald al acestora si vizeaza
imbunatatirea performantelor profesionale
si cresterea eficienter activitatii Curtii
Constitutionale.

(2)Evaluarea profesionalda individuala a
magistratilor-asistenti presupune analiza §i
notarea criteriilor si indicatorilor de
evaluare a performantelor profesionale ale
acestora care privesc, in principal, calitatea
activitdtii, eficienta, integritatea si conduita
in relatiile de munca, iar 1in cazul
magistratilor-asistenti numiti in functii de

Art.16 - (1) Concursul consta in mod
obligatoriu, indiferent de postul scos de
concurs, in sustinerea a doua probe
scrise: un test-grila de verificare a
cunostintelor teoretice si o proba
scrisa practica.

(2) In functie de posturile scoase la
concurs, Plenul Curtii poate stabili si
sustinerea unor probe eliminatorii de
verificare a cunostintelor de operare
pe calculator si/sau de verificare a
cunoasterii unei limbi straine. Aceste
probe se sustin anterior probelor
prevazute la alin. (1) si se noteazd cu
,Admis” sau ,Respins”. Pentru a fi
declarat ,,Admis” la aceste probe,
candidatul trebuie sa obtind cel putin

90




conducere, si modul de indeplinire a
atributiilor manageriale.

(3)In raport cu vechimea in functia de
magistrat-asistent, evaluarea se¢ realizeaza
dupa cum urmeaza:

C) in fiecare an, pentru magistratii-
asistenti cu vechime de pana la 3 ani,
inclusiv;

d) o data la 2 ani, pentru magistratii-
asistenti cu vechime de peste 3 ani.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin.(3),
evaluarea  profesionald individuala a
magistratilor-asistenti numiti in functii de
conducere, cu exceptia celor de la cancelaria
presedintelui Curtii, se face anual.

(5)Evaluarea profesionala individuala a
magistratilor-asistenti, precum si a celor
numiti in functii de conducere se face de o
comisie de evaluare numita de Plen, la
propunerea presedintelui Curtii. Magistratii-
asistenti nemultumiti de evaluare o pot
contesta la Plen si, ulterior, la instanta de
contencios administrativ si fiscal
competenta, potrivit legii. Metodologia de
evaluare a  activitatii ~ profesionale
individuale, precum si cea de contestare a
calificativelor acordate magistratilor
asistenti se aproba de catre Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui

nota 7.00. art. 14 alin. (1) si (2) se aplica
in mod corespunzator.

(3) Testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice se sustine la
urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil si drept procesual civil;

b) drept penal si drept procesual penal;
c) drept constitutional.

(4) Testul-grila de wverificare a
cunostintelor teoretice cuprinde 50 de
intrebari din materiille de concurs
prevazute la alin. (2).

(5) La testul-grila pentru verificarea
cunostintelor teoretice fiecare raspuns
corect primeste 0,2 puncte in sistemul
de notare de la 0 la 10.

(6) Proba scrisa practica constd in
redactarea unei motivari a unei decizii a
Curti1 Constitutionale.

(7) La elaborarea subiectelor pentru
ambele probe scrise se vor avea 1in
vedere jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului jurisprudenta Curtii
de Justitie a Uniunii Europene,
jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si a Curtii Constitutionale.

Art. 17 - (1) Baremele stabilite de
comisiile de elaborare a subiectelor si
de corectare se afiseaza la centrele de
concurs, la sfarsitul ultimei probe,
impreund cu subiectele si se publica pe
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Curtii Constitutionale.

(6)Magistratul-asistent a carui activitate, cu
ocazia evaluarii profesionale, a fost notata
cu calificativul  "nesatisfacator"  sau
"satisfacator" nu poate fi promovat in grad
sau Tntr-o functie de conducere in anul
imediat urmdtor. In situatia in care
magistratul-asistent cu functie de conducere
sau magistratul — asistent a fost notat la
doud evaluari consecutive cu calificativul
"nesatisfacator", Presedintele Curtii i
propune trecerea intr-o functie de executie,
respectiv intr-un grad inferior, dupa caz, in
limita posturilor vacante. Dacd nu exista
posturi vacante ori propunerea nu este
acceptatd, se procedeazd la eliberarea din
functie a acestuia pe motivul
necorespunderii profesionale.

pagina de internet a  Curtii
Constitutionale.

(2) Candidatii pot formula contestatii la
barem in termen de 3 zile de la
publicare, care se solutioneazd de
comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 3 zile de la expirarea
termenului de contestare. Solutiile se
motiveaza in termen de 3 zile de la
expirarea termenului pentru solutionarea
contestatiilor.

(3) Baremele definitive se publica in
conditiile alin. (1).

Art. 18 - (1) La testul-grila de verificare
a cunostintelor teoretice, evaluarea si
notarea lucrarilor se realizeaza prin
procesare  electronica, pe  baza
baremelor definitive.

(2) Tn situatia in care, in urma
solutiondrii contestatiilor la barem, se
anuleaza una sau mai multe intrebari din
testul-grilda, punctajul corespunzator
intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, In urma
solutiondrii contestatiilor la barem, se
apreciazd ca raspunsul corect la una
dintre intrebarile din testul-grila este
altul decat cel indicat in barem, se
corecteaza baremul s1 se va acorda
punctajul  corespunzdtor  Intrebarii
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respective numai candidatilor care au
indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(4) In situatia in care, in urma
solutionarii contestatiilor la barem, se
apreciazd ca raspunsul indicat ca fiind
corect In baremul initial nu este singurul
raspuns corect, punctajul corespunzator
intrebarii respective din testul-grila se
acordd pentru oricare dintre variantele
de raspuns stabilite ca fiind corecte prin
baremul definitiv.

Art. 19 - La proba practica, corectarea
lucrarilor scrise se face de catre 2
membri ai comisiei de elaborare a
subiectelor si de corectare
corespunzdtoare, conform baremului
definitiv de evaluare si notare si a
ghidurilor de corectare. Lucrarile scrise
se noteaza cu note de la 0 la 10, cu doua
zecimale.

Art. 20 - (1) Rezultatele concursului se
publica pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale.

(2) Candidatiit  nemultumiti  de
rezultatele concursului pot formula
contestatii in termen de 3 zile de la
publicare, atat cu privire la punctajul
obtinut la testul-grilda de verificare a
cunostintelor teoretice, cat si cu privire
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la nota obtinuta la proba scrisa practica.

(3) In vederea solutionrii contestatiilor,
lucrarile se vor resigila si renumerota,
iar in ceea ce priveste proba scrisa
practica, lucrarile vor fi si inscrise intr-
un borderou separat.

(4) La proba scrisa practica, fiecare
lucrare a carei notd initiala a fost
contestatd se recorecteaza de catre 2
membri ai comisiei de solutionare a
contestatiillor  corespunzdtoare, nota
acordata la contestatii fiind media
aritmetica a notelor acordate de acestia.

(5) Contestatiile formulate cu privire la
ambele probe scrise se solutioneaza in
termen de 10 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2).

(6) Notele acordate in urma solutionarii
contestatiilor sunt definitive si nu pot fi
mai mici decat notele contestate.

Art. 21 - (1) Nota finala obtinuta de
candidat la concurs o reprezintd media
aritmetica a notelor obtinute la cele
doua probe scrise.

(2) Pentru ocuparea unui post vacant de
magistrat-asistent la Curtea
Constitutionala, candidatul trebuie sa
obtind cel putin nota 7 (sapte) la fiecare
dintre cele douad probe scrise.

(3) Ocuparea posturilor se face in
ordinea mediilor obtinute, in functie de
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optiunea  candidatului, 1in  limita
numarului de posturi scoase la concurs.

Art. 22 - (1) Lista -cuprinzand
rezultatele concursului, dupa
solutionarea contestatiilor, se publica pe
pagina de internet a  Curtii
Constitutionale.

(2) La medii egale, departajarea
candidatilor se face, in ordine, in functie
de nota obtinutda la testul-grila de
verificare a cunostintelor teoretice, de
vechimea mai mare 1in specialitate
juridica, de detinerea titlului stiintific de
doctor 1n drept, de activitatea
publicistica de specialitate.

Art. 23 - (1) Candidatii admisi la
probele scrise vor fi verificati sub
aspectul indeplinirii condifielr bunei
reputatii prevazute la art. 5 alin. (1) lit.
c) si vor fi programati pentru a se
prezenta la vizita medicala si la testarea
psihologica.

(2) Dispozitiile privind modalitatea de
testare psihologica si verificarea bunei
reputatii instituite pentru concursul de
admitere la Insititul National al
Magistraturii  se aplicd in mod
corespunzator si concursului pentru
ocuparea posturilor de magistrat-
asistent.
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(3) Candidatii inapti pentru exercitarea
functiei din punct de vedere medical ori
psihologic, precum si cei care nu Se
bucura de o buna reputatie sunt declarati
respingi.

Art. 24 - (1) Tabelul cu rezultatele
finale ale concursului se valideaza de
Plenul Curtii Constitutionale.

(2) Dupa validarea concursului pentru
ocuparea  posturilor  vacante de
magistrat-asistent la Curtea
Constitutionala, Plenul Curtii
Constitutionale numeste in functia de
magistrat-asistent candidatii reusiti la
concurs.

Amendamente USR

11.

Art. 17 - (1) Promovarea magistratilor-
asistenti in gradul imediat urmator se face
de catre presedintele Curtii.

(2)Poate fi promovat Tn gradul imediat
urmator magistratul-asistent care:
a)indeplineste  conditiile de  vechime
prevazute la art.l 1 lit. b) si ¢), dupa caz;

b)a obtinut cel putin calificativul *’bine” la
ultima evaluare;

Art. 25 — Promovarea n gradul imediat
urmator se face prin examen care consta
intr-o proba de evaluare a activitatii
candidatilor din ultimii 3 ani.

(2) Pot participa la examenul de
promovare 1n grad magistratii-asistenti
care au avut calificativul "foarte bine" la
ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc
conditiile de vechime corespunzatoare
gradului pana in ultima zi inclusiv a
perioadei de inscriere la examen.
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C)nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3
ani de activitate, cu exceptia cazului in care
a intervenit radierea sanctiunii disciplinare.

(3) Art. 6 si 7 se apicda In mod
corespunzator, cu exceptia dispozitiilor
privind taxa de inscriere care nu se
aplica.

(4) In vederea evaludrii activititii si
conduitei candidatilor, Plenul Curtii
Constitutionale numeste comisia de
evaluare si comisia de contestatii. Art. 8
se aplicd Tn mod corespunzator.

(5) In vederea selectirii lucrarilor care
vor fi evaluate, comisia de evaluare
stabileste  criterii  unitare = pentru
selectarea aleatorie a cate 10 lucrari
pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse
evaluarii. Lucrarile trebuie sa fie
relevante pentru activitatea profesionala
a candidatului.

(6) Comisia de evaluare efectueaza
evaluarea activitatii In functie de
urmatoarele criterii:

a) capacitate de analizd si sinteza,
coerenta in exprimare;

b) argumentatie sub aspectul claritatii si
logicii, analiza argumentatd a cererilor
si apararilor formulate de parti,
respectarea jurisprudentei unitare a
Inaltei Curti de Casatie si Justitic si a
curtilor de apel;

C) respectarea termenelor rezonabile de
solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor.

(7) Punctajul maxim pentru acest
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examen este de 100 de puncte, iar
pentru a fi declarant admis, candidatul
trebuie sd obtina cel putin 70 de puncte.
(8) Rezultatele de publica pe pagina de
internet a Curtii Constitutionale, iar
impotriva  punctajului  obtinut la
evaluare  candidatul poate  face
contestatie in termen de 48 de ore de la
publicare, care se solutioneazd 1in
maximum 48 de ore de la inregistrare.
(9) Dupa solutionarea contestatiilor, se
intocmeste lista cu rezultatele finale ale
examenului care se publicd pe pagina de
internet a Curtii Constitutionale si se
transmit Plenului pentru validare.

Amendamente USR
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12,

Art. 18 - (1) Functiile de conducere de prim
magistrat-asistent sau magistrat-asistent sef
pot fi ocupate de magistrafii asistenti ai
Curtii  Constitutionale care indeplinesc

urmatoarele conditii:
a) au o vechime in functia de magistrat-
asistent de cel putin 5 ani;

b) au obtinut calificativul “foarte bine” la
ultima evaluare;

c¢) nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani, cu exceptia cazului in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare.

(2) Prevederile alin.(l) lit. a) nu se aplica
magistratilor-asistenti numiti in functii de
conducere la cancelaria presedintelui Curtii.

Art. 26 - (1) Prim-magistratul-asistent
s1 magistratii-asistenti sefi sunt numiti
de presedintele Curtii Constitutionale,
pe baza de concurs.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se
organizeaza, ori de cate ori este necesar,
de Curtea Constitutionala.

(3) Concursul consta In prezentarea unui
proiect  referitor la  exercitarea
atributiilor  specifice  functiei  de
conducere pentru care se candideaza.

(4) Numirea in functiile de prim-
magistrat-asistent si magistrat-asistent-
sef se face pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii in conditiile
prezentului articol.
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Art. 27 - (1) Prim-magistratul-asistent
este numit dintre magistratii-asistenti
sefi cu o vechime de cel putin 2 ani in
aceasta functie care au obtinut
calificativul ,,excelent” sau "foarte bine"
la ultima evaluare si nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani
sau dintre magistratii asistenti gradul I
cu cel putin 3 ani vechime 1n acest grad,
care au obtinut calificativul ,,excelent”
sau "foarte bine" la ultima evaluare si
nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani.

(2) Magistratii-asistenti sefi sunt numiti
dintre magistratii-asistenti cu cel putin 3
ani vechime In aceasta functie, care au
obtinut calificativul ,.excelent” sau
"foarte bine" la ultima evaluare si nu au
fost sanctionati disciplinar in ultimii 3
anil.
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Art. 28 - (1) Nu pot fi numifi in
functiile de prim-magistrat-asistent si de
magistrat-asistent ~ sef  magistratii-
asistenfi care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat
Cu acestea ori cei care au un interes
personal, ce influenteaza sau ar putea
influenta Indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de
lege.

(2) Magistratii-asistenti care candideaza
pentru functiile prevazute la alin. (1)
sunt obligati sd dea o declaratie pe
proprie raspundere din care sa rezulte ca
nu au facut parte din serviciile de
informatii si nici nu au colaborat cu
acestea s1 o declaratie din care sa rezulte
ca nu au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influenta
indeplinirca cu  obiectivitate i
impartialitate a atributiilor prevazute de
lege.

(3) Consiliul National pentru Studierea
Arhivelor  Securitatii  si  Consiliul
Suprem de Aparare a Tarii verifica si
comunica, in termen de 15 zile de la
solicitarea Curtii.

Amendamente USR
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13.

Art.19 - (1) Concursul pentru ocuparea
functiei de prim  magistrat-asistent,
respectiv. pentru  ocuparea  functiei
magistrat-asistent sef presupune

parcurgerea urmatoarelor etape succesive:

C) depunereca si verificarea dosarelor de
concurs;

d) proba orala, constand in: prezentarea de
catre candidati a unui proiect referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza In
vederea verificarii aptitudinilor
manageriale, de relationare s1  de
comunicare ale acestora, interpretarea unui
text juridic la prima vedere, precum si
analizarea argumentativd a unei spete
vizand o sesizare de neconstitutionalitate.

(2)Pentru promovarea probei prevazute la
alin.(1) 1it. b), candidatii trebuie sa obtina cel
putin nota 7. Este declarat admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj.

(3)Rezultatele finale ale concursului sunt
validate de catre Plen si se publica pe
pagina de internet a Curtii Constitutionale.
Persoana nemulfumita de rezultatul final al
concursului il poate contesta la instanta de
contencios administrativ s fiscal
competentd, potrivit legii.

Se elimina.

Amendament USR

102




(4)Numirea in functiile de conducere de
prim magistrat-asistent si magistrat- asistent
sef se face prin concurs sau examen, pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii in conditiile prezentului articol.

(5)Prevederile alin.(I) - (4) nu se aplica
magistratilor-asistenti numifi la cancelaria
presedintelui Curtii.

14,

Art. 20 - (1) Data si locul desfasurarii
concursului prevazut la art 19 se aproba de
Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

(3) Datele prevazute la alin.(I) se
publica pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale, cu cel putin 45 de zile
inainte de data desfasurarii concursului.

Se elimina.

Amendament USR

15.

Art. 21 - (1) In vederea desfasuririi
concursului prevazut la art. 19 se constituie
0 comisie de concurs, prezidata de cate un
presedinte ales prin vot dintre membrii
comisiei.

(2) Prevederile art. 15 alin. (2) si (3) din
prezenta lege se aplica in mod
corespunzator.

Se elimina

Amendament USR

16.

Art. 22 - (1) in cadrul probei prevazute la
art. 19 alin.(l) lit. b), comisia va evalua, in
esentd, capacitatea de organizare, rapiditatea

Se elimina

Amendament USR
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in luarea deciziilor, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie si planificare
pe termen scurt, mediu, lung, initiativa,
capacitatea de adaptare rapida, capacitatea
de relationare si comunicare.

(4) Rezultatele probei prevazute la art.19
alin.(I) lit. b) pot fi contestate in fata
Plenului Curtii Constitutionale.

(5) Procedura de desfasurare a concursului
si de solutionare a contestatiilor se stabilesc
prin regulament de catre Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea Presedintelui
Curtii.

17,

Art. 28

(2)Magistratii asistenti si personalul asimilat
acestora pot fi membri ai unor comisii de
examinare si pot avea calitatea de expert in
proiecte cu finantare externd in domeniul
justitiei.

Art.28

(2)Magistratii  asistenti si personalul
asimilat acestora pot fi membri ai unor
comisii de examinare.

Amendament USR

18.

Art. 29 - (1) Magistratii-asistenti sunt
asimilati ca rang si salarizare judecatorilor
cu grad de curte de apel, beneficiind in mod
corespunzator de drepturile salariale si de
celelalte drepturi ale acestora, in masura in
care nu contravin prevederilor prezentei
legi. Prevederile art. 210-217 din Legea

Art. 29 - (1) Magistratii-asistenti au
salarizarea judecatorilor cu grad de
curte de apel, beneficiind Tn mod
corespunzator de drepturile salariale si
de celelalte drepturi ale acestora, n
masura in care nu contravin prevederilor
prezentei legi. Prevederile art. 210-217
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nr.303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor se aplica in mod corespunzator
magistratilor-asistenti si1 personalului de
specialitate juridica asimilat acestora din
cadrul Curtii Constitutionale.

din Legea nr.303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor se aplica in
mod  corespunzdtor  magistratilor-
asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat acestora din cadrul
Curtii Constitutionale in masura in
care nu contravin prevederilor
prezentei legi.

Autor amendament:

Deputat Ioan Cupsa - PNL

19.

Art. 29

(2)Magistratii-asistenti si  personalul de
specialitate  juridicd asimilat acestora,
indiferent de varsta, cu o vechime de cel
putin 25 de ani in activitate juridica, din
care cel putin 10 ani desfasuratd in cadrul
Curtii Constitutionale, se pot pensiona la
cerere si pot beneficia de pensie de serviciu
in cuantum de 80% din baza de calcul
reprezentatd de indemnizatia de incadrare
bruta lunara si sporurile avute in ultima
luna de activitate inainte de data pensionarii.
Prevederile art.213 din Legea nr.303/2022
se aplica Tn mod corespunzator.

(2) Se elimina.

Amendament USR

20.

Art. 30 - (1) Magistratii-asistenti cu o
vechime de cel putin 3 ani in cadrul Curtii
Constitutionale beneficiaza de un spor de

Se elimina

Amendament USR
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5%, calculat la indemnizatia de incadrare.

(2)Pentru fiecare an de vechime in cadrul
Curtii Constitutionale care depaseste pragul
de 3 ani, la procentul prevazut la alin.(l) se
adauga cate 2 procente.

(3)Sporul acordat in conditiile alin.(1) si (2)
nu poate depasi 15% din indemnizatia
lunara.

21,

Art. 35 - (1) Magistratii-asistenti, indiferent
de vechimea in functie, pot fi delegati de
catre presedintele Curtii Constitutionale, cu
acordul scris al acestora, in functiile vacante
de prim magistrat-asistent, respectiv de
magistrat- asistent sef, pe o perioada de sase
luni, care poate fi prelungitd, in aceleasi
conditii. Pe perioada delegarii, magistratii-
asisten{i beneficiazd de toate drepturile
prevazute de lege pentru functia in care sunt
delegati.

Art. 35 (1) Tn interesul serviciului,
magistratii-asistenti pot fi delegati, cu
acordul scris al acestora, in functiile de
prim-magistrat-asistent sau magistrat-
asistent-sef de catre presedintele Curtii
Constitutionale, pe o perioada de sase
luni care poate fi prelungitd, in aceleasi
conditii, o sigura datia. Delegarea
magistratilor-asistenti poate fi
prelungitda o singura datd, cu acordul
scris al acestora, in aceleasi conditii. Pe
perioada delegarii, magistratii-asistenti
beneficiaza de toate drepturile prevazute
de lege pentru functia in care sunt
delegati. Delegarea inceteaza, indiferent
de perioada delegarii, la ocuparea
functiei prin concurs, in conditiile
prezentei legi.

Amendament USR
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22,

Art. 36. - (1) Magistratul-asistent este
suspendat din functie in urmatoarele
situatii:

a)a fost trimis in judecata pentru savarsirea
uneil infractiuni, de la momentul ramanerii
definitive a incheierii prin care judecatorul
de camera preliminard a dispus Inceperea
judecatii;

b)s-a dispus arestarea preventiva sau arestul
la domiciliu;

C)s-a dispus masura preventiva a controlului
judiciar sau a controlului judiciar pe
cautiune si organul judiciar a stabilit in
sarcina sa obligatia de a nu exercita
profesia;

d)sufera de o boala psihicd de natura sa il
impiedice sa 1si exercite functia in mod
corespunzator si care a fost constata printr-0
expertizd medicald de specialitate efectuata
de o comisie medicala de specialitate;

e)a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea
suspendarii din functie;

f)in perioada cuprinsa intre data comunicarii
ordinului  de aplicare a  sanctiunii
disciplinare a eliberdrii din functie si data
eliberarii  din functie, daca Plenul
apreciaza ca aceastad masura se impune
prin raportare la natura si gravitatea
faptei comise.

f)in perioada cuprinsa intre data
comunicarii ordinului de aplicare a
sanctiunii disciplinare a eliberarii din
functie si data eliberarii din functie.

Amendament USR
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23.

Art. 41

(2)Sanctiunile disciplinare se radiaza de
drept in termen 1 an de la data executarii,
daca magistratului-asistent nu i se aplica o
noud sanctiune disciplinara in acest termen.

(2)Sanctiunile disciplinare se radiaza de
drept in termen de doi ani de la data
executarii, daca magistratului-asistent
nu 1 se aplica o noud sanctiune
disciplinard in acest termen.

Amendament USR

24,

Art. 42
(2) Nu pot face parte din comisia de
disciplina:

a)soti, rude sau afini pana la gradul al
patrulea inclusiv;

b)persoane care au fost sanctionate
disciplinar in ultimii 2 ani, cu exceptia
cazurilor Tn care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare, sau care se afla in
curs de cercetare disciplinard; daca
cercetarea incepe dupd numirea in comisie,
calitatea de membru inceteaza, fiind numit
un nou membru pentru mandatul ramas.

a)soti, rude sau afini pana la gradul al
patrulea  inclusiv, cu  persoana
cercetata;

Amendament USR

25.

Art. 68

(2) Normele de organizare si desfasurare ale
concursului si procedura de solutionare a
contestatiilor se aprobda de catre Plenul
Curtii  Constitutionale, la propunerea

(2) Normele de organizare si
desfasurare ale concursului si procedura
de solutionare a contestatiilor se aproba
de catre Plenul Curtii Constitutionale.
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presedintelui.

Amendament USR

26.

Art. 69

(2)Numirea in functiile de conducere se face
pe baza de concurs, in limita posturilor
vacante, potrivit normelor stabilite de Plenul
Curtii  Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii.

(2)Numirea in functiile de conducere se
face pe baza de concurs, in limita
posturilor vacante, potrivit normelor
stabilite de Plenul Curtii
Constitutionale.

Amendament USR

217,

Art. 70

(2) Criteriille de evaluare a activitatii
profesionale individuale, precum si
metodologia de evaluare si de contestare a
calificativelor acordate se aproba, la
propunerea presedintelui, de catre Plenul
Curtii Constitutionale.

(2) Criteriile de evaluare a activitatii
profesionale individuale, precum si
metodologia de evaluare si de contestare
a calificativelor acordate se aproba, de
catre Plenul Curti1 Constitutionale.

Amendament USR

28.

Art. 71

(4) Metodologia  de  organizare  si
desfasurare a examenului sau concursului
pentru promovarea intr-o functie de executie
superioara se aproba de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui.

(4) Metodologia de organizare si
desfasurare a  examenului sau
concursului pentru promovarea intr-o
functie de executie superioara se aproba
de Plenul Curtii Constitutionale.

Amendament USR
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29.

Art. 74 - (1) Personalul fincadrat in
structurile de specialitate este asimilat, ca
rang st salarizare, personalului
corespunzator din cadrul Parlamentului,
beneficiind, in mod corespunzator, de
drepturile acestuia, astfel cum sunt acestea
reglementate de Legea nr.7/2006 privind
statutul functionarului public parlamentar,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, In masura In care nu contravin
prevederilor prezentei legi. Prevederile art.
94 alin.(I) din acelasi act normativ se aplica
in mod corespunzator.

(2) Specialistii IT din cadrul structurilor de
specialitate beneficiaza de aceleasi drepturi
salariale ca specialistii IT din cadrul Inaltei
Curti de Casatie si Justitie s1 au aceleasi
drepturi si indatoriri prevazute pentru
aceasta categorie de personal de Legea nr.
567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea si al personalului care functioneaza
in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si de alte
acte normative.

Art. 74 - (1) Personalul incadrat in
structurile de specialitate este asimilat,
ca rang si salarizare, personalului
corespunzator din cadrul Parlamentului,
beneficiind, in mod corespunzator, de
drepturile acestuia, astfel cum sunt
acestea  reglementate de Legea
nr.7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia pensiei de serviciu, in
masura In care nu contravin
prevederilor prezentei legi. Prevederile
art. 94 alin.(l) din acelasi act normativ
se aplica in mod corespunzator.

(2) Specialistii IT din cadrul structurilor
de specialitate beneficiaza de aceleasi
drepturi salariale ca specialistii IT din
cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie
si au aceleasi drepturi si ndatoriri
prevazute pentru aceastd categorie de
personal de Legea nr. 567/2004 privind
statutul  personalului  auxiliar  de
specialitate al instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea si
al personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de
alte acte normative, cu exceptia pensiei
de serviciu.
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Amendament USR

30.

Art. 74 — (3) Personalul Tncadrat Tin
structurile de specialitate are dreptul la un
concediu anual de odihna, stabilit potrivit
regulamentului privind concediile
judecatorilor si ale personalului Curtii
Constitutionale si la alte concedii, potrivit
legii. Prevederile art. 73! din Legea nr.
7/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele ale
art.30 din prezenta lege se aplica in mod
corespunzator.

(3) Personalul Tncadrat in structurile
de specialitate are dreptul la un
concediu anual de odihna, stabilit
potrivit regulamentului  privind
concediile  judecatorilor si  ale
personalului Curtii Constitutionale si la
alte concedii, potrivit legii. Personalul
contractual cu studii superioare
juridice Tncadrat pe functii de
consilier la Cancelaria presedintelui
Curtii Constitutionale si la cabinetele
judecatorilor, pe durata mandatului
acestora, au salarizarea si drepturile
corespunzatoare acestor functii
prevazute de art. 14 al Anexei V -
“Familia ocupationala de functii
bugetare  "Justitie" si  Curtea
Constitutionala” din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea
personalului  platit din fonduri
publice cu modificarile si
completirile ulterioare. Prevederile
art. 73! din Legea nr. 7/2006,
republicatd, cu  modificarile i
completdrile ulterioare, precum si cele
ale art.30 din prezenta lege se aplicd in
mod  corespunzator  personalului
Tncadrat in structurile de specialitate.

Autor: deputat PSD Eduard Popica
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31.

Art. 86 - (1) Sanctiunile disciplinare se
radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare,
sanctiunile disciplinare prevazute la art.83
lit. a) si b), daca persoana sanctionatd cu una
dintre aceste sanctiuni nu a savarsit o alta
abatere disciplinard in aceasta perioada;

b) in termen de un an de la expirarea
termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile prevazute la art. 83 lit. ¢)-f), daca
functionarul public parlamentar
sanctionat cu una dintre aceste sanctiuni nu
a savarsit o altd abatere disciplinard in
aceastd perioada.

(2) Radierea  sanctiunii  disciplinare
prevazute la alin. (1) se constatd prin act
administrativ al secretarului general.

Art. 86 - (1) Sanctiunile disciplinare se
radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 12 luni de la aplicare,
sanctiunile disciplinare prevazute la
art.83 lit. a) si b), daca persoana
sanctionatd cu una dintre aceste
sanctiuni nu a savarsit o altd abatere
disciplinard in aceasta perioada;

b) in termen de doi ani de la expirarea
termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile prevazute la art. 83 lit. ¢)-f),
daca persoana sanctionata cu una
dintre aceste sanctiuni nu a savarsit o
altd abatere disciplinarda 1n aceasta
perioada.

(2) Radierea sanctiunii disciplinare
prevazute la alin. (1) se constata prin act

administrativ al secretarului general.

Amendament USR

32,

Art. 87 - (1) Magistratii-asistenti, personalul
de specialitate juridica asimilat acestora,
personalul auxiliar de specialitate si
personalul economic, administrativ si de
serviciu Tncadrat Tn structurile de specialitate
ale Curtii Constitutionale, in functie la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, se
considera cd indeplinesc conditiile pentru
functia de baza pe care sunt incadrati.
Acestia is1 pastreaza gradul profesional si

Art. 87 - (1) Magistratii-asistenti,
personalul de specialitate juridica
asimilat acestora, personalul auxiliar de
specialitate si  personalul economic,
administrativ si de serviciu Incadrat in
structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale, in functie la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, se considera
ca Indeplinesc conditiile pentru functia
de baza pe care sunt incadrati. Acestia isi
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drepturile  castigate aferente statutului
profesional dobandite in conditiile legii.

pastreaza gradul profesional si drepturile
castigate aferente statutului profesional
dobandite in conditiile legii, cu exceptia
pensiei de serviciu in cazul personalului
de  specialitate  juridica  asimilat
magistratilor-asistenti, personalului
auxiliar de specialitate si personalului
economic, administrativ si de serviciu.

Amendament USR

33.

Art.87

(2)Persoanele care, pana la intrarea in
vigoare a prezentei legi, au beneficiat de
drepturile magistratilor in temeiul art. 72 din
Legea nr.47/1992 privind organizarea si
functionarea Curti1 Constitutionale,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al Legii nr. 124/2000
privind  structura  personalului  Curtii
Constitutionale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr.331 din 17
iulie 2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, isi pastreaza aceste drepturi,
precum si cel la pensia de serviciu, potrivit
legii.

(2) Persoanele care, pana la intrarea in
vigoare a prezentei legi, au beneficiat de
drepturile magistratilor in temeiul art.
72 din Legea nr.47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
respectiv al Legii nr. 124/2000 privind
structura personalului Curtii
Constitutionale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.331 din
17 iulie 2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, 1si pastreaza
aceste drepturi, cu exceptia pensiei de
serviciu, potrivit legii.

Amendament USR
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34,

Art.87

(3)Personalul din cadrul Curtii
Constitutionale, in functie la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, care, pana la
intrarea in vigoare a Legii nr.303/2022
privind statutul judecétorilor si procurorilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.I 102 din 16 noiembrie 2022, a
beneficiat de vechime in magistraturd in
temeiul Legii nr.  92/1992  privind
organizarea judecdtoreasca, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,.nr.
259 din 30 septembrie 1997, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau, dupa caz, al
Legii nr.3 03/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr.826 din 13 septembrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, isi
pastreazd aceasta vechime, care se
valorifica la calculul vechimii necesare
stabilirii pensiei de serviciu, potrivit legii.

Art. 87

(3)Personalul  din  cadrul  Curtii
Constitutionale, in functic la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, care,
pana la intrarea in vigoare a Legii
nr.303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, publicata
in  Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr.l 102 din 16 noiembrie
2022, a beneficiat de vechime 1in
magistraturd in temeiul Legii nr.
92/1992 privind organizarea
judecadtoreasca, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,.nr. 259
din 30 septembrie 1997, cu modificarile
si completdrile ulterioare, sau, dupa caz,
al Legii nr.3 03/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata
n  Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.826 din 13 septembrie 2005,
cu modificarile 1 completarile
ulterioare, 1si  pastrcaza  aceasta
vechime.

Amendament USR

35.

Art. 87

(4) Personalul de specialitate juridica ce
desfasoara activitate de cercetare sau
documentare, de protocol, in domeniul

Art. 87

(4) Personalul de specialitate juridica ce
desfasoara activitate de cercetare sau
documentare, de protocol, in domeniul
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relatiilor externe ale Curtii Constitutionale
sau in domeniul resurselor umane asimilat
la data intrarii in vigoare a prezentei legi
magistratilor  asistenti i1 pastreaza
drepturile obtinute ca urmare a asimilarii,
precum si cel la pensia de serviciu, potrivit
legii.

relatiilor externe ale Curtii
Constitutionale sau in  domeniul
resurselor umane asimilat la data intrarii
in vigoare a prezentei legi magistratilor
asistenti isi pastreaza drepturile obtinute
ca urmare a asimildrii, cu exceptia
pensiei de serviciu, potrivit legii.

Amendament USR
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