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asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.44/2021 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.132/2020
privind méasuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca

In conformitate cu prevederile art. 95 si 117 alin.(3) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru buget,
finante si banci si Comisia pentru muncad si protectie sociala au fost sesizate, pentru
dezbatere pe fond, in procedurda de urgentd, cu proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.44/2021 pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
muncd, transmis cu adresa nr. PLx 318/2021 din 1 septembrie 2021.

Senatul, in calitate de primda Camera sesizata, a adoptat proiectul de Lege in
sedinta din 30 iunie 2021.

Conform prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92
alin.(9) din Regulamentul Camerei Deputatilor, Camera Deputatilor este Camera
decizionala.



La intocmirea prezentului raport comun s-au avut in vedere:
« avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.398/3.06.2021)
« avizul favorabil al Consiliului Economic si Social (nr.4320/2.06.2021)
» avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplind si imunitati (nr.4c-13/646/16.09.2021)
» avizul favorabil al Comisiei pentru sanatate si familie (nr.4c-10/310/28.09.2021)
» avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor
nationale (nr.4c-6/633/16.09.2021)
« avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
(nr.316/15.09.2021)
» avizul favorabil al Comisiei pentru cultura, arte, mijloace de informare Tn masa
(nr.4c-12/324/13.10.2021).

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.44/2021 prin care s-a reglementat modificarea alin.(1) si (5) ale
art.3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2020, in sensul extinderii acordarii
indemnizatiei de 41,5% din castigul salarial mediu brut i persoanelor care au beneficiat de
indemnizatia de 75% din castigul salarial mediu brut, respectiv acele persoane care au
realizat venituri Tnainte de instituirea starii de urgenta, in baza unor contracte de drepturi
de autor si drepturi conexe.

In conformitate cu prevederile art. 62 si 64 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru buget,
finante si banci s1 Comisia pentru munca si protectie sociald si-au desfasurat lucrarile in
sedinte separate.

Membrii Comisiei pentru muncd si protectie sociala au examinat proiectul de
lege mai sus mentionat in sedinta din 10 mai 2022 si au hotarat, cu unanimitate de voturi,
aprobarea proiectului de lege in forma adoptata de Senat.

In cadrul dezbaterilor au fost prezentate amendamente care, supuse votului, au
fost respinse si se regasesc in Anexa la prezentul raport comun.

La dezbateri a participat dl Catalin Boboc, Secretar de Stat in cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Membrii Comisiei pentru buget, finante si banci au examinat proiectul de lege
mai sus mentionat in sedinta din 3 mai 2023 si au hotarit, cu majoritatea voturilor
exprimate, aprobarea proiectului de lege in forma adoptata de Senat.

La dezbateri au participat, in calitate de invitati, domnul Florin Dobrescu —
secretar de stat si doamna Maria Leancd — sef serviciu din partea Ministerulur Muncii si
Solidaritatii Sociale.



La lucrarile celor doud comisii deputatii si-au Inregistrat prezenta conform
listelor de prezenta.

In consecintd, in urma examindrii proiectului de lege si a opiniilor exprimate,
deputatii celor doua comisii au hotarat sa transmita plenului Camerei Deputatilor prezentul
raport comun prin care propun adoptarea proiectului de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.44/2021 pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor §i
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
muncd, in forma adoptata de Senat.

In raport cu obiectul si continutul sau, proiectul de Lege face parte din categoria
legilor organice.

PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Bogdan-ITulian HUTUCA Adrian SOLOMON
SECRETAR, SECRETAR,
Tulius Marian FIRCZAK Dan-Constantin SLINCU
Sef serviciu Giorgiana Ene Sef birou Lidia Vladescu
Consilier parlamentar Alexandra Pelea Consilier parlamentar Camelia Revenco



ANEXA

LArtIIL - (1) In situatiile determinate de conditii economice
defavorabile, in domeniile de activitate si pe perioadele stabilite
prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului de resort,
angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de muncd a
salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnica, saptaimanald sau
lunara, prevazuta in contractul individual de munca, prin

de conditii economice
defavorabile, in domeniile de
activitate si pe perioadele stabilite
prin hotardre a Guvernului, la
propunerea ministerului de resort
(similar OUG nr.132/2020, care s-
a aplicat pe perioada starii de

AMENDAMENTE RESPINSE
Nr. Text initial Text propus Motivare Camera
crt. (autor amendament) Decizionala
1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere
1.
Articol unic. - Se aproba | Articol unic. - Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului | 1. Pentru respectarea exigentelor Camera
Ordonanta de urgenta a | nr.44 din 3 iunie 2021 pentru modificarea Ordonantei de urgenta | impuse de normele de tehnica Deputatilor
Guvernului nr.44 din 3 iunie 2021 | a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate | legislativa.
pentru modificarea Ordonantei de | salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
urgentd a Guvernului nr.132/2020 | determinate de radspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, | 2. Respins la vot.
privind masuri de sprijin destinate | precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca,
salariatilor 1 angajatorilor 1n | publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.575 din
contextul situatiei epidemiologice | 7 iunie 2021, cu urmatoarea completare:
determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, | Autori: deputati Oana Silvia Toiu si Cristian Gabriel Seidler
precum §i  pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca,
publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.575 din 7
iunie 2021.
3.
o - Dupa articolul II se introduc opt noi articole, art.III-X, cu | 1. Introducerea modelului | Camera
urmatorul cuprins: kurzarbeit in situatiile determinate | Deputatilor




Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare

1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Acolo unde existd organizatii sindicale indreptatite sa
negocieze contractul colectiv la nivel de unitate, astfel cum
acestea sunt definite in Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
reprezentanti ai salariatilor, masura de reducere a timpului de
munca prevazutd la alin. (1) se ia de angajator cu acordul
organizatiei sindicale 1indreptatite sia negocieze contractul
colectiv ori, in cazul in care aceasta nu exista, cu reprezentantii
salariatilor.

(3) Reducerea timpului de munca in conditiile prevazute la alin.
(1) se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada de
cel putin 5 zile lucrdtoare, cuprinse in perioada de 30 de zile
calendaristice, incepand cu prima zi de aplicare efectiva a
masurii. Reducerea timpului de munca se aplicd si in cazul
programului de muncd in ture, precum si in cazul programului
de munca inegal.

(4) Angajatorul poate modifica programul de munca ori de cate
ori este necesar, cu obligatia de a justifica o astfel de modificare,
in limitele prevazute la alin. (2).

(5) Decizia angajatorului privind reducerea timpului de munca,
programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si
drepturile salariale aferente se comunica salariatului cu cel putin
5 zile 1nainte de aplicarea efectiva a masurii.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), comunicarea catre
salariat se face cu cel putin 24 de ore anterior aplicarii efective a
masurii, in cazul in care intervine o modificare a programului de

urgenta/alertd).

2. Masurile propuse au impact
financiar si nu pot fi sustinute in
acest moment; pentru asigurarea
si mentinerea disciplinei fiscal-
bugetare, evaluarea impactului
cheltuielilor si gestionarea
eficienta a finantelor publice, a
fost reglementat modul de
elaborare a initiativelor legislative
a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor  bugetare.  Astfel,
potrivit prevederilor Legii
responsabilitatii  fiscal-bugetare
nr.69/2010, initiatorii au obligatia
sd prezinte o fisd financiara,
insotita de ipotezele s
metodologia de calcul utilizata; in
acest  sens, initiatorii  nu
precizeazd  sursele  financiare
necesare  aplicarii  masurilor
propuse, incalcand astfel atat
dispozitiile legii mentionate, cat si
dispozitiile art.138 alin.(5) din
Constitutia Romaniei, dar si
prevederile art.15 alin.(1) din
Legea nr.500/2002 privind
finantele publice.
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(autor amendament)

Motivare

1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

lucru determinatd de o crestere a activitatii angajatorului care
necesitd suplimentarea personalului sau in cazul in care se
impune inlocuirea unui salariat care se afla in imposibilitatea de
a presta activitate conform programului sau de lucru.

(7) Pe durata reducerii timpului de munca in conditiile prevazute
la alin.(1), salariatii afectati de masurd beneficiazd de o
indemnizatie de 75% din salariul de baza brut lunar aferent
orelor de reducere a programului de lucru.

(8) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii
cheltuielilor de personal permite, indemnizatia prevazuta la alin.
(7) poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand
diferenta pana la nivelul salariului de baza corespunzator locului
de munca ocupat, fara ca aceasta diferentd sa poata fi decontata
conform dispozitiilor alin. (16).

(9) Indemnizatia prevazutd la alin. (7) este suportatd de
angajator, din capitolul aferent cheltuielilor de personal din
bugetul de venituri si cheltuieli al acestuia, si se achitd la data
platii salariului aferent lunii respective, urmand a se deconta, in
cel mult 5 zile de la emiterea deciziei prevazute la art.IV alin.
(4), din bugetul asigurarilor pentru somaj, dupd indeplinirea de
catre angajator a obligatiilor declarative si de plata aferente
veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada pentru
care se face solicitarea, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare. Procedura de decontare a sumelor se stabileste prin
hotdrarea Guvernului prevazuta la alin.(1).

(10) In situatia in care angajatorul nu recupereazi indemnizatia
acordatd potrivit alin. (9) de la bugetul asigurdrilor pentru
somaj, acesta nu are dreptul de a o recupera de la salariat.
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1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

(11) Indemnizatia prevazutd la alin. (7) reprezintd venit de
naturd salariala si este supusd impozitarii si platii contributiilor
sociale, In conditiile legii. Pentru calculul impozitului pe venit
se aplica regulile prevazute la art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, salariatul obtine
atat venituri din salarii, cat si indemnizatia prevazuta la alin. (7),
in vederea impozitarii, acestea se cumuleaza, pentru acordarea
deducerii personale. Impozitul lunar se determind potrivit
prevederilor art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(13) Pe perioada de aplicabilitate a masurii prevazute la alin. (1)
sunt interzise atat angajarea de personal pentru prestarea unor
activitati identice ori similare cu cele prestate de catre salariatii
al caror timp de muncd a fost redus, cat si subcontractarea
activitatilor desfasurate de salariatii al céror timp de muncd a
fost redus. Interdictia se raporteaza la nivel de filiala, sucursald
sau alte sedii secundare definite de Legea societdtilor nr.
31/1990, republicatad, cu modificarile si completdrile ulterioare,
la nivelul carora se aplicd masura prevazuta la alin. (1).

(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (13), este permisa
angajarea pentru inlocuirea salariatilor al caror program a fost
redus in conditiile prevazute la alin. (1), daca incetarea
contractului individual de munca are loc in conditiile art. 56, 61
si 81 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(15) Pe perioada de aplicabilitate a masurii prevazute la alin.
(1), salariatul beneficiaza de toate celelalte drepturi prevazute in
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(autor amendament)
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1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

contractul individual de muncd sau in contractul colectiv de
munca.

(16) Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de
munca in conditiile prevazute la alin. (1) si (3) si poate solicita
decontarea indemnizatiei prevdzute la alin. (7) dacd sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati
ai unitatii;

b) reducerea activitdtii este justificatd de o diminuare a
cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii masurii prevazute la
alin. (1) sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare
acesteia, cu cel putin 10% fatd de luna similard sau fata de
media lunard a cifrei de afaceri din anul anterior. In cazul
organizatiilor neguvernamentale, precum si al angajatorilor din
categoria reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 182/2016, diminuarea se raporteaza la veniturile
realizate.

(17) In cazul unei societiti nou-infiintate la data aplicarii
masurii prevazute la alin. (1) si care are cel putin un angajat,
prin exceptie de la prevederile alin. (16) lit. b), diminuarea se
raporteaza la cifra de afaceri realizata in luna anterioara aplicarii
masurii prevazute la alin. (1).

(18) Pe perioada aplicarii masurii prevazute la alin. (1), salariatii
afectati de aceasta masura nu pot efectua munca suplimentara la
acelasi angajator.
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Camera
Decizionala

(19) Pe perioada aplicarii masurii prevazute la alin. (1),
salariatilor afectati nu le poate fi redus programul de lucru in
temeiul art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(20) Prin exceptie de la prevederile alin. (15), in cazul
angajatorilor care aplicd masura de la alin. (1), acordarea de
prime sau alte venituri in afard de salariul de baza stabilit prin
contract, pentru persoanele care asigurd conducerea si/sau
administrarea  societatilor, potrivit Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
efectueaza dupa finalizarea perioadei de aplicare a masurii.

(21) In lunile in care se aplica reducerea timpului de munci, in
conditiile prevazute la alin. (1), angajatorul nu poate initia
concedieri colective.

(22) Prevederile alin. (1)-(21) se aplica si in cazul ucenicilor, cu
conditia ca angajatorul sa asigure ucenicului accesul la pregatire
teoreticd si practicd pentru dobandirea competentelor prevazute
de standardul ocupational, respectiv de standardul de pregatire
profesionald, potrivit Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, republicatd, cu modificarile ulterioare.

ArtIV. - (1) In vederea decontirii sumelor solicitate potrivit
art.IIl alin. (16), angajatorul trebuie sd depuna o cerere Insotita
de urmédtoarele documente:

a) copie a deciziei privind reducerea timpului de muncd si
dovada aducerii acesteia la cunostinta salariatilor, prin orice
mijloace folosite de angajator in mod obisnuit pentru
comunicarea cu angajatii;
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare

1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

b) declaratie pe propria raspundere a angajatorului, din care sa
reiasa situatia prevazuta la art.III alin.(16) lit.b);

c¢) copia acordului incheiat potrivit dispozitiilor art.II alin. (2)
sau, dupa caz, dovada informarii salariatilor, acolo unde nu
exista organizatie sindicala Indreptatitd sa negocieze contractul
colectiv . de munca la nivel de unitate sau reprezentanti ai
salariatilor;

d) lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatia
prevazuta la art. III alin. (7);

e) copie a documentelor de plata a salariilor, cu evidentierea
platii indemnizatiei.

(2) Cererea de decontare si documentele prevazute la alin. (1) se
depun de citre angajator, in format electronic sau in format
letric, pand la data de 25 a fiecarei luni pentru plata
indemnizatiei din luna anterioara, la agentia pentru ocuparea
fortei de muncd judeteana, precum si a municipiului Bucuresti,
in raza careia 1si are sediul social.

(3) in situatia in care cererea este depusi de citre angajator la o
datd ulterioard celei prevazute la alin.(2), suma aferentd lunii
pentru care se face solicitarea se deconteaza in luna urmatoare.
(4) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum
si a municipiului Bucuresti, in urma verificarii documentelor
depuse de catre angajator, emit o decizie, in cel mult 5 zile de la
depunerea corectd a documentelor, Tn care se precizeaza ca sunt
respectate de cdtre angajator conditiile prevazute la art. III
alin.(11).

Art.V. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
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(autor amendament)
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1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, perioadele in care persoanele
beneficiaza de reducerea timpului de munca si de indemnizatia
prevazuta la art. III alin. (4) constituie stagiu asimilat in sistemul
asigurdrilor pentru somaj si se ia in calcul la stabilirea stagiului
de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni
premergatoare datei inregistrarii cererii pentru indemnizatia de
somaj acordatd potrivit Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 220° din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii
datoreaza contributia asiguratorie pentru munca pentru perioada
prevazuta la art. III atat pentru drepturile salariale aferente
timpului de munca lucrat, cat si pentru indemnizatia prevazuta
la art. III alin. (4) care constituie stagiu asimilat in sistemul
asigurdrilor pentru somaj.

(3) Pentru stabilirea si calculul indemnizatiei de somaj
prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se utilizeazd si indemnizatia prevdzuta la art. III
alin.(4).

Art.VL. - (1) In cazul reducerii timpului de munca si/sau a
veniturilor realizate In situatiile si pe perioadele stabilite prin
hotdrare a Guvernului conform art.IIl alin.(1), beneficiaza, la
cerere, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o
indemnizatie lunard in cuantum de 41,5% din castigul salarial
mediu brut prevazut de Legea anuala a bugetului asigurarilor
sociale de stat, alte categorii de persoane care realizeaza
venituri, dupa cum urmeaza:
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)
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1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

a) profesionisti reglementati de art.3 alin.(2) din Legea
nr.287/2009 privind Codul civil, republicatid, cu modificarile
ulterioare;

b) persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de
autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate de
Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) persoanele care au incheiate conventii individuale de munca
in baza Legii nr.1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare.

(2) Plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se realizeaza de la
bugetul de stat alocat Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, prin Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
si agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.

(3) Pentru indemnizatia prevazutd la alin. (1) se datoreazd
impozit pe venit, contributia de asigurdri sociale si contributia
de asigurdri sociale de sanatate, in cotele prevazute in Legea
nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
potrivit reglementarilor specifice, in cazul profesionistilor
asigurati in sisteme proprii de asigurari sociale.

(4) Obligatiile fiscale mentionate la alin.(3) se declara prin
declaratia unicd privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice si se platesc de catre
persoanele fizice beneficiare la termenul prevdzut la art.122
alin.(1) din Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia persoanelor care au Incheiate conventii
individuale de munca in baza Legii nr.1/2005, republicatd, cu
modificarile ulterioare, ale caror obligatii fiscale se declara, se
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retin si se platesc de catre societatea cooperativa, prin declaratia
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, la
termenele prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr.227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Procedura de platd a indemnizatiei prevazute la alin. (1) se
stabileste prin hotararea Guvernului prevazuta la art.III alin. (1).

Art.VIIL. - (1) Prevederile art.III-VI nu se aplica urmatoarelor
categorii de angajatori:

a) institutii publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prin Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) angajatorii care se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau
care au activitatile suspendate, potrivit legii;

) angajatorii care sunt Inregistrati in jurisdictii necooperante in
scopuri fiscale.

(2) Indemnizatia prevazuta la art.IIl alin.(7) nu se cumuleaza
pentru acelasi angajat, daca perioadele de acordare se suprapun,
cu masurile de stimulare a angajatorilor finantate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj prevazute de Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.VIIL. - (1) Primirea la munca sau prestarea oricarui alt tip
de muncd, inclusiv in regim de telemuncd sau muncd la
domiciliu in interesul angajatorului, a unuia sau a mai multor
salariati, in afara programului de lucru stabilit in conformitate
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cu art.IIl, constituie contraventie si angajatorul se sanctioneaza
cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulatd de 200.000 lei.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventia prevazuta la alin.(1)
se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.IX. - Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunilor
potrivit prevederilor art.VIII se efectueaza de catre inspectorii
de munca.

Art.X. - Prevederile art.VIII intrd 1n vigoare la 30 de zile de la
data publicarii legii de aprobare a prezentei ordonante de

urgentd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.”

Autori: deputati Oana Silvia Toiu si Cristian Gabriel Seidler
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