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Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul asupra propunerii legislative pentru
modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, trimisa Comisiei
pentru munca si protectie sociald, cu adresa nr. PIx 336/2022 din 7 iunie
2022, pentru dezbatere si examinare in fond.

PRESEDINTE,
Adrian Solomon
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 4 aprilie 2023
Nr. 4c-9/500

RAPORT
asupra propunerii legislative pentru modificarea si completarea
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca

In temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru munca si
protectie sociala a fost sesizata, prin adresa nr.PIx 336/2022 din 7 iunie
2022, cu dezbaterea pe fond, a propunerii legislative pentru modificarea si
completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea
si completarea Legii nr. 76/2002 in vederea extinderii ariei de sprijin catre
grupurile vulnerabile angajate 1in intreprinderi sociale de insertie,
asigurand un sprijin sub forma de subventii pentru toate categoriile de
lucratori vulnerabili, fara discriminare.

Astfel, se propune ca angajatorii care detin statutul de intreprindere
sociala de insertie si Incadreaza persoane care fac parte dintr-un grup
vulnerabil, sa beneficieze lunar, timp de maxim 3 ani, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la
data angajarii, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social
de referinta pe durata contractului de solidaritate.

La intocmirea prezentului raport, comisia a avut in vedere:

e avizul negativ al Consiliului Legislativ (nr.411/13.04.2022)

e avizul favorabil al Consiliului Economic si Social (nr.1677/22.03.2022)

e avizul negativ al Comisiei juridice, de disciplina si imunitati
(nr. 4c-13/505/14.09.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.4c-9/409/16.06.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati (nr.4c-20/307/15.06.2022)



e punctul de vedere al Consiliului Concurentei (nr.RG/5484/14.04.2022)
e punctul de vedere, negativ, al Guvernului.

La dezbaterile care au avut loc in sedinta comisiei din 28 martie
2023 au participat, in conformitate cu prevederile art.56 si 57 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- dl Florin-Sergiu Dobrescu - Secretar de Stat, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;

- dna Tania Grigore - director, Ministerul Muncii si Solidarigétii Sociale;

- dna Ancuta Vamesu - presedinte, Reteaua Roméana a Intreprinderilor
Sociale de Insertie prin Activitate Economica;

- dna Beatrice Manole - coordonator advocacy ,Ateliere fara Frontiere;

- dna Luminita Antoneac-Boengiu - presedinte, Asociatia BILF.

La lucrari au participat deputatii conform listei de prezenta.
Raportul comisiei a fost aprobat cu unanimitate de voturi.

in raport cu obiectul si continutul sau, propunerea legislativa face
parte din categoria legilor organice.

Propunerea legislativa a fost respinsa de Senat, in calitate de prima
Camera sesizata, in sedinta din 30 mai 2022.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor
art.75 din Constitutia Romaniei si ale art.92 alin.(9) pct.2 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in urma finalizdrii dezbaterilor asupra propunerii legislative si a
documentelor conexe, membrii comisiei au hotarat sa propuna plenului
Camerei Deputatilor adoptarea propunerii legislative cu
amendamente, redate in anexa care face parte integranta din prezentul
raport.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Dan-Constantin Slincu

Sef birou Lidia Vladescu

fntocmit,
Expert parlamentar Cristina Turcu



ANEXA

AMENDAMENTE ADMISE

In urma dezbaterilor, Comisia a hotarat aprobarea propunerii legislative cu urmitoarele amendamente:

Art.I. - Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca,
publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr.103 in data de
06 februarie 2002, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

Art.I. - Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca,
publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.103 din 6
februarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, se
modificd si se completeazd dupa
cum urmeaza:

Autori: membrii comisiei

Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
1.
Titlul legii Nemodificat
Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca
2.

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.




Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
3.

Art. 5. - In sensul prevederilor
prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

I. angajator - persoana juridica sau
persoana fizica cu sediul, respectiv
domiciliul, in  Romaéania  ori
sucursala, filiala, agentia,
reprezentanta din Roménia a unei
persoane juridice straine cu sediul in
strdindtate, autorizatd potrivit legii,
care Incadreaza fortd de muncad in
conditiile legii;

(se regaseste la pct.2 din initiativa)

1. La articolul 5, punctul I se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,,l. angajator:

1. persoana juridici sau persoana
fizica cu  sediul, respectiv
domiciliul, in Romania, sucursala,
filiala, agentia sau reprezentanta din
Romania a unei persoane juridice

straine cu sediul 1n strdinatate,
autorizata  potrivit  legii, care
incadreaza forta de muncd in

conditiile legii;

2. intreprinderea sociala de
insertie definitd conform art.10
din Legea economiei sociale nr.
219/2015, cu modificarile si
completirile ulterioare.”

Autori: membrii comisiei

Un deziderat din partea acestei
legi este sa defineasca doua tipuri
de angajatori: angajatorul clasic,
as este el acum definit In prezent
la pct. I, si angajatorul de
insertie, care este reglementat
doar in Legea economiei sociale
219/2015, coreland astfel un
aspect important din aceste doua
legi.

Definirea angajatorului in sensul
referirii  si la Intreprinderea
sociald de insertie vine cu o
masurd de protectie suplimentara
pentru persoana care face parte
dintr-un grup vulnerabil si se
asigura cd aceasta beneficiaza de
un pachet integrat de servicii,
precum masurile de
acompaniament care sd asigure
insertia sociald si profesionala,
conform art. 11 al Legii
economiei sociale, si nu doar de
un loc de munca.

Intreprinderea sociala de insertie
raporteaza catre autoritatea de
forta de muncd unde este
inregistrata, fiind astfel supusa
unui control din partea statului,
autoritatea de ocupare a fortei de
munca verificand anual




crt.

Text
act normativ de baza

Text
propunere legislativa

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

indeplinirea prevederilor legale.
in acest fel, se asigurd masuri de
protectie speciald a persoanei
care face parte dintr-un grup
vulnerabil. in cazul angajatorilor
clasici, autoritatea de ocupare a
fortei de munca nu are atributii sa
verifice = masura in  care
angajatorul oferd acompaniament
personalizat persoanei care face
parte dintr-un grup vulnerabil.

Art. 5

IV, thnir cu risc de
marginalizare sociala - persoana cu
varsta cuprinsd intre 16-26 de ani,
care indeplineste conditiile
prevazute la punctul IV, se
inregistreazd la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriala 1si are domiciliul sau,
dupa caz, resedinta si se Incadreaza
in una dintre urmatoarele categorii:
a) se afla in sistemul de protectie a
copilului sau provine din acest
sistem;

b) are dizabilitati;

1. La articolul 5, alin.4%. IV? se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(4. IV®) Persoana din grup
vulnerabil conform Legii asistentei
sociale nr.292/2011, art.6, lit.p),
care indeplineste conditiile
prevazute la punctul IV, se
inregistreazd la agenfia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriala isi are domiciliul sau,
dupa caz, resedinta si se afla in risc
de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai
din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependentd de
droguri sau de alcool ori a altor

Pct.1 se elimina.

Autori: membrii comisiei

Se mentine definitia din actul
normativ in vigoare.




Art.5, punct nou

2. La articolul 5, dupa punctul IV*
se introduce un nou punct,
pct.IV3, cu urmiitorul cuprins:
“IV3. persoand care face parte
dintr-un grup vulnerabil - persoana
care indeplineste simultan conditiile
prevazute la punctul IV si pe cele
prevazute la art.6 lit.p) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare;”

Autori: membrii comisiei

Nr. Text Text Text propus de comisie .
. < c Qe Motivare

crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)

c)nu are familie sau a carui familie | situatii care conduc la

nu i poate asigura intretinerea; vulnerabilitate economica si sociala.

d) are copii in intretinere; Situatia de vulnerabilitate este

e) a executat una sau mai multe | justificatd de céatre intreprinderea

pedepse privative de libertate; sociala de insertie prin documentele

f) este victimd a traficului de | prevazute la capitolul 2, din

persoane; Normele metodologice de aplicare a

g) se aflda 1n executarea unei | prevederilor Legii nr.219/2015

pedepse, a unei masuri educative | privind economia sociald  din

sau a altor masuri neprivative de | 10.08.2016.

libertate  dispuse de organele

judiciare.
5.

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Corelare cu  modificarile
propuse si cu Legea economiei
sociale.




Art. 93!, - Promovarea participdrii
pe piata muncii a tinerilor cu risc
de marginalizare sociala, prevazuti
la art.5 punctul IV?, se realizeazi de
citre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin:

4. Articolul 93! se modifici si va
avea urmatorul cuprins:

(93') Promovarea participdrii pe
piata muncii a persoanelor din
grup vulnerabil, prevazute la art.5
punctul 43 V3, se realizeazi de citre

4. La articolul 93!, partea
introductiva si litera b) se
modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

,»Art.93!. - Promovarea participarii
pe piata muncii a persoanelor

Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
6.
o 2. La articolul 5, dupa alin.9. IX | Pct.2 se elimina. Preluarea observatiilor din
se adauga un nou alineat, alin. 10. avizul Consiliului Legislativ
X, cu urmatorul cuprins: Autori: membrii comisiei
(10.X) Angajator de insertie - S-a introdus in reformularea
intreprinderea sociald de insertie pctl, pentru o mai buna
definitd conform art.10 din legea structurare a textului legii.
economiei sociale nr. 219/2015.
7. CAPITOLUL V
Misuri pentru stimularea ocupdrii | 3. Titlul SECTIUNII 3' se modificd | 3. La capitolul V, titlul SECTIUNII | Pentru respectarea exigentelor
fortei de munca dupa cum urmeaza: 3! se modifici si va avea | impuse de normele de tehnici
Promovarea participdrii pe piata urmatorul cuprins: legislativa.
SECTIUNEA 3': muncii a persoanelor din grup ,.SECTIUNEA 3!
Promovarea participarii pe piata vulnerabil Promovarea participarii pe piata Corelare cu  modificarile
muncii a tinerilor cu risc de muncii a tinerilor cu risc de propuse.
marginalizare sociala marginalizare sociala si a
persoanelor care fac parte
dintr-un grup vulnerabil”
Autori: membrii comisiei
8.

Pentru claritatea textului, ca
urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Corelare cu  modificarile
propuse.




Art.93', litera noua

5. La articolul 93!, dupa litera c)
se introduce o noua litera, lit.d),
cu urmatorul cuprins:

,»d) indrumare pe  parcursul
procesului de integrare socio-
profesionald.”

Autori: membrii comisiei

Nr. Text Text Text propus de comisie .
. < c Qe Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
Agentia Nationald pentru Ocuparea | prevazute la art. 5 pet. IV3 si/sau
Fortei de Munca prin: IV3, se realizeaza de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca prin:
a) acompaniament social | a) acompaniament social | Lit.a) se elimina Text identic cu forma in
personalizat; personalizat; vigoare.
b) activitati de informare si|b) activitati de informare si|b) activitati de informare si
promovare a intereselor tinerilor cu | promovare a intereselor | promovare a intereselor persoanelor
risc de marginalizare sociald in | persoanelor din grup vulnerabil in | previzute la art.5 pct. IV? si/sau | Unitate de reglementare.
randul angajatorilor; randul angajatorilor de insertie; IV3 in rAndul angajatorilor;”
¢) subventionarea locului de munca. | c) subventionarea locului de | Lit.c) se elimina Text identic cu forma in
munca. vigoare.
Autori: membrii comisiei
9.

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.
Corelare cu  modificarile
propuse.

Corelare cu art.58 alin.(1)
lit.e).




Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
10.

Art.93%2. - (1) Acompaniamentul
social personalizat, prevazut la
art.93! lit.a), se realizeazd de citre
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd prin intermediul
agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca teritoriale, in baza unui
contract de solidaritate, si constituie
un ansamblu de servicii care se
acordd in mod gratuit tinerilor cu
risc de marginalizare sociala si
constau in:

a) informare si consiliere
profesionala;

b) mediere a muncii;

¢) plasare iTn munca la un angajator a
carui ofertd de loc de munca a fost
selectatd ca fiind corespunzitoare
pregdtirii  profesionale §i  altor
conditii cuprinse in dosarul intocmit
la 1inregistrarea ca persoand in
cautarea unui loc de muncd, in

4. Articolul 93? se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

D Acompaniamentul social
personalizat, previzut la art.93!
lit.a), se realizeaza de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca prin intermediul agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca
teritoriale, In baza unui contract de
solidaritate, §i  constituie  un
ansamblu de servicii care se acorda
in mod gratuit persoanelor din
grup vulnerabil si constau in:

a) informare s consiliere

profesionald;
b) mediere a muncii;
c) plasare in munca la un angajator

de insertie a carui oferta de loc de
muncd a fost selectata ca fiind

corespunzatoare pregatirii
profesionale si  altor conditii
cuprinse in dosarul intocmit Ia

6. La articolul 932, partea
introductiva a alineatului (1) si
alineatul (2) se modificad si vor
avea urmatorul cuprins:

»Art93% - (1) Acompaniamentul
social personalizat, prevazut la art.
93! lit. a), se realizeazd de citre
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca prin intermediul
agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca teritoriale, in baza unui
contract de solidaritate, si constituie
un ansamblu de servicii care se
acorda in mod gratuit persoanelor
prevazute la art.5 pct. IV? si/sau
IV3si constau in:

Lit.a) — ¢) se elimina

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Pentru claritatea textului, ca
urmare a observatiilor
Consiliului Legislativ.

Corelare cu  modificarile

propuse.

Textele sunt identice cu forma
in vigoare.

10




crt.

Text
act normativ de baza

Text
propunere legislativa

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

evidenta agentiei pentru ocuparea
fortei de munca.

(2) Contractul de solidaritate
prevazut la alin.(1) se incheie intre
agentia pentru ocuparea fortei de
munca teritoriald §i tandr pe o
durata de pana la 3 ani, dar nu mai
putin de un an, in conditiile in care,
la data incheierii contractului de
solidaritate, tAnirul nu a implinit
varsta de 26 de ani.

(3) Modelul contractului  de
solidaritate se aproba prin normele
metodologice de  aplicare a
prevederilor prezentei legi.

inregistrarea ca persoand in cautarea
unui loc de muncid, in evidenta
agentiei pentru ocuparea fortei de
munca.

2) Contractul de solidaritate
prevazut la alin.(1) se incheie intre
agentia pentru ocuparea fortei de
munca teritoriald si persoana din
grup vulnerabil pe o durata de pana
la 3 ani, dar nu mai putin de un an.

3) Modelul contractului  de
solidaritate se aproba prin normele
metodologice  de  aplicare a
prevederilor prezentei legi.

(2) Contractul de solidaritate
prevazut la alin.(1) se incheie pe o
duratd de pana la 3 ani, dar nu mai
putin de un an, intre agentia pentru
ocuparea fortei de munca teritoriala
si persoana care face parte, la data
incheierii contractului de
solidaritate, din categoriile
previzute la art.5 pct. IV? si/sau
Ivs.”

Alin.(3) se elimina

Autori: membrii comisiei

Textele sunt identice cu forma

in vigoare.

11




Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
11.

Art. 93°. - Activititile de informare
si promovare a intereselor tinerilor
cu risc de marginalizare sociala in
randul angajatorilor, 1n vederea
integrarii pe piata muncii a acestor
categorii de persoane, vizeaza:

a) constientizarea §i promovarea
prevederilor legii in randul actorilor
regionali, locali si al partenerilor
sociali;

b) diseminarea informatiilor privind
avantajele incadrarii iIn muncd a
acestor categorii de persoane;

¢) interactiunea  directa  cu
angajatorii care dispun de locuri de
munca vacante;

d) identificarea de angajatori de
insertie.

5. Articolul 933 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Activitatile de  informare  si
promovare a intereselor
persoanelor din grup vulnerabil in
randul angajatorilor de insertie, in
vederea integrarii pe piata muncii a
acestor categorii de persoane,
vizeaza:

a) constientizarea §i promovarea
prevederilor legii in randul actorilor
regionali, locali si al partenerilor
sociali;

b) diseminarea informatiilor privind
avantajele incadrarii in muncd a
acestor categorii de persoane;

c) interactiunea  directd cu
angajatorii care dispun de locuri de
munca vacante;

d) identificarea intreprinderilor
sociale de insertie care detin marca
sociala.

7. La articolul 933, partea
introductiva si litera d) se
modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,Art.933, - Activititile de informare
si  promovare a intereselor
persoanclor previazute la art.5
pet.IV3 si  IVS in  rindul
angajatorilor, in vederea integrarii
pe piata muncii a acestor categorii
de persoane, vizeaza:”

Lit.a) - ¢) se elimina.

Lit.d) nemodificata

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Pentru claritatea textului, ca
urmare a observatiilor
Consiliului Legislativ.

Textele propuse sunt identice
cu forma in vigoare.

Corelare  cu  modificérile
propuse anterior.

In definitia angajatorului au
fost introduse si intreprinderile
sociale de insertie, fara a fi
mentinutd in lege notiunea de
angajator de insertie.

12




Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
12.

Art. 93* - (1) Angajatorii care
incadreazd timeri cu risc de
marginalizare sociald, prevazuti la
art.5 pet. IV3, si care beneficiazi de
acompaniament social personalizat
in baza unui contract de solidaritate,
denumiti angajatori de insertie,
beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceastd categorie, din
bugetul asigurarilor pentru somaj,
de o suma egala cu salariul de baza
stabilit la data angajarii tinerilor,
dar nu mai mult de patru ori

valoarea indicatorului social de
referintd, in vigoare la data
incadrarii in muncd, pana la

expirarea duratei contractului de
solidaritate.

6. Articolul 93* se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(1) Intreprinderile sociale de
insertie care incadreazid persoane
din grup vulnerabil prevazute la
art.5, punctul 4% IV?, ce beneficiazi
de acompaniament social
personalizat in baza unui contract de
solidaritate, denumiti angajatori de
insertie, beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceastd categorie, din
bugetul asigurarilor pentru somaj,
de o suma egala cu salariul de baza
stabilit la data angajarii persoanei
din grup vulnerabil, dar nu mai
mult de patru ori valoarea
indicatorului social de referintd, in
vigoare la data incadrarii in munca,
pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

8. La articolul 934 alineatul (1),
litera b) a alineatului (2) si litera
a) a alineatului 3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:
LArt.93* - (1) Angajatorii care
incadreaza persoane prevazute la
art.5 pet. IV3 si/sau 1VS si care
beneficiazd de  acompaniament
social personalizat in baza unui
contract de solidaritate, beneficiaza
lunar, conform prevederilor legale,
pentru fiecare persoana din aceasta
categorie, din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, de o suma egala cu
salariul de baza stabilit la data
angajarii persoanei, dar nu mai mult
de patru ori valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare la data
incadrarii in muncd, pana la
expirarea duratei contractului de
solidaritate.”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Pentru acordarea facilitatilor
prevazute de lege tuturor
angajatorilor care incadreaza
persoane vulnerabile, nu doar

intreprinderilor ~ sociale de
insertie.
Propunerea 1si doreste si

coreleze Cap. V al prezentei

legi cu prevederile Legii
economiei sociale
nr.219/2015.

13




Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
13.

(2) Suma prevazuta la alin.(1) se
acorda in situatia in care:

a) incadrarea In munca se realizeaza
in conditiile previazute de Legea
nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, in baza unui contract
individual de munca pe perioada
determinatd, pand la expirarea
duratei contractului de solidaritate
sau a unui contract individual de
munca pe perioada nedeterminata;

b) locul de munca pe care este
incadrat tdndrul este un loc de
munca vacant, care a fost comunicat
agentiei pentru ocuparea fortei de
munca teritoriale;

¢) sunt indeplinite si alte conditii
previazute de dispozitiile legale,
stabilite potrivit prevederilor art.95,
pentru acordarea acestei sume.

2) Suma prevazuta la alin.(1) se
acorda in situatia in care:

a) incadrarea In munca se realizeaza
in conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, in baza unui contract
individual de munca pe perioada
determinatd, pana la expirarea
duratei contractului de solidaritate
sau a unui contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata.

b) locul de munca pe care este

incadratd persoana din grup
vulnerabil este un loc de munca
vacant, care a fost comunicat

agentiei pentru ocuparea fortei de
munca teritoriale;

¢) sunt indeplinite si alte conditii
previzute de dispozitiile legale,
stabilite potrivit prevederilor art.95,
pentru acordarea acestei sume.

Lit.a) se elimina

,»b) locul de muncad pe care este
incadratd persoana prevazuta la
art.5 pct. IV3 si/sau IVS este un loc
de munca vacant, care a fost
comunicat agentiei pentru ocuparea
fortei de munca teritoriale;”

Lit. c) se elimina

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Text 1identic cu forma 1n
vigoare

Corelare cu  modificarile
propuse
Text identic cu forma 1in

vigoare
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
14.

(3) Nu beneficiazdi de suma
prevazuta la alin. (1):

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au
fost in raporturi de munca sau de
serviciu cu persoanele angajate din
categoriile prevazute la acest

alineat;

b) angajatorii la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta
de una sau mai multe persoane
fizice sau juridice care au calitatea
de administrator/asociat la alti
angajatori care au beneficiat de cel
putin una dintre  facilitatile
prevazute la art.80 si art.85 alin. (1)
si (2) pentru persoanele in situatia
carora raporturile de munca cu
angajatorul care a beneficiat de
facilitati au Incetat prin demisie sau
ca urmare a acordului partilor,
conform prevederilor legale, in
ultimii 2 ani;

c¢) angajatorii care la data solicitarii
acordarii sumei se afla in situatia de
insolventd, 1n  procedura de
executare silita, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare,

(3) Nu beneficiazd de suma
prevazuta la alin.(1):

a) angajatorii de insertie care in
ultimele 6 luni au fost in raporturi
de muncd sau de serviciu cu
persoanele angajate din categoriile

prevazute la acest alineat;

b) angajatorii de insertie la care
calitatea de administrator/asociat
este detinuta de una sau mai multe
persoane fizice sau juridice care au
calitatea de administrator/asociat la
alti angajatori care au beneficiat de
cel putin una dintre facilitatile
prevazute la art.80 si art.85 alin.(1)
si (2) pentru persoanele in situatia
carora raporturile de muncd cu
angajatorul care a beneficiat de
facilitati au Incetat prin demisie sau
ca urmare a acordului partilor,
conform prevederilor legale, in
ultimii 2 ani;

c) angajatorii de insertie care la
data solicitarii acordarii sumei se
afla In situatia de insolventa, in
procedura de executare silita,
reorganizare  judiciard, faliment,

,»a) angajatorii care au fost 1in
raporturi de munca sau de serviciu,
in ultimii 2 ani, cu persoanele
angajate  conform  dispozitiilor
alin.(1) si (2);”

Lit.b) si c) se elimina

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Pentru claritatea textului

Texte identice cu forma in
vigoare.
Corelare cu  modificarile
propuse.
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Nr. Text Text Text propus de comisie .
. < c Qe Motivare

crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)

lichidare ori administrare speciald, | dizolvare, lichidare ori administrare

care au activitatile suspendate sau | speciald, care au activitatile

restrictii asupra acestora. suspendate sau restrictii asupra

acestora.

15.

d) angajatorii de insertie care la data
solicitarii acordarii sumei, au marca
sociala suspendatd sau retrasd
conform art.16, art.17 si art.18 din
HG nr.585/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.219/2015
privind economia sociala.

9. La articolul 93* alineatul (3),
dupa litera c) se introduce o noua

litera, lit.d), cu urmatorul
cuprins:

,»d) intreprinderile sociale de
insertie care, la data solicitdrii

acordarii sumei, au marca sociala

suspendatd sau retrasd conform
art.16 - 18 din Hotéarirea
Guvernului  nr.585/2016 pentru

aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociala,
cu modificarile si completirile
ulterioare.”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Corelare
propuse.

cu  modificarile
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
16.

Art. 93°. - Angajatorii care inceteazi
raporturile de munca ale tinerilor
cu risc de marginalizare sociala,
anterior datei la care expira perioada
pentru care a fost incheiat contractul
de solidaritate, sunt obligati sa
restituie, in totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncad
teritoriale sumele incasate de la
bugetul asigurarilor pentru somaj,
pentru fiecare tindr cu risc de
marginalizare pentru care a incetat
raportul de muncd anterior datei

mentionate, plus dobanda de
referinta a Bancii Nationale a
Roméniei, in vigoare la data

incetarii raporturilor de munca, daca
incetarea acestora a avut loc din
motivele prevazute la art. 83 alin.(2)
lit. a).

7. Articolul 93° se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Angajatorii  de  insertie care
inceteaza raporturile de munca ale
persoanelor din grup vulnerabil,
anterior datei la care expira perioada
pentru care a fost incheiat contractul
de solidaritate, sunt obligati sa
restituie, in totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca
teritoriale sumele incasate de la
bugetul asigurarilor pentru somaj,
pentru fiecare persoana din grup
vulnerabil pentru care a 1incetat
raportul de muncd anterior datei

mentionate, plus dobanda de
referintd a Bancii Nationale a
Romaéniei, in vigoare la data

incetdrii raporturilor de munca, daca
incetarea acestora a avut loc din
motivele prevazute la art.83 alin.(2)
lit.a).

10. Articolul 93° se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt.93°. - Angajatorii  care
inceteaza raporturile de munca ale
persoanelor previazute la art.5

pet.IV3 si/sau IVS anterior datei la
care expira perioada pentru care a
fost  incheiat  contractul  de
solidaritate, sunt obligati sa restituie,
in totalitate, agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca teritoriale
sumele incasate de la bugetul
asigurdrilor pentru somaj pentru
fiecare persoand careia i-a incetat
raportul de muncd anterior datei

mentionate, plus dobanda de
referinta a Bancii Nationale a
Romaéniei, in vigoare la data

incetarii raporturilor de munca, daca
incetarea acestora a avut loc din
motivele prevazute la art. 83 alin.
(2) lit. a).”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.
Corelare  cu  modificérile
propuse.
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
17.

Art. 93¢

(1) Daca la data expirarii perioadei
pentru care a fost incheiat contractul
de solidaritate angajatorul de
insertie mentine raportul de munca
cu tandrul care a fost incadrat in
conditiile art.93%, atunci beneficiaza
lunar, conform prevederilor legale,
pentru aceasta persoana, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma
in cuantum de 50% din indemnizatia
de somaj cuvenita conform legii, pe
care tanarul ar fi primit-o daca
raporturile de munca ar fi incetat la
acea datd din motive neimputabile
persoanei.

(2) Valoarea indicatorului social de
referinta, avutd in vedere la calculul
indemnizatiei de somaj la care
tanarul prevazut la alin.(1) ar fi
avut dreptul in conditiile legii, daca
raporturile de munca ar fi incetat la
acea datd din motive neimputabile
persoanei, este valoarea

8. Articolul 93 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(D Daca la data expirarii
perioadei pentru care a fost incheiat
contractul de solidaritate,
angajatorul de insertie mentine
raportul de muncé cu persoana din
grup vulnerabil care a fost
incadrata in conditiile art.93*, atunci
beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru aceasta
persoana, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de o suma in cuantum
de 50% din indemnizatia de somaj
cuvenita conform legii, pe care
persoana din grup vulnerabil ar fi
primit-o dacd raporturile de munca
ar fi Incetat la acea datd din motive
neimputabile persoanei.

(2) Valoarea indicatorului social de
referintd, avutd in vedere la calculul
indemnizatiei de somaj la care
persoana din grup vulnerabil
previazut/a la alin.(1) ar fi avut
dreptul in conditiile legii, daca
raporturile de munca ar fi incetat la
acea datd din motive neimputabile

11. Articolul 93¢ se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,Art.93% - (1) Daci la data expiririi
perioadei pentru care a fost incheiat
contractul de solidaritate,
angajatorul mentine raportul de
muncd al persoanei prevazute la
art.5 pct.IV3 si/sau IV® care a fost
incadratdi in conditiile art.93%,
atunci, pentru aceasti persoani,
beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma
in cuantum de 50% din indemnizatia
de somaj cuvenita conform legii, pe
care persoana respectivd ar fi
primit-o daca raporturile de munca
ar fi Incetat la acea datd din motive
neimputabile acesteia.

(2) Valoarea indicatorului social de
referinta, avutd in vedere la calculul
indemnizatiei de somaj la care
persoana prevazuta la alin.(1) ar fi
avut dreptul in conditiile legii, daca
raporturile de munca ar fi incetat la
acea datd din motive neimputabile
persoanei, este valoarea

Pentru claritatea textului, ca
observatiilor

urmare a
Consiliului legislativ.
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Nr. Text Text Text propus de comisie .
. < c 1 o Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
indicatorului social de referintd In | persoanei, este valoarea | indicatorului social de referintd in
vigoare la data respectiva. indicatorului social de referintd in | vigoare la data respectiva.
vigoare la data respectiva.
(3) Suma prevazuta la alin.(1) se | (3) Suma prevazutd la alin.(1) se | (3) Suma prevazuta la alin.(1) se
acordd angajatorului pe perioada | acordd angajatorului de insertie pe | acordd angajatorului pe o perioada | Contractul de solidaritate a
mentinerii raporturilor de munca, | perioada mentinerii raporturilor de | de maximum 2 ani daca | fost incheiat pe perioada
dar nu mai mult de 2 ani. munca, dar nu mai mult de 2 ani. incadrarea in munci se realizeaza | determinatd.  Raportul  de
in conditiile prevazute de Legea | munca poate fi prelungit prin
nr.53/2003 - Codul muncii, | incheierea unui nou contract
republicati, cu modificarile si|de munca sau printr-un act
completirile ulterioare, in baza | aditional la cel existent,
unui contract individual de munca | anterior incetarii sale, prin
pe perioada determinati sau a | care se modifici perioada
unui contract individual de munca | contractului.
pe perioada nedeterminata.”
Autori: membrii comisiei
18.

Art. 937. - (1) Sumele prevazute la
art. 93* si 93° se acordi proportional
cu timpul efectiv lucrat in Iluna
respectivd de persoana pentru care
se acorda aceste sume, inclusiv pe

9. Articolul 937 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(1) Sumele previzute la art.93* si
93% se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna respectiva de
persoana pentru care se acorda
aceste sume, inclusiv pe perioada

12. La articolul 937, alineatul (3) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

Alin.(1) si (2) se elimina

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Texte identice cu forma In
vigoare.

19




crt.

Text
act normativ de baza

Text
propunere legislativa

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

perioada concediului de odihna.

(2) Pentru perioada in care
raporturile de munca ale persoanei
prevazute la alin.(1) sunt
suspendate, sumele prevazute la
art.93* si 93% nu se acorda.

(3) Modalitatea privind accesul
tinerilor cu risc de marginalizare
sociald la acompaniamentul social
personalizat realizat de agentia
pentru ocuparea fortei de munca
teritoriald, precum si acordarea
sumelor previzute la art. 93%si
93%se stabilesc prin  normele
metodologice de aplicare a prezentei
legi.

concediului de odihna.

(2) Pentru perioada in care
raporturile de munca ale persoanei
prevazute la alin.(1) sunt
suspendate, sumele prevazute la
art.93% si 93% nu se acorda.

(3) Modalitatea privind accesul
persoanelor din grup vulnerabil la
acompaniamentul social
personalizat realizat de agentia
pentru ocuparea fortei de munca
teritoriald, precum si acordarea
sumelor previzute la art.93* si 93°
se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei
legi.

»(3) Modalitatea privind accesul

persoanelor previazute la art.5S
pet.IV3 si/sau I\E la
acompaniamentul social
personalizat realizat de agentia

pentru ocuparea fortei de munca
teritoriald, precum si acordarea
sumelor previzute la art.93* si 93¢
se stabilesc prin  normele
metodologice de aplicare a prezentei
legi.”

Autori: membrii comisiei

Corelare
propuse.

cu  modificarile
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
19.

Art. 938, - (1) Tinerii cu risc de
marginalizare sociala, care au
incheiat cu agentia pentru ocuparea
fortei de muncd teritorialda un
contract de solidaritate si carora,
anterior datei de expirare a acestuia,
le inceteaza raportul de muncad la
primul angajator de insertie, se pot
incadra la un alt angajator de
insertie cu contract individual de
munca pe perioadd determinata,
pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate, sau cu
contract individual de munca pe
perioada nedeterminata.

(2) Cel de-al doilea angajator de
insertie beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceastd categorie, din
bugetul asigurarilor pentru somaj,
de suma previzuti la art.93* alin.(1),
pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

10. Articolul 93® se modificd si va
avea urmatorul cuprins:

D Persoanele din grup
vulnerabil care au 1incheiat cu
agentia pentru ocuparea fortei de
muncd teritoriald un contract de
solidaritate si carora, anterior datei
de expirare a acestuia, le inceteaza
raportul de muncd la primul
angajator de insertie, se pot incadra
la un alt angajator de insertie cu
contract individual de munca pe
perioadd  determinata, panda la
expirarea duratei contractului de
solidaritate, sau cu  contract
individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(2) Cel de-al doilea angajator de
insertie beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceastd categorie, din
bugetul asigurarilor pentru somaj,
de suma previzuti la art.93* alin.(1),
pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

13. Articolul 93® se modificd si va
avea urmatorul cuprins:

LArt93%. - (1) Persoanele
prevazute la art.5 pct.IV? si/sau
IVS care au incheiat cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca
teritoriala un contract de solidaritate
si carora, anterior datei de expirare a
acestuia, le inceteazd raportul de
munca la primul angajator, se pot
incadra la un alt angajator cu
contract individual de munca pe
perioadd determinatd, pana la
expirarea duratei contractului de
solidaritate, sau cu  contract
individual de muncd pe perioada
nedeterminata.
(2) Cel de-al doilea angajator
beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceste categorii, din
bugetul asigurarilor pentru somaj,
de suma previzuti la art.93* alin.(1),
pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Corelare cu  modificarile
propuse anterior
Corelare cu  modificarile

propuse.
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza propunere legislativa (autor amendament)
20.

Art.IL - In termen de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, Guvernul va actualiza in mod
corespunzator Normele
metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor  pentru  somaj  si
stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.174/2002, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Autori: membrii comisiei

Prevedere necesard, pentru
actualizarea normelor
metodologice de aplicare a
legii.
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