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Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, aldturat, raportul asupra proiectului de Lege privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.66/2022 pentru
completarea Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, trimis Comisiei pentru munca si
protectie sociala, in procedura de urgenta, cu adresa nr. PLx 372/2022

din 20 iunie 2022, pentru dezbatere pe fond.

PRESEDINTE,
ADRIAN SOLOMON

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; Fax: 021.314.68.69; e-mail: cp07@cdep.ro
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RAPORT
asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.66/2022 pentru completarea Legii
nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale

in temeiul art.95 si 117 alin.(3) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, Comisia pentru munca si
protectie sociala a fost sesizatda, prin adresa nr. PLx 372/2022 din 20
iunie 2022, cu dezbaterea pe fond, in procedura de urgenta, a proiectului
de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2022
pentru completarea Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2022 care prevede completarea
Legii nr.16/2017 cu un nou articol, in scopul instituirii, in mod similar cu
situatia legiferata n cazul detasarii transfrontaliere, a raspunderii
contractantului caruia intreprinderea ii este subcontractant direct in solidar
cu aceasta sau in locul sau pentru drepturile salariale nete restante
aferente salariului brut pe tara garantat in plata, cu mentinerea in sarcina
subcontractantului a obligatiei de plata a diferentei datorate salariatului
pana la acoperirea integrala a drepturilor salariale cuvenite acestuia
potrivit contractului individual de munca, precum si a sumelor privind
plata contributiilor sociale aferente.



La intocmirea prezentului raport, comisia a avut in vedere:

e avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.511/6.05.2022)

e avizul favorabil al Consiliului Economic si Social (nr.2813/10.05.2022)

e avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplina si imunitati
(nr.4c-13/556/20.09.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.4c-6/441/29.06.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati (nr.4c-20/350/28.06.2022).

La dezbaterile care au avut loc in sedinta comisiei din 6 martie 2023
a participat, in conformitate cu prevederile art.56 si 57 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, domnul Marius Ilie Stanciu — Secretar de
Stat in cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

La lucrari au participat deputatii conform listei de prezenta.
Raportul comisiei a fost adoptat cu unanimitate de voturi.

Proiectul de lege face parte din categoria legilor organice, conform
prevederilor art.73 alin.(3) din Constitutia Romaniei, republicata.

Proiectul de lege a fost adoptat de Senat, in calitate de prima
Camera sesizata, in sedinta din 14 iunie 2022.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor
art.75 din Constitutia Romaniei si ale art.92 alin.(9) pct.2 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In urma finaliz&rii dezbaterilor asupra proiectului de lege si a
documentelor conexe, membrii comisiei au hotarat sa propuna plenului
Camerei Deputatilor adoptarea proiectului de lege in forma adoptata
de Senat.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Dan-Constantin Slincu

Intocmit,
Sef birou Lidia VIadescu
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