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Organele de securitate se integreazd, prin activitatea lor
de infaptuire a politicli partidului in domeniul apararii secu-
ritdtii statului, in munca uriasd desfasurata de intregul popor
pentru fdurirea societd(li socialiste multilateral dezvoltate si
inaintarea Romdniel spre comunism.

In indeplinirea sarcinilor specifice care le revin, organele
de securitate folosesc ca principal mijloc de munca reteaua in-
formativa, cu ajutorul cdreia desfasoard o susfinutd activitate
de cunoastere, prevenire, descoperire si lichidare a faptelor ce
pot genera sau constitul infractiuni ce le sint date in compe-
tentd de cercetare,

Reteaua informativd este compusa din m!.nrmal:m-i cola-
boratori, rezidenti si gazde ale caselor de intilniri '. Ea detine
primnrdinl{lateu intre mijloacele muncii de securitate pentru
v lucreazd constient si este usor manevrabila, componentii sai
fiind oameni de diferite virste, sexe si categorii sociale, din
diverse domenli de activitate, recrutati fiindcd au  aptitudini
necesare scopurilor urmérite de organele de securitate si pen-
tru ¢& pot patrunde in anturajul si intimitatea elementelor
ostile, ori au posibilitatea sa indeplineasca alte sarcini impuse
de realizarea misiunilor incredintate aparatului de securitate. /

Bine educate, instruite si dirijate, persoanele din cadrul
retelei informative au posibilitati largi de a culege informatil,
de o analiza i aprecia utilitatea acestora pentru organele de

' Regidentii 5i gazdele caselor de intilniri fac obiectul jucririi
SOrganizarea legiturii ¢y refeaus  informativa®. (NA)
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securitate sl de a: reallza 5 alte sarcini pe linla muncii de co-
laborare. In mésura in care, ¢i urmare calitatilor si posibi-
littilor ce le au, @ educdril, instruiril si dirijarii lor calificate.
mentii retelei reusese s joace rolul de confidenti ai ele-
mentelor urmdrite informatiy, sa fie preze ni Immdrza}ma RS0
ande dusmanul Incearc si actioneve, & au o contributie cit
mal eficientd ln cunoasterea, prevenirea, dﬁmmﬁmf' pidachi~
darea oricaror actiuni indreptate impotriva securitdpi statului
Locul central In cadrul retelél informative il l.lrl_‘l.]p.{l infor-
matoril. Acestia sint persoane ce lucreszd in mod constient, sc-
cret §i organizat cu organele de securitate 5l care, datorita ca-
litdtilor si posibilitétilor lor, pot furniza 1nli’ut*ﬂ1‘tiitit 5du- intre-
prinde alte actiuni menite si aducd o tiﬂﬂ'ill‘lb!ﬂ“' F""}"’-‘Pﬂm_ la
cunoasteres, prevenirea, descoperirea si lichidarea infractiu-
nilor si & altor manifestdri antiseciale
Il'l raport cu prnﬁ!u} Fj.i 'a.pll!'l"lrit'l.ﬂ muncii, informatorii sint
folositi pentru deplstares, urmdrirea si demascarea activitatii
dusmanoase 4 legionarilor, fostilor membri ai altor organizatii
fasciste si ai fostelor partide burgheze, cadrelor si agentilo:
serviclilor de spionaj, legturilor suspecte dle cetdtenilor stra-
ini, fostilor condamnuti pentru infractiuni impotriva securitatii
statului, elementelor suspecte de actiuni teroriste sau de actc
de diversiune, sabotaj ori subminare & economiei nationale,
precum si a altor persoane semnalate cu  preocupdri  ostile
La rindul lor, colaboratorii, care prin prisma calitédtilor
si a posibilitdtilor de o furnlza informatii utile organelor de
securitate trebuie sd indeplinesscd cerinte similare cu ale in-
formatorilor, sint folositi cu precidere in  obiective, puncte
vilnerabile, in zonele de frontierd, locurile si mediile free-
ventate de straing, in rindul personalului unitatilor si forma-
tiunilor militare, precum ¢l pentru realizarea altor sarcini ale
muneil de securitate,
_Spre deosebire de informator], Lare se récruleazd si se fo-
losesc in principal pentru efectuirea urmidrivi informative,
colaboratorii sint utilizati mai ales la realizares supravegherdi
ﬁfmvﬂ o nhk;ﬁ;iﬂm sl In mediile unde lucreaza.
o ] ol el T T
. sarcinilor ce le shnt Incredintig
& 5 M

tein - dreasta calitate.
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I. — Necesitatea recrutarii informatorilor si
colaboratorilor

L]

Organele de securitate desfasoarda munca informativ-ope-
rativdl In scopul cunoasterii si stapinirii situatiei operative din
sectoarele de responsabilitate, pentru a preveni orice infrac-
tiuni indreptate impotriva securitatil statului.

In acest context., necesitalea recrutarii informatorilor si
volaboratorilor decurge din sarvina prioritard a organelor de
securitate de a-si aduce o contributie tot mai eficienta la apa-
rarea valorilor umane, spirituale si materiale ale sociewdii
noastre soCialiste

Recrutarea de informatort st colaboratori se efectueazd
intotdeauna pornindu-se de la profilul si sarcinile specifice ale
unitdtilor de securitate, in strinsd concordanid cu planurile
de cAutare a informatiilor si avindu-se in vedere scopurile
operative concrete urmdérite. In cadrul diverselor profiluri de
munca, recrutarea de informatori si colaboratori este recla-
matd de necesitatea realizérii in conditii optime a sarcvinilor
supravegherii informative si ale urmadririi informative.

Perfectionarea continud a supravegherii informative im-
pune realizarea de noi recrutdri, in raport ¢u cerintele con-
crete ale cunoasterii si stdpinirii situatiel operative, in rindul
categorillor de persoane vare pot savirsi infractiuni de com-
petenta organelor de securitate, in obiectivele si locurile unde
existd valori ce trebuie apdrate, precum si in mediile in ca-
drul clrorsa s-ar putea produce anumite fapte antisociale de
naturd sd prejudicieze, in orice mod, interesele statului.

Scopul concret al pecrutdrii efectuate in vederea reali-
zarii sarcinilor supravegherii informative pe diverse profiluri
de muncl decurge din necesitatea obtinerii informatiilor de
primé sesizare referitoare la persoanele care initiaza, pregi-
tese, comit ori au savirsit infractiuni contra securitdtii sta-
tului, precum si la faptele, fenomenele sau imprejurdrile oe
pot favoriza comiterea unor astfel de infractiuni. Aceste in-
formatii de primé sesizare pot viza o mare diversitate de pro-
bleme ce prezinté interes operativ, printre care : disparitii de
documente secrele sau scurgerea unor informatii cu caracter
secret de stat cdtre serviciile de spionaj ; producerea unor acte
de sabotaj sau diversiune ; planuirea unor acfiuni teroriste ;
difuzarea unor inscrisuri cu continut dusménos ; incalcéri ale




si constituirea de anturaje formate din Wﬁm:;fri"—“i riiu “f::l ;ﬁ
antecedente politice reactionare, pretabile 1o SEVIREE et
setiuni ostile, a cliror activitate poate degenemﬂri s
sau alte fapte untisnr:laj}e: t?fﬂrﬂuﬂl::;::nti"'-’?: ELIEn XS pﬂf_‘
trece! oase a frontiered | . )

aﬂ'ﬁaﬂinrﬁrﬁ-mmnmmﬂ. convingeri si sentimenie 5“"51‘;? 50~
dalm;mlui: stiri de spirit nefavorabile create sau alimen-

‘tate. de multe ori, de elemente ostile din afura jaril s.a. : unele

ili Itor or-
i de competenta organelor de militie sau a a

ETE&UTIHI {;rnrﬂenturi. organe specta_!e de cercetare), care

constitui cadru propice pentru sivirsirea de infractiuni

contra securitdtil statului (infractiuni la reglmul armelor, mu-

nitilor si materiilor explozive si radicactive — altele decit

cele date In competenta de cercetare a organelor de securitate |
propaganda nutionalist-sovind s.a.), _

Dﬁﬂsumrga urmilrirti informstive impune, de asemenes,
orl de cite ori situalia concretd o Cere, mﬂii:ﬂi:.:i de ret:ru_l.?r_u
care s& permitd imprimares unul ritm accelerat si a acelui
mrncurr:liv. ofensiv ce trebuie s& le aibd actiunile organi-
zate de securitatea statului, pe toate liniile de muncd, pentru
cunoasterea, prevenires, descoperires si lichidarea oricaror

activitati ostile orinduirii noastre sovialiste.

_ Recrutépile de informatori i de colaboratori in cadrul ur-
mériril informative au ca scopuri imediate, de la caz la caz
verificarea operativd i completd a informatiilor de prima

sesizare oblinute In procesul supravegherii informative ; in-
_cadrarea informativii pe mal multe linii a elementelor urma-
‘rite, pentru a le cunoagte activitatea in  toate imprejurdrile

Indruméril masurilor ce se isu in acest scop, cadrele de con-
ducere trebuic &8 aibd in vedere asigurarea unei structur
compozith si dispuneri  judicioase a retelei informative, in
functie de cerintele muncii.

Numal analizindu-se cu competentd cum este organizatd
51 se desfisoar supravegherea informativd, ce fel de infor-
matll trebuie st se obtind, calitatea, densitatea si dispunerea
retelel informative se poate aprecia in ce misurs informatorii
§1 colaboratoril folositi sint sau nu suficienti pentru indepli-
nirea abiectivelor preconizate in planurile de cautare a infor-
matiilor, dach mai sint sau nu persoane. puncte vulnerabile,
medil, locuri neincadrate informativ. Pe sceastd bagza se poale
stabili cu deplind responsabilitate necesarul de informatori si
colaborator| ce trebuie recrutati pentru imbunitatirea supra-
vegherii informative.

In cazul urmariril informative. studiindu-se permanent
calititile si mal ales posibilitatile informative ale informato-
rilor si colaboratorilor folositi, increderea de care acestia se
bucurd din partea elementelor urmirite, precum si randamen-
tul dat de celelalte mijloace ale muncii de securitate, se poate
stabili, de asemenea, dacd sint necesare sau nu noi recrutdri
In situatiile cind informatorii existenti nu sint suficienti, pen-
tru ca aldturi de celelalte mijloace ale muncii de securitate
sA ducd la elucidarea deplind 4 cazului, se iau masuri de efec-
tuare, In functie de necesitdli, a recrutirilor ce se impun,

Recrutarea informatorilor si colaboratorilor este un pro-
ces complex de mésuri informativ-operative, care implica o
activitute sistematica si bine orientatd in raport cu scopurile
concrete urmdrite, menitd sid  asigure intdrirea continui o
potentialului informativ al organelor de securitate,

‘meazii a fi recrutate ca informatori

1. — Condifiile
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s d : i e ; sa aibg
‘principale . sa dispuna de posibilitafi de informare ; s
ﬁl?tfﬂ piﬁzﬁaiﬁéﬁ;luﬁ previnte garaniia volaborarii sincere cu
| » de securitate. ' ==
. ai;ﬂsteernr;diui reprezinti un tot indivizibil, sint indispen-
wablle si de aceca ele constituie elemente determinante a]:.- no-
taririi de a se include sau nu o anumila persoana in reteatis

nformativa o organclor de securitate.

1. Posibilititile de informare.

Conditia ca orice candidat la recrulare sd dLﬁiJHna de po-
sibilitdtl de informare este deosebit de importania, peniru ca
in [untticp de ea se Imif- il].'ll'f‘l:'iﬂ- incd de la iﬂl‘l‘Fﬂﬂ m35m¢
contributiel viitorului informator sau colaborator la realizares
scopurilor urmérite prin recrutarea respectiva. ‘

Posibilitatile de informare decurg din existenia unor im-
mrejurdri reale din viata sl activitalea candidatilor la recru-
tare, care le permil sd fie in contact direct cu persoanele ur-
marite, sa discute cu acestea si s le observe actiunile ostile
s luereze orl sd se afle in locurile si mediile vizate de ele-
mentele infractoare sau in oricare alte locuri unde se pot pro-
dure fenomene generatoare ori favorizatoare de infractiuni de
competenta organelor de securitate,

Aprecierea posibilitdtilor de informare se face in mod
voncret, in raport cu sarcinile exprese pe care urmeazd sa le
vezolve persoana ce va i recrutata.

In situatiile ¢ind, de exemply, se are in vedere realizared
unor recrutrl pentru urmérirea informalivi a anumitor ele-
mente, posibilitatile de informare sint determinate, in esenta,
de fncrederes de care se bucurd candidatii la recrutare din
partea celor in cauzd si de perspectiva evolufiei relatiilor res-
pective, cunoscut fiind faptul ¢ numal in contextul unor astfe!
de relatii informatorii i colaboratorii isi pot rezolva sarcinile
informative.

 Concluzia cd un candidat la recrutare se bucura de incre-
derea celor urmariti sau cd si-i va apropia in mod sigur nu
poate fi intemeiatd decit daci exista informatii certe ca acests
se afld in anturajul lor si cd ei il apreciaza, ca ii confiaza anu-
mite intimitdti, mai ales dintre cele privind conceptiile si in-
tentiile lor ostile, v& au de gind si-l atragd pentru a-1 folosi
| Gvaluarea cit mai realistd a posibilititilor de informare
ale unui viitor informator sau colaborator nu se face pornin-

du-se numai de la date din care rezultd & elementul urmdérit
siocandidatul la recrutare au tangentd pe linie profesionala
s off au fost colegi de scoalsi, ca au activat in acelasi partid
siu dceeasl organizatie reactionard, ¢ merg impreuna la pes-
tuit ord ¢l sint vecini sl se viziteazd etc. Aceste informatii isi
au importanta lor, dar nu sint suficiente. pentru ¢ nu permit
<ii se clavifice daca elementul urmérit are incredere deplina in
viltorul informator sau colaborator si ¢a. in consecintd, i1 va
confia despre Intentiile si activitatea sa ostila. Ele reprezinla
numai anumite indicii cu caracter general referitoare la posi-
hilitatea existentei unor raporturi de incredere intre candidatl
si cel urmdrit, sau la perspectiva cistigarii increderii celui in
cpuz. De aceen, este necesar ca aceste informatii s fie com-
pletate si - adincite pind va iesi in evidenid cea mai indicald
persoand pentru recrutarea cerutd de stingerea scopurilor pro-
puse.

‘ Pentru urmidrirea informativa, de exempiu, a unui ele-
ment care intentioneaza sa ia legdtura cu diverse persoane
spre i le atrage la sdvirsirea de infractiuni contra securitatis
statului, nu oricare dintre relatiile lui va fi capabilda — sub
raportul posibilitdtilor de informare — sd-i descopere activi-
tates. Informatiile solicitate de la retea pentru alegerea can-
didatului la recrutare trebuie sd indice acea persoand pe care
¢lementul urmarit incearcd si& si-o apropie, sd@ o influenteze
ostil si sd-i devind confident, pe care o verificd in acest scop,
considerind-o cA are aceleasi convingeri ca si el, ca 1l va 1l
utila ete. In cazul wrmaririi informative a unui element care
incearca s4 culeagd informatii secrete dintr-un anumit sector
de activitate, se poate aprecia cd persoana vizatd pentru re-
crutdare are posibilithyi de informare dacd prin functia si legéa-
turile ce le are, prin prestigiul de care se bucurd ete,, prezinia
interes pentru cel urmirit si daca acesta vede in ea un om
indispensabil realizdrii scopurilor sale, Asemenea date il re-
comandd din plin pe viitorul informator ca fiind cel mai in-
dicat in privinta posibilitdtilor de a cunoaste la timp inten-
tille ostile ale elementului urmarit.

Cind se fac recrutdri de informatori sau colaboratori in
cadrul supravegherii informative ce se desfaspard pe linii de !
munca sau leme, in diverse obiective sau locuri §i medil 1
unde elementele infractoare ar putea actiona, aprecierea posi-
bilitatilor de informare ale candidatilor se face in raport ci
relatille pe care le au, cu pregitirea profesionala §i cu vero-
similitatea prezentei lor in sectoarele unde se concentreazi
valori ce trebuie apérate, ou capacitatea de a constata. prin
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observare personald sau prin discutii cu cei din- mediul res-
pectiy, ‘dacé exista imprejuréri ce pot genera sau favoriza in-
iractiuni de competenia organelor de securitate, -

Un informator sau colaborator va fl cu atit mai util pen-
tru organele de securitate cu cit sfera posibilitatilor lui de in-
jormare va fi mai mare. De aceea, In aprecierea posibilitatiior
de informare ale candidatilor trebuie avute in vedere, tolodata.

imprejurarile si condigiile concrete din viaia si activitatea aces-

tora, care sd le pormitd sd indeplineascd si alte sarcini decit
vole oo au determinat recrutarea lor intr-un moment sau altul
De exemplu, un candidat la recrutare, in afara de relatiile
apropiate ¢u elementul urmirit informativ pe linga care va
fi folosit cu prechdere, poate aved in plus, in virtutea atribu-
tiilor sale profesionale, conditii & semnaleze eventuale ne-
reguli in intormiren, evidents, manipulares si pastrarea do-
cumentelor secrete din sectorul unde lucreazd. Pe de alld
parte, o persoand recrutatd intr-un punct vulnerabil, fiind in
relatil apropiate cu unele elemente aflate in supraveghere in-
formativa si cvare munces¢ in acelasi obiectiv. poate cunoaste
st semmila din vreme eventualele intentii sau actiuni ostile
ale acestora, vhiar dard n-a fost recrutatd in mod expres pen-
tru rezolvarea unor astfel de sareini,

2. Calititile personale.

Valorificarea deplind si largires necontenita a ibilita-
tilor de informare ale viitorilor informatori sau Lﬂl';?;?;t::fi
:l: asa fel incit contributin lor la rezolvarea sarcinilor muncii
- mme sa fie it mai substantiald, sint indisolubil legutc
_q: ntrunirea de citre acestis a unor calitati personale care
54 le permitd sh desfiisoare o activitute la nivelul obligatiilor
e ﬂ. le-au asumat angajindu-se sa colaboreze constient, or-
15&1 sl El.-{:r:e'[ i securitatea statulul, Sinceritatea, m::ar.rtf~
udima.“ uhiﬁ-t_titnteu in reproduceres faptelor constatate, vi-
gumﬁ : wﬁtie“] si discretin sint atribute indispensabile pentru
- ﬂmﬂ I'I'r.'ri.ltﬂt! 84 raspundd intormai increderii care

s mw s prin introducerea lor in retesua informativa s
organel 0y securitate, In raport strict cu scopurile concrete
pentru - Il.nt;re!;ﬁ, viitorii informatori sau colaboratori
mm' 4 dispuna, g gy taz la caz. 5i de alte calitati decit cele

] Mmm % G¢ Spinit, abilitate, tact, calm, pru-

e e

Aptitudinea de a-si crea si permanentizi relafli in rindul
unor persoane si in medii ce intereseaza securitaien statului,
de unde st poatd culege si furniza sistematic informatii utile,
respectiv sd fie buni interlocutori, si cistige increderea celor
din jur, sd se poatd adapta cu usurinia la situatii diverse, 53
aibd capucitate de discernere, ocupd un loc central in gamd
de calitdti personale pe care trebuie sa le intruneasca tofi van-
didatii la recrutare,

Posedarea, de li caz la caz, a anumitor cunogtinie genc-
rale sau de specialitate (imbi strdine, diverse procese tehno-
logice din sectoarele unde lucreazi), unele preocupart si apti-
tudini comune cu ale elementelor urmarite, pentru a fi astiel
cit maji mult timp In anturajul acesiora. a <i le apropia sl 4
le cistign Increderead (indeletniciri literare, artistice, sSporive,
filatelice s.a.) constituie, de asemenea, insusiri pe care persoa-
neles vizate a fi recrutate pentru releauva informativa a orga-
nelor de securitate este recomandabil 58 le aiba.

Dintre multiplele calitati personale enuntate. initial numai
unele sint neaplirat necesare §i acestea depind de sarcinile
concrete care impun recrutarea respectiva, Care anume dintre
ele sint strict indispensabile in orice imprejurare nu se poate
spune ¢u exactitate, pentru ca s-ar cadea in greseala absolu-
tizérii lerarhizarea calititilor personale in ordinea primor-
dialitdtii unora fatd de aitele, a importantei lor tine mai de-
grabd de resortul muncii practice, de arientarea celor ce stu-
diaz candidatul la recrutare, de ce fel de probleme vor sa
rezolve ou viitorul informator sau colaborator ¢i cum anume,
1n orice caz intotdeauna este recomandabil ca cei vizali pentru
recrutiare sa posede cit mal multe dintre aceste calitati per-
sonale, cit mai uproplate de specificul mediului unde urmeaza
sd indeplineasca sarcini informative. pentru c& practica a do-
vedit ¢d pe parcursul colaborarii este mult mai usor ca ele
sa fie dezvoltate decit dobindite, Persoana, de exemplu, care
urmeaza si fie recrutatd in calitate de colaborator intr-un punci
vulnerabil va trebui sé aiba in primul rind cunostinte profe-
sionale specifice sectorului respectiv. pentru a fi capabila si
sesizeze la timp orive deficientad de naturd sa pericliteze buna
desfasurare # activithyii productive si chiar sa intervina di-
rect, la nevoie, pentru inldturares ei, si poatd reproduce exact
{aptele constatate s.a.

In aprecierea calititilor pe care trebuie sa le aibd persoa-
qele ce urmeaza a i recrulate este necesar si se {ind seama
de faptul ¢4 elementele ostile actioneazi prin forme si metode
variate, subtile, fiind preocupate in permanentd sa-si
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ctivitatea Infractionald. Unele dintre ele, cum -sint cadreie
:t Mﬁl Hﬁ.hﬁ.}lﬂ,- de spionaj, au Fmgﬂm:: informativa s
contrainformativi, iar altele, cum ar fi, de mgemplu. unii fost
legionari sau fosti condamnati pentru Infraciium contra secu-
sitatii statului. membri al sectelor ilegale, manifesta mult fa-
natism si au experienid in ducerea actiunilor ostile. A juca
rolul de confident al unor asemenea elemente, pentru a afla,
fara a le trezi binuieli, intengiile ostile §i ce legaturi au. a le
dejuca incercirile permanente de descoperire a retelei infor-
mative a organelor de securilate, a le determina, in anumite
imprejurdri, sd renunte ls actiunile infractionale preconizate
sa sint intreprinderi de reald dificultate, care impun acut
necesitatea ca viitorii colaborntori sau informatori sa dispuia
de calitdti certe in ovest sens, s& fie pe deplin apti pentru o
astfel de munca

3. Garanjia colabordrii sincere cu organele de securitate.

Colaborarea cu organele de securitite este o activitate
umané constientd, orlentatd spre un scop dinainte propus :
contributin ot mai substanfiuld a sublectului la cunoasterea,
prevenives, descoperirea si lichidarea infractiunilor st a altor
fapte antisociale care pun in pericul securitatea statului,
 Caorice activitate umand, colaborares cu organele de secu-

- ritate are la bazd o mare varietate de motive, circumscrise, de
~ tepuli celor de ordin soclal superioure, dobindite in cursul
eractiunii psih iy individului cu mediul uman, sub

o i i)

nuntat la vechile lor conceplii st au o atitudine lojala fata de

Practica muncil o evidentiat ca motive principale ale celor
mai multe persoane de o colabora sincer o organele de secu-
ritate sentimentele patriotice si convingerile acestora.

Stare afectivA specific umana, complexa si constantd, stn-
timentul patriotic esteé caracteristic oamenilor cinstifi, atasati
orinduirii soviale sl de stat, care simt efectiv nevoia de & con-
tribul direct la apéirarea cuceririlor revolutionare ale poporolul
si. in consecintd, sint gata oricind sa accepte si colaboreze sin-
cer cu organele de securitate. Cum imensa majoritate a celd-
senilor patriel noastre manifesta din plin asemenes simia-
minte. este lesne de inteles cd organele de securitate au largi
posibilitdtl de a-si dezvolta si intari potentialul informativ,
prin efectuarea de recrutdri din rindul unor astfel de persoane.
pe al cAror sprijin sincer se poate conta

Ca structurd motivationalda de mare intensitate si eflicienta
in psihicul uman, convingerea imbind informafiile cognitive
cu trdirile afective, insotite de atitudinea individuala in ra-
port cu realititile pe care le percepe. Sudura dintre cognitiv,
afectiv si atitudinal in structura convingerii este atit de pu-
térnicd, incit determing angajarea deschisd a individulul intr-o
activitate anume, cu toatd energia fiintei sale.

In baza acestei teze, se pot efectua recrutari, existind go-
rantia colubordrii sincere cu organele de securitate. chiar s
dintre persoanele cu antecedente politice sau penale despre
care s-4 stabilit cu certitudine ¢& sub influenta activitafii ideo-
logico-educative g partidului, s avintulul nestavilit al econo-

miel nationale, a realitdfilor romanesti contemporane au re-

ie, pentru cA s-au convins de superioritatea si trdinicia
orinduirii socialiste, de nonsensul oricaror actiuni sau intentii
ostile, de necesitatea demascirii si lichidarii Incercarilor de
naturi si afectee desfdsurarea fireasca & procesului de fau-
ire & socletatii socialiste multilateral dezvoltate st Inaintare a

"
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ere — creste poten m'ﬂﬂﬁi individului,
“fira vreun efort special, performantele” . Aceasta
cu atit mal mult, cu oit in atari imprejurari aci i si aces
- parth tate u Interesului de a nu se stinge dupd ce este sa-
fhcut, ¢i de a-si spori tensiunea motivafionald.

1n cazul sdmiterii intereselor ca motive ale acceptdrii co-
lubordrii sincere cu organele de securitate, preferintele h'e‘-
buie s3 se indrepte spre satisfacerea intereselor constructive®
care se inscriv In prevederile legilor, ale normelor eticii 5
echithtii socialiste. cvlelalte, respectiv interesele distructive
s meschined fiind ultimele ce trebuie Juate in considerare
sl numal atunci ¢dind nu se poate proceda in alt mod.

Indiferent de categorin de motive care determing accep
tarea colabordril cu organele de securitale, intotdeauna este
necesar s se afbd In vedere ca persoancle respective sa nu
simuleze doar ci nutrese sentimente patriotice, convingeri, in-
teresul de a sprijini securitatea elc., in realitate ele urmaring
de fapt st pitrundf in reteaus informitivél, de unde sé actio-
neze tocmal impotriva apécdril securitdtii statului,

Asemenea Incercri pot 1 contracarate numal prin ac-
tiuni minutioase de studiere sl verificare a candidatilor la re-
crutare, prin competentd maxima in stabilirea dacd [fecare
dintre acestia indeplineste conditia garantiel colabordrii sin-
cere cu organele de securitate.

'n situath cu tolul exceptlonale, atunci cind sarcini deosebit de
importante pentru securitates statulul nu pot fi reolvate declt cu aju-
torul unor persoane care du comis fapte ce le compromit fata de fa-
milie, prieteni, colegi etc.. acesten vor i recrutate ca infornmatord, folo-
sindu-te en motiv &l acceptirii colaborarii loiade cu securifaten inte-
resul lor de a nu suporta consecintele de rigoare. In il Insa este
necesard anollzarea cu mare rispundere o pitualiel date, a faptelor de

care este absolvitd persoana v, po
Teth 58 no e ‘mpm  pentru o se proceda In asa fel

Inlorese constructive sint cele pentrn cunoasteres ii, o fe-
mm“ sociale y.a.m.d, Op. cit, pag. 158) i o i
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I e n 1

candidatilr la recrutare ca informatori sau colaboratori

~ Punctarea, selectionares, studlerea si verificarea candi-
datilor la recrutare constituie in mm(ﬁ lor un proces com-
_rltx ‘de masuri informativ-operative a cirui finalizare duce
a credarea necesarului de informatori sau colaboratori,

1. Punctarea si selectionarea candidatilor la recrutare.

Acveste activitdti premergitoare au menirea de a stabili
persoanele cele mal indicate a fi luate in studiu si verificate
in vederea recrutdrii lor cu informatori sau colaboratori,

Punctirile de candidagi la recrutare nu se fac la intim-
plare, ¢i au ca bazl de plecare cunoasterea precisa a scopurilor
concrele ale recrutdrilor planificate, a conditiilor principale
c# trebuie sd le indeplineasci o persoand pentru a deveni un
bun informator sau colaborator si a faptului c& inca din aceasts
etapd este necesar s fie evitate elementele nesincere si pro-
vocatodre, care au trddat cindva colaborarea cu organele de
securitate etc.

In baza datelor de identificare si de caracterizare ce se
ubtin atit prin folosirea metodelor blografica si a observatiei |,
it si prin intermediul unora dintre mijloacele muncii de secu-
ritate se¢ trece la efectuarea propriu-zisi a punctarilor, prile
LU care se executd In mod obligatoriu si verificarea persoa-
nelop respective In evidentele Ministerului de Interne,

De reguld, punttares candidatilor la recrutare nu se de-
clangeazd pe un loc gol, ©f are ca bazd de pornire o rezervi
de candidati propozabili, pe care trebuie si si-o0 constituie,
avind in vedere perspectiva muncii, fiecare ofiter de securitute
ce desfiasoard activitate informativa. In astfe]l de conditii, pro-
cesul de punttare nu numai cd se desfasoard mai operativ. ci
va fi sl calitatly superior finalmente, intrucit persoanele vizate
sint deja intr-o fazd avansatd de cunoastere.

' Metodu biografica se referd, cde reguli, la biografia subijectului

s datele personale, familiale, inclusiv antecedentele psihologice cEm--
rale, In Ump ce metoda observatiel se caracterizeszd prin surprinderei,
urmiérirea §i examynaren manifestdrilor de comportament ale persoansi
. Intr-o desfisumre naturali, curentd, fird a le schimba con-

ditiile abiynuite. (Ana Tucicov-Bogdan, Psihologia generala si psihologia

ﬁh;u‘. vol. I, Bd didactich si pedsgogicd, Bucuresti. 1973, pag &8




Pe masurdl ce se vealizeaza punctares, in functie de resul-
yatele obfinute se face si selectionarea persoanelor care vor [l
uate In studiu si verificare in vederea recrutdrii ca informa-
tori si polabaratori.

2. Studieren si verificarea candidatilor la recrutare.

Candidatii )4 vecrutare seleciional sint luati in studiu s
verificare, lolosindu-s¢ toals m:-:ibi!itﬂtllr. existente,

4) Scopurite studierii m verfichn,

Prin studierea si verificarea candidagilor selectionatl so
prméareste atingeren urmatoarelor scopurd

— cunoasteres temeinicd p perspanclor respective, in ve-
derea aslegerii i recrutdrii celor care corespund cel mal bine
conditiilor cerute de calitatea de Informator sau colaborator
#) organelor de securitate ;

— prevenirea patrunderii in relesua informativa a agen-
yilor dusmanului, o elementelor ostile, provocatoare, nesincerc
ori incapabile !

— stabilirea categoriilor de motive care pot determina
acceptarea colaborfivii, metodel de recrutare, & locului, timpului
si modalitdyi de intrare in contact cu candidatul pentru re-
crutarea sg, o tucticli celel mai potrivite pentru realizare.
aeestul obiectiv, precum sl oo miasurilor de copspirare, in cas
de nereusita, a actiunilor intreprinse,

by Cerimjele studierii i verificlicit condidatilor 1 recrutare.

Constituind o etapd cheie in procesul complex de recru-
tare: @ informatorilor si colabovatorilor, aceste operatii se fac
respectindu-se urmatoarele cerinte :

o= Studierca sl verificarea condidatilor la recrutare tre-
buie sa asigure cunoasterea multilaterala a acestora.
Masurile ce se iau pentru studierea si verificarea candi-
datilor la recrutare trebule si defineasci clar personalitatea
fiecAruia dintre ei, atit sub raportul trésdturilor pozitive, cit
st al celor negative. l
Multilateralitatea cunoasterii unui candidat la recrutare
inseamnd de fapt definirea personalitafii acestuia prin prisma
aptitudinilor, temperamentului si ciracterului pe care le are .

! Potrivit psibologiei tradifionale, trasaturi .
iy Sial (w0 R le personalitayii sinl
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Aptitudinile sint acele trisatur: ale persvanei care fac po-
sibild insusirea anumitor cunostinie si formarea unor de-
prindert.

Pornind de la ideea (3 eplitudinile, in totalitatea lor, de-
fermind cupuacitates efectivd 4 unul individ de a infaptui o
anumitd activitate si avind in vedere ca orice candidat aflit
in studiu pentru recrutare cste Vizat sa fie antrenat intr-o
activitate specificd, cu totul noud pentru el, se impune ca o
necesitate fireasefi evaluarea reald a aptitudinilor persoanelor
asupra cArora se executa studierea si verificarea.

In acest sens, este important s& se stabileascd masura in
care candidatul are memorie vizuald si memorie audilivd ne-
vesare pentru a reda fidel faptele ; dacd acesta esle inteligend,
respectiv dacd gindeste corect, logic, isi susfine argumeniat
parerile si sesizeazdi contradictiile din rationamentele interlo-
cutorilor : docd are imaginafie, concretizatd prin posibilitaies
de a elabora cu usurintd variante cu privire la evolutia unui
fenomen sau altul despre care ia cunostinid ; dacd are capa-
citatea de atentie normaold : daca isi poate autocontrola ML -
(estdrile afective ..

In afard de aceste aptitudini, general valabile, pe baza
cvArora s¢ poute concluziona ¢ un candidat la recrutare este
cupabil s& indeplineascd sarcinile ce ii vor fi irasate ulterior
trebuie stabilit si nivelul la care se situeazd ele. De exemplu,
un candidat la recrutare va fi un informator sau colaborator
et atit mal bun, cu ¢it va aven o mal mare putere de memo-
riare. Deosebit de util este, de asemenea, ca un candidat la
pecrutare st aibd capacitatea de a-si comuta rapid atentia, de
i observa concomitent mai multe laturi ale realitdtii inconju-
ratoare, de a retine numele si figurile oamenilor, detaliile ves-
Limentave sl de comportament, locul si momentul desfasurarii
unor evenimente, aparent fard insemnéatate la data cind se
produc, sau aménunte neimportante pentru omul de rind, dar
folositoare organelor de securitate et

Ca insusiri care isi pun amprenta in mod decisiv pe felul
cum trafesc, gindesc sl actioneaza oamenii, trasaturile tempe-
ramentale ¥ isi au si ele importanta lor bine determinald m
definirea personalitdtii unui candidat la recrutare.

Cunoasterea structurii specifice a trasatorilor tempera-
mentale ale condidatului la recrutare are mare insemnatate,

| Prin temperament se Intelege aspectul constitulienal si psilic
al personalititll In actiune, care se refera la forma de manifestare ener-
getico-dinamica a procesclor sl activitagilor psihice, préecum §i a com-
portamentulul. (N.R)
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entrt hotdriren de a se treve sau nu la contactarea sa
ederen A la colaborare, it si in ce priveste elabo-
2 tacticil celel maij : toare acestui scop. Cu toate
«@ in principiu nu exista temperament bun sau rdu, anumite
asaturi de acest gen pot da un plus de eficienta indeplinirii
de citre 0 persound a sarcinilor ce ii revin pe linie de secu-
tate. Un candidat la recrutare, spre exemplu, care datorita
temperamentulul sdu este predispus spre actiune, dovedingd
Lmn@ﬁ'm, energie, rezistenta. mobilitate, calm ete. poate i,
daca intruneste s5i alte condilii, un informator bun sau foarte
bun. In schimb, o persoandi la care intensitates reactiilor in-
TE'l‘iﬂﬂ_l'E §1 exterioare provocate de o impresie este puternica
datoritd emotivititii acestein, trebule consideratd mai putin
dpta pentru a devenli informator sau colaborstor
otabilirea personalitatii candidatului la recrutare implica
| f;:: funoasteres -;-nrmrn.-!'ului acestuia, respectiv o trasaturilor
:l esentiale si stabile derivate din arientarea 51 veinta lui in ra-
|

port cu practica soclald pe care o are, ¢y o ienta s
munca si de viata, 2 R et
Exprimind atit lerarhia motivelor esenti i
] i ¥ : tale, 4 tendintelor
st aspiratiilor unel persoane, it si posibilitatile dcesteia de o
! irm:ture in- fapte hotririle luate in conformitate cu ele, -
ravterul — ca dnsamblu de atitudini fatd de socielate si Od-
I:II::I — mnstuulel un element de bazd in luares hotaririi de
e trem,_ 53U nu la recrutarea candidatulul aflat in studiu s
Pentru evidentierea cit mai
1 a1 exacta a  caracterului
f'd“ﬂidﬂt la recrutare este NEeAparat necesar u ;-“:Jlga:ll:h;“”'l
.ail:_; 78 permanent si atent intreaga luj comportiare si u se r:-'--1
1 L_ .dﬂtituginili? sitle constante. Nu este admis 5 se ‘judﬁ':; ll:
Lrﬂhmf}:r m::ltPa{': fapta smgﬂIarﬁ.‘ dupd un gest. Faptele |::l
by H-;Ii‘l ate, pentru a delimita trasdturile de caracter
e & xl,udllnlle $i comportarile de ronvenienta, care
e asul deghizament psihic, determinat de |
rese temporare, influente eic, i
I mm?imgl:fﬂ adevaratulug caracter al candidatului impune
| wzdsnadis ::&:LH'EH lui in Imprejurdri maj eritice, u-:*aﬂ?e in
CHre aces Vi tomporta, de reguld, asy cum este in red-

litate, putindu-se trage ; :
ce il caracterizenza, Be concluzii i asupra thriel trasaturilor

R — — - —

sine, de care se leagd nivelul de aspiratie, simtul raspunderii,
capacitatea de infrinare, perseverenta, curajul etc. %, ¢ sl a
velor negative (individualismul, Inchiderea in sine, indiferenta,
susceptibilitatea, nesinceritatea, lenea, neglijenta, apatia, ru-
tina, dezorganizarea, timiditatea, lipsa de perseverentii, indis-
giplina, neincrederea in forfele proprii etc). Cind se eviden-
tinzfi asemenea trasiturl negitive de caracter este necesir si
se aprecieze in mod realist dach acestea sint educabile sau 1l
fac pe candidatul respectiv impropriu atragerii la colaborare
si numal dupd aceea se va hotarl asupra oportunitatli recru-
tarii sale,

Studierea si verificarea candidatiior la recrulare mat are
ta scop si cunocasterea relatiilor acestora, mai ales dintre cele
re intereseazfi organele de securitate, a situafiel lor soclale W
familiale; a rudelor apropiate, a sotiei (sojulul) etc., pentru ca
numal intr-un asemenea context se poate afla adevarata rea-
litate despre un om, se poate anticipa ce conduitd va adopti
in ariumite imprejurdr in care va fi pus. De la caz la caz,
functle de necesitatl, verificiarile asupra unora dintre rela-
tiile candidatilor se pot adincl, .

Ansamblul de date ce se oblin prin studierea detaliata sl
verificares multilaterald a candidatilor la recrutare se consti-
tuie finalmente intr-un tablou general al personalitdtil aces-
tora, care devine, pe méasuril ce se adincéste si se completeaza,
un instrument de utilitate primordiald in activitatea de Inta-
rire permanentd a potentialulul informativ al securitdtu

Acest tablou general al personalitatii candidatulul la re-
crutare, acest cadru la care trebuie sid se adauge tot timpul
noi si noi date menite sd intregeasca imaginea asupra celul
studiat si verificat ofera posibilitatea aprecierii corecte a opar-
tunitayil introducerii sale in retea si a conceperii in amanunt
a modului cum se va actiona dacd se va hotéri efectuuarea re-
crutarii.

— Studierea si verificaree candidatilor se desfdsoard inir-o
perioadit de timp determinatd, ca duratd, de urgenja cjr.-rtu&r_h
vecrutirii in cazul dat, de conditiile existente peuntru reali-
zarea scopurilor, de aspectele concrete care necesita a fi clo=
rificate in aceastda etapa 3.4. |

Operativitatea, ca imperativ general valabil al muncii de
securitate. obligd indiscutabil la realizavea studierif si verili-

I A Cosmovici i allii, Metode pentru cunoasteres personalith{ii®,
Ed didacticd si ' . Bucuresti, 1972, pag. 13,
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cliril dntr-un timp cit mal scurt cu putingd, excluzindu-se graba
nejustificata, superficialitatea si pripeali.

Indiferent cure ar fl situatia, nu trebuie sd se facd rabat
i calltatea muncii de studiere si verificare, pentru cd aceasts
esté uneorl hotdritoare In privinia rezultatelor ce se vor ob-
“m,- mai tirziu din colaborarea cu permdnelu recritate,

— Studleren si verificarea candidofilor la recrutare tre-
Buie s se facd In condifii de strictd conspirativitate.

Conspirarea misurilor de studiere si verificare a candi-
datilor la recrutare se va face atit fatd de sursele folosite in
acest scop, oft si fatd de ofiferii care le au in legaturd, fata
de rude. volegi. prielén), cunostinte etc

In aceastd etapd nici candidatii nu trebuie s stie i asu-
pra lor se intreprind asemenes masuri, pentru ¢a, de la caz Ia
cae, se pat ivi reactll dintre cele mai diferite. Unii se simt
lezatt observind od securitates se inlereseaxa de e si pot face
reclamatll, altll incep 84 se [rdminte 5i cautd s& se consulte
cu diversi prictend, colegl, cunostinte incervind sa afle despre
ce este varba ete. In usemenea Imprejuriri se poate ajunge
la desconspirarea viltorului informator sau colaborator fata
de elementele ce ar urma s& stea in atentia lui incd inainte
de a fi recrotat, ceea ve ar aduce mard prejudicii muncii,

b - €l Mijloacele si melodele de studiere si verificare a candidatifor

In perioada de studlere si verificare a candidatilor la re-

mhfmm:{elﬂmulﬂ intreaga gama de mij-
. ﬂhﬂu ale muncii ﬂqmuﬂt&m g =

: _Iﬂ: ]ﬂ Hﬁﬂ[ EEHI:*I.tt{HIlE utilizat in acest
- il Gﬂmhﬂnm face studim:a

Ar putea decurge dip contactarea unor persoane care, intre
Aimp. wu fost recrutate sau luate in urmarire informativa de

-nﬂtﬂiﬂhﬂ#ﬂﬁ mmmwm_

Ej g

identica : nu se pun intrebir directe in legaturd cu posibili-
titile de informare sau cu calitdtile personale aie celor stu-
diati ; se cer precizfirt si explicatll despre candidati. asa cum
s-all solicitst i cu privire I8 elementele urméarite, . datele
respective flind necésare pentru  adincirea anumitor infor-
mapil” (in cazul unora dintre rei aflati in studiu se poate le-
genda ¢ prezintd interes deocarece sint suspecti) ete. Oricared
aprecieri refleritoare la candidatii la recrutare trebule s3 | se
stabileascd temeinicla, cerindu-li-se celor care an facut-o sé
relateze fapltele ce i-au determinat si traga o asemenen con-
cluzle,

Heteaua informativa poate fi utilizatd, cind este necesa
si are posibilitti, si pentru identificarea persoanelor ¢e au
cunostinia despre eventuale fapte compromitatoare din viata
si activitatea candidatilor la recrutare, in scopul de a se ob-
tine — in caz de nevoie — In mod discret declaratif de 1a ele
Totr pe aceastd cale se stabilesc si locul unde sint ascunse ma-
terialele care atestd faptele compromitatoare, imprejurdrile s
Hmpul ¢ind ele se alld asupra autorilor etc.

Persoanele din reteaua informativd mai pot i folosite —
in cazurile In care se impune — si peptru crearea conditiilo
te favorizeazd recrutarea, respectiv pentru  scoatered unor
cundidati de sub influenia elementelor urmarite, determinarea
lor Indirectd de a demasca activitatea ostild & celor in
IE'JIHH'.I 5.l

Inainte de u se trece la efectuarea recrutarii, candidatii
leebule verificafi din nou in evidenfele Ministerului de In-
Lerne, pﬁntru a se preveni eventualele ﬂm&&ﬁn‘{‘-& negative ce

clitre il.ii'-';r1 h de securitate sau deﬁimﬂitl? In acelasi ﬂ
ser verifi w[ﬂﬂt“lemiﬁiﬂwiﬂui rude relatiile d
apropiate ale candidatului, hrmtunct:ede;‘;am abti-

tora.
I

DA e &1 verificare: “la recrutare
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In situntiile cind pe
- ! tsvdnele studiate in vedere e 23 ,r
lucreasd In obiective unde desfdsoard munca inf.::.r;;fﬁ:f‘l vari In cazul contactulul legendat. ofiterii de securitate se ot .
ofiter] de securitate say dtunc cind unele dintre aﬂ‘:‘sl?- dIFl prezenta ca l.'u_m-uunari a1 unor institutii unde candidatii pos
al facut purte din releaun informativd, dacs Yollgd, avea anumite interese |, cunostinta realizindu-se ntimplator*

o Purta discutii cu ofiter) respectivi ori cu Lf'i'ﬁh? ?Etﬁd-r iy yi cultivindu-se ulterior cu diverse prilejuri (manifestari cul- \
in leglturd, cerinduy-li-ge diferite date de itudfutf;& E"'f” aviui tural-artistice. sportive, deplasiri de serviciu excursii sa)
vorbi 1a ce anume vor fi Tolosite. Aceeasi grii p rd a lj s Ofiterii care realizeazii convorbirea sub anumite s *
rliul'”_-l"ltl'.' ¢ \Va mq,ln.ifmt“ ﬁ‘j r-!l“i dis e Er1] P'-*ﬂtl_'u .{_‘ﬂnb_[.l":— riri de I‘E'RUI& nu mai I-HII'TJ:L'ifJi'i la recrutares acestora si nici
4 Wnvestigatll, clirula | se va cere COneTE! m‘ﬁf e SPecializat de ulterior la tinerea legiturii cu ei,
we! 4 anume trebule sd stabileasci in legaturs itl..ld iy .El!ph{-"""“?- Le Indinte de a trece la realizarea contactarii. ofiterul fnsé:
' Completdri 1a datele de studiy Prrsoana studiats | cinat cu aceastd misiune trebule sa stabileasca problemele oo
sril mijloacelor amintite he 5 h;:m]'tat{- C4 Urmare 3 fojo- _ urmeazd a fi clarificute cu privire la candidat, acoperirea I
NECesare. cunoasterii ofg r;;ﬂframu.:;uf d;':lm- date suplimentare, CAre se va recurge — in cazul cind se impune o asemenes
didatilor 1y reCruture, se pot obtine Wale a personalitégii cup. - contactare — , locul discutiilor si timpul cind se vor purta
zrea, in functie de Emm'uraﬂm'j de la caz la caz, prin uti- ' precum si taction ce va fi utilizata
muncii de SOCUritite § . B iijloscelor speciale ale ' Dupad aceastd pregétire prealabild, ofiterii raporteaza se-
De asemenen, In acelus) . filor cum au conceput si actionere, propunerile inaintate s
vorbirii 1, 4 purtdrii de ﬂ.lﬂ 0P s foloseste s5i metoda cai- analizeaza cu *fxlﬂ‘l"ﬁi.ﬂ si, daca sint lemeinice, se da uprtll];ir_r.*.r
convorbirti si m i Uil cu persoana vizatd, M anentyl de o se trece la realizarea contactirii in vederea purtarii dis-
natura ;uuuu"n_r"dl“uﬂ ea de realizare 3 acesteia depind de cutiilor preconizate.
] dictsi Lare are log antactul Con i3 In general, discutin — folositd c¢a metoda pentru ou-
Tespectiv se face tactarea can- noasterea unel persoune — trebuie astfel dirijatd. incit sa fur-

ste. do lle In legendat nizeze informatil cu privire la trei categorii de probleme
mmw-ﬂrﬂlmm. Alegerey nd ofiterul se fofo- a) Conditlile mediului material, social, moral in care &

Unuia sau a altuia e _ ; S5 : T s :

de oy ) : trescut si s-a dexvoltat persoana respectiva : conditiile actuale

mpm,_lﬂ::_l:rftx de factor; legaii de muncdl si viatd, factorii sau evenimentele care au putut
4 N nea, profesie, in- exercita o influentd asupra dezvoltarii sale psihice.

ire “ﬂtﬁuﬁl i g r b) Conduita, manifestirile de comportament ale indivi-

i urmaris. « de necesitateq dului [n diferite imprejurdri ale vietii cotidiene (in profesie,

in familie, in diverse situatii critice), _
¢) Relatille fundamentale, atitudinea fatd de oameni in
general, fafh de munca si valorile sociale, precum i fala de
ﬁ#‘mﬁ {aprecierea asupra propriilor calitati si defecte a;t
metod: Wmﬁ‘ﬁrﬂ — indiferent dacd ele se j

___________
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L pentru ol nu este exclus ¢
@itd sh Intuiasca

in legitura
mijloacele si metodele secrete folosite eic

Temeinic preghtite in prealabil si realizate cu

vontactirile care au ci stop cunoasterea candidatilor la -

! ! recru-
:-II'I". prin metoda convorbirti ofers posibilitat; optime de in-
regive @ studivlui viitorilor informatori say volaboratori si de

verificare direct + refer personali
u:ﬂ:tlum__ ctd & anumitor date referitoare ia litatea
niregul proces de studiere sl verifica
: ¢ a candidatilor
m::ui; rlst- i:ﬂmv wose desfasura sub atent supm\“ﬁhﬂlr:
| vere, care, orl de olte orf este ;
bule si Interving vportun ¢ 1 poratiadiin i
: n cu masuri menite s§ aei
‘entrares eforturilor numai ASUPra e oF it
; ; persaanelor Care
ffnl:i:i :-;au glug::mtrr;lndt-* “::L:Imm activititea de runuaq.lr:; Egﬁitf-
ﬂﬂﬁli {sltutuiui. 81 lichidiare a infractiunilor CONLra  sectt-
Ddrumares competentd s toncretd
“ld a subordonati i
:::*;-:::fu] uﬁmﬂiﬁ'slﬁ?&iﬁﬂm :‘;;!'I'I!I'Hlﬂl'uﬂ indeaproape srai:lﬁirul:::
i veribeare intreprinse sj = .
prﬂmmjwmm In raport oy necesititile, in hnff:‘,i Hur:;lliilgt? E“.
) rst?l:u Ese pind la un moment dat, sefij i sp;-ijina r{:r i
ik ;ﬂ;’:gudiﬂlm?l"ﬁ misurl nol ce trebuje iu:lt?ig l:::r;u
s aprotundurea tunodsteri| o, ¥
sy o verilcace, T ln cus In o, sprifony e SLAte in
i persoanele rimffr T{:ﬁl‘:‘t::?' gi el o mﬂ;l&
slectuares convarbiriloy menite sa iﬁtm Dl o e, i
‘mori dintre candidatii ty recrutire ete et iy

V. —
Efectuarea recrutirii de informatori si colaboratori

Pe masura ce activitates de
' ‘ studiere
:ihmﬂntiinr la recrutare se Hpropie

d. pe i nu e candidati, eventual
versall, s abiordeze asemenca probleme care sa le per-
L3 Anmian scopul real urmarit de ofiterii de securitate
Pectivi . s nu Ii se ofere candidatilor nici un fel de indici;

-y problemele ce fac oblectul mundii de securitate.

R rdite) di vt rubirh:

Recrutarea unti informator sau colaborator se poate rew-
Hiza fie in cadrul unui singur contact, fie treptat, prin mal
multe contactiri.

Prima metodd se utilizeazfi in cazurile cind in baza ana-
lzaril materialelor obtinute in procesul studierii si verificiris
s¢ ajunge la concluzia ci toate problemele pe care le ridica
recrutarea candidatului se pol rexolva cu ocazia unel singure
contactir,

La metoda atragerii treptate la colaborare se recurge, de
reguld, ¢ind se considera o recrutarea candidatulul in cauzs
necesitd discutarea si clarificarea unor probleme complexe.
vind se apreciazi od inainte de a | se face propuneres de a
valabora cu organele de securitate se impun verificari mai
minutioase privind comportarea sa, ori cind se poate intre-
vedea o determinsrea persoanel respective si se angreneze
in munca de culegere si transmitere a informatitlor este- mul
dificila.

In toate aceste situatil, contactele realizate succesiv pen-
tru atragerea treptatd ln colaborare pot {i considerate o con-
linuare fireascd a relatiilor ce s-au statornicit intre candidat
xi ofiter inch din perioada studiului, cu ocazia purtdrii con-
vorbirii menite s& ducd la aprofundarea cunoasterii persona-
litdthi celul vizat pentru recrutare

Metoda atrageril treptate se foloseste si in cazurile cind
desi s-a preconizat initial atragerea la colaborare a unei per-
soane intr-o singurd contactare, ulterior, in plin proces de
desfisurare a recrutdirii, se constatd ¢d ar mai fi necesare cllev
contactiirl pentru a se elucida pe deplin o serie de aspecte ivite
in mod neprevizut. In urma analizarii cu discernamint a noilor
Imprejurdri, motivindu-se temeinic necesitatea extinderii ac-
tului recrutdrii propriu-zise de-a lungul mai multor rqntmrtﬁrf.
se ponte solicita §i objine aprobarea sefilor competenii, pentru
u se proceda la atragerea treptatd la colaborare a candidatului

respectiv.

9. Pregitiren ofiferului pentru efectuarea recrutirii.

In vederea desfisurdrii recrutdrii in cele mai bune con-
ditii este imperios necesar ca ofiferul respectiv si se prega-

ini tul ce se
teasci ¢y temeinicie si exigentd, pentru ca rezulta :
va obtine sa fie o incununare a tuturor eforturilor anterioare,

25
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confirmindu-Se astfel ci orientaren a fost JUsts si o5 s. J
E‘ pt‘mﬂ‘!-'ﬂﬁrﬂ' 5l competentd, Aceastd jp'rteg&iire inieﬁnt;:
dmm@!“ "i"-' primele masuri de studiere $i verificare a can.
et :I:E ectionat si continua apoi, completindu-se si gj.
pentru rm-ru»:ﬂ' P [“ﬂ. la perioada ulterioara obtinerii aprobari;
efectun mwtin Activitates de pregitire a ofiterului care v,
| politicii m&liduﬁfﬁ :iwsl::;u}':?d r;i mtem mﬂﬂagwrea temeinica »
¥ 211 : ostru,
id, tapacitates acestuly de g ,mﬂ.w:lﬂ i‘f&ﬁﬂ:ﬂm,d;ﬁ;:

-4 politice 1a ordines #ilei < . : :
divectn ea zilei si trebuie orientata in urmétoarele

.4 Cunoasleres perfecty z .
Prin prisma tuturor datelor s informati h Condidat
Sudienii vi verifictii;, '

Materialele care

conti ¢ T, P
Persoanel candidatuly) v, date. hiografice; varacterizari ale

i - : « dAprecier gle A ale
::;; tIﬁn Emt:::ﬂ_nte §1 familie ote Irel;:.!rjﬁn:tl:lﬁjgls"h‘;r ::: conduite;
BHEE. o4 P'?f:"irge ?;:TI upré:r:t‘ apa_din "E‘deg nicin?nl U
a4 acestuj L Sho pentry ca nici un f ama-
s B, fl[t :;*imre din Imprejurdrile L Elﬁfﬁ'u]maniﬁéﬂayp

AGE nepregitit pe ofiterul ¢ - recrutanii,

uwlui s reery
rmaliilor objinute despre g in umﬁi

‘réri el trebuie si fle pregatit sé poatd |

e

In alegerea datel cind va svea loc recrutarea si in Apro-
ximarea duratei acesteia se \ine seama, in principal, de pro-
gramul de lueru al candidatului, de preocupéarile hii cotidiene.
precum §i de volumul problemelor ce vor fi abordate

De reguld, efectuarea recrutfirii este bine si se fixeze in
timpul liber al candidatului, pentru & nu-| sustrage de |a
exercitarea indatoririlor profesionale sau a-1 stinjeni in ceea
ce obisnuiesté ori trebuie neaparat s faci in momentul res-
pectiv,

Tot acum ofiterul trebuie s prevada. pentru eventuali-
tatea in care vor [i necesare, si motive verosimile, cu ajutorul
chrora candidatul va putea justifica (ata de familie, prieteni
sau colegi timpul ¢it s-p aflat la loonl recrutarii Asemenes
motive diferd de la caz la caz in funclie de profesia sau ocu-
patia candidatului, de pasiunile sale, de raporturile pe care
le are cu familia ori cu prietenii etc. Un candidat, de exemplu
poate invoca drept motiv intilnirea nepreviazutda cu un fost
caleg de scoald cu care nu s-3 mal védzut de mult Un altul
poate spune ¢ a rimas peste program la serviciu pentru a-si
rezalva niste lucréri urgente, ¢ a fost la un film sau & a vi-
Zitat o expozitie et

In paralel cu stabilirea locului si datei recrutdrii, ofiterul
se va fixa si asupra modalitdtilor posibile de intrare in con-
tact ou candidatul in vederea atragerii la colaborare,

O primé variantd in acest sens poate consta in luarea le-
gaturii cu candidatul prin telefon, conform intelegerii preala-
bile din timpul contactérii pentru realizarea converbirii pur-
tate pentru aprofundarea cunoasterii, ocaze cu care §i comu-
nich data si locul intilnirii.

Alteori, ofiterul poate merge direct acasa la candidat sau
la hotelul unde este cazat temporar, dar nu inainte de a se
convinge cik acesta este singur.

ﬂl;n. wﬁtﬁ:ﬂﬁiﬂ cd cel vizat Enin‘nuﬂmmm m:lmaﬂ
sA fle vizitut de alte persoane sau lator are de re-
zolvat treburl urgente, de neaminat, ofiterul va perfecta pe
loe o altd datd cind poate reveni. Pentru astfel de impreju-
it &iﬂ d vero-

de a se revedea §i sd-i dea de infeles can-
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pregitita ca solutie In cazul unei astfel de posibilitati stabi-
Ny U se revedea sioatrageres. atentiel ¢4 nu va trebui s
vorbeascd cu vreo altd persoand despre aceasta intelegere

¢) Preconizares, in smbnunt, a felulti cum va decurge recrularea.

Modul cum va decurge recrutarea trebuie sé-1 preocupe
pe ofiterul care o vis efectus incd de la obtinerea primelor date
despre candidat. Pe parcurs, In functie de continutul materia-
lelor rezultate din masurile intreprinse in procesu! studierii
sl verifichrii, de particularititile fiecrui caz in parte si de
scopul recritdril, €l va prevedea treptat, in detaliu, toate pro-
bilemele concrete pe care intentioneazd si le discute cu can-
didatul, succesiunea abordiril acestora in ideea credrii si men-
tinerii in permanentd de-a lungul intregii contactari (sau «
tuturor contactirilor dach se va folosi metoda atragerii trep-
| tate) a unel ambiante cit mai propice comunicarii reciproce

deschise, sincere, Imprejuririle sau momentele cind va pune
in dezbatere aspectele mai importante si mai delicate. cum va
conduce convorbires pentru ca interlocutorul si relateze din

proprie initiativa aspectele de Interes pentr -
il | pentru organele de secu

Concomitent, este necesar si se prevada s reactiile pro-
babile ale candidatului la o problema sau uit.uidin cadrul ﬂm—
cutillor, respectiv ce Intrebérl ar putea s& pund in legdturd,
de exemplu, cu scopul convorbiril sau cu sensul colaborarii
cu securitatea, ce argumente ar fi posibil sd invoce pentru
nu secepta 58 furnizese organizat si secret informatii s.a. In
baza acestor previziunl, ofiterul se va pregiti cum si |amu-
reascd mal bine pedumeririle candidatului, cum sd-1 detes-
mine sd relateze In intregime si fira ocoluri faptele de carc
;1: t:;unnﬁm JE Inh:resﬁ:h securitatea, cum sd  procedeze

E ntru o eventuale - i 1

| : by rexerve ale acestuia in acceptares
Stabilirea probabild a acestor elemente de ordin tactic re-

prezintd. in fapt. conceptia ofiterului respectiv asupra viito-

rului sy dialog cu candidatul si constituie, in masura in care

este ﬂnutimmﬂximlund!-ﬂigmﬂﬂ raspundere, o garan
A bunei desfadsurfiri a recrutarii, Momentul t:ﬁ-erfinta rm?;f

© {are trebule sd-1 glseasca pe ofiterul respectiv pr

punct de vedere psihologic pentru o asemenea activitate, in-
crezator in fortele propril si in deplina reusita a actiunii pe
care o va intreprinde. -

d) Alegerca modalithfilor celor muoi adecvate pentru  apropiered
cundidatului la recrutare de organete de securitate,

Importanta acestui obiectiv in cadrul pregatirii ofiterulul
pentru recrutare rezidd in faptul cd de modul cum se va at-
yona tru apropierea candidatului de organele de securitate
d realizorea cu sucees a recrutérii si eficienia activitagl
sale ulterioare de informator sau colaborator,

Modalitatile prin care se poate actiona in acesl sens sint
extrem de diverse. alegerea celor mai potrivite [acindu-se in
raport cu trisdturile personalitatii candidatului. Indiferent cum
s¢ vii proceds, trebule si se aibd in vedere de la bun incepul
co nimic din cees ce se intreprinde (stabilirea datei si locului
de recrutare, pretextul folosit pentru contactare, logica suc-
cedirii problemelor in timpul dismtil]u__:r purtate cu ocazia re-
crildril s.o) s34 nu-i afecteze personalitatea

¢) Stabilirea variantel de relragere.

Uneori, in situatil cu totul excepfionale, ¢are nu sint de
dortt pentru ci ele probeazi, de reguld, ¢ nu s-a muncit cu
suficientd raspundere, este posibil ca in timpul discutiilor pen-
trd recrutiare si se constate ca  persoana contactata nu este
corespunzdtoare muncii Informative sau ¢d nu va accepla sa
cilaborexe cu securitatea.

Ovricit de rare ar {1 asemenea situaii, este necesar ca pre-
ghtirean pentru recrutare sa includd — ca masurd de preve-
dere. — sl stabilirea variantei de retragere ce se Vi aplica in
cazul vind a devenit clar cd nu se poate realiza telul prapus

! lica varianlta de retragere inseamnd a nu mal cons
linuu‘i-—‘-ﬂ:u un moment dat — discutiile cu candidatul s1 a pre-
texta in asa fel contactarea, incit sé nu | se aofere vreun in-
diciu in buza clrula ar putea si-si dea seama ca s-a urmdrit,
de fapl, recrutarea lul _

‘L"}ar{umu de retragere este !;lerl un pqm?fieu tactic e r:e
aplicd Inainte de o se cere candidatului ret&pfli mmr‘:ltt';tmpﬂh
port ¢u scopul pentru cire se intentionase sa fie recr St i
tru ci altfel s-ar desconspira probleme de munca si de

serie de consecinte negative
n




P le ce pot fi utilizéte in cadrul variantei de pe.
vdiferd de la caz la caz, dar. in principiu, ele se gse.,.
mind cu cele folosite pentry conlactare, Dacd uneori, de exem.
plu, | se poate spune candidatului o4 & fost invitat |a discutis
respectivA pentru clarificarea unor probleme de ls locu] say
de munca aflate in curs de tercetare, alteori i se explica intr-
Mmanierd plauzibils cd a fost nevoie de parerea sa in legatura
‘U conceptitle si relatiile anumitoy Perstane cunoscute de o
yaa.m.l.

fl Intocmirea raportului cu propuneri de recrulare.

Incheierey activitatii de pregitire 5 ofiterului pentru re-
(rulare se concretizeaza in intocmires — pe baza tuturor ma.
terialelor de studjy si a modului concres ‘um s-a preconizat
s se provedeze pentru  stragerea candidatului respectiv |
tolaborare — 4 raportului cu propuneri de recruiare, in care
trebuie sé se arate
= necesilalea s scopu! recrutficii (cazul care urmeazs i
It incadrat informatiy §l aspectele concrete e se sconteazd -
fi clarificate prin FeCrutares candidatului . punctul vulnerahi
care trebiuje asigurat informatiy ete,) -

— principalele date rezultate din  studiy] $i  verificares
candidatului (data 1 locul nagteri; . Profesia ; locu] de munes
st functia; adresa unde domiciliaza . starea civila §.a.)

— pmi_hilitﬁt,l’h- sdle de rezolvarg 4 sarciniloy imeﬂiate Xj
g:-ﬂ Ee;spm‘tﬂfﬁ s calltatile care i fac apt pentry munca inIﬂF~

b

— Baranta asupra lojalitgtii sale in colabora )
de securitate e
— vélle de determinape vandidatuluj ¢ colabor 1
. ; i i eZe s5in-
ver, constient, organizat 31 deplin conspirat ;
== lovul si data recrutdrii
— modalitates aduceri la locu) recrutdrii

— Virlanta de rety re, In care
e HRETe, situatia s momentul jn cape
la caz la caz, in continutul rg Fiului cu propuneri

Tecrutare se pot arfig 51 probleme)e rﬁ-ur fi deL‘iﬂati u:ue Lin’:lﬁﬁ
didatul si ordineg abordarii lor, mody tum se va proceds
PEDtTU a se obtine de |y tandidat date despre persoanele (g
vor fi In atentla sy dupa recrutare, Instructaju) Care | se vg
dupd acceplarey colabordri] ¢y Organele de securitate il

ta deosebits o raportulyj oy Propuneri de regry-

tare impune ca el si reflecte iy mod fidel personalitates can.

didatului Ja recrutare, cu toate cilitagile <j

litatea yecrutarii lui si conceptia ofiteruly il privire la des-

fasurarea acestui procves,
Impreuna cu materialele rezultate din studiereg 5l veri-

hearea candidatului, raportul cu propuneri de recrutare s
inainteazd spre aprobare sefului care are competenta necesari.
Acesta va trebul i aibd in vedere daci toate pl_'ubie-mplg din
materialele prezentate sint consemnate obiectiv si s& analizes
u exigenta modul cum a fost Conceputd recrutares propri-
L5, DUPH L 8 Convinge ca r-'.tu{_hu]_P_fiiﬁhlfmumj{ realizat si
lara abaterl de la regulile conspirativitati. ca Persoana res-
pectiva este pretabila pentru atragere la colaborare si & felul
vum s-a preconlzat si se ac :inn_um.- in acest s op este corespun-
edlor, Va aproba trecerea la efectuarea recrutirii i"_u. aceasis
reazie se dau si eventuale indicatii ::uphmf.nmrr_-._-.m;m Lary
va fi controlata si indrumata indeaproape definitivarea de
catre flecare ofiter a pregatirilor pentru contactarea candi-
datulul in vederea recrutarii In situatia cind recrutares e v
electua de catre insusi seful prnl‘ﬂsiungl, deesta trebuie s se
pregateascd temeinic, atit pentru a asigura deplina reusita @
actiunil, cit si spre 4 {i exemplu in ceea ce priveste modul de
conducere a procesului de "“’“”“”’. @ recrutari. Daca recru-
tarea se va face de citre U“l.i*rll! d1|1__51|hm'dtm.-: E.i-E'fl:I] ;f*:l'nu
doar calitatea de participant la discutiile respective, interven-
Hile sale trebuie sd dovedeascd un inalt profesionalism, sé f_i*_-
oportune s 8§ intreascd autoritatea celui care conduce efectin

discutiile,

3. Efectuaren recrutarii.

In baza aprobirii :*eﬂndum':riil |Jrul'e.=.im1ah::.- 5] :l-,uh d.tr;tﬁ
5 permanenta indrumare a arestew_; se trece la rea u,i-zlr;;m =
tactarii  pentru recrutarea noului !ni'-::lrmramr san {f:iﬂaul ﬁ]n:
Intr-o singurd contactare sau in mai mu,l_l:?. 0 terrmatn-p
va efectua recrutarea va avea in vedere realizares u :

relor abiective principale
d) Continumrea studierii s verificfirii mmlid.nrtului Ia mruhm
Intreaga desfdsurare a discutiilor din timpul recrutérii

ofera posibilitiatl inedite de continuare a studlerifjﬁit m:;f];‘dmirimi
vandidatului la recrutare. Pe lingd faptul ca m'.mij mntge et
‘U tact i pricepere de catre ul_.'}tgml mﬂjlﬂl: i m iy
mina pe candidal sd [acd o serie de destfe?mn P o T
aspecte din viata si activitatea sa care al : nude = .

fie cunoscute, tot acum este cel mai bun prilej de a se recurge

n




testrii unord dintre tréasaturile personalitatii sale,
v de a-l pune In anumite situatii si de a 1 se urmar
i 0 atentie reactlile si parerile, pentru a se trage apoi
: ille de rigoare.

~ Fiind pregitite dinainte, testele, ca probe specifice, orien-
fate spre scopuri anterior stabilite, permit evaluarea precisa,
de pilda. a capacititii de memorare a candidatului — dacad va
fi pus In situatia de a puncta exact vreo intimplare petrecuta
cu multd veeme in urma, sau a concepiiilor sale politice si a
sentimentelor de atasament fatd de patrie si partid — daca va
i determinat in mod subtll si-si exprime plrerea in legitura
cu anumite manifestdri reprobabile la adress orinduirii noastre
socialiste etc,

Abordarea. In raport ¢u timpul pe care ofiterul si l-a
propus séi-1 consacre recrutéirii, a unei game cit mai largi si
mai variate de probleme, stabilite bineinteles din vreme gi
asupra carora ofiterul insusi s-a pregitit temeinic, ii da si po-
sibilitatea sa constate, in mod direct, pozitia candidatului fata
de activitatea arganelor de securitate, interesul pe care il
manifestd pentru buna desfisurare a acesteia s.a.

In cazul recrutlicli prin atragere treptatd, posibilitdfile de
adincire o cunoagteril candidatului sint si mai mari, in sensul
“a@ intre contactéirile succesive care se fac, cu ajutorul diver-
selor mijloace ale muncii se pot wrmari modul cum acesta se
areocupd de indeplinires sarcinilor primite &l cum respecld
el indicatiile date, mai ales pe cele referitoare la pastrarea
secretulul asupra discutiilor purtate, sinceritates si obiectivi-
tatea Jui in furmizarea datelor solicitate de ofiterul de secu-
ritate ete, De precizat ¢i posibilitétile de adincire a cunoasteriy
oferite de recrutarea prin atragere treptatd nu trebuie in nici

un caz sa Inloculascd studiul prealabil aprofundat care se face
oricarui candidat la recrutare,

b) Apropieres candidutului lu reeratare de organele de securitate

Indiferent de scopul recrutérdi, in timpul efectudrii aces-
"ela trebule 54 se realizeze si sa se consolideze apropierea can-
didatului de ofiter. sii se asigure cistigarea increderii luj si in
ilﬂlun"-,_.u eventuilelor rezerve pe care, din diferite motive,
e are.

Discutifle pe teme politico-ideologice sau culturale. dez-
baterea uner subiecte persvnale deschid cai noi de cunoasterc
si stabilesc o agreabilitate reciproca. In acest sens roful pri-
mordial 11 ure ofiterul de securitate. prin atitudinea lui de an-
samblu. prin exemplul sdu.

In orice imprejurare, ofiterul trebuie sd se comporte de

asa manierd, incit candidatul sd vadd in el exact ceea ce este

— un cadru investit cu ulribgﬁi gpm-ialre- pe linia apariri
securitdtii statului, un  comunist llnﬂﬁrirat.‘ care pune mal
de orive interesele patriei $i qlc_p@m‘uiulm. Pregatirea
% pnilli:-n—ide-nlngim si IL't.ll'r.LlrﬂH. pﬂ_n{_lpllil%ltatflﬂ. t'r:rrmwlwﬂ.
gtitudinea manierata, plind de tact si solicitudine, _‘If'ﬂl’ﬂ"!:'i,t‘l.l..-
dinea, gesturile, tinuta lui vestimentard s.a. concura la crearea
in constiinta viitorului informator sau _rf:iﬂ!:r_nmlur r:ﬁ df.i‘llll_
sentiment trainic de stimd si consideratie fata :if.r :hneru? {.lr.
ﬁ:-rurilah*. {atd de organele pe I.HI'I'HI:E‘_I‘E‘F.'II'E"HFII:*H. Orig e dbr_'l.-—
lere de la un asemenca mod de a i, impus alil ﬂE'[d.l]};Tf"l'
de ofiter de securitate, cit si de necesitatea cistigari m{ re :n
totale & candidatului la recrutare, le?._f-a:-r:a -#l‘.‘:!l'lljrna}t{d ﬁf _'.5_'
tuia, ii poate Insela uneori :mn:l-ptanlp si consecin{a E_E-a:}:t!]-:l
tarea lul de organele de sec urt_*.nlt*. rt'-ﬁl;*.!_xi {T"‘ -1 'I_J..-lcl li‘;-hlin:
wi mil grav, acceplarea [ormald de a iu--_'-gi-:‘tg; Lri.trﬁnl'tqt -
formatii, pentru ¢i ulterior nu va depr{n.e_ n:u-lt un {.jn Li[ iéﬁﬁu-
tru Indeplinirea sarcinilor ce i se !I'iibEi’i-Eﬁ. r; {-d-.m,c, be
“lor care se fac pentru apropierea _t'emdtdm_u LI1 :l.j_L I]jt' oy
nu trebuie omise nicl ey unh{u?e!-_a- lui susceptibilitagi. Din o
dierea anterioara & lh"l'*.i-HnII]IIT.H-'I,II sale, n_ﬁtfrul E; _hll_'tf* jrﬂn i
dacd persoane respective i_t plﬁrt_- -.;:i fie ,ﬂ".mt a-uﬁle; ut:: 3
sublecte §i fac mai mare placere sa fie discutate ¢ »
s procedeze in consecinia - SO
Apropieres candidatului la recrutare de {“[m:?[u:h: r?;l ?1'1;‘1
ritate, de institulia pe care acesia o rep! E.zm,‘:'a .HS & _“ﬁ‘ R
esentialé o obtinerii asentimentulul -ij'.”..md.n“.ljiﬂ? ks
colabora sincer si a Indepliniril ulterioare cu pa .
a sareinilor ce=l vor i trasate

’ ’ : -
¢} Obtinerea de o candidat n informatiilor care prezintd inlere
pentru organele de securitale,

T b r | e F = - |uja_

Dovada cea mai ferma a utilitath ca mf:t:-rr_n.flt{:{;l [!:]du Ltii.lt-

horator a candidatului la recrutare o mnﬁ-h::;u:-:mta ll‘mﬂP %
de interes pentru organele de securitate pe ca : Pt

furniza. , : It 1

Toemai in aceastd idee, este 1mpe'5'1cés nE{Eﬂ E?‘i ::l tﬂf]é;l:ﬂ
recrutiril sa se obtind de la candidat lqtﬂr?;ﬂiﬂmp;‘lﬂv s
infractionale ale unor persoane urmarite

' i > iciente de
pstile ale unor elemente st legaturile acestora . defici

be pentru econom
muncd ce pot generd pagut i
Laatliﬁ:ﬂlﬂﬁ?unsemguii in intocmirea. multiplicarea, man pularea
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5 pastrared documentelor secrete de stat s
3 : Tele de stat s.a Asemenes infc
ﬂmﬁl S8 consemneazd intr-o notd scrisd de candidat :-ELHI”IJ:
mfrstmte pe bandf magneticd ori memorate de uIitF;; :
pentru a le transpune ulterior intr-un raport. .

i Hﬂdl.l]. LU s I"l.ll'.'l."i 8 =
de informatil difers de la & s :ﬂ?w obfinerea unor astfel

Uneori, de la discutitle cu o
1 ot : :
;—mlx'tﬁrﬂ_ efectuate in vederea t:zlrmgﬁl?eimlpgl:e d:!:um"
1EFI;L prl:n mnduc.:-_-mu tu dibdcie a dialogului de citr;u:ﬁr
b p’l::ﬂllﬂlml.‘ - -:-::::t:l {:lm.;:::laz; ;:e candidat in a relata dah_-
) nta interes
securitate. Asa, de pilda, intr-un moment oyl ey S

1 cind j :
s¢ discutn dﬂ{:r: _I’lll"ibﬂl.llili[' securitdtii in dmn;?u?ﬂg.pﬁirlzr::

ook al, candidatul poate relata unele observatii per
i e d:: modul cum se respecta normele de ap&rurT 2
."‘"ul!'l:'l"! . stat, observatii care si tuprindad date desp :
SOANe Unm' te ck au comis abateri de la prevede  aoketor

P s rile acteloy

Y _F-_.'. g "TRiunt de i ‘_: %
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pe care f-0 face In acest sens, in momentul considerat cel mai
pportun, ofiterul de securitale

Dacd in situatiile cind initiativa colaborérii apartine can-
gidatului nu mai rdmine decit si se analizeze cu atentie mo-
hilul real al unei astfel de hotdariri, in celelalte cazuri se pot
jvi o serie de dificultati, care trebuie depasite prin efortur
suplimentare din partea ofiterului. Evident ¢a atund cind
candidatul acceptd bucurps propunerea se va proceda in con
tinsare conform modului de actiune preconizal. Dacd insa
persoana respectivd va manifesta anumite refineri, determi-
narea ei si accepte colaborarea necesita gasirea si inlaturares
caupelor nehotdririi sale, prin combaterea cu argumente con-
vingiitoare u pretextelor invocate

Intrucit ¢l mai indicat este s& se prevind asemenea si-
wuatii, pe lingd mésurile ce se iau anterior in acest scop, In
nsusi procesul recrutdrii discutiile purtate trebuie s& aiba un
sstfel de continut, incit candidatul si se convingd de pericolul
activitatilor ostile si si ajungd singur la concluzia ca este ne-
cesar ca in raport cu posibilitatile sale sa contribule la pre
venirea faptelor care pun in pericol securitatea statulul Mai
mult. dach este vorba de un candidat cu profunde sentimente
patriotice, acesta trebuie ajutal sa vada in activitatea de co-
labordre ¢u securitatea o sarcind nobild. a carei indeplinire
reprezintd o expresie concretd a devotamentului sdu fata de
orinduiren socialisth. In plus, se poate apela, de la caz la caz,
st la prevederile unor acte normative, ardtindu-i-se candida-
tului respectiv ¢l sesizarea aspectelor ce lezeaza interesele sta-
tului este, in fond, o datorie patrioticd legala a tuturor ceti-
Tot in scopul determinirii candidatului s& accepte fard
retinerl colaborarea § se solicitd sint necesare eforiurl




adevarului si lﬂrmtﬂmn strictd a . de & actiona ne-
5‘1.;a 51 prompt pentru impiedicaren savirsirii 'ﬁlﬂﬁdﬂr i
pericol iminent pentru securitatea statului, de a manifesta
1818 de dusmanii patriei, de a fi sincer, obiectiv

B le cu organele de securitate, de a respPect s
| t::;r" §l de a indeplini intocmal sarcinile -1

Cind din motive obiective nu € laa
B it oy bsesive s ngajament cu un astfel
trarea secretuluj mlahﬂrﬁril.,ga PR SF0R. periru -

Urmidtorul moment important al
_ at : _ procesului recrutarii il
g A
tului colaborirli, conduity L-T :gamf[j AT e i
: : t necesar s-o0 adopte in di-
ferite Impm;urﬁr'_i'itamspectarea principiulu] legalitiﬁi. nhigi-
- wm le4 pe care trebuie s le dovedeascd in
mﬁ : l;'_;maﬁﬂur. De asemenea, in raport cu scopurile
e concite e Fare e s e e S U e
: e 53 le perceapd, ' -
st s le comunice exact 5i la timp urg&m:]g: ::: ;un:;ﬁte o

EI.IITIE:E“W;;']LM& Int;all;és pentru organele de securitate suy
: e miige. O asemenea or i
incd de la inceput lirgirea sferei i f o ni )
| . de informatii pe o ;
caute & si le transmitd or 1 1 gl
s ganelor de securitate, f; da de
termina cresterea potentialului sau infﬂmafi::.' S O

Tot acum, nouluj informator say colaborator | se vor trasa

surcinile de rezolyat pind la pri i '
prima intilnire, j
decit cele legate strict de problemele sﬁnnalate“::- : 7oy

cesul recrutdrii say de alte el i
aspecte ce-i sint oun
pentru a nu se djunge la desconspirdri $i 8 nu-l ?S:;E I:E Sia..

L
Uatia de a intimpina anumite difieultdti care J-gr putea de-

mobiliza ori l-ar face i
_ Ereseascd. Totodaty,
E e se. vor stabili i Procedeele taction EEH mr;a:u]tare
m~_ i M . rezolvare g
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aﬁuru] ii va arfta cum se i ste o notd infor.
51 ce trebule s8 conling ea si, in sfirsit, de comun scord
- nou recrutatd, i va fixa acesteia un nume conspi-

rativ sl va stabili modalitates de legtura, ora si locul prime

intilniri, Dacd se considerd necesar, ofiterul va stabili, im-
preund cu persoana recrutatd, un motiv  plauzibil oy care
aceasta din urma va justifica, fatd de eventualii curiosi, timpul
vit a durat recrutarea.

Lamurirea tuturor meclaritdlilor pe care noul informator
s mhwrﬂlﬂ.r liv poate aved in Il‘g:“'t“'ﬂ i sarcinile ce-i revin
si tu modul de rezolvare & acestora sau cu alte aspecte ale

colabordirii sale cu organele de securitate este o ceringd obli-
atorie & finalului oricarei recrutdri. Fostul candidat nu tre-

buie 1asat in nicl un caz s& plece de la locul recrutdril cu even
tuitle probleme’ neclare, pentru cé existd riscul si fe cuprins
de anumite frimintari si, neputind s gaseasca singur raspun-
surl satisfAcAtodare la intrebérile pe care si le pune, sa upeleze
I persoane apropiate lul si s desconspire astfel raporturile
sale eu afiterul ce il are in leghlurd si chiar aspecte ale acti-
vitatil organelor de securitate.

Odatdd vecrutarea inchedatd, ofiterul raportearzd In soris
felul tum a decurs aceasta si propune includerea persoane:
respective in reteaua informativa ', completind fisele de evi-
denid corespunzitoare,

Raportul intoemit in acest sens. trebuie sa se refere in
mod succint si clar la urmatoarcle . cind sl unde a avul lox
contactaren ; pretextul folosit ; problemele discutate sl ce as-
pecte importante au rezultat ; concluzli cu privire la utilitales
celuj recrutat ; propuneri de aprobare o inregistraril in evi-
dentd a celul recrutat si de luare a unor masuri de verificare
A ovestulh etc,

Seful indrituit prin ordinu] ministrului de interne anali-
zeas modul cum s-a realizat recrutarea si aproba in scris in-
cluderea in refea a persoanei respective numal dacd. aceasia
este realmente utild muncii si dacd indeplineste toate condi-
jille cerute pentru a colabora organizaf, constient §i secret cu
seécuritatea statulud.

Dupé obtinerea aprobérii, noul Informator sau cuiuh_nqm-
tor va fi inregistrat la unitatea de evidentd, in confornutate

tu prevederile ordinelor in vigoare

™ cazurile cind recrutarea se efecluedzi prin atragere Lreptata,
se intocmese rapoarte- scrise dupd fiecare contactare. (N.AJ)
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~ Acceptarea de céire o persoand e V. trganel
je securitate si de a respecta intocmai instruirea ce i se face
tru_crearea unui informator sau colaborator de valoare, dar
acest pas este abla ul in sensul celor afirmate, pentru ca
arice recrutare, indiferent cit de bine ar decurge realizarea ci.
trebuie consolidatd ulterior, prin luares masurilor impuse de
Hecare cax in parte,

Aceastd cerintd are la bazd realitatea destul de frecvenia
:ﬁ-dupitvﬂwwmhhumﬁmdﬂsﬁmgde
afiterul de securitate reanalizeazsi cele intimplate, incepe sa se
gindeasci cu o anume ingrijorare la rspunderile ce-i revin
ca informator sau colaborator, isi pune o serie de intrebari cu
priviee la modul cum se vor desfisura raporturile cu orga-
nele de securitate, la misura in care | se va asigura conspi-
rativitatea ete.

Ca urmare, in mod firesc se nasc diverse reactii, atitudini,
Intimplari sa. care se cer clarificate cu prompititudine si mult
tact. prin verificAri minufioase, ceea ce duce, neindoielnic, la
consolidarea recrutérii. '

Primele intilniri de dupé recrutare, care s¢ pot face ori
de cite ori este nevole, trebuie sa insemne tot atitea prilejuri
de a se insista pentru consolldarey recruldrii, de a se continua
dexvoltarea motivatiel ce l-a determinat pe noul informator

sau colaborator s& se angajeze s colaboresze oy Organele de
securitate,

| (Miterul se va prezenta la intilnire lemeinic pregatit, pen-
| tru a fi capabil sa rezolve orice problema ridicatd eventusl
de informator sau volaborator sl va avea in vedere sa verifice,
indeosebi, dacl acesta este consecvent asentimentului dat de
a colabora sincer si de a pastra secretul raporturilor sale cu
organele de securitate, cum actioneaza pentru indeplinirea sar-
cinilor primite 5.4 In intervalele dintre primele intilniri, aceste
aspecte vor [i verificate riguros si prin celelalte mijloace si
metode ale muncii ge securitale, tocmai pentru ca ofiterul sa
fie inarmat cu toate datele necesare § 84 acfioneze in conse-

cinfd in cadrul dizcutiilor ce le va Purta cu informatorul sau
colaboratorul respectiv.

Inceputul colaboriirii trebuie marcat si de preocupares
constantd pentry continuarea dpropierii celui nou recrutat de
organele de secoritate, prin folosires in acest scop a cdilor

i8

-, 2
] T 1

o e e R L R e
m::ﬂm:;hr aduse, 8 modului cum informatorul sau

colaboratorul respectiv @ actionat pentru culegerea lor are
Garul de a-) face sé se simta util §i de a-i dezvolta incredevea
in posibilitatile sale de u sprijini cu eficenid organele de secu-
ritate. ceea ce inseamnd, de fapt, o contributie esentiald la
consolidarea recrutrii,

-

tarea informatorilor si colaboratorilor constituie o
latuiﬂ;mﬂntﬁ a mum:ii“derst:-curilate .Ei‘ 6 II:%EEHS,.I_}HI'H in
mod organizat, dupd criterii bine determinate, care se con-
mﬁﬁﬁfﬁnﬁmu complexa m_ﬂi{ziu? din partea wllqr_ ce
o executd o inaltd constiintd pmt‘em}n_uala, 0 pregatire po 3:;.“1;
ideclogich, de specialitate si r.'u.!.lurala tpmei}mca. o }ﬁnl s
cetateneascd ireprosabila si t-unnﬁpn;e_ad}m-um de psi wolog :
sociologie, logicd etc,, ceea ce evidenfiaza caracterul el stin
““LEIEI'IL'[I.-H-I"EH plenard a atributiilor Lﬂd_n-‘m}' l‘:Ie ;:und:ll:j-:.;i::
in efectuarea recrutdrilor reflectd rolul si 1nd_1thrd§P;J ey
e revin ncestora in crearea unei rrfwle_ml'urmame Vit Prfd.ru-
si efidente, Masurile ce le intreprind in ;west. SCap. ﬂ.i Lo
mares nemijlocitd si cu;tit'n;:l I'p::;-;gnf;;“;l -.,ﬁﬁtkémr;:;pumrril

- coneret nu inseamnd insa li L 51 1 :
:1?21;ﬁ?ur din subordine in efectuarea recrutirii de sﬁmﬁﬁ;ﬁ{;
51 colaboratori. Dimpotriva, fiecare ofiter tre'bme‘ e
mitiativd sl s actioneze concret pentru a-5i Lr;:.: el
formativih pe profil cit mald n:-ndn;p;?lﬂll;trﬁéa ijzfiifﬁﬁ?de B
au datoria de a se preocupa de dez i : e Intiative
a subordonatilor, de a le stimula g!ni:llrgq- ¢reatoare, \
| slml:';al de raspundere, de a fi ei insisi e:::emp:l_u, dlr:f!& ;ir:i
$i avind in legiturd refea de valoare, cu care “ﬁrire P
activitate sustinutd, mai ales in cazurile de urm e Je
mativd. Indrumarea si controlul exercitate pfrn}ﬂ!]tﬁ e
drele de conducere au menirea de a asigura aﬂu‘? 32 infor-
surate de ofiterii din subordine peniru recrularea o
matori si colaboratori un caracter organizat §i max
eficienta. k - o .

Succesul deplin al recrutérii de informator tﬁl Egia::r:e
tori impune ca toate actiunile Intreprinselein an:ﬁ e
desfisoare in strictd conformitate cu legile taril
in vigoare ale ministrului de interne.
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