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ORDINUL

GENERAL COL., DRAGHIC] ALEXANDRU

Nr. 3002 din 17 oct. 1960
‘I-H
In baza Hotaririi Comitetului Central al Partidului Munci-

toresc Romin si a Consilinlui de Ministri al Republicii Populare
Romine nr. 1053 din iulie 1960, privind imbundtéatiree salarizirii
unror cadre tehnice gi economice !

Avind in vedere avizul Comitetului de Stat pentru Problemele
de Muncd si Salarii nr. 1722/960.

ORDON:

Art. 1. — Cu incepere de lq | august 1960, personalul civil din
unitafile centrale si exterioare ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum si maigtri, se va solariza in bazg nomenclatoarelar de func-
tiuni gi indicatoarelor de pregatire si stagiu anevate. care fac parte
mtegrantd din prezentul ordin.

Art, 2. — Nomenclatoarele de functiuni si indicatoarele de
Pregitire si stagiu care se referéd la personalul civil din unitatile
centrale, respectiv unitdgile exterioare ale Ministerului Afacerilor
Interne, precum $i normativele pentry incadrarea gi salarizareq
maistrilor anexate la ordinul nr. 2026 din 14 august 1959, se
anuleazdé pe data de ] august 1960.

Art. 3. — Directia Financiaré §i Directia Cadre din Ministerul
Afacerilor Interne se insdrcineaza cu aducerea la indeplinire a pre-
zentului ﬂfdin.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
General colonel,
DRAGHICI ALEXANDRU



AL
REPUBLICIl POPULARE ROMINE

Nr. 3032 Biucuresti 19 act. 1960

ey
Hotérirea Comitetului Central al Partidului Muncitorese Romin

§i a Consiliului de Ministri nr. 105371960, cu privire la promovarea

statele de functiuni existente : astfel ca posturile prevazute in statele
de organizare si fie stabilite in stricta concordantd cu sarcinile ce
revin acestora.

In Ministerul Afacerilor Interne mai exists compartimente de
munca peniru care sint prevazute functiuni tehnice sau economice
superioare fird ca sarcinile ce revin sectoarelor de munca respective
sd reclame o astfel de incadrare. Aceasts situatie a fost creatd in mod
artificial de comandantii de unitafi care au susfinul mentinerea
unor functii cu incadrare superioard in scopul de a fi incadrati an-~
gajati civili cu o salarizare mai ridicatd, desi indeplinirea funetiilor
respective necesitd de fapt pregatirea medie.

Unii comandanti ce au competen{d in incadrarea gi promovarea
angajatilor c¢ivili, nu au dat atentia cuvenita respectarii legilor in vi-
goure, aprobind incadrarea In functii dupa data de 1 octombrie 1956
4 unor angajati civili care nu indeplineau nici conditiile de studii,
nici cele de stagiu, desi Hotarirea Consiliului de Ministri nr. 2248
din 1956 prevedea ca dupd data de 1 octombrie 1956 indeplinirea
ambelor conditii este obligatorie pentru noii incadrati sau promo-
vati lnfumﬂ:i.lnmntinumhntﬁﬂmapfncimc&se pot incadra sau
promova angajati civili care indeplinesc una din conditii, dar numai
cu aprobarea dela caz la caz a Ministrului Afacerilor Interne pentru
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Generala a Militiei, Directia Generala a Penitenciarelor §
niilor de Muncd, Directia Regionald M.A.L. Suceava gi alte unitati.
tului Central al Partidului Muncitoresc Romin i a Consiliului de
Ministri al Republicii Populare Romine nr. 1053/1860 §i pentru a
lichida deficientele existente in legdtura cu intocniirea statelor de
organizare si numirea in functii a angajatilor civili din cadrul uni-
tatilor Ministerului Afacerilor Interne ;

O R D O N:

1. — In fiecare unitate a Ministerului Afacerilor Interne (din :
aparatul central, directii regionale M.A.l,, Directia Generald a Mili-
tiei, Direcfia Generald a Penitenciarelor si Coloniilor de Munca,
Comandamentul Trupelor M.A.I,, Garzile Muncitoresti) se va consti-
tui o comisie compusd din :

— secretarul organizatiei de baza ;

— geful unitafii ;

— delegatul comitetului sindical ;

— delegatul organului de cadre .

In componenta comisiilor vor putea fi atrase cadre cu prega-
fire tehnicd si economicd superioara.

Aceste comisii vor analiza fiecare functie existenta in statele de
organizare in raport cu atribufiunile ce revin postului respectiv. In
raport de necesitafi se vor prevedea in statul de organizare functii
economice sau fehnice superioare.

2. — In mod deosebit comisiile isi vor indrepta atentia asupra
urmatoarelor obiective principale :

I. — Reexaminarea statelor de functiuni :

| a) Se va avea in vedere lichidarea unor denaturiri existente
Cf‘E‘laTﬂ in scopul de a asigura unor cadre un salariu la un nivel mai
ridicat prin stabilirea unor functii tehnice sau economice pentru
activitafi ce necesitd de fapt funetii administrative.

b)_ Se vor lua misuri pentru stabilirea posturilor de ingineri si
posturilor cu studii economice superioare, numai acolo unde aceasti
necesitate se justifici din punct de vedere al lucrarilor ce se exe-
cutd in sectorul de munci respectiv. Acolo unde sint prevazute in
pPrezent posturi de ingineri sau economisti, fara ca specificul saréi-
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si Colo-

¢) Numirul real de posturi necesare cu studii superioare tch-

corespunzitor sarcinilor ce revin sectorului de munca respeciiv.

Volumul de muncd se va determina prin examinarea atenti a
lucrdrilor pe care le efectueazi in mod curent cadrele cu pregitire

d) Posturi de ingineri principali, economisti principali ete. se
vor prevedea numai in acele sectoare de muncd unde existd mai
multe posturi de ingineri sau economisti si activitatea acestora tre-
buie coordonatd de un cadru cu o pregatire teoreticd superioara si
cu experientd indelungatd in productie.

In sectoarele de munca in care se desfasoara o activitate de-
osebit de complexd pentru care se cere o calificare tehnica foarte
ridicatd si o experientd indelungati, se pot prevedea posturi de in-
gineri principali, economisti principali etc. chiar daca acestia nu
coordoneaza activitatea mai multor functiuni similare.

I1. Incadrarea personalului

Comisia prevazuta la punctul 1, va proceda la incadrarea perso-
nalului civil, analizind pregatirea teoretici si vechimea in functie
a fiecarui cadru, urmirind respectarea intocmai a nomenclatorulul
de functiuni, a indicatorului de pregatire si stagiu, precum gi a in-
dicatiilor date pe aceastd linie.

Se va analiza in mod deosebit situatia cadrelor ce ocupa funciii
pentru care se cer studii superioare §i la care se aplica majorarea sa-
lariilor. Cei care indeplinesc afit conditiile de studii, cit si cele de
stagiu, vor fi mentinufi in continuare in functii, iar cei care nu in-
deplinese conditiile cerute de indicatorul de studii, vor fi trecuti pe
posturi corespunziatoare pregatirii lor.

In cazuri cu totul deosebite, pentru cei ce nu indeplinesc con-
ditiile de studii, se va cere aprobarea ministrului pentru menti-
nerea lor in functii.

In vederea analizarii situatiei salariatilor pentru care se pro-
pune mentinerea in functie, este necesar ca unitatile sa trimitd con-
ducerii ministerului prin Directia Cadre o situatie cu urmaitoarele
date :
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9. — Sectorul de muncd in care lucreaza ;

3. — Functia in care este incadrat ; |

4. — Funectia in care se propune a fi mentinut ;

5. — Studiile §i stagiul cerut de indicator pentru functia in care
s¢ propune a fi menfinut ;

6. — Studiile pe care le are salariatul ;

7. — Stagiul pe care-l are salariatul ;

8. — Virsta pe care o are salariatul ;

8. — Vechimea In cimpul muncii pe care o are ml.ﬂﬁm;

10. — Caracterizarea salariatului, ardtindu-se eventualele ino.-
vafu realizate de cel in cauzd, decoratii, contributia sa §n munca
precum si diferitele functii ce le-a indeplinit.

Aceste propuneri se vor inainta pind la data de 1 nov. 1960.

Verificarea situafiei indeplinirii conditiilor de studii pm,;_
zute 1In indicator. se va face pe baza actelor de studii eliberate de
unitdfile scolare respective sau -echivalate de Ministerul  Invata-
mintului si Culturii.

Propunerile cu statele de organizare revizuite, impreund cu un
raport al comisiei, din care si rezulte modificirile survenite fata de
statul de organizare sctual, vor {i inaintate Dircetiei Cadre pini 1a
data de 1 nov. 1960

Statele de organizare vor fi prezentate la semnat de citre Di-
rectia Cadre ping la data de 8 nov. 1960.

Directia Cadre imi va prezenta o sinteza asupra felului cum s-a
dr::;f:'isi.tral acliunea de intocmire s statelor de organizare revizuite
i o 3 i o el Btk
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. MINISTRuUT, AFACERILOR INTERNE
General colonel,

DRAGHIC] ALEXANDRU

HOTARIREA

COMITETULUI CENTRAL AL PARTIDULUI MUNCITORESC
ROMIN SI A CONSILIULUI DE MINISTRI AL REPUBLICII
POPULARE ROMINE Nt. 10531960 CU PRIVIRE LA PREGA-
TIREA $I PROMOVAREA CADRELOR TEHNICE, ECONO-

MICE SI DE CERCETARE STIINTIFICA PRECUM SI LA
IMBUNATATIREA SALARIZARIT LOR

Hotiririle Congresului al Ill-lea al Partidului Muncitorese
Romin cu privire la planul economic de sase ani si la programul de
dezvoltare a economiei nationale in perspectivi pun in faja cadrelor
tehnico-economice §i de cercetare stiintifica sarcini de mare riispun-
dere in legiturd cu introducerea tehnicii noi in toate ramurile eco-
nomiei nationale, mecanizarea si automatizarea treptati a proceselor
tehnologice din indusirie, transporturi si constructii, cresterea pro-
ductiei §i productivitifii muncii si sporirea eficien{ei economice a
investitiilor.

Prin masurile luate de partid si guvern au fost pregati{t in anii
19491960 in institutele de invafimint superior 49.000 ingineri si
peste 14.000 cadre cu studii superioare economice.

In aceastd perioada, mii de cadre capabile si cu o indelungati
experientd in productie, care in trecut nu au avut posibilitatea si se
califice in scoli superioare, au fost indrumate si urmeze formele de
inviifimint tehnie i economic seral si fird frecventd, creindu-li-se
conditiile necesare pentru studii.

Introducerea sistemului de salarizare pe functii pentru perso-
nalul tehnic-administrativ si de specialitate — prin Hotirirea Consi-
liului de Ministri nr. 1360 din 1956, care a stabilit conditiile de
studii i stagiu necesare pentru ccuparea diferitelor functii — a con-



tribuit la 0 mai bund utilizare §i repartizare a cadrelor tehaico-cco-
nomice, le-a stimulat si-si ridice nivelul cunogtintelor profesionale
si si-gi imbunatiteascd activitatea. Pe baza Ff"'-"’ﬂl“ﬁl“_ wm‘
relor de pregitire si stagiu aprobate de Consiliul de Ministri, mlll}t
conduciitori de intreprinderi si institujii au promoval in posturi de
raspundere tehnice si economice, cadre cu pregitire superioard, co-
respunzitoare saicinilor complexe ce le reveneau. Astlel, la intre-
prinderile ,Grigore Preoteasa”, ,Mao-Tse-Dun®, ,Electronica®,
JAtelierele Grivita Rosie”, si altele, posturile de sefi si adjuncli de
sectie, de ingineri principali si ingineri sint ocupate aproape in in-
tregime de chdre cu pregitire superioard, _

Mai justa repartizare si promovare a cadrelor, ca urmare a apli-
cirii acestei Hotiriri, a influenfat in mod faverabil importantele
realiziari obtinute in ultimii ani in ce priveste cresterea continua
a productiei 1 productivititii muncii, reducerea prefului de cost si
imbunatatirea calititii produselor,

Cu toate rezultalele obtinule in pregatirea cadrelor cu studii
superioare, fatd de nmploarea sarcinilor care se pun tuturor ramu-
riler economiei nationale, numarul absolventilor institutelor supe-
rioare tehnice si economice nu este pe masura nevoilor. Astfel, pro-
mofia de ingineri a anului 1960 a acoperit cererile intreprinderilor
numai in proporfie de 43°,. De asemenea, o situatie nesatisfici-
loare existd in ceea ce priveste acoperirea cererilor de cadre cu
studii superioare economice.

Ministerul Invitamintului si Calturii, ministerele si nstitugiile
centrale economice n-au studiat nevoile reale de cadre tehnico-eco-
nomice, n-au privit in perspectivii cerinfele crescinde de cadre, nu
S-all preocupat de pregitirea acestora pe mésura necesititilor dez-
voltirii economiei nationale, nu au urmirit sistematic §i organizat
procesul lor de formare, ccea ce a dus la raminerea in urma a
ritmului de pregatire a cadrelor de specialisti fatd de nevoile econo-
miei. Astfel, dupa datele recensamintului  cadrelor din noiembrie
1958, 26,3", din posturile care cer cunostinje ingineresti erau ocu-
pate de cadre cu pregitire medie §i uneori elementari.

o sineronant cn cenpo e pan de proghiee » éadre-
- infele dezvoltarii economiei, in ultimii ani s-a

Z:rma.l pa:rarua ‘d:::ur}ﬁtnurt €4 am avea prea multe cadre cu pregitire
Perioara tehnica si economici, fapt ce a dus la reducerea planului

de amlafiture. $i la sciderea accentuati a promotiilor de absolventi
cu studii superioare tehnice §i economice,

Ministerele n-au urmirit in mod sistematic, pe parcurs, modul
in care cadrele tinere provenite din invitamintul superior au fost
repartizate in productie, cum au crescut ele in munca si cum au fost
promovate, in conformitate cu aptitudinile si cu progresele inre-
gistrate in activitatea lor.

Cadrele tinere cu pregitire superioari tehnicid si economici
n-au fost promovate in suficienti masura in posturi de raspundere ;
conducitori de intreprinderi si ministere dau dovadi de conservato-
rism, manifesta neincredere fafia de posibilitifile cadrelor tinere. le
folosesc in masurd nesatisfacitoare — in timp ce mentin intr-o pro-
portie insemnatd, in posturi care reclami cunostin(e superioare
tehnice si economice cadre care nu poseda o astfel de pregitire.

Aceastd stare de lucruri inacceptabili este diaunitoare intere-
selor dezvoltirii si perfectionirii continue a productiei  si trebuie
lichidati cu toate hotirirea.

In acelagi timp in numeroase cazuri ministerele si intreprin-
derile prevad posturi cu studii superioare tehnice sau economice,
fard ca activitatea in sectorul respectiv si necesite un asemenea
nivel de cunestinfe — ceea ce rezultd si din faptul ca majoritatea
acestor posturi sint incadrate cu specialisti cu studii medii, care se
achitd de sarcini in bune conditiuni. In asemenea cazuri este sufi-
cient a se prevedea posturi cu studii medii.

Este necesar ca intreprinderile si ministerele si  restudieze
temeinic nomenclatourele si statele de functiuni, tinind seama de
cerinfele reale ale fiecfirui loc de munea in ce priveste nivelul cu-
nostin{elor si domeniul de pregitire al cadrelor si si determine ne-
voile efective de specialisti, de diferite profile si grade de pregitire.

Comitetul de Stat al Planificarii, Ministerul Invatamintului si
Culturii, ministerele economice, (inind scama de sarcinile mari de
dezvoltarea economiei nationale, trebuie sa elaboreze un program
de perspectivi pentru pregiitirea cadrelor cu studii superioare teh-
nice §i economice astfel ca pind la finele anului 1965 si asigure, in
Ccea mai mare parte, ocuparea cu cadre corespunzitoare a posturilor
care cer pregialire superioari.

De asemenea, este necesar si se determine si nevoile de cadre
cu pregitirc medie tchnicd si economica pe specialitati, in toate do-
meniile de activitate in asa fel incit sa poatit fi acoperite cerintele
de astfel de cadre in urmitorii 5—8 ani.

In vederea stimuliirii activititii in productie, pentru realizares
sarcinilor mari si complexe ce decurg din planul de 6 ani si din pro-
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grmaul de perspectivi, precum si a intensificirii ritmului de preg;-
tire a cadrelor tehnice si economice, Comitetul Central al Partiduluy;
Muncitoresc Romin si Consiliul de Ministri al Republicii Populare
Romine consideri necesaria majorarea salariilor inginerilor, maistri-
lor, tehnicienilor, cadrelor econcmice de conducere tehnici si eco-
nomici ,precum si a cadrelor de cercetare stiinfifica si de proiectare.
cu incepere de la 1 august 1960, in medie cu 207,

Cresterea salariilor va fi diferenfiata, {inind seama de impor-
tanfa ramurilor, precum §i de mirimea §i complexitatea intreprin-
derilor. Prin cregterea salariilor masitrilor si cadrelor tehnice se va
asigura o mai justd corelare a salariilor lor cu cele ale munecitorilor
din sectoarele pe care le conduc,

In vederea stimulirii in mai mare masurd a cresterii produc-
fier agricole vegetale si animale si reducerii costurilor de productie,
este necesar ca in gospodariile agricole de stat si in alte unitafi
agricole de stat productive si se introduci salarizarea propor{io-
nald cu realizarea si depiisirea planului de productie marfa. In acest
scop, salariul tarifar se va acorda in iniregime la realizarea planului
d‘e producfie marfi ; pentru depisirea planului se va acorda pentru
fiecare procent de depasire cite 1"y din salariul tarifar, firi nici o
!Jlafnnarc-; in cazul nerealizirii planului, salariul tarifar se va acorda
'"‘ aceeasi proporfie cu gradul de realizare, fara a putea fi insa mai
mic de 85 la suti din noul salariu tarifar majorat.
unit;li:fz:l,]n ::]if:ﬂ:lf::i‘) 1:: ;Erzﬂnﬂ!t{lui tehnictndlfli'niﬁtrﬂtiv din
A 2 e:{p‘el:-imént* |E- nns:ﬂ:ul ‘de Ministri in anul 1958
A, Fjimi e d: m;.:f.-.pmﬂ dfn nnu‘-l.1959 a ‘dat. rez‘ul-
SO ettt ot p;ﬂnul-u.re;} I;:HI'EH ‘51 depigirea principalilor
R e il o I‘dm, jzttsehl die Tedutier?ﬂ prefului de
TPt : I?r-u ucfiei marfa lrffrata §1 recepfionata,

o * - mobilizat cadrele tehnico-administrati la
realizarea §i depisirea sarcinil P
: or de plan.
i la ivealid in mai mare masuria a insemna-

cepind cu trimestra] { 1o ¢ romurile economiei nationale, in-
e stru al I-lea al anulu; 1960, fondul de premiere a
il tehnico-adiministratiy va fi sporit in medie cu 50"

telor rezerve existente

pentru realizarea unoy
voltareg economiei, stjj

mica ridicats, precum si p
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puse. Fondurile de premiere a cadrelor de cercetare stiin{ilica vor
fi sporite in aceiasi proportie cu cele ale cadrelor tehnice si de spe-
cialitate din unitifile economice productive.

In scopul cresterii numarului de cadre cu calificare stiin{ifica

ridicata, indemnizatiile lunare pentru titlurile de candidat in stiinte

si doctor in stiinte vor putea fi acordate cadrelor de cercetare stiin-
tificd, precum si celor din productie, a caror activitatea se desfa-
soara in specialitatea pentru care detin titlul stiintific si care aduc
o contributie deosebita prin lucrari de un inalt nivel stiintific.

Ca urmare a acestor masuri, sporul veniturilor din salarii ale
inginerilor, maistrilor, tehnicienilor, cadrelor economice, de condu-
cere tehnica si economica, ale cadrelor din domeniul proiectarii
si cercetarii stiin{ifice obtinut pe baza actualei hotariri privind
cresterea salariilor tarifare si fondurilor de premiere va fi  de
aproape 1 miliard lei anual.

In scopul ridicarii nivelului de pregitire, mai juslei promovari
st imbunatafirii salarizarii cadrelor tehnice, economice si de cer-
cetare stiintificd, Comitetul Central al Partidului Muncitoresc
Romin si Consiliul de Ministri al Republicii Populare Romine.

Hotarasc:

1. — Pentru asigurarea conducerii calificate a activititii teh-
nico-economice la nivelul cerintelor sporite ale dezvoltirii econo-
miei nationale, cu incepere de la 1 august 1960 posturile de condu-
cere tehnica si economica : director tehnie, inginer sef, sef de ser-
viciu (organizarea productiei, planificare, investitii, constructor sef
tehnolog sef, mecanic sef, control tehnic etc.), sef de seclie pro-
ductie, sef de birou din intreprinderi, trusturi, ministere si alte or-
gane centrale economice vor fi ocupate numai de cadre cu studii su-
perioare tehnice sau economice.

2. — De la aceeasi datd, posturile de ingineri, ingineri prim-
cipali, precum si posturi cu studii superioare economice vor fi pre-
vizute numai in locurile unde specificul muncii necesiti studii su-
perioare tehnice sau economice si vor putea fi ocupate numai de
cadre avind studiile prevazute de indicatoarele de pregitire si
stagiu. Posturile de tehnicieni vor fi previzute numai acolo unde
caracterul muncii cere studii medii tehnice si vor fi ocupate nu-
mai de cadre avind pregitirea medie tehnica.

3. — In termen de 3 luni de la data prezentei Hotariri, intre-
prinderile vor restudia, pe baza criteriilor primite din partea orga-
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nelor ierarhic superivare, nomenclatoarele de [uncliuni propunind

imbundtafirile necesare, astfel ca functiile sa exprime caracterul spe-
cific al activitatii respective ; ele vor determina necesarul real de

posturi cu studii superioare tehnice si economice {inind seama de
profilul intreprinderilor, de nivelul tehnic si organizateric al pro-
ductiei, de complexitatea acesteia, de caracterul tehnologiei, gradul
de mecanizare si automatizare a procesului de productie, precum si
de sarcinile de dezvoltare in perspectiva,

In vederea realizarii acestor sarcini se va constitui in fiecare
intreprindere o comisie compusa din secretarul organizatiei de par-
tid, directorul intreprinderii sau institutiei, presedintele comitetului
sindical de intreprindere si un numiir de cadre cu inaltd califi-
care tehnici si economici. Directorul intreprinderii sau institutiei
in calitate de conduditor unic, rispunde de aplicarea intocmai a
prevederilor prezentei Hotariri cu privire la stabilirea judicioasd a
nomenclatorului de funcfiuni s5i la masurile de imbundatiticea sa-
larizari.

In fiecare regiunc §i centru muncitoresc se vor organiza, pe
lingd comitelele regionale si orasenesti de partid, comisii care vor
midruma $i controla punerea in aplicare a masurilor aritate ; aceste
comisii vor [i formate din primul secretar al comitetului de partid,
secrelarul peniru problemele economice, presedintele sfatului popu-
lar, presedintele consilinlui sindieal precum si alte cadre de inalta
calificare tehnica si economici. |

Ministerele, celelalte organe economice centrale §$1 comite-
tele executive ale sfaturilor populare regionale §i ale oraselor Bucu-
resti i Constanta vor analiza propunerile intreprinderilor, insofite
de fundamentirile respective, privind perfectionarea nomenclatoa-
relor de functiuni si numiru! de posturi necesare.,

lf‘l urma acestei analize, ele vor aproba nomenclatvarele de
funefiuni, cu avizul Comitetului de Stut pentru  Problemele de
Muned si Salarii, precum si numirul posturilor ce necesita pregi-

tire superioara tehnicd si economici, pe ministere, directii generale
$i intreprinderi. 3 . ’

5. — In cazuri cu totul deosebite, cind in urma masurilor spe-
cificate mai sus, unele posturi pentru care indicatorul prevede studii
superioare nu pot fi ocupate de ingineri sau cadre cu pregatire eco-
nomici superioara, vor putea fi meantinute cadre cu experien{a in-
delungata in productie care sgi-au insusit cunostinje necesare peniru
indeplinirea in bune conditiuni a funciiei ce ocupd cu aprobarea, de
la caz la caz. a ministrului, conducatorului organului central sau
presedintelui sfatului popular regional.

6. — Salarialii care ocupa in prezent posturi care necesita stu-
dii superioare tehnice sau economice, farda a avea studiile cerute de
indicator, vor fi treculi pe posturi corespunzatoare pregatirii lor, cu
exceplia cazurilor prevazute in articolul 5.

7. — Se constituie o comisie guvernamentala si de partid con-
dusda de un vicepresedinte al Consilinlui de Minigtri, care va coor-
dona si controla punerea in aplicare a sarcinilor de mai sus in
termen de 6 luni, raportind despre aceasta Comitetului Central al
Partidului Muncitorese Romin si Consiliului de Ministri.

8. — Ministerul Invatamintolui si Cultmii i Comitetul de
Stat al Planificirii, impreund cu celelalte organe centrale interve-
sate, vor elabora piné cel tirziu la 15 august a. c., planul de scola-
rizare marit, pentru pregatirea cadrelor tehnice pe anul scolar
19601961, iar pina la 5 aprilie 1961 vor prezenta Comitetulu:
Central al Partidulin Muncitorese Romin un plan de masuri care sa
asigurare admiterea in facultatile tehnice si economice & unui nuMar
crescut de studenti, care si permitd acoperirea, in cea mai mare
parte, pini la finele anului 1965 a necesarului de cadre tehnice §i
economice cu studii superioare si medii pentru toate ramurile eco-
nomiei nationale,

9, — Cu incepere de la dats de 1 august 1960 se majoreaza sala-
riile tarifare ale urmatoarelor categorii de salariafi care indeplinesc
condifiile de studii si stagiu previzute de indicator:

— INGINERI, MAISTRI, TEHNICIENI, CADRE DE CONDU-
CERE TEHNICA in medie cu 25 la suta ;

TARE — in medie cu 25 la suld;

‘A SI DE PROIEC-




UNITATILE IN SUBORDINEA SFATURILOR POPULARE — ia

medie cu 18 la sutd. . |
10. — Cu incepere de la 1 august 1960 se majoreazd in medie

cu 25 la suta salariile tarifare ale inginerilor, maistrilor, tehnicie-

specialitatea pentru care defin titlul stiintific si ca ei si-5i valori-
- fice la locul de muncid cunostinfele stiintifice.

14. — In toate cazurile in care, ca urmare a neindeplinirii con-
ditiilor de studiu pentru funcfia ocupati in prezent salariafii ar

nilor. cadrelor de conducere tehnica si cu 15 la suta ale econo- urma si primeascd prin trecerea intr-o funciie corespunzitoare ac-
mistilor si cadrelor de conducere economica din agricultura. : tualei lor pregitiri un salariu tarifar mai mic decit cel avut in luna
In scopul stimuldirii in mai mare masuri a luptei pentru creste- lt iulie 1960, ei vor primi in continuare vechiul salariu tarifar atit
rea productiei agricole vegetale si animale, a indeplinirii planului | timp cit indeplinesc aceeasi muncd sau o munca echivalentd ca ris-
de liveiri si reducerii costurilor se introduce in gospodiriile agricole | pundere gi nivel de calificare,
de stat si in alte unitafi agricole de stat productive (ferme, ingra- | 15, — Salariafii cirora li se majoreaza salariile tarifare pe
sitorii ete), salarizarea proporfionald cu realizarea si depisirea _. baza prevederilor prezentei Hotiiriri, beneficiazi in continuare de
planului. alocajia de stat pentru copii 5i de celelalte drepturi care se acorda
Salariul tarifar se va acorda in intregime la realizarea planului in funcfie de nivelul salariilor tarifare, chiar daci ca urmare a ma-

jorarii salariilor, depasesc plafoanele de salarii stabilite prin regle-
mentarile in vigoare.

16. — Pentru functiile la care conform prevederilor prezentei
Hotariri se majoreaza salariile, recompensa (sporul) de vechime se
menline la nivelul absolut avut pini la 1 august 1960 pe baza regle-
mentirii in vigoare.

17. — Se aprobia anexele I-VII cu privire la salariile tarifare
majorate si la masurile legate de aplicarea prevederilor prezentei
hotariri.

de productie ; la depisirea planului se va acorda — fiiri nici o pla-
fonare — cite 1", din salariul tarifar pentru fiecare procent de de-
pisire ; in caz de nerealizare a planului, salariul tarifar se va acorda
in proportia realizirii acestuia, fardi a putea fi mai mic de 85 la suta
din noul salariu tarifar majoratl.

11. — Se majoreazi in medie cu 15", pentru posturile tehnice
$i in medie cu 10 la sutd pentru cele economice, salariile tarifare
ale cadrelor care, in cazuri exceptionale vor fi menfinute pe pos-
turi fara a indeplini conditiile de studii cerute de indicator.

12. — Incepind cu trimestrul al I1l-lea al anului 1960 se majo-
reaza in medie cu 50 la sutid fondul de premiere a personalului teh-
nic adiministrativ din unitifile economice si a personalului de cer-
cetare din institutele de cercetiri stiintifice.

*

Ministrii, conducatorii celorlalte organe centrale precum s§i co-
mitetele executive ale sfaturilor populare regionale vor lua, im-
preuna cu Comitetul de Stat pentrua Problemele de Munca si Sa-

Comitetul de Stat pentru Problmele de Munca si Salarti, va su- larii, toate misurile necesare pentru aplicarea in cele mai bune con-
pune spre aprobarea Consiliului de Ministri, pinid la data de 1 ditiuni a sarcinilor ce decurg din Hotirirea de fafa.
nugu:fl 1960, completiirile si precizarile la eriteriile s1 condilitle de Tinind seama de rolul sindicatelor in perfectionarea organizirii
PI'EITI-IEI‘E 4 personalului tehnico-administrativ, rezultate ca nece- productiei, in introducerea tehnicii noi, in cresterea nivilului teh-
Sare in urma experimentirii in 1959 a acestor eriterii. | nico-profesional al cadrelor, in organizarea infrecerii socialiste si

'SE introduce premierea cadrelor de cercetare stiintifici pentru ridicarea continud a nivelului de trai al celor ce muncesc, Consi-
reuh‘m.reu unor lucriiri de inalti calitate, legate de dezvoltarea eco- tul Central al Sindicatelor §i comitetele centrale ale uniunilor sin-
nomiei, stiinfei si culturii, lucrdri cu eficacitate economica ridicats. dicatelor de ramurk yor sprijini ministerele, celelalte oxgane cea-
precum si pentru aplicarea in practici a solutiilor propuse. trale §i comitetele executive ale sfaturilor populare in aplicarea

prevederilor din prezenta Hotarire.

Comitetele regionale, raionale si orasenesti de partid vor con-
trola indeplinirea sarcinilor ce decurg din prezenta Hotarire pri-
vind incadrarea pe posturi de conducere, tehnice si economice a

| 13:— In scopul stimulirii ridieirii continue a calificiirii cadre-
Inr, cu incepere ‘de la 1 august 1960 se vor putea acorda indemnizatii
unare ?en!ru titluri gtiinfifice cadrelor de cercetare si celor din
produciie, cu conditia ea activitatea acestora si se desfisoare in
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cadrelor cu studii, folosirea mai judicioasid a cadrelor tehnice i
cconomice si aplicarea intoemai a masurilor de imbunatatire a sa-
larizarii. in vederea cresterii mivelului tehnic si organizatoric al
intreprinderilor, in scopul obtinerii unei producfii de calitate supe-

rioard si e maximum de eficienta economica.
Comitetul Central al Partidului Muncitoresc Romin $i Consi-

liul de Ministri al Republicii Populare Romine isi exprima con-
vingerea ci inginerii, maistrii, tehnicienii, cadrele economice, de
proiectare si cercetatorii stiingilici vor depune o munca §i mai sus-
(inutd, impreuna cu lofi oamenii muncii pentru introducerea pro-
sresului tehnic in economie, dezveltarea productiei, creslerea pro-
ductivititii muncii si reducerea cheltuielilor materiale de productie,
baza sigura a ridicirii necontenite a nivelului de trai material si
cultural al intregului popor muncitor,
FRIM SECRETAR

Al. COMITETULUT CENTRAL AL
PARTIDULUI MUNCITORESC ROMIN

GHEORGHE GHEORGHIU-DEJ
PRESEDINTELE

CONSILIULUI DE MINISTRI AL
REPUBLICHI POPULARE ROMINE

CHIVU STOICA

Nr. 11402

COMITETUL DE STAT PENTRU
20 iulic 1968

PROBLEMELE DE MUNCA SI SALARI

INDICATIUNI

pentru stabilirea criteriilor de imbunatatire a nomenclatoarelor
de functiuni si pentru determinarea necesarului  real de posturi
cu studii superioare tehnice si economice

Hotarirea Comitetului Central al Partidului Muncitoresc
Romin 51 a Consiliului de Ministri al R. P. R, nr. 10531860, cu pri-
vire la pregitirea §i promovarea cadrelor tehnice, economice si de
cercetare stiinfifica precum si la imbunatatirea salarizarii lor. pre-
vede ca in termen de 3 luni de la data Hotaririi, adica pina la 22
oct. 1960 intreprinderile si restudieze pe baza criteriilor primite din
partea organelor ierarhic superioare, nomenclatoarele de funcfiuni,
propunind imbunatatirile necesare astfel ca functiile sa exprime ca-
racterul specific al activitatii respective. Deasemenei, intreprinde-
rile urmeaza a determina necesarul real de posturi cu studii supe-
rioare tehnice si economice, tinind seama de profilul intreprinde-
rilor, de nivelul tehnic si organizatoric al productiei, de complexi-
tatea acestuia, de caracterul tehnologiei, gradul de mecanizare si
automatizare a procesului de productie, precum si de sarcinile de
dezvoltare in perspectiva.

In vederea realizarii in bune condifiuni a acestor sarcini se dau
urmétoarele indicatiuni, pe baza carora ministerele, organele cen-
trale, comitetele executive ale sfaturilor populare regionale si ale
oraselor Bucuresti si Constanta, vor elabora criterii pe ramuri {inind
cont de specificul fiecarei activititfi:

A. — PRIVITOR LA CRITERIILE PENTRU IMBUNATATIREA
NOMENCLATOARELOR DE FUNCTIUNI

La imbunititirea nomenclatoarelor de functiuni de eatre intre-
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corespundd o denumire precisa a functiunii. In acest scop este ne-

cesar si se analizeze confinutul activitaii fiecarei funcfiuni finind acele compartimente din cadrul intreprinderii unde aceasta se justi-
seama ca atribufiile concrete ce revin, de exemplu, unui inginer, ficad din punct de vedere al lucrarilor ce se executd la un nivel de
diferd in functie de compartimentul de munca in care lucreazi (in- pregatire superior. De exemplu :

giner tehnolog, inginer proectant, inginer normator etc.).

Pentru ca denumirea funcfiei sa poatd reflecta cit mai concret a) Privitor la funcfia de inginer :

sarcinile si lucrarile ce se executa este necesar sa se procedeze la de- — in serviciile de proiectari inginerilor le revine proiectarea pro-
limitarea lucrarilor pentru a caror efectuare sint necesare studii duselor noi cu caracteristici sau calita{i deosebite care impun proiec-
superioare de lucrarile care pot fi executate de cadre cu studii medii. | tantului cunogtinte supericare cde rezistentd, mecanica, electronica,
De asemeni, este necesar sa se facd o delimitare intre lucrarile cy de asemenea proiectarea unor produse noi din alte materiale decit
caracter tehnic si cele cu caracter economic, cele uzuale, elaborarea standardelor, a normelor tehnice, a caietelor
1. — La stabilirea lucrarilor care urmeaza a fi executate de de sarcini, a normelor de control si receptie, verificarea proiectelor
cadre cu pregatire superioara trebuie sa se aibd in vedere complexi- $i imbunétatirea comportdrili ultericare in exploatare a produselor
tatea lucrdrii, care poate fi determinatd de numirul mare de ele- prin participarea la omologarea prototipurilor ete. ;
mente pe care se bazeazd efectuarea independentd a lucrdrii sau — in serviciile tehnice i tehnologice revin inginerilor proiecta-
de necesitatea de a cunoaste acfiunea reciprocd a acestor elemente, rea sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor cu tolerante strinse,
Astlel, de exemplu : proiectarea procesului tehnologic a produselor noi (in textile, pie-

larie ete.), verificarea tehnologiilor i a documentatiei tehnologice,
construirea pieselor principale sint lucréri de nivel superior, in timp elaborarea planurilor tematice, a proiectelor de amplasarea utila-
cé adaptarea exterioard a unor tevi de legdtura este o lucrare de - jelor in cadrul fluxurilor tehnologice noi, a planurilor de desvol-
nivel mediu. In industria textild la filatura, stabilirea amestecului - tare a sectiilor, elaborarea normelor de consum, verificarea lor si
de materii prime si a planului de filare, sint lucriri de nivel supe- imbunatatirea sau adaptarea celor existente.

r1or in timp ce deterimarea gradului de cardare sau stabilirea tor- b) Privitor la funefia de c¢conomist :

siunei §i a vitezei la ring sint lucréri de nivel mediu. _
| In cadrul planificirii operative, o lucrare de nivel tehnic supe- | Inead:rul serviciilor de r:?ntahilitate functia de economist
n-:.u' este elaborarea programelor de incircare a utilajelor care si pmte fi# utﬂi;aﬁ mm uerisi e pPEt Fde cmt = POFteaetyl - say
e::sng%w livrarea la termen a unui mare numir de produse complexe, peniry mtam:irea dirli de searnd ennt:abﬂe cage;eate legatﬁ_ de an?-
in timp ce urmirirea pe parcurs a efectudrii sinote Tk e lizae economice .prenlghﬂe. Nu se Jtmt.lﬁcé folosirea aﬁestm‘ fum:':m.
produse este o lucrare de nivel mediu ete. : pentru lucrari de inregistrare (la materialele, postcalculajie, dife-
Yt la elaborarea planului financiar este necesard cunoagterea . vike mm) mmm ﬂ $ic pxacutate decadre o “‘1‘"*?* R,
principiilor de baza ale planificarii financiare, legatura gi inter- whmdmlmvimﬂq' financiare din hitreprm:!erdemm functi-
unea de economist poate fi folosita pentru lucrdrile de planificare

dependenta care existd intre acest ' '
e plan si celelalte planuri ale intre- _ e | E
prinderii (planul de productie, planul de aprovizi e N financjarad §i nu se justificé sa fie folositd in cadrul compartimen-
' | | casierie etc. ;

tulu? de cost, planul de beneficii ete.) corelatia cu bugetul sta-
tu.hu efc, ceiace implicid rezolvarea ei de cadre cu pregitire mm-

— la proieclarea unor masini calculele de randament sau

de economist merceolog poate fi utilizata in special pentru determi- |




In mod asemanator trebuie si se procedeze la determinarey
luerarilor ce urmeaza a [i executate de cadre cu pregatire Supe-
rioara tehnica sau economica si in celelalte compartimente din -
{reprinderi.

2. — Delimitarea lucrarilor tehnice de cele economice atit ip
cadrul intreprinderii, pe servicil, c¢it §1 In cadrul fiecary;
serviciu in parte este de asemeni importanta deoarece
de aceasta depinde in buna masura justa folosire a acestor
cadre. Astfel functia de ingine: poate [1 prevazuta in serviciile teh-
nice §i tehnologice (serviciul productiei, serviciul proiectare, ser-
viciul tehnic etc.) precum si in sectiile de productie. In schimb de
reguta nu se justifica folosirea functiel de inginer in cadrul servi-
citlor de aprovizionare, transport ete. unde lucrdrile pentru care este
necesara o pregatire superioara sint de specificul unui economist.

De asemeni nu se justifica decit la intreprinderile foarte mari
§1 complexe, cu geoli lehnice de maigtri $i scoli profesionale in sub-
ordine, functia de inginer in serviciul de cadre §1 Invatamint, ur-
n*?i:}d ca la celelalte intreprinderi si se foloseasca functia de teh-
nician,

._‘:‘;int cazurl cind unele functiuni (de exemplu de planificatori)
cuprind atit elemente tehnice cit si economice. De exemplu : analiza
planului pretului de cost cuprinde elemente economice de formare
a prefulul de cost a caror interpretare are un confinut economic
precum §! elemente tehnice ca de exemplu analiza cauzelor redu-
c_eruur sgu a depasirii necorespunzitoare a consumuluil de materii
$i m.atermle elc,, care necesita pentru rezolvare cunostinte tehnice
la nivel de pregatire superioara.
caire o pregiive. i e s Y { lnerediniate is s
economice (inginer economist) fieine p dLunu$tmt.e 5{ o proble:_'ne
care in practica lor lndelung;;t& i-azr FH I'E_ T
tehnic de genul respectiv din intfe ri :llm H&E gl e

In cazul unor luerdri cu vol 7 11 G carie Wy

um mic care trebuiesc sa fie execu-

mai mici de planificare aceste rezo
: lay : probleme urmeazi si fie 1
::]aetre iie;nnomlstl. €u  sprijinul inginerilor din serviciile tz;t:iie
maillind necesar a se prevedea functia de ingine lanifi .
cadrul serviciului de planificare R e [
3. — Determinarea locurilo:" prevede
) ; ‘urtos de munca unde pot
functiuni tehnice say economice cu pregitire suPeieoathtrebuie ﬂ:
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se faca cu multd atentie, {inindu-se cont pe de o parte de asigurarea
dezvoltarii productiei la un nivel tehnic tot mai ridicat, iar pe de alta
parte trebuie avut in vedere existentul de cadre tehnice si econo-
mice cu pregatire supﬁiaara in momentul de fatd si in viitorul
apropiat.

4. — Rezultatele pozitive obtinute la aplicarea Hotaririi nr.
1061/959 privind ridicarea rolului maistrilor in productie prin lichi-
darea faramitarii sectoarelor conduse de maistri, constituie o expe-
rienta care trebuie fulosita 1 in ceiace priveste imbunatatirea orga-
nizatorica a compartimentelor (sectii, ateliere etc.) unde sint necesare
cadre cu pregatire superioara, tehnicd si economica in vederea folo-
sirii lor cit mai rationale .

In legatura cu aceasta un ajutor efectiv pentru orientarea intre-
prinderilor o va putea constitui regulamentul de organizare si func-
tionarea intreprinderilor industriale din ramura constructii de masini
a caror principii pot fi atilizate cu succes si in cadrul celorlalte in-
treprinderi industriale

3. — Concomitent cu imbunatatirea nomenclatoarelor de func-
tiuni, intreprinderile vor trebui sd analizeze posibilitatea inlocuirii
denumirii generice de economist din actualul nomenclator de func-
tiuni cu denumiri mai concrete care sa exprime continutul muncii
lui dar in acelasi timp sa poata fi deosebite de functiunile economice
cu pregiatire medie (planificator, statistician, contabil etc.).

B. IN LEGATURA CU DETERMINAREA NUMARULUI DE
POSTURI CU STUDII SUPERIOARE

6. — Cresterea in ritm rapid a productiei si imbunatdtirea cali-
tafii acesteia. pe baza dezvoltarii continue a nivelului tehnic, mareste
exigentele fatd de lucrarile de pregatire 5i executare a productiei
si de conducere tehnica si economica a intreprinderilor.

In acest scop, este necesar sa se acorde o atentie deosebita uti-
lizarii cit mai rationale a cadrelor cu pregitire superioara tehnica
$i economica, in sensul ca ele sa fie folosite numai acolo unde lucra-
rile necesita o astfel de pregatire si nu acolo unde lucrarile pot fi
executate de cadre cu pregitire medie tehnicd sau economica.

Folosirea rationala a cadrelor cu pregatire superioara, tehnica
§i economica, trebuie sad constituie o preocupare permanenta cu atit
mai mult cu cit in prezent existd un decalaj intre nivelul de dezvol-
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al acestor cadre. hy o
7. — Numarul real de posturi necesare cu studii supericape

tehnice i economice decurge din volumul dg muncd corespunzator

lucrarilor care revin acestor cadre. Acest volum de munca se deter-
mind prin examinares atenta a lucrarilor pe care le efectuiaza ip
mod curent cadrele cu pregatire superioara, alegind pe acelea care
corespund pregatirii lor si eleminind cele care pot fi indeplinite de
cadre cu pregdtire medie, precum §i prin compararea activitatii
diferitelor servicii si valorificarea experientei acumulatda pina |In
prezent,

Este necesar ca lucrarile pentru determinarea numarului de
posturi cu pregatire superioard, tehnica §i economicd sd cuprinda
si motivarea $i sistematizarea propunerilor facute. In special este
necesar sa se analizeze factorii care determind volumul de munca
pentru fiecare post in parte. Astfel, lucrarile de pregitire a fabrica-
{€l VoI avea un voilum de munca cu atit mai mare cu eit produsele
B.int mrai complexe i mai variate, lucrarile de analizd economica $i
financiard vor {i efectuate mai vsor atunci cind prelucrarea eviden-
felor se face cu mijloace mecanizate s1 perfectionate ete.

. Fundamentarea pe care intreprinderile o vor face pentru sus-
FI?IEI‘E? prupungrilur lor, va trebui sa fie sistematizatd de organele
:::;:::f superioare si transformate in indicatiuni sau normative
s oo By i + o
paralelisme in lucraci prvcun; f:i ltﬁl‘?—‘ﬂfsfﬂ }nlatlilrarea dlfe-rltelur
elaborate centralizat. In afara r.ge -t*l ‘;f”j" ot mal:El'lﬂlf'lﬂf
R Y e dfi dn‘ldIdE‘lE‘ de sta_t, mal Exlsti'.l
de uz curent, cum sint c:azaﬁe dz :153[' RN
borate intr-un loe trebuie sa fie utilizgi;eﬂn-;fe, . c?m U'datﬁ e
intreprinderile indiferent de subardnnare 1 o Ef} nd} i t o

a lor si chiar in ramuri de

productie diferite. Utilizarea celor mai reusite solutii in proiectare
muri de productie, nu numai ca econo-
: | Cu pregatire superioara. d |

lavorabile asupra reducerii pretului 4 gy S ghiagee

tentabilitatii intreprinderii. de cost al produselor §i asupra

_53‘. — La determinarea necesarulyi de posturi de ingi
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tare in continua crestere a economiei nationale §i numaérul existeny

i

£

rilor care impun o astfel de pregitire si se facd in primul rind spre
" acele servicii sau sectii, care pot contribui cu mai multd eficacitate
la dezvoltarea nivelului tehnic §i economic al intreprinderii, prin
ridicarea calitatii productiei la nivelul tehnicii mondiale, prin mo-
dernizarea $i mdrirea capacitatii de productie a utilajelor, prin im-
bunatatirea metodelor tehnologice, prin mecaniziri complexe sau
automatizari, prin reducerea prefului de cost al produselor, prin
marirea rentabilitatii intreprinderii .

Numarul necesar de astfel ce posturi se va stabili in functie de
volumul de munca necesar executarii lucrdrilor si rezolvérii tuturor
problemelor si va fi pe cit posibil determinat in functie de factorii
sau paramefirii care pot caracteriza specificul lucrarilor ce urmeaza
a se executa. :

Astfel, pentru posturile de ingineri din sectiile de productie,
parametri pot fi numarul muncitorilor sau volumul fizic al pro-
ductiei (metri cubi respectivi tene minereuri, mii batdi {esatura
etc.) numarul utilajelor (strunguri, prese, rdazboaie de tesut etc.), la
sectiile cu productie si organizare similard, numarul KW produsi la
unitatile energetice etc.

La servicii factorii sau parametri pot fi numarul de ore proiect
si numarul reperelor la servicii'e proiectari si tehnic (tehnologic)
numarul de utilaje specifice de intretinut si reparat, pentru serviciul
mecanic sef,

Pentru economisti, la serviciul planificirii parametrii pot fi
volumul productiei, numarul sortimentelor acestora etc., la serviciul
de desfacere numarul beneficiarilor ete.

Stabilirea numarului necesar de posturi de ingineri $i econo-
misti in servicii gi sectii nu trebuie legatd numai de un singur para-
metru cum ar fi numarul de salariati. Numarul acestor factori tre-
buie sa difere cu marimea, complexitatea intreprinderii, varietatea
si tehnicitatea productiei, gradul de organizare, mecanizare sau
automatizarea productiei etc.

10. — In cazurile cind in cadrul unor servicii sau seciii este
necesar ca activitatea mai multor ingineri sid fie coordonata de un
cadru-tehnic cu pregétire teoretica superioard gi cu o experienta in-
delungatd in productie, se va putea prevedea in acest scop un post

~de inginer principal. De asemenea, pentru executarea individuala a
anumitor lucrari deosebit de complexe, pentru care se cere o cali-
ficare tehnicd foarte ridicata si experienta indelungata, se vor putea
prevedea posturi de ingineri principali, chiar dacd acestia nu coor-
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doneaza lucrdrile mai multor ingineri. Astfel de lucrari pot fj .
proiectarea ansamblelor unui agregat; proiectarea unui utilaj cu o
schema cinematica complexa ; care pune simultan probleme de
rezistenla, elasticitat> gi uzura ; elaborarea unor normative de muncs
unificate pe ramura determinarea procesului de finisare a tesity-
rilor in funclie de natura 5i destinatia articolelor cit si a coloran-
tilor si celorlalte materiale auxiliare utilizate etc.

In mod similar, urmeaza a se stabili cazurile cind pot fi pre-
vazute posturi de economisti principali.

In determinarea numarulu de posturi de ingineri sau econo-
misti principali trebuie s se tina seama ca in unitatile mici sau
mijlocii, pentru executarea unor lucrdri complexe care impun atit
pregatire superioara cit si experienta indelungata in productie nu
este absolut necesara normarea de posturi distincte de ingineri prin-
cipali sau economisti principali, aceste sarcini revenind sefului de
birou sau sefului de serviciu.

‘ 11. — Determinarea numarului de posturi de ingineri si ingineri
principali, de economisti si economisti principali, stabilit pe baza
volumului de munci necesar rezolvarii in timp util a lucririlor ce

necesita cunostinte superioare, cit si repartizarea acestor posturi
Intre serviciile si sectiile intreprinderilor, urmeaza a se fmﬁe in

cadrul fiecdrei ramuri in parte dupa aceleasi criterii.
C:riterii]e de stabilire a numarului necesar de cadre cu pregatire

Propunerile facute de catrc intreprinderi., urmeaza sa fie ana-
lizate de ministere si sintetizate in asa fel incit criteriile respective
sa exprime cit mai concret specificul ramurei si grupelor de intre-
prinderi coordonate.

Ministerele, celelalte organ= centrale si sfaturile populare regio-
nale gi ale oraselor Bucuresti si Constanta vor organiza intocmirea
luerarilor de restudierea nomenclatoarelor de functiuni si de deter-
minare a numarului de posturi cu studii superioare tehnice si eco-
nomice in unitafile economice subordonate. Stabilirea criteriilor de
catre ministere, organe centrale si sfaturi populare se va face numai
pentru activitafile lor de bazd. Pentru celelalte activitati, urmeaza
sd fie folosite criteriile stabilite de ministerele la care activitatea
respectiva este de bazi. De exemplu :

— sfaturile populare vor trebui sa stabileasca criterii pentru
intreprinderile de gospodarie comunalda sau prestatii, urmind ca
pentru industria locala si alte activitati sa foloseascad criteriile sta-

bilite de catre ministerele in care activitatile respective sint

de baza ;

- — ministerele, celelalte organe centrale si sfaturile populare
care au in subordine unitdti de transport auto, vor folosi criteriile
elaborate de Ministerul Transporturilor si Telecomunicatiilor.

In cazurile cind se preiau criteriile elaborate de la alte ministere
unde o anumitd activitate este de baza, acestea vor putea fi adaptate
Ja aituatin ‘st specificul untiat espackiv |
a fi elaborate de Comitetul de Stat pentru Constructii, Arhitectura
isterul Industriei Petrolului si Chimiei, Ministerul Transporturilor




COMITETUL DE STAT PENTRU Nr. 12506
PROBLEMELE DE MUNCA SI SALARII 20 august 1960

LAMURIRI

pentru aplicarea unor masuri prevazute de Hotidrirea Comitetului

Central al Partidului Muncitoresc Romin si a Consiliului de Ministri

al Republicii Popular¢ Romine nr, 1053 1960, cu privire la pregitirea

si promovarea cadrelor tehnice, economice si de cercetare stiintifica,
precum si la imbunatatirea salarizarii lor

Comitetul Central al Partidului Muncitoresc Romin si Consiliul
de Ministri al Republicii Populare Romine a aprobat prin Hotarirea
nr. 1053/1960 imbunditatirea salarizarii personalului de conducere
tehnica si economica, inginerilor, tehnicienilor, maistrilor, econo-
mistilor, cadrelor cu pregitire medie economica, precum $i a
cadrelor de cercetare stiintifica, conform nomenclatoarelor de
functiuni si indicatoarelor de pregatire si stagiu anexe la aceasta
Hotérire.

Prevederile Hotaririi nr. 1053/1960 se aplica cu incepere de la
1 august 1960, furnictiunilor de conducere tehnica si economica, ingi-
nerilor, maistrilor, tchnicienilor, cadrelor cu pregaitire economica
superioard §i medie, cadrelor de cercetare stiintifica §i de proiectare,
din urmatoarele ramuri si activitafi :

a) unitatile economice din : industrie, constructfii-montaj, trans-
porturi, telecomunicalii agriculturd, economia forestierd, gospodaria
comunald, unitatile din sectorul circulatiei marfurilor, unitatile din
sectorul contractari si achizitii, intreprinderile de comer{ exterior ;

b) institute de cercetari stiintifice, institute de proiectan ;

¢) unitdtile din sistemul d= credit si asigurari §i unitatile de
stat'stica ;

d) aparatul sfaturilor populare (sectiile si functiunile preva-
zute in anexa Il la Hotarire) ;

e) aparatul ministerelor gi institutiilor centrale prevazute in
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anexa nr. 113 A. la Hotarirea nr. 1053/1960 (pentru compartimentele
si functiunile previzute la aceastd anexa). .

Pentru aplicarea in bune conditil $1 in mod unitar a prevede-
rilor Hotaririi nr. 1053/1960, se dau urmadtoarele lamuriri :

I. — In legaturda cu prevederile punctului 1 din Hotarire ;

— functiunile de conducere tehnica §i economica prevazute la
acest punct nu au un caracler limitativ, in aceastid categorie trebuie
cuprinse §i functiuni ca: conducator tehnic, director adjunct,
director comercial, contabil sef, sef serviciu aprovizionare, $ef ser-
viciu contabilitate, sef serviciu financiar, sef de santier, precum si
alte functiuni de conducere tehnici sau economicd, asimilate cu
acestea. Prevederile Hotaririi nu se aplica serviciilor si birourilor cu
caracter administrativ  (personal administrativ, cadre, invata-
mint etc.).

— conditiile de studii si stagiu pentru functiunile de director
general §i director din ministere, organe centrale $1 intreprinderi
sint cele prevazute in indicatoarele de pregatire si stagiu existente
inainte de 1 august 1960.

Ministerele, celelalte organe centrale si sfaturile populare
regionale (ale oraselor Bucuresti s1 Constanta), vor lua mésuri pentru
completarea indicatoarelor de pregatire gi stagiu avizate de Comi-
t?t}fl de Stat pentru Problemele de Munca $i Salarii pe baza Hota-
tirii nr. 1053/1960, cu conditiile de studii §1 stagiu pentru functiunile
::ie dueFtnr general si director (din ministere, organele centrale si
intreprinderi), potrivit celor aratate mai sus.
= g;;r?;nt;ui:il::ea la ind?p:l'inire a sarcinilor trasate de pet. 2
sfaturile populare Prﬂﬂ.l?;'l ﬂﬂ _f"frilst?rgle* v orgme PIRETIS:
ST it s Sﬁi si i@ 'EPI in,det:ile Sd reexamineze atatalg

] : prevada posturi de ingineri si posturi cu studii
e?unnnuce superioare numai acolo unde pentru indeplinirea aarcl-r
2o "n' necesare studii superioare tehnice, respectiv economice,
unde indeglinpen 1, LTEYe0€a posturi de tehnicieni numai  acolo

| Inica a nomenclatoarelor si stahilire

de mai sus, se pot ivi w

nomica. Directorul intreprinderii, in calitate de conducator unic,
raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor Hotaririi cu privire
la stabilirea judicioasa a statului de functiuni si la masurile de im-
bunatatire a salarizarii.

Este necesar insd ca incepind chiar de la 1 august 1960, sa se ia
masuri de indreptare in vederea eliminarii unor denaturari existente
in aplicarea actualelor nomenclatoare, acolo unde s-au prevazut in
mod nejustificat functii tehnice sau economice cu scopul de a se
asigura astfel incadrarea la un nivel mai ridicat a unor functii
administrative. Deasemenea, trebuie si se ia masuri in vederea sta-
bilirii posturilor de ingineri si de cadre cu studii superioare eco-
nomice, numai acolo unde acestea sint necesare. De exemplu, in
cazul cind in cadrul unui serviciu este previzut in prezent un post
de inginer, fird ca specificul muncii si necesite studii superioare
tehnice, pentiu indeplinirea sarcinilor fiind suficiente studii medii
tehnice, se va prevedea incepind de la 1 august a. ¢. un post de teh-
nician prin transformarea actualului post de inginer.

In acelasi timp ministerele, celelalte organe centrale economice
§1 sfaturile populare regionale si ale oraselor Bucuresti si Constanta
vor lua masuri ca in intreprinderi, si se analizeze situatia cadrelor
care ocupd functiuni la care se aplici majorarea salariilor, pentru
a stabili pe cei care indeplinesc conditiile din indicator si care vor
ocupa in continuare functiunile detinute, cit si a celor ce nu inde-
plinesc conditiile de studii din indicator i care urmeaza sa fie trecuti
pe posturi corespunzatoare pregatirii lor, sau pentru care in cazul
cu totul deosebite se va cere aprobarea ministrului pentru menti-
nerea lor pe functiune. ‘

Ca urmare a imbunatatirii statelor de functiuni conform celor




1. — Posturi pentru care se cer studii superioare tehnice sa
economice §i specificul locului respectiv de munea ner
nerea unor astfel de posturi.

In astfel de cazuri pot fi urméatoarele situatii : P
a) salariatul are studiile cerute de indicator §i rdmine pe post ;

\/  b) salariatul nu sre studiile necesare si exista poﬁbﬂimtmpm.
movarii in locul lui a unui cadru cu studii corespunzitoare. In acest
caz pe postul in cauzd urmeaza sa fie incadrat un salariat mln-
deplineste cerinfele indicatorului, iar salariatul care nu are studiile
necesare aflal pe post trebuie trecut pe alta functiune, c#reia ii
corespunde, '

In cazul cind nu se giseste un cadru cu studii corespunzatoare
acestui post, conducerea intreprinderii poate folosi in continuare,
provizoriu, pe salariatul respectiv, platindu-l cu salariul corespun-
zator pregatirii sale, din postul cu studii superioare,

De exemplu : un salariat cu pregatire medie incadrat pe un post
pvl*ftru care se cer studii superioare, post care se considers necesar
a fi mentinut ca atare, va putea fi platit in acest post cu salariul
corespunzitor pregitirii sale (respectiv functiei de tehnician, con-

tabil, planificator et2.) pina ire
=) pina la gisirea ' i
| e i unui cadru cu studii

In cazul in care pe postul pentru care se cer studii Superioare

menti Al I ' | V e
1 nthUt 'E.:a ata Cd urmare HE'VUIIUI' I*EEIE HIE IDEUIUi Eﬁp&ﬁ d
n unc]a, Se Incadreaza ulterior un cadru cu studii superioare, urmeazi

Ca salaris Cdalre S 11 r'es r
L |

acest post, sa fie trecut ;
; . in alt loc de munci. pe

‘ tre : un po tru
ndeplineste condifiile previzute de indieatnrp il o ey

¢) salariatul nu are studiil

sara pentru ; ‘ ; g
: acit - : asigura in perspectivi sarcinile funetiei respective °
44 S€ poate propune sprobarea men{inerii pe post |

transforma in alte (L0F
POsturi cu niyel :
telor activititii ot de pregitire corespunzator cerin-

In acest caz se pot ivi

urmatoarele situatii -
a) salariatul care ocu =

Pa acest post are studii Superioare, in care
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¢az va ti trecut pe alt loc de munci pe un post la care se cer studii

- superioare ;

-

ey SRR e prigisok st G are preghiire

c) salariatul nu are studii corespunzétoare nici pentru postul
£ pein transtiriivive,
- In acest caz :
-— salariatul va [i trecut pe alt loc de muncad corespunzitor
pregatirii sale ;

— salariatul poate fi folosit in continuare, provizoriu, pina la
gasirea unui cadru corespunzator noului post creat prin
transformare, fiind plétit cu salariul corespunzitor prega-
tirii sale, din postul nou creat ;

— salariatul nu are studiile cerute de indicator, insi are expe-
rienta necesar realizdrii sarcinilor functiei; in acest caz se
poate cere aprobarea mentinerii pe post, cu excepiia postu-
rilor de tehnicieni, care nu pot fi ocupate decit de cadrele
care se incadreazad in prevederile anexei 4 la Hotérirea
nr. 1053/1960.

Posturile cu studii medii economice (planificator, contabil, sta-
tistician, merceolog §i receptioner), care intrd in prevederile Hota-
ririi vor putea fi ocupate de cadre care indeplinesc conditiile cerute
de indicatorul de progatire si stagiu. Cei care nu indeplinesc condi-
tiille prevazute in indicator, vor putea fi mentinuti in conformitate
cu prevederile pet. 6 din H. . M. nr. 1360/1956, cu aprobarea
Ministrului §i cu limite de salarii reduse.

Se precizeazd ca cadrele care au studii supericare tehnice sau
economice $i ocupd in prezent posturi pentru care nu se cer studii
superioare, vor trebui trecute pe posturi corespunzatoare studiilor
pe care le au.

Cazurile cu totul exceptionzle in care unele cadre cu pregatire
superioara tehnicad sau economica sint considerate necorespunza-
toare $i urmeaza a ocupa in continuare posturi la care se cere o pre-
gatire inferioard celeia pe care o au, vor fi prevazute in mod special
intr-un tabel ce va fi inaintat organului central tutelar, aratindu-se
si motivele pentru care unitatile au in vedere mentinerea lor In
continuare pe posturi inferioare.

III. — In categoria salariatilor care nu au studii superioare

complete se cuprind i cei care :
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— nu gi-au luat examenul de stat ;

— sint in curs de completarea studiilor ; -

— nu au studiile corespunzatoare insd au fost mentinuti in
funciie deoarece au depasit virsta de 40 ani |

— au pregatirea de subingineri §i conductori tehnici §i ocupa
functiuni ingineresti, in baza adreselor Comitetului de Stat pentru
Problemele de Munca si Salarii nr. 5891/958 si 6807 959, care nu mai
sint aplicabile ;

— au studii superioarc in alta specialitate si au fost mentinuti
in functii pe baza verificirii cunogtinfelor teoretice §1 practice.

Se precizeaza ca ocuparea unui post pentru care se cere pregatire
tehnicd superioard de o anumitd specialitate de catre un cadru cu
studil superioare tehnice in alta specialitate, se poate face cu apro-
barea directorulul intreprinderii, pe baza propunerilor unei comisii
numite de director, care s& conlirme ca cei in cauza si-au insusit in
decursul activitatii practice cunostinjele necesare realizarii sarci-
nilor ce revin specialitatii postului respectiv. Aprobarea va fi con-
semnata intr-un document intoemit in acest scop.

Inginerii economisti pot fi incadrati in serviciile cu caracter
tehnic sau economie, precum si in sectiiile de productie, in toate
cazurile fiind salarizati intre limitele salariilor prevazute in nomen-
clatoarele de functiuri, pentru cadrele cu studii superioare tehnice
stabilirea salariilor tarifare de incadrare facindu-se de regula s r.c_:
limitele superioare. ' &
atributii similare cu cele ale L e ;JE!! i) lntreprmni:ien S¥ind
oo actieiit ot inginerilor, v-:::r ocupa numai functiuni

i pecialitatii lor previazute in nomenclatoarele
ce f_”“‘:t‘“m (de exemplu : la intreprinderi de forai « :
funetiunile de geolog sef, geolo W L de lora] s1 geologice
din industria cnimica fm',u:%iunili l;‘;":}:f::ifsf Eﬂl'ﬂg '; lEi inl:'rEPrinErilE
dustria medicamentelor fuﬂﬂtiu;ile by biﬂlnprm?lpfi » Chimist; in in-

: . N . g principal, biolog, *
mam;: ::::E;:{;;;:mmt la Cﬂntlrﬂl calitate etc.). P olog, far

parea posturilor
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derii sau institutiei pe proprie raspundere si cu conditia ca studiile
ce le au aceste cadre sa fie apropiate studiilor economice superioare.
Spre exemplu : in functia de economist statistician directorul va
putea aproba mentinerea unor cadre ce au absolvit facultatea de
matematica $i au lucrat in funciie de economist.

Incadrarea cadrelor cu studii superioare de alta specialitate
inrudita, in conditiile aratate mai sus, se va face fara micsorarea
limitelor de salarii ale functiei respective.

Se mentfioneaza c¢a ramin in vigoare echivalarile stabilite de
Ministerul Invatadmintului si Culturii pe baza H. C. M. nr. 1360 936
in ce privegte studiile medii.

Verificarea situatiei indeplinirii conditiilor de studii prevazute
in indicator se va face pe baza actelor de studii eliberate de unitatile
scolare respective sau echivalate de catre Ministerul Invatamintului
s1 Culturii.

In cazul cind unii salariati nu pot face dovada cu acte a studiilor

.pe care afirma ca le au, vor fi incadrali provizoriu, pe baza decla-

ratiei lor, cu conditia sa depuna actele in termenul fixat de condu-
cerea unitafii respective. Daca la termenul fixat cel in cauza nu de-
pune actele necesare, va {i incadrat dupa studiile pentru care poate
face dovada, iar in cazul cind se constatd ca declaratia a fost de rea
credinta, se vor recupera diferentele de salariu platite in plus.

IV. — Potrivit prevederilor pct. 4 din Hotarire, ministerele, cele-
lalte organe centrale economice si sfaturile populare regionale,
trebuie sa dea atentie deosebita promovarii pe posturi de conducere
tehnicd sau economicad a cadrelor tinere de ingineri si economisti
care si-au insusit cunostintele practice necesare in productie, au
efectuat stagiul de 3 ani in productie conform H. C. M. nr. 918 1960
si au obtinut rezultate bune in munca.

In cazul cind unele posturi pentru care indicatorul prevede
studii superioare tehnice sau economice nu pot fi ocupate de cadre
cu pregéitirea corespunzatoare, intrucit numarul unor astfel de cadre
nu acopera necesarul, in conformitate cu prevederile pct. 5 din
Hotarire vor putea fi mentinute, in cazuri cu totul deosebite, cadre
cu experientd indelungata in productie, cu aprobarea de la caz la caz
a ministrului, conducéatorului organului central sau presedintelui
Comitetului Executiv al Sfatului Popular Regional. Aprobarea se
va putea da pentru un numar rédus de salariati, pe baza unei analize
temeinice, in cazuri pe deplin justificate. In aceste categorii pot
intra si salariatii prevazuti la pet. I1T de mai sus.
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In vederea analizarii
pune menfinerea pe

ministerelor unele date cum ar
partimentul de munca in care lucreaza , ,
pe care este incadrat $l cele pe care le

indicator pentru funcha

situatiei salariatilor pentru care se pro-

functie, este necesar ca unitatile sa transmita

fi functia in care este incadrat ; com-
studiile si stagiul cerute de

are salariatul. mentionindu-se scparat stagiul pe care il are in
functia in care este incadrat, virsta i caracterizarea salariatilor,
aratindu-se eventualele inventii si inovafii realizate de acestia,

decoratii, ordine, medalii etc,
Este necesar ca propunerile ficute de unitatile in subordine sa

se rezolve cel mai tirziu pina la 20 sept. 1960,
Tinind seama de prevederile pet. 1 §i 2 ale Hotaririi nr,

1053/1960, se precizeaza ca

aprobarile de menf{inere pe posturi, date

conform prevederilor art. 6 din H. C. M. 1360/1956 pentru functiuni
de ingineri, tehnicieni, conducere tehnica, economistl §1 conducere
economica nu mai sint aplicabile.

Mentinerca $i nunirea

in posturi economice medii a unor cadre

ce nu au studille corespunzatoare, se va face in cazuri exceptionale
in condifille prevazute la pet. 6 al H. C. M. nr, 1360 956.

Aprobarile date conform pet. 6 al H. C. M. nr. 1360/1956 pentru
functiunile la care nu se majoreaza salariile prin aplicarea preve-
derilor Hotaririi nr, 1053/1960, ramin valabile in continuare.

V. — In vederea aplicarii majorarilor de salarii conform pre-
vederilor pet. 8 din Hotarire, se precizeazs -

— In cazul cind indicatorul de pregatire si stagiu prevede

pentru o anumita functie

»Studil superioare tehnice sau economice*

(de E}fzamplu : la functia de sel serviciu planificare, organizarea
muncu)ﬁ Se va prevedea in nomenclatoarele de functiuni specifice
doud nivele de salarii. Limitele de salarii prevazute in nomencla-

toarele de functiuni specifice avizate de
Problemele de Munca $1 Salarii auy

au studii superiorae tehnice. Pentru

Comitetul de Stat pentru

aplicabilitate pentru cadrele ce

i

elaborate de Comitetul de Stat pentru Problemele de Munca si Sa-
larin, care se alaturi;

— in cazul cind indicatorul prevede pentru o anumita functie
studii superioare sau studii medii, cu stagiu mai mare, cadrele cu
studil medii incadrate pe asemenea posturi vor fi incadrate intre
limitele de salarizare cu 5 mai mici decit cele prevazute in anexe
pentru functia respectiva. (contabil sef, sef serviciu contabili-
tate etc.);

— cadre cu indelungata experienta in productie (15—20 ani)
care potrivit prevederilor pct. 3 din anexa 4 la Hotarirea nr. 1053 960
sint mentinuti, in mod exceptional cu aprobarea ministrului, con-
ducitorului organului central sau pregedintelui sfatului popular re-
gional pe posturi de tehnicieni ! sau de tehnicieni I, vor fi conside-
rate ca indeplinesc conditia ocuparii acestor posturi sl ca atare la
incadrarea lor nu se vor micsoarea limitele de salarii prevazute in
nomenclatoarele de functiuni specifice pentru categoria respectiva
de tehnicieni ;

— limitele de salarii ale tehnicienilor se vor diferentia dupa
compartimentele unde lucreaza si nivelul tehnic al activitafii lor.
Astfel, limitele salariilor functiilor de: tehnologi, proiectanti. consta-
tatori de lucrari, tehnicieni de control tehnic sau alte functiuni tehnice
de baza in procesul de productie, sint cele prevazute in anexele la Ho-
tarire. Pentru unele categorii de tehnicieni de la locuri de munca
cu o tehnicitate mai redusa, cum ar fi tehnicienii calculatori de de-
vize etc., se vor prevedea limite de salarizare cu 10—15% mai mici
decit cele prevazute in anexa, in raport cu tehnicitatea fiecarel
functii.

Se mentioneazi ¢i toate avizele date pentru majorarea cu 5%
a limitelor de salarizare pentru functiile la care se aplica prevede-
rile Hotaririi, se anuleaza pe data de 1 august 1960.

V1. — In legdtura cu salarizarea cadrelor care nu au studiile
corespunzitoare posturilor pe care le ocupa .se precizeaza ur-
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unor salariati pe posturi pentru care s€ cer stl._ldn superioare tehnice
sau economice, acestia vor fi astfel incadrafi incit 5% se asigure
wa medie a salariilor potrivit prevederilor Hutﬁr{rh,' cit si di-
ferenjierea faja de salariafil care au studiile cerute de‘mdm,amr_ In
acest scop in nomenclatoarele specifice avizate de Comitetul de Stat
pentru Problemele de Munca ;i Salarii, se vor prevedea salarii mai
mici decit cele pentru cadrele care au studil complete, conform

tabelelor alaturate.

Se precizeaza ca salariajll propusi pentru a fi mentinuti in
funcfiuni pentru care se cer studii superioare tehnice sau econo-
mice vor primi in mod provizoriu, pe luna agust, salariile tarifare
de incadrare avute in luna iulie 1960, urmind ca incadrarea defini-
tiva sa fie stabilita dupa primirea aprobarii. Dacd se aproba propu-
nerea de mentinere, salariatii vor fi incadrati de la 1 august, asa
cum s-a aratat in almiatul precedent.

crester

In cazul cind ministrul, conducitorul organului central sau
prejedintele sfatulul popular regional nu va aproba mentinerea
unora dinire aceste cadre, ele vor f1 trecute pe funcfiuni corespun-
zatoare pregatirl ce o au $l incadrate in limitele de salarizare ale
functlel respective.

VIL. — In toate cazurile unde s-a mentinut gradul de incadrare
al unor unitafi degi acestea si-au redus activitatea, unitajile res-
pective vor {i incadrate incepind cu data de 1 august 1960 in gradul
de Intreprindere corespunzédtor criteriilor de gradare 1n vigoare
pentru ramura respectiva.

Datorita faptului ca sarcinile de plan ale intreprinderilor cit si
c}utm*&& tehnicd au crescut in mod substantial in ultimii ani fara sa
11 fost modificate in mod corespunzator si1  criteriile de gradare,
EE'tE flecesar ca pina la reexaminarea criteriilor de gradare si a li-
m#elur de clasificare s nu se aprobe trecerea in grade superioare
4 Intreprinderilor si sectiilor de productie,

f \f’HI. — Mentinerea salariilor celor care prin trecerea intr-o

l:;?lf a:[zfiﬁl;zdﬁ:r; ;ciualei lor ?regﬁtir% ar urma sa aibe un sa-

; ion it cel avut in luna iulie 1960

in conditiile prevazute d : . ot e
: dte de pct, 14 din Hotarirea nr. 1053/1960. (In

functiune este aceeasi sau echivalenta ca raspundere si nivel de
calificare cu cea prestata anterior.

In cazul in care unii salariati sint trecuti pe functii la care
mum:a nu efsiie aceeasl sau nu este echivalenta ca raspundere i
nivel de calificare cu cea efectuatia anterior (de exemplu trecerea
de pe functia de sef serviciu tehnic pe functia de tehnician I), in-
treprinderile gi celelalte unitati sint obligate ca pina la 15 oct. 1960
s& comunice organelor lor centrale o situatie a acestor cadre care
va cuprinde numele si pronumele, functia avuta anterior. salariul
tarifar avut la aceasta functiune, functia in care a fost incadrat de
la 1 august 1960, limitele salariului acestei functii conform nomen-
clatorului de functiuni specifice, precum $1 studiile salariatilor
respectivi.

Ministerele, celelalte organs centrale, precum si sfaturile popu-
lare regionale §i ale oraselor Bucuresti si Constanta vor intocmi
0 situatie centralizatoare, pe cure o vor transmite Comitetului de
Stat pentru Problemele de Munca si Salarii pina la data de 25 oct.
1960 in vederea intucmirii unui material de sinteza pentru infor-
marea Consiliului de Ministri. Pina la lamurirea situatiei, acestor
cadre li se va asigura salariile tarifare avute in iulie 1960.

In ce priveste maigtrii, se aplica in continuare prevederile Ho-
taririi nr. 1061/1959, inclusiv prevederile in legatura cu stabilirea
salariilor celor care ccupa in mod provizoriu posturi de maistri,

Se precizeaza ci personalul care nu beneficiaza de imbunata-
firea de salarii prevazute in Hotarirea nr. 1053/1960, de la unele in-
treprinderi care au trecut de la o grupa de ramura la alta mai mica
sau de la un grad la altul inferior, va fi salarizat in continuare
intre limitele salariilor tarifare avute pina la 1 august 1960.

IX. — Potrivit prevederilor pet. 5 din anexa VII la Hotarire,
ministerele, organele centrale ;i comitetele executive ale sfaturilor
populare regionale si ale oraselor Bucuresti §i Constanta urmeaza
sd reexamineze cotele procentuale de acordare a sporurilor la sa-
larii acordate pe baza anexei 3 la Hotarirea nr. 1051/1959 si H.C.M.
nr. 1053'1959 si s& propuna pina la 30 sept. 1960 noi cote de sporuri,
in vederea asigurdrii unor corelafii juste intre sporurile acordate
cadrelor carora li se majoreaza salariile §i cele acordate muncito-
rilor si altor cadire de salariafi.

Propunerile avizate de Comitetul de Stat pentru Problemele de
Munca si Salarii §i Consiliul Central al Sindicatelor, urmeaza sa
fie supuse aprobarii Consiliului de Minigtri.
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Pind la aprobarea acestor propuners, sporurile pr?nentuale la
salarii cuvenite cadrelor carora Li se majoreaza salariile conform
HC.M. nr. 1053/1960, vor fi calculate la salariile tarifare avute in
luna iulic 1980 de cadrele respective. Pentru salariatii noi angajai,
transferali sau promovati, sporurile se vor calcula deasemenea la
salariile tarifrae in vigoare pina la 1 august 1960, corespunzatoare
functiilor pe care acestia le indeplinesc.

X. - Conform prevederilor pct. 9 din anexa VII, la Hotarire,
pentru cadrele tinere de ingineri gi economigti care sint promovate
in functii de conducere (inginer sef, sef serviciu, sel sectie pro-
ductie, sef birou etc) care nu indeplinesc condijia de stagiu preva-
zutd in indicator pentru aceste functii, minigtrii, conducatoru ce-
lorlalte organe centrale si presediniii comitetelor executive ale
sfaturilor populare regionale si ale oragelor Bucuresti §i Constanta,
vor putea aproba acordarea salariilor intre limitele prevéazute
pentru functiile respective, fara a reduce limitele de salarizare
pentru neindeplinirea conditiilor de stagiu cerute pentru aceste
functii.

Se precizeaza ca pot fi promovate in functii de conducere
numai cadrele de ingineri §i economigti care au efectuat stagiul de
cel putin 3 ani in productie, conform prevederilor H. C. M. nr.
918/1960.

XI. — Lucrarile necesare pentru aplicarea prevederilor Ho-
Firirii nr, 1053/1960 vor fi astfel organizate, incit sa se asigure ca
m_acelaq, Ump cu plata chenzinei a II-a pe luna august 1960, sa se
plateasca salariile majorate cuvenite pe luna august 1960,
cundiilillé -; ESZ: Erecizeazz‘i 'r:ﬁ:lﬁmm'irilﬁ de lmai sus in ce priveste

| ‘ parea posturilor tehnice si economice se refera
numal la funcfiunile si unitatile la care se majoreaza salariile con-
form Hotéririi nr. 1053/1960.

La celelalte functiuni si unititi se aplica j : |
. : plica in continuare
derile H.C.M. nr. 1360/1958. e

PROBLEMELE DE MUNCA SI SALARI

COMITETUL DE STAT PENTRU Nr. 13.254
3 septembrie 1960

Completare la  Jamuririle” or. 12.506 din 20 august 1960

Potrivit indicatiilor primite, va comunicim mai jos unele la-
muriri in legaturd cu completarea indicatoarelor de pregatire si
stagiu pentru funcfiunile de director general si director, precum si
in legadturd c¢u mentinerea pe posturi si salarizarea cadrelor care
ocupd astfel de functiuni §i care nu au studiile cerute de indicator :

1. — Ministerele, celelalte organe centrale i sfaturile populare
regionale (al oragelor Bucuresti si Constanta) urmeaza sa ia masuri
pentru completarea indicatoarelor de pregatire §i stagiu pentru
functiunile de director general si director (sau cele asimilate cu
acestea cum ar fi sef sectiune in aparatul sfaturilor populare) cu
conditiile de studii prevazute pentru unitafile respective In anexa
la prezenta.

Deasemenea indicatoarele urmeaza a fi completate cu conditiile
de stagiu care sint cele prevazute in indicatoarele de pregatire §i
stagiu existente inainte de 1 august 1960.

9. — Mentinerea pe functiuni de director general §i director
(sau pe functiuni asimilate cu acestea) a cadrelor care nu inde-
plinese conditiile de studii sau stagiu previzute de indicator, se va
putea face cu aprobarea ministrului, conducitorului organului cen-
tral sau presedintelui comitetului executiv al sfatului popular re-
gional (al oraselor Bucuresti 5i Constanta). _

3. — Conform indicatiilor primite, limitele salariilor funcfiu-
nilor de director general si director (si cele asimilate) in cazul
cind aceste functiuni sint ocupate de cadre care nu indeplinesc con-
ditiile de studii, urmeazi si fie micsorate cu 10%.

Pentru a asigura aplicarea unitara a Hﬂfﬁtﬁi mﬂsuri_ §i in ve-
derea corelirii limtelor de salarii mﬂmmi
S e e s v

" 5

" g |
- — n - T . [
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borat alituratele tabele care cuprind limitele micsorate ale sala-
riilor funcfiunilor respective.

Pe baza acestor tabele, ministerele, celelalte organe centrale gi
sfaturile populare regionale urmeazd si completeze nomenclatoa-

rele de functiuni specifice.

=

Se mentioneazid cd pentru toate functiunile specifice necu-
prinse in aldturatele tabele, limitele de salarii micgorate (pentru cei
care nu au studiile cerute de indicator) sint cele corespunzidtoare
functiunilor din anexa si pozitia cu care au fost asimilate functiu-
nile specifice.

3 septembrie 1960

NOMENCLATORUL

specific de funcfiuni s§i salariile tarifare pentru personalul civil din
unilitile centrale ale Ministerului Afar:erilur Interne

Nr. . DEN UMIREA Salariul Prima Cu ce se
eri. Ny FUNCTIEI M. A.1| asimileazd
I. — FUNCTIUNI COMUNE

L. Sef serviciu secretariat din direc- 12251425 140 1/13 A-38

tii centrale
2. Sef birou secretariat din  directii

si servicii independenle centrale 10501250 110 I/13 A0
3. Sef birou contabilitate, financiar,

aprovizionare sl dotare, planificare 15501800 280 I'13 A-22
3. a, Sef birou contabilitate, [inanciar,

aprovizionare si dotare. planificare,

fara studii corespunzitoare. 14251650 2590 1/13 A-22
4. Sef bhirou cadre 1350—=1600 290 I/13 A-38
5, Sef evidenta de baza 10501250 230 /13 A-40
f. Inginer principal 20002400 350 /13 A-10
6.a. Inginer principal [Ar& studi corves-

punzitoare 1800G—=2150 350 1'13  A-10
i f Medic principal veterinar 20002400 350 /13 A-10
8. Medic principal, farmacist prin-

cipal in serviciul tehnic sanitar §i

farmaceutic 13501850 350
. Inginer 1500—=2000 270 113 A-11
9. a Inginer fara studli eorespunzatoare 13501775 250 1/13 A-11
10. Medic veterinar 15002000 270 ['13 A-11
11.  Mediec, [farmacist in serviciul

tehnic sanitar si farmaceutic 1 200--1550 270
12, Economist principal 1550—1800 330 1/13 A-23
12.a. Economist principal fara studi :

Mrﬂpun:ﬁ;ugre 14251650 330 ['13 A-23
13, Economist 1200—1550 240 /13 A-24
13. . Economist fard studii corespun- |

zatoare 11001425 240 113 A-24
14 Planifica rincipal, merceolog .
, Mtar - gt 9751150 150  1/13 A-25
15. Luu'aw prlncipa.l ﬂginnﬁ cadre,

*tlﬂ. 8751050 150 H.CM. 1051
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DENUMIREA

ert FUNCTIEI

16. ‘Tehnician L

17, Tehnician I

18. Tehnician principal in serviciu
tehnic sanitar st farmaceutic -

19. Tehnician in serviciu tehnic sanilar
si farmaceultic

20.  Planificator, merceolog

21, Luerdtor evidenia cadre. documente
secrete, evidentd operativa

22 Qontabil revizor principal

92, a. Contabil revizor principal fara
studii corespunzitoare

23. Contabil revizor

23.a. Contabil revizor [fara studii cores-
punzatoare

4. Contabil principal in directii cen-
trale si de specialitate (se foloseste
in organul central de finantare si
analizd pe minister).

25. Contabil prinicipal

26. Contabil In direetii centrale si de
specialitate (se foloseste in organul
central de finanfare si analiza pe
minister),

27 Contabil

28.  Inspector principal cadre

28.  Inspector cadre

30 Consilier juridic principal

a1 Consilier juridie

32, Juristeonsult principal

ad.  Juristeonsult

34, Secretar comisie contestatie

3.  Luerator principal salarii, stafis-
lician principal

36, Luerdtor salaril, statistician

#1. Casier prineipal

38 Functionar principal

an Functionar

30 ;‘;; 2!{1’31' principal, registrator prin-

4. Arhivar, registrator

2. Muncitor inalta calilicare

+3, Muncitor calificat

4. Telefonist

5.  Secretar dactilograf

. Stenodactilograt

:BT Ddr!ilngraf pr]nmpal

40

Dactilograf

700— B75
75— 975

T00— 875
1600—1850

14501700
12001600

1100—=1450

915—=1150
92510510

Tia— 975
00— 925
1100—-1300
L000—1100
1550—=1850
1300—1550
1100-1300
S00—=1100
J00-=1100

925—-1050

00— 4925
775— 925
650— ROD
230— BaN

330

340
260

260

150
150

110
110
120
100
320
280
220
200
100

180
170
140

80

65

60
160
140
110
150
170
160
100

113
I/13

I/13
113
1/13
1/13
113
1/13
1/13
113
1/13

1/13
113
1/13
1/13
113

/13

1/13
113
113
1/13
113
1/13
1/13
113

A-29

A-25
A-33

A-26
A-34
A-41
A-42
A-44
A-45
A-46
A-4T
A-47

A-33
A-34
A-55
A-5T
A-58

A-64
A-65
A-68
A-68
A-T5
A-59
A-80
A-61
A-62

59

6.
62.
63.

67.
68.

69.

T
Tl.
72,
73.
4

3.

2. a.

76.

76.a.

78.
9.

{Eumm:t'zmp:m&ul
Ingrijitor, liftier
Muncitor necalificat
Translator principal
Translator
Magazioner principal
Magazioner

Sef depozit

Achizitor principal
Achizitor

' Guapudar unitate

Administrator grup imobile
Laborant
Acar

IL-—-FUNCTIUNI
1. SECURITATE.
Sectia sanitara anti-epidemica.
Sef seclie

Medic principal
Tehnician principal

SPECIFICE

Sectia aprovizionare cu medica-
mente si materiale sanitare,

Sef sectie
Farmacist principal

Farmacist i
Tehnician principal aprovizionare

Tehnician aprovizionare
Laborator chimie si tehnologie.

Sef laborator
Sef laborator fard studil corespun-
zaloare

Inginer principal

Inginer prineipal fara studii cores-
punzitoare

Farmacist

Tehnician I

Tehnician 1L X

625~ 800
800~ 700
500— 600
500— 600
5060
475
475— 550

1025—-1200

#25—1025
700— B350
575— 700
850—1000
625— 750
550— 6325
650— 825
575— 625
500— 600
650— 700

1550—1850
15501850
751050

14501700
14751573
1025—1325
875—1050
00— 875

1653—1850

1500—=1700
1500—1700

1350—1525
10251325
10001300

7001000

prima | Cu ce se
Il.n. uﬂnﬂ!ﬂ

100 1/13 A-63
113 A-76

sELEd

100

2E8E

100

R2BEZE

350
350

150

280
260
240
150
120

250

250

250
240
150
120

1/13
1/13
113
1/13
I3
113
113
1/13
1/12
1/13
1/13
112
1/12
1/12
['18

1/13—111051
1/13—-15/1051
1'13-20/1051

111/4
111 4
111/4
1/13
113

1/
1T

1

111/4 a- 6

17
17

13 A-18

A-T9
A-80
A-R1
A-T0
A-48
A-49
A-66
A-67
-34
A-T1
A-T12
=10

-41
-33
-69

a-4

a-8

a=T
-20
-21

B-12

B-12
B- 8

B- B

B-10
B-11
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DENUMIREA
orl, FUNCTIEI

Salariul {

Dir. Financiard, Spate si Serviciul
Central de Planificare.

B0. Sef sector Indrumare contabila,
investitii, planificare

B0.a. Sef sector indrumare contabila,
investitii. planificare fara studi

g corespunzaloare

81 Sef hirou Indrumare contabila.
investitil, planificare

Bl.a. Sef bhirow Indrumare contabila,
investitii, planificare fara studii
corespunzatoare

B2. Inspector pregitire crese, camine
81 tabere,
2., MILITIE.

83,  Lucrtor principal evidenta popu-
lnjie

84  Lucrdtor evidentd populatie

. DIR. GEN. PENIT. si COL. DE
| MUNCA. SECTIA SANITARA.

Sef sectie sanilara

_ Medic prineipal

87,  Medic

Farmacist principal
Farmacist

Tehnician principal sanitar
Tehnician sanitar '

| Directia Economicd, Serviciul
| ductie Agricold. =
Illl' 92, Sel servieiu

92 a, 23;! serviciu fars

3.  Inginer principal

03 . |
| = :"ﬁl- Fll' _. principal fara studii cores-

Studii COrespun-

1900—2300

17252075

1530—1800

1425-1650

10001106

BT5—=1050
T00— B75

1550—1850
1550—1850
12001530
15501850
12001550
B75—1050
700~ B7T3

I

340
100

150
120

Prima
M. A.L| asimileaza

Cu ce se

I/13 A-21

I'13 A-21

113 A-22

1/13
113

A2

e = —_
NT. DENUMIREA :
_ . Salari Prima Cu ce se
et. [ -~  FUNCTIEI 2 M.A. L| asimileaza
93. Inginer principal 2000—2400 450 I'13 A-10
9. a. Inginer principal fard studii cores-
pqmtam 1800—2150 330 1/13 A-10
09. Inginer 1500—2000 270 /13 A-11
99 . a. Inginer fard studii corespunzitoare 13501775 270 I/13 A-11
100. Tehnician L 1350—1750 150 1/13 A-12
101, Tehnician IL T00—-1000 120 I/ 7 B-11
102, Dactilograf principal 750— 850 160 113 A-61
Serviciul Produciie Bunuri consum.
103. $ef serviciu 2550—2900 440 1/13 A-8
103. a. Sef serviciu fard studil corespun-
zatoare 22502575 440 I/13 A-8
104. Inginer principal 2000—2400 350 /13 A-10
104. a. Inginer principal fard studii cores-
punzétoa 1800—2150 350 I/13 A-10
105. Inginer 1500—2000 270 I/13 A-11
105, a. Inginer far& studii corespunzitoare 13501773 270 113 A-11
106. Economist principal 1550—1800 330 I/13 A-23
106. a. Economist principal fard studii
‘corespunzitoare 1425—1650 330 1/13 A-23
12001550 240 113 A-24
studii corespun-
11001425 240 113 A-24
1/13 A-8
113 A- 8



DENUMIREA
FUNCTIEI

{suﬂm Mecanic Sel

115. Sef serviciu

115.a. Sel serviciu fard studii corespun-
zétoare

116. Inginer principal

116.a Inginer principal fdrd studii cores-
punzatoare

117. Inginer

117. a. Inginer
loare

Sery. Plan Financiar si Indrumare
Contabila.

fara studii corespunzi-

118. Sef serviciu

118. a. Sel serviciu fard studii
satoare

119. Sef birou plan financiar

119. a, Sef birou plan financiar farda studii
corespunzaloare

120. Economist principal

corespun-

120.a. Economist principal [arda studii
corespunzatoare

121.  Contabil revizor principal

121.a Contabil revizor principal fara

studii corespunzatoare

122, Contabil revizor

122, a. Contabil revizor [Ard studil cores-

punzatoare
123. Contabil principal
124. Contahil

125.  Functionar principal
126. Dactilograf principal
126. a. Economist

126. b. Economist 4¢3 tudi Ores
e lUdil corespun-
Alte  functiuni Specifi
_ Ccifice entruy
Dir. Gen. Penit. i Col. de hrI:unrﬁ.

127. Sef birou  pentry pl
ﬁna_nmar, indrumare
vestitii

i.a }‘E‘fef birou peniry
rl:jm;_rﬂr._ 1_ndrurnare contabila, in-

: it fard studii cnrespun:-:a‘:inaru

ITH' Sef birou evidenta detinuti -

129. Lueriator

antficare, plan
contabild {n-

——
|

planificare. plan

prinei g £ :
nuti pal  evidenta deti-
130, Eduesto |
r 210 penttenciar | :
munca L1 Eﬂh.ln” e
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2550—2900

22502575
2000—2400

1800—2150
1500—2000

1350=1773

1800—2300)

172520715
15501800

1425—1650
1550—1800

1425—=1650
1600—=18350

14501700
12001600

1100—=1450
975—-1150
Tia— 975
Gol— 800
Ta0—= B350

1200—=1550

L100—-1425

14251650
1350-1600
875-=1050

153—1050

350

a0

340

330

330
330
330
260

260
150
110

a0
16O
240

240

390

340

270

150

150

s

113
113

1/13
113

1/13

1/13

1'13
1/13

1/13
I'13

1/13
1/13

I'13
1/13

1/13
113
1/13
113
113
I/13

1/13

113

113
I/13

H.C.M.

A- 8
A-8
A-10

A-10
A-11

A-11

A-21

A-21
A-22

A-22
A-13

A-23
A-28

A-28
A-29

A-29
A-25
A-26
A-57
A-61
A-24

A-24

A-22

A-22
A-39

1'13/1051

1051

NN
e === — i e ey
 Tw|  pENUMIREA Ry
S5 ] SR CTPURCTIED [M.A.L| asimileazs

00— 875 120 HCM. 1051
T00— 875 120 HCM. 1051
| | 1100—-1300 120 1/13 A-41
-w' penitenciare si colonii de
— muncé 5 1000—1100 100 113 A-42
| ;pactar tamin tru colonii
B Einari s e 12001400 240 I1/11-3/1051
136. Asistent social principal 1000—1150 150 /9 -8
Proiectiri.
137. Inginer prolectant specialist 2350—2650 400 1/ B-4
ner specialist fara _
. :ﬁ%umﬁgﬁﬂtmem 21(0—2350 200 19 B
148. Inginer proiectant sef - 21002350 370 19 B-6
g~ :ﬁfmﬁprfmlmm e 1850—2125 30 1/9 g-'rp
139. Inginer proiectant principal L 18002100 320 19 B-T
i rincipal | )
0.0 g priectt, priocosl 15 gy iy 19 B
140. Inginer proiectant : 1300—1
140. a_ Inginer proiectant fard studii cores- e s o
mpm-fdt ant I 11501600 150 1/9 B-9
e jectant 11 750—1150 f10  1/9 B-10
- ?e:nician | ‘dwize 1050—1350 150 1'9 B-11
iﬁ' Tehnician 11 devize 7501050 o g':i
145‘ I}zsenn.tur tehnic I 1000—1150 150 19 -14
.HG' Desenator tehnic 1L 750—1000 110 1/9 B-
147, ?:1' at::uer cartogral §i mdsuratoni  __ ..., sg0  1/0 B-15
res
148. Cartograf diplomat principal, e |
{:!Eimt Es.iplumul prinicipal masura £380.T700 - 18 B-16
. inlo- | X
0. Cartograt dplamat, Bt 00y sy 1w 18 BT
150. Cartograf, operator mdsuritori 750—=1050 100
terestre
Transmisiuni.
- - . 130 [/19—150
trala efonicd principal 875—1075
::;4 SE:: ::rlntﬂili heltﬂunici T00— 925 110 1/19—143
eleimprima {f turda, tele-
pa g r;t;?incis:tal 850—1100 140  1/19— 67
e torist 750— 975 110 1/19-141
154. Teleimprima
Publicafii presa. .
Redactor 1 1450-=1750 280 V/1-5/1051
153. or L




| Nr. DENUMIREA
| ﬂ't- PUNC TIEI__ )
e e T 1450
156. Redactor IL lnl::ms
157. Redactor IIL 8001075
158. Corector L 750— 925
158. Corector II, 800—1200
160. Fotoreporter principal 025
161, Fotoreporter i
inchisori, geoll.
162, Buchtar sef, cofetar sef 850— 975
163, Bucltar principal, cofetar prin-
164, Bucatar, cofetar i
185, Ospatar 73— 575
Culturd fizicd si sport.
106, :inutrumnr principal cultural-spor- 12501450
v
167. Instructor cultural-sportiv 650~ 850
Bibliotecd—Casa de Culturs.
168. Bibliotecar principal BOO—1100
169. Bibliotecar 650— 825
170. Pictor 1300—-1500
IT1. Instructor cultural 800-1050
172. Decorator 850— 950
173. Dperalur cinema 1. 8751050
174, Dpemtor cinema II. T00— 875
Centrul Teritorial de Aprovizionare
Bucuregti,
::: el serviciu financiar-contabilitate 19002300
. A, %{; ;a:;};:iu financiar-contabilitate
corespunzitoare 1725—2075

160

150
150
ah

220

110

150
130
180
150
120
150
120

340

340

H1/5 A-2/1051

I11/5 A-3/1051
115 A-4/1051
115 A-8/1051

I1/11-8/1051
1/7-25/1051

H.C.M. 10351
HCM. 1051
1V/1-8/1051
H.CM. 1051
VI1/2-1051

HCM. 1051
H.CM. 1051

1/13 A-21

/13 A-21

A

NOTA

1. In cazul cind se vor face comasiri de servicii, salarizares sefului
noului serviciu va fi corespunzitoare salarizirii celei mai marl ale unuia
din sefii serviciilor comasate, restul functiunilor urmind s& fie incadrate
potrivit prevederilor nomenclatorului de functiunt specifice. Exemply © daca
se comaseazd serviciul aprovizionfiril cu serviciul desfacerii, seful serviciulu
comasat va i salarizat la nivelul serviciului aprovizionare

9 I cadrul serviciilor tehnice (productie, tehnic, plan, organizsrea
muncii, mecanic gef, investitii) nu se vor acorda birouri. Birouri indepen-
dente se vor acorda numai unde nu se creiazé servicii §i fara & se prevedea
in eadrul bireului funetiile de inginer principal (funcfia de economisl prin-
cipal se va putea acorda in birourile de planificare § organizarea muncii).

3 Personalul din sectille de productie ale ciror obiect isi are activitatea
de bazad in altd ramuré de productie, se va salariza conform nomenclatorului,

functiunilor din ramura de baza. '

4. Pentru funciiunile la care indicatorul de pregitire §! _slagiu pre-
vede studii superioare” sau Jstudii medii* In statele de functiuni se v.::r
prevedea salaril tarifare reduse cu 5% in cazul in care postul respectiv. va

i ocupat de cadre cu studii medii

5. Malstrii si maistrii principali care intrunesc c:unditiile t:ﬂ'rul‘.le de ra;;
lementérle in vigoare, pentru a [ incadrati in posturi dehmamr} g1 f-‘lu"lf' ? 1
transferati in interesul productiei pe functiuni de‘ tehm::}mfu in ‘y.;n im:
tehnice (tehnic, prolectari, productie, control lfhnu: de cahtnte]l §i ;Eiser
ﬁlle productive, vor putea fi salarizati cu salariile prevazule peniru 5

1.
respectiv pentru maisgtri principa |

6. Completlarea prezentulul nomenlcator de funcfiuni EL} alte Iunlrztu sf
va pl:itEl fhne de citre ministere, celelalte organe centrale § cf:rm_item ¢ exe
cutive ale sfaturilor populare regionale §i ale oraselor EUEUI'E.SH sl C_Z’_nn.utanta
cu avizul Comitetului de Stat pentru Problemele de Muncd si Salarii.

: z
sala tarifare previzute pentru functiunile de sef Inr::natm pa
1;:“ier u:i!ihmpﬁ pi; — pompier, paznic, pompier, poriar § controlor
pn:;:ﬁ l;!‘*.r.'.iml cuprinse si drepturile pentru orele de noapte §i de consemf.
Secretari “ ) ‘ de ste-
afi care indeplinesc in mod curent §i munca
nng::;f., vor pulla:“!;ilfhgrmdrati cti salariile prevdzule pentru functiunea de

stenodactilograf.
8. Dactilografele si stenodacti
in munca lor curentd, vor primi sporurile la salariul

derilor H. C. M. nr. 173/856.

lografele care [olosesc efectiv limbi straine
tarifar conform preve-

47




u functionari, dactilograf prin-

d ari ncipaf.i 54
10. Functiile de functionari pri fi folosite in orice ser-

vipal si dactilograf de la serviciul administrativ. pot
: 1 nevoie. )
i oy tilor functiilor de director, sef oficiu

11. Limitele de salarizare ale adjunc A fici
si sef serviciu (sau ale functiunilor echivalente) vor fi cu 5-10% mai mici

decil limitele de salarizare prevéizute in prezentul nomenclator pentru functi-

unile respective, P, |
12 Pentru funciiunile de telefonisti (operatori la centrale telefonice din

sdministralii centrale sau intreprinderi), salariile sint in raport de mérimea
centralei telefonice, astfel :

Nr. linii telefonice salariul tarifar
(telefoane interioare) N
— pina la 10 linii 550

— de la 11-50 linii 550

— e la 51=100 linii 625
— peste 100 Jinii 700

Comitetul de Stat pentru Problemele de Muncd si Salarii cu nr. 1722 din
28 septembrie 1960 & avizat prezentul nomenclator de functiuni  specifice.

E

=
-

NOMENCLATORUL

specific de funefiuni cu salariile tarifare pentru personalul civil
et din sectorul transporturi auto

UNITATI CENTRALE

DENUMIREA Saloariul Prima M AL

e  FUNCTIEI |
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m s — R — .
B N | DENUMIRE A Ml S [ -
ert. | FUNCTIEI BRI DI STAGIU (PRACTICA)
2. Cormtabil principal in direclii cen- Studii N ¥
ol ol Epegiﬂlitﬂle. . medii. + anmi i funcill economice,
231 a. Contabil principal. Studii  medii 2—3 ani in functii economice
23. b. Contabll in directii centrale si de St nedii i : | -
e ok e 3 : udili  medii. 2 ani n functii economice,
24 Inspector principal cadre. Studil  medii. 3 ant in functii administrative
25, Inspector cadre, Studiy medil, 1 an in functii ad-tive
26. Consilier juridic principal. Studil  Juridice superioare, 7 ani in funeclii de Jjurist
2% Consllier juridic. Studii  juridice superiocarve. 5 ani in functii de jurist
20, Juristeonsult p!'infipﬂl, Studl:  juridice superioanre, + ANl In funl't.” de juriﬁl"'ﬂ'unﬂutl
4 A . - . ' . . S '
29. Juristconsult Studil  Juridice supericare. 2 ant in functia de jurist-consult
stagiar i
3. Secretar comisie contestatil. Stucil  juridice supericare, 2 am In specialitatea in care
Liveazi. ¥
31 I‘.uﬂ_'fﬂ‘nr princ_*ip:lit salarii, Studiis medil. 2 ani in Mnetii o
Statistician ﬂ!‘lﬂﬂlpﬂl. 3 ;1”““..11--111::.]{':I“ SLonomice shutads
2. Lucrator salarii, statistician, oon- Studii medii A |
tabil, I
13 Casler prln{‘IpHL Studiit medid.
Scoiala de 7 ani sau studii  echi 3 L fnn ‘
b T - J an
3. Functionar principal. Studii medii. '
Sconla de 7 ani sau studii echi _hm
! i~ 3 ani administr
valente, mn;gﬂue o e
#5.  Functionar. J Scoala de 7 ani sau studii echi- -
valente.
36 Arhivar principal |
: : Scoala de 7 anl s - 1 anhl. - :
e 8 inl sau studli  echl I oani in functii administrative,

S = =

NI DENUMIREA

PREGATIRE (STUDID

—

STAGIU (PRACTICA)

FUNCTIEI

30, Secretar dactilografl.

41. Stenodactilograf,
Dactilogral principal,
Dactilograf.

42, Desenator.

43, Administrator irmaobile.

44. Translator principal,
Translator,

45. Magazioner principal.

16 NMagazioner

47, Sef depozit,

48 Achizitor principal.

—_—

Sconla de 7 ani sau studil echi-

valente.

Seoala de 7 ani sau studli echi-

valenie,
Studii  medii.

Scoala de 7 ani sau studii echi-
vilente

Studii medil. |

Scoala de T anli sau studit echi-
valente

Cu respectarea condititlor preva-

zute de H, C. M,

cehivalente.

Studil medil sau

Seoala de T anl sau siudil

vitlente

Studil medil 580

Auciinr autorizat.

Studin  medii. 1

Seonla de 7 ani sau studid
valenle.

Scodla de T anl sud studii
valente.

Studil medi.

Scoala de 7 anl sau studii
vitlente,

Studii medi) |
Scoala de 7 anl sau studii
valente,

1603/1958

diploma de

echi-

AN E

l‘l_']"l | =

echi

cehi=

evhi-

2 ani in functi administrative.

3 anl in specialitate,

o—

% anl in functn administrative.

administrative.

2 anl In funciu
| ani Iin [uneti administrative
ani in functil ndministrative,

administralive

functil
administrative,

fundct

: Hiil i1
g anl n

4 ani in administrative

funetil
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Nr.
ert.

DENUMIREA
FUNCTIEI

PREGATIRE (STUDII)

STAGIU (PRACTICA)

17. Inginer proiectant sef.

18 Inginer proiectant principal.

8. Inginer proiectant.

200.  Proiectant 1.
21,  Proiectant II.

32.  Tehnician devize I.

, ' .
Tebhnician devize 11

Studii superioare tehnice in spe-
cialitate, necesare proiectarii din
atelierul respectlv.

Studii superiocare tehnice in spe-

cialitate sau alte studii stiintifice
superioare de specialitate nece-
sare¢ proijectarii din alelierul
respectiv,

Studii supericare tehnice In spe-
cialitate sau alte studii stiintifice
superioare de specialitale nece-
sare proiectarii din atelierul res-
pectiv,

Cu respectarea conditiilor din a-
nexa IV la H C. M. nr. 1053/960
previzute peniru tehnician 1.

Cu respectarea conditiilor din a-
nexa IV la H C. M. 1053/960
previizute pentru tehnician 1L

Cu respectarea conditiilor din a-
nexa IV la H.L C. M. 1053/960
previizute pentru tehnician .

Cu respectarea condijiilor din a-
nexa IV la H. C. M. 1053/9860
previzute pentru tehnician I,

8 ani in specialitate din care 5 ani
in proiectare sau B ani In specia-
litate din care 5 anl in produc-
tie in functii de conducere (ser-
vieil, sectii ete), pentru tehno-
logie, organizare si studii 1 cer-
cetari topogeotehnice,

]
b | |

ani in specialitate din care 2 ani
in proiectare sau 5 anl in spe-
cialitate din care 3 ani In sectii

de productie, pentru tehnologie,
arganizare si studii  topogeoteh-
nice,

Cu respectarea prevederilor HC M.

B18/1960,

DENUMIREA |

——

PREGATIRE (STUDII)

L STAGIU (PRACTICA)

—_

W

i.'" ek | . FUNCTIE!I
e " - : —— )
24 Sef atelier cartograf si masurétori

i i

b o | teresire,
1 . .? — i -
I |
tlt ’
I 25. Cartograf diplomat pr.
| | Operator diplomat pr.
h masuratori terestre.

!

M Cartogral diplomat, opera tor di-
plomat masurdtori terestre.
27, Cartograf, operator masuratori le-

resire,

Studii supericare de specialitate
sau diploma de absolvire (ope-
rator in specialitatea respectiva)
a scolil tehnice de operatorl pen-
tru  masuritori terestre, carto-
grafie si arte grafice, din Insti-
tutule Gografic Militar sau di-
ploma de artist cartogral a $Sco-
lii de Cartografie a Institutului
Geografllie Militar

Spudil  superioare de specialitate
sau diploma de absolvire (ope-
ratori in specialltatea respectiva)
a scolil tehnice de operatori pen-

fru  masurditori terestre, carlo-
grafie gl arte grafice, din Insti-
tutul Geografic Militar sau di-

ploma de artist cartogral a geolii
de cartografie a Instit, Geografic
Militar,

Studii  superioare de  specialilate
say  diplomi de absolvire (ope-
patorl in specialllatea respectivi)

a scolfi tehnice de operatori pen-
{ru  masuratori terestre, carto-
grafie i arte grafice, din Insti-
tutul  Geografie Militar sau di-
plami de artist cartogral a scolil
de cartografie a Tnstit. Geografic
Militar,

Certificnt de absolvire a scolit teli-
nice de operatorl pentru  masu-
riitori  lerestre, cartografie sl
arte eralice din  Institutul  Geo-
graflic Militar sau certificat de
absolvire & scolll de cartogralie
a Institutulyl Geografic Militar,

6—8 anl in specialitatea respectiva.

6 wni in specialitatea respectiva.

4 anl in specialitatea respectiva.
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W_ﬁlﬂw‘-hm W .
ﬁﬁm este Tncadrat I:IH ﬂd- %

hnum:m:-mmmmuﬂvﬂlﬁ ca salariat al unei organi- S | Nﬂh::-.nmun
zalli obslesti este incadrat inir-o unitate din mﬁrﬁ P J'__"f_" in | .' R ¢ de :. - | -
vitatea din cadrul organizatiel obgtesti. N = -« din unititile exi

Conditiile de pregitire §i stagiu prevazute in pres
aplicd organelor alese din unitafile obstesli §i cunpﬂ'luﬁe.

Condifile de pregitire si stagiu care sinl mai mari pentru ¢ ____ b
faga de prevederile indicatorului de pregatire si stagiu mnhﬁ m . .___ o '_ ' “ ,,'.l . |
nt 2246/1956 sau pentru functiunile la care in  indicatorul ﬂe f_ s e B ""”1 ar IMUNE
stagiu, aprobatl prin H. C. M. nr. 22461856, nu erau pravhtm lalq"ij"’i":'."? '  Sef b ﬁm - contabilitate,

3l dotare 1300 — |
pregitive si stagiu, flind incluse la | august 1959, se aplicd ﬂﬂmm ;ﬂﬂlﬁﬁu contabilitate, A . i |
incadrall dupd 1 august 1859, In situatia cind la functiile mpﬁtﬁh‘m 81 dotare Fard studil
majoral salariile tarifare Ay N . 12001300 250 inz8
! wk 2 11501350 250 HOM. 1051
3 ‘&t mﬂ de bazi. sef birou
| . secretariat FHI50—1200 250 HOM. 105t .
| i sdministrativ 950—1100 180  H.CM. 1051
5. Inginer 1200—1700 210 11/67 |
' 5.a. Inginer fird studll corespunzitoare  1100—1500 270 Il comun ,'
8.  Medic veterinar 12001700 240 11/41 : _
7.  Beonomist principal 1 300—1600 270 11/2-»
- T.a. Economist principal firk studif _
' corespunzitoare 1 200—1450 270 il comun
11 w 10501300 180 I1/2-9
#.a. Economist fArd studil corespun-
Atoare 9751200 180 1] comun
. mw rincipal, statistician
pﬂnﬂml. ﬂ:rmlng principal 9165—1050 120 /12 A-l
10, Planificator, statistician, merceolog 700— 935 110 /12 A-2
; I1.  Tehnician principal in Ise;'vtciul
; hnic nar arma-
'mtitm i all #25— 950 120 HCM 1058
Tﬂhﬂiﬂlﬁ hnie, sa-
ks nitar, ulu'lnarm ":mmmeum 5 tic 650— iS5 110 HCM 1051
~ 13 Punctionar tehnic principal A25— 950 120 1138
14 Funetionar tehnic 650— 825 1o 1/12-10
1S, Tehnician 1. 1000—1300 120 /7 B-10
6 Tennician 1L ~ ool e I B-u
- 1300—1650 230 /16
o T 12001450 240 116
> 0 10501300 200 116
i ‘ _Jﬂ;.
L .
‘ . - T '




N DENUMIREA Salariul
ert. FUNCTIE]
18 a. Contabil revizor fard studii cores- 4751200 200
19  Inspector principal cadre : '00'
20 Inspector cadre 650— 750 g
' 700— 850 110
21, Casier principal
22, Casier §15- .7 '%"
23, Functionar principal ﬁﬂu 735 55
24. Functionar §35-- &0 o0
25. Secretar dactilograf 600~ 775 s
26. Stenodactilograf o= ;
27, Dactilogral principal 00— 1S o0
28 Dactilograf 55— T00 70
29, Contabil principal 8251050 130
30. Lucrdtor principal salarii 825—1050 140
31. Lueritor principal documente se-
crete, evidentd operativa 825~ 950 90
33,  Contabil, luerator salarii T00— 925 80
53. Lucrdtor documenle secrele, evi
denld operaliva 650— 835 o
3.  Desenator 530— 700 65
35, Arhivar principal 575— B25 60
36. Arhivar S— 575 95
3%. Labarant S00— 600 60
3.  Registrator principal 375— 615 60
39 Registrator 500— 575 55
M. Sel depozil 850—1000 R
1l. Magazioner principal TOD— B850 80
¢Z.  Achizitor principal G00— 725 70
43. Magazioner §575— T00 60
2.  Achizitor 525— 600 64
45, ﬁdm?n?‘a!mtnt‘ grup imobile 5i5— 625 B0
45:. ﬁdmi_nuilralnr imabil Si— 575 il
élc. Bufetier all= GO0 5H]
4, Telefonist 475— T00 80
f: Ezf-"ff- porpier 500— 600 95
5 m:“fi _, _ | 50— 600 25
al, mﬂtfn 54, spildtoreasd, ciledito-
’ S
w. Curier 450 g
7. Ingrijitor 450 50
5?. Muneitor inalld calificare 800— 830 150
a9 Muncitor calificat 600— 80 '
56,  Muncitor necalificat o
: 450— 500 100
57' Gﬂspf]dﬂr unltﬂt'ﬂ 'BED‘—'- 325
58 Vizitiu ' %
5 Acar S00 50
650— 700 110
62

(M. AT nhnm

1/

HCM. 1851

1/12- 8
1/12-13

1/12-14
1/12-22
1/12-23
1/12-25
1/12-26
1/12-27
1/12-28
/12 A-3
112 A-3

1/12 A-4

1/12-21
112-29
1/12-30
1/12-33
1/12-31
1/12-32
1/12-34
1/12-35
1/12-39
1/12-36
1/12-40
1/12-41
1/12-42
113 A-79
[/12-48
1/12-51
1'12-54

1/12-55
1/12-58
1/12-60
113 A-68

/13 A-69

1/12-46
1/12-10
1/12-56
1/18-69

60.

DENUMIREA
FUNCTIE]

60.a, Sef laborator fard studil corespun-
zZitoare

61,

Inginer principal

61.a. Inginer principal [ard studii cores-

2. Farmacist principal
63.  Farmacist

64, Tehnician I,

65, Tehnician IL

66.
66 a.

2E®
P

i
Tl.a

T2
72 a.

73.
3. a

m de reparalii auto,

Director atel. rep. auto gr. II,

Director atel. rep, suto gradul II
fard studii corespunzitoare

2 MILITIE

Lucrdtor principal evidenia popu-
latiei
Lucrdtor evidenia populatiel

3. DIR. GEN. PENIT, 81 COL. DE
MUNCA.
Sef birou evidenid definufi

Inginer gef pentru productie

Inginer gef pentru productie fara
studii corespunzitoare

Inginer principal pentru productie
Inginer principal pentry productie
fard studii corespunzaloare
Inginer peniru productie

Inginer pentru productie f&rd studil
corgspunzatoare

Economist peniru productie
Economist pentru  productie fira
studil corespunzitoare

Telnician 1.

Tehnician 1L | 1,
Educator penilenciare §i colonii
munci

Asistent social :
l;zgiinr principal evidentd del-
Lucrator evidenta detinull

165014850

15001700
1500=1T00

1350—1525
14751575
10251325
10001300

700—-1000

2350-2700

2200—2500

825~ 950
650— 025

1050—1200
2000—-2350

18002125
1500—1704

13601525
10501500

10001350
950—1250

950—1150
10001300
706—1000
#00-=1100

goo—1000

25— 150

55 &8 @

180
120
110

350

(5

250

380
370

270
200

200
140

140
140
110
140

140

R

177 B-12
7 B-12

HCM. 1051
H.CM. 1051
/7 B-10
/7 B-11

14 B-2

I4 B-2

HCM. 1051
I'" B-4

1/7 B-4
1/7 B-l4

17 B4
1/7 B-15 :

1/T B-15 3
I/ B-i8 ¢

" B-26
177 B-10
1/7 B-11
HCM. 1051

HCM. 1051




R A r L W e

o | DENUMIREA Salariul .
= FUNCTIEI -
80 Sef atelier productie pentru colonil
minor : i 1250—1400 300
— gradu 250
1100-1250
. |
hrﬂil:ll Il" 1000—1100 250 | NOTA
= o 900—1000 M0 tia 41 .
— gradul - L In cazul cind se vor face comasdri de servicil, salarizarea sefulut
(incadvarea in cele o {ﬂ::ﬁ‘;’l“:l. ‘i‘;’u‘i - noului serviciu va fi corespunzitoare salarizarii celei mai mari ale unuia din
tace ?EE [ﬂ:'::"- c"f:l‘!’:frﬁ stabilits sefli serviciilor comasate, restul functiunilor urmind si fie incadrate potrivit
ELT!I;L mmhh. prolesionale speciale) ' prevederilor nomenclatorului de functiuni specifice. Exemplu : dacid se coma-
seaza serviciul aprovizionarii cu serviciul desfacerii, seful serviciului comasat
§. TRANSMISIUNI, e > HCM. 1081 ~va fi salarizat la nivelul serviciului aprovizionare.
- Teleimprimatorist  prineipal f:::I;Tlﬁ L.m HIC'HL 10‘51 kA Sepotatiihs Cets P MnIc 2 Bl o
82, Teleimprimatorist : muncil, mecanie sef, investitii) nu se vor acorda birouri. Birouri independente
5. BIBLIOTECA. 3 se vor acorda numai unde nu se creiaza servicii §i fard a se prevedea in
3, Bibliotecar principal 800—1100 140 HCM. 1051 eadrul broului functiile de inginer principal (funclia de economist principal
:, B'blmt-ec.:ir G50— 825 120 H.CM. 1051 se va putea acorda in birourile de planificare §i organizarea muneii).
| : ‘ ! = _
5. Decorator 850— 950 ne  HCM. 1051 3, Personalul din sectiile de producie ale ciror obiect isi are a;tiEt:ﬂteu:
i de bazd in altd ramurd de prodeufie, se va salariza conform nomencla
b. POPOTE, I IR L 58T
Ril PENTRU CASELE DE ODIHNA, functiunilor din ramura de bazi.
UNITATI DE TRUPE, PENITEN- 4. Pentru functiunile la care indicatorul de pregétire si stagiu prevede
CTARE, MILITIE. .,studij superioare” sau ,studii medii' in statele de funcfiuni se vor prevedea
W -Administrator popote L300=3300 e H.f.'.!.‘ﬂ; Ao salaril tarifare reduse cu 5% in cazul in care postul respectiv va fi ocupat
#7.  Sel popota a50—1000 160 H.CM. 1051 de cadre cu studii medil
88,  Buchtar sef, cofelar sof B25— 975 160 HCM. lm So M Maigtrii §i maistril principali care intrunesc condifiile cerute de reg-
89.  Bucatur principal B25— 925 150 H.CM. lﬂl lementarile in vigoare, pentru a fi incadrati in posturi de mastri si care sinl
9. Bucdtar. cofetar 660— T00 150 H'_c.ll. m - transferatl in interesul productiei pe functiuni de tehnicieni in serviciile
1.  Ospatar 475— 575 5  HCM. 1051 tehnice (tehnic, proiectdri, productie, control tehnic de calitate) gi in secjiile H
82, Spélatoreasa 300 30 B it - productive, vor putea fi salarizati cu salariile prevazute pentru maistri, res-
7. CAMINE DE OASPETL e % R | - pectiv pentru maistri principali, i e hoA ,,
) | p i i B tﬂﬂﬂ m mncxl £ |
% Responsabll cmin 425~ 925 160 HCM. 1051 1 flc Vomsistaton posmtulu mmmm ur::na oﬂjltralﬂm si comitetele exe-
9. Camerist 1. 525~ 590 50 H.OCM. 1051 .-h ﬁ,__ﬁ_nmduﬁtrnmwem. ale Bucureyti §i Constanta
9.  Camerist II. 00— 560 50 HCM. 1051 , | ale s ‘populare mumle ¥ Rie arigelon
8 CASE DE CURA $I ODIHNA. - Pl st ¥ s m

e s einit | &H ﬁ IEI I ”
Administrator  sanatoriu, case ﬂ!' _ i M = mw 5 e o : Foar
odihndl sau  preventorii i:ail:eg | 1.C.M. 105 ot e W e el 4

Admmistralnr sanat
odhod sau iy o8

..........

gl

llllllll



Nr. linii telefonice

(telefoane interioare)

— pina la 10 linii

— de la 1150 linit

— de la 51—100 lini}

— peste 100 linii s

13. In perioads de stagiu in producfie, de un an, ingineril vor primi un
salariu tarifar de 1000 lei la functiunile asimilate cu anexa I/T B §i respectiv
un salariu tarifar de lei 1100 la funciiunile asimilate cu anexa II[I. _

14. In pericada de stagiu de un an, economistii vor primi un salariu
tarifar de 930 lei la functiunile asimilate cu anexa 17 B §i respectiv un
salariu tarifar de lei 1000 Ia funcfiunile asimilate cu anexa II/2.

15, Funcliunea de sef atelier se va pulea acorda numal atunci cind ate-
lierul respectiv indeplineste condifiile de gradare ale unei sectii de pro-
ductie de gradual 11

Comitetul de Stat pentru Problemele de Munca si Salarii cu nr, 1722 dln

28 septembrie 1860, a avizat prezentul nomenclator de funcliuni specifice.

1. Conducatori auto pe auteeamioa
de 2 tone exclusiv, autodube by

2.  Conducitori auto pe autocamicane
| _damh 2—4 tone inclusiv, conducitori
au autovehicule speciale pina
la 2 tone exclusiv ¥4
3. Conducatori auto pe aulovehicule
peste 4 tone inclusiv, conducatori

auto pe autovehicule speciale de la
2—4 tone inclusiv

4. Conducitori auto pe autocamioane
peste 7 tone, conducitori pe auto-
vehicule speciale peste 4 tone

B. Ceonducitorii aufobuze si tu-
risme,
5. Conducatori auto turisme
6.  Conducitori autobuze pinad la 21

7. Conducitori autobuze de la 22-39
Vot
B.  Conducdtori autobuze peste 39
e - c i
9. Sef garaj

10.  Spaldtor auto
1. Gresor

673

704

7

fe

673

TH

96

857

To0—850

a8l

140

140

140

140

140

140

140

140
110

g B
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La stabilirea stagiului nécesar potrivit prevederilor indicatorului de pre-
watire si stagiu se va lua In considerare si pericada de m m ca
calarial in organizatiile obsgtesti, in urmdatoarele conditil : p

g) In ecazul in care dupd incetarea activititii ca salariat al umi Organi-
catli obstesti este incadrat intr-o unitate din ramura in care a fost scos din

productie . e
h) in cazul in care dupf incetarea activititii ca salariat al unei orga-
mizatii obstesti este incadrat intr-o unitate din ramura de care se ueup. in

sctivitatea din cadrul orzanizatiei obstesti.

Conditile de pregilire st stagiu previzute in prezentul indicator nu se
aplicd organelor alese din unitdti obstesti si cooperatiste. |

Condilile de pregdatire si stagiu care sint mal mari pentru un!fl funcpiuni
fata de prevederile indicatorului de pregatire si stagiu aprobat prin H. C. M.
nr. 2246/1956 sau pentru functiunile la care in indicatorul de pregitire §i
stagiu aprobat prin H. C. M. nr.2246/1956, nu erau previzute conditii de pre-
gatire si stegiu, fiind incluse la 1 august 1959, se aplicA numai salariatilor

meadrati dupd 1 sugust 1959, in situatia cind la functiile respective IH s-nu

majoral salarille tarifare.

t-!p:-.'

ANEXA Nr. IV

q CONDITIILE DE PREGATIRE SI STAGIU NECE.
| SARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIUNILOR DE TEHNI.
CIENI I SI 11

— L
===l

#

i

Functiunile de tehnicieni 1 si IT vor putea fi ocupate numai de
mﬂreie care se incadreaza in urmatoarele categorii -

s ~ L Pentru ocuparea functiunii de tehnician 11
1. | _ l 1- ﬁﬂﬂlvmtﬂ scolilor tehnice infiintate pe baza Hotaririi nr.
U 2 mm unﬁlbr tehnice de maistri sau maistrii care au
| Mk de lﬂﬁﬁuveﬁitnedeczlpuﬁnmamintuncﬁa

a cu examen de

e &Ahalvm&inoﬁhrmeﬂﬂdemdmﬁgemal
' ¢ care au absolvit si o scoald tehnica de 1—2 ani ;

{' ;'. }—'HQ.MﬁpullkwdeeuhriMcnmdemtu-

~ tritate mmmpﬁﬁmpdemlwunimiﬂmcﬁmﬂtehmmm

Whﬁm :upwﬁvi, pe baza verificirii cunostintelor tehnice ;
~ 5. Absolventii scolilor de cultura generald cu examen de matu-
- rilate ca ﬁt JﬂWthmmmﬁ




II. Pentru ocuparea functiunii de tehnician I

Functiunea de tehnician | va putea fi ocupatd de cadrele care
se incadreaza in categoriile de mal sus §i care au in plus o vechime
de cel putin 5 ani in functii tehnice. :

Cadrele care au avut la data de 1 iulie 1956, o vechime de 12
ani in funclia de maistru, precum §i muncitorii de inalta calificare
incadrati in categoria cea mai mare de salarizare care six}t absol-
venti ai scolilor de culturd generald cu examen de maturitate sau
absolventi de scoli profesionale, a fostelor scoli inferioare de arte
si meserii sau de gimnaziu industrial, vor putea fi incadrafi direct in
functia de tehnician I

II). In cazuri exceptionale, cadrele cu indelungatd experienta
in productie (15—20 ani) care nu se incadreaza in nici una din ocas
tegoriile previzute mai sus §i care ocupd in prezent functiuni de
tehnicieni sau de tehnicieni prineipali, pe locuri de muncd unde s
justificd in viitor funcfiuni de tehnicieni I sau de tehnicieni II si
sint considerate de conducerea intreprinderii corespunzatoare
pentru ocuparea functiei tehnice definute, vor putea fi mentinute
in functiunile respective cu aprobarea ministerulul, conducatorului
organulu central sau presedintelui sfatului popular regional

| NORMATIV
privind numairul de maistri din atelierele si sectiile de productie
ale unitédtilor bugetare MLAL

Porturi } LUWITE PE SALAMINRE | prima
normate | minim ' maxim ‘ MAT

CRITERI] DE NORMARE

—

L — Ramura mater. de constructil,
Afel. prefabricate betlon,

— de la 3000 m. ¢ prod anusald ! maistru 500 1200 180

II. —~ Ramura lemn.
Mobila. binale, sfrungirie juechrii-
bibelouri, aspecle de artd, tapilerie,
dogirie, ambalaje din lemn, roti-
rie-carelaserie, impletituri rachitd
si paurd, perii, bidinele, maturii si
atelierele mixte cu activitalile de

= ==

NOTA : — Denumirea functiunilor de tehnician principal

$1 tehnician prevazute in anexele la Hotarirea nr. 1051/959. se va mal sus.
modifica in aceea de tehnician T si I1. _
— de la 2550 munecitori | maistru 800 1150 180
— de la 50-80 muncitori 1 maistru 900 1200 18
— de la B0=120 muncitory 1 maisiru 900 1300 180
— peste 120 muncitori se acordd pentru
- fiecare 50 muncitori in plus 1 maistru 800 1200 180
A — pentru cel putin 3 mastri 1 maistru L 200 1500 200
principal
I, — Ramurd textile-confectii
“Tesidtorii covoare gherghef :
— de la 30-70 muncitori I maistru 900 1200 180
= mtﬂ' 70 muncitori 1 maistru Ho 1300 180
" Atelierele de bolangerie
— peste cel putin 10 muncitori I maistru 800 1150 180
! - I I l - lI : i I
' | e 18 "D inunelboss ¥ I maistru 900 1150 150
- ge pe schimb . -
_r — Bt snicit 1 maistru - 900 1200 :
: peste 70 muncitori et
Atel uquwh militard . s o008, 'and 0

comanda © 2:matyini AL -

A . | ﬂ
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: pentru Ii:nﬂmm maigtrilor se aplicf numai la atelierele
Iﬁﬂd, prin totalizarea munciterilor existenti,

1 pumérului de muncitori se vor lua in caleul numal munci-
— de la 25-100 muncitori lhﬂinllul m unitatii.
— peste 100 muncitori

—— . e - -

CRITERII DE NORMARE .

. — Ramura piele-incdltaminte
™ Atel. incilfiminte-serie

Alel. executare de produse si re- 2 | ABE - m&mhhwmummum&mﬂpum
paralii melalice §i elecir. la atel. | . condifiunile din normativ, Ministerul Afacerilor Inferne va putea atribul
unde muncitorli sini plitift dupd - posturi de maistri pentru conducerea acestor ateliere apropiate cu conditia

ref. consir. mas.

L | ~ ca maistrii s mﬁeﬂmrma in bune condifiuni a activititii acestora,
— de la 2550 muncitor 1 maistru 1150 1400 180 _1 iar acordarea posturilor de maistri se justificA din punet de vedere economic
— de la 5175 muncitori | maistru 1150 1500 180 % 2. Incadrarea efectiva a maigtrilor intre limitele prevazute in normative
= peste 70 muncitori pe atel. pentru fie- ‘ ¢ se va face finindu-se seama de incadrarea tarifard a muncitoriler din shor-
care 40 muncitort. ' atwiry 150 4400 50 | dinea lor, astfel ca salariile tarifare ale maistrilor i asigure o diferentiere
— pentru.cel putin 3 maistri, 1 maiatilu 1450 1700 200 & m de salariile tarifare ale muncitorilor din subordine.
princip

3. Numarul maigtrilor prevéizufi in normativ este maximal, putindu-se
acorda un numir mai mic in cazul cind muncitorii pot fi  condusi de mai

Instalafii ascensoare
— de la 10 muneitori. I maisaru 1150 1400 180

La unitdtlle profilate prezeatul normativ va teebui si conduca la un numir
mediu de 40 munci'ori pe un maistry (msisteru principal)

Acolo unde se va constata ca activitatea unor unitati nu necesita functin
de maistru se vor llll masuri pentru inlocuirea acestuia cu functiunes de sef
de echipd sau alte funciiuni inferiogare maistrului.

- 4 Maistrii care indeplinesc conditille cerute pentru a fi mentinuli pe

~ posturi conform H. C. M. nr. 1061/850, dar care in urma aplicirii normativelor
imbunétitite nu mai intrunesc criteriile prevézute in normative pentru a |
incadrati maigtrl, vor fi ircadrafi ca tehnicieni si Il se va pulea menline sa-
laciul avut ¢it timp rémin pe acelas loc de munch

Atel. rep. auto penfru®
a) Rep, aut. curente si inired,

— de la 30 muncitori. 1 maistru 1150 1400 180
— de la 40 muncitori I maistry 1150 1500 180

b) Reparatil auto capitale,

2 3: :,ﬂ ﬁ.? o L maistry 1150 1400 180 5. La unitdfile unde sint mai multi maistri si la care in afard de acestia
a4 49 muncitori I maistry 1150 1500 180 existd un sef de unitote (sef de sectie) normativul se reduce cu 1 past de
¢) Seefla de fabricatie : maistru, . .
= g:a :H ':'E‘ ::mnrli:-'nrt_ 1 maistry 1150 1400 140 , ﬂ. Fllntll'iu .t;liﬂt:iﬂhinﬂt:tmr:f: fﬂ!'ﬂ'_ﬂ-l'lil:ﬂ iih::!ﬂlricﬂ s& aplicA norma-
— U€ 18 49 muncitori ) als . X tivele stabilite a prejlucrare meca
V1. — Ramura poligrafie—diverse i S s e 7. In cazul ia care prin aplicarea normativelor imbunatdtite la unele
Alel. poligrafice, . sectosire ¢onduse de maigtri le-ar corespunde limite de salarizare mai mici,
—de T 1530 ori acelag( nivel sarcini a prezen recomandi conducerilor
— de la 30-80 ':lf:-if;mrr'{_ 1 mm.ﬂm L A0 180 :l: unitat, n::ﬂlnd:mnﬂneir .:;tt:'ip;? I:n mﬁmxrﬂ:; : mmﬂ.;:e a agestor sec-
~ Pesie 00 muacitor] ll :::::::l : ion < ros toare, astfel Incit maistrilor s& le corespunda cel putin salariile avute.
Cind i : "”ﬂ'"f'g ::Eg :m :g Dacd In anumite situatii nu se pot lua astfel de maéasuri organizalorice,
an uﬂita. a ‘ . = . | | irmi =
scordn separat 1 maiste dups urmitora nopmay ™ % Muncltart se va, putes Reeibine thiuon. Tagh A ik srle, o viroare s, BabunkMticl criosied din
1, df I-: 3“—'-]{ !
R mﬂ: G m}nm::m:itnri I maistry 800 1150 180 mv, maistrilor existenti In acele locuri de munca, care se Incadreazi
e I maistry 9010 1300 180 in prevederile H. C. M. nr. 1061/959. li se va putea meniine salariul avut

VII. - Reperatii constr. ~montaje :

T Punct de lucru de la 50100 muncitori

Citor).

= peste 10 muncitori Ig pet. de lucry

pentru liecare 50 muncitori,
= peniru cel putin 3 maistri,

anterior atit timp cit rdmin in acelasi loc de munca.
1 maistry 1130 1550

180
| maistry 1150 1400 180
I maistry 1450 O

o principal R 200 J
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