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DECLARATIE DE RESPONSABILITATE

SUNTEM CONSTIENTI CA INCREDEREA

CETATENILOR ROMANIEI NU ESTE UN
DAT, ACEASTA SE CASTIGA GREU S|
TREBUIE SA LUPTAM PENTRU EA.

Niciun set de reguli nu poate acoperi toate circumstantele, iar munca de intelligence
poate naste unele dileme de etica exceptionale ori nechisnuite — dincolo de cele
intalnite in viata de zi cu zi.

J.W. Goethe spunea ca ,acolo unde trebuie saincetez sa mai fiu moral, nu mai am
nicio putere”, iar aceasta logica, este cu atat mai plina de inteles si de semnificatie
pentru angajatul unui serviciu de informatii.

Etica tine, cred eu, de adoptarea celei mai bune decizii posibile in ceea ce priveste
oamenii, resursele si societatea. Optiunile de etica determina diminuarea riscului
asociat activitatii de intelligence, maresc increderea, genereaza succes pe termen
lung si cladesc reputatia.



Acest Ghid de conduitd Eticd se adreseaza personalului Serviciului Roman de
Informatii si cuprinde repere de conduita, derivate din particularitatile si exigentele
profesiei de cadre de informatii — constituind un set unitar de valori, principii si reguli
in masura sa contribuie la promovarea si apararea intereselor nationale, asigurarea
unui climat de munca adecvat, a unor practici si atitudini corespunzatoare atingerii
obiectivelor profesionale subsumate dezideratelor de securitate ale Romaniei.

Gandirea etica este o parte a eforturilor noastre zilnice. Ea poate proteja integritatea
Serviciului, poate creste sansele indeplinirii cu succes a misiunilor, ne poate proteja
de consecintele unor alegeri gresite si poate prezerva aliantele la care am aderat.

Scopul adoptarii Ghidului de conduitad eticd este reprezentat de consolidarea

si promovarea unei culturi profesionale adecvate rolului Serviciului Roman de
Informatii in domeniul securitatii nationale, prin integrarea intr-o formula coerenta
si non-redundanta a regulilor si obligatiilor deja normate (in legislatia nationala si
reglementarile interne) sau aplicate cutumiar — a caror respectare este de natura
sa garanteze ca, prin intregul lor comportament, angajatii SRI sunt demni de
consideratia si increderea impuse de profesia pe care o exercita.

Totodata, implementarea Ghidului urmareste atingerea urmatoarelor deziderate:
% asigurarea si mentinerea unui echilibru just intre interesele nationale de securitate
si drepturile si libertatile cetatenilor;

% sistematizarea standardelor morale si de conduita care trebuie respectate

de catre personalul Serviciului in exercitarea atributiilor siin viata personala,
respectiv obligatiilor si a regulilor necesare desfasurarii unei activitati competente si
responsabile, in conditii de legalitate;

% prevenirea abaterilor disciplinare, respectiv a situatiilor care pot afecta activitatea
personalului, informatiile, patrimoniul sau rezultatele activitatii institutiei;

% statuarea unor indicatori cu utilitate in evaluarea modului de indeplinire, de catre
cadrele institutiei, a atributiilor de serviciu;

% protejarea personalului Serviciului de comportamente abuzive, subiective sau
oportuniste;

% crearea unui sistem de referinta in orientarea deciziilor si actiunilor personalului
SRIin cazul aparitiei dilemelor de etica.

Cu alte cuvinte, ne dorim sa consolidam relatia de incredere cu cetatenii Romaniei
prin reafirmarea identitatii Serviciului — cine suntem si ce facem pentru ei.

Directorul Serviciului Roman de Informatii
EDUARD HELLVIG



O1.
PREAMBUL

1.1 INTRODUCERE

1.1.1.  Suntem specialisti in intelligence pentru securitate nationala si,
totodata, experti in domeniile noastre de competenta.

1.1.2.  Suntem aici pentru ca iubim Romania si ne asumam protejarea
intereselor nationale, chiar si atunci cand acest lucru implica
sacrificii personale.

1.1.3.  Pentru noi, etica poate fi definita ca un set de reguli care statueaza
ceea ce este corect si gresit in conduita profesionala.

1.2. ADRESABILITATE

1.2.1. Acest Ghid de conduitd eticd se adreseaza personalului Serviciului
Roman de Informatii, denumit in continuare Serviciul si cuprinde
repere de conduitd, constituind un set unitar de valori, principii i
reguli in masura sa garanteze promovarea si apararea intereselor
nationale, asigurarea unui climat de munca adecvat, a unor practici si
atitudini corespunzatoare atingerii obiectivelor profesionale asumate.

1.2.2. Principiile si standardele de comportament etic sunt aplicabile
intregului personal al Serviciului, indiferent de domeniul, profilul,
categoria de personal sau locul ocupat in ierarhia profesionala.



1.3 SCOPUL GHIDULUI DE CONDUITA ETICA

1.31.  Scopul Ghidului este reprezentat de consolidarea si promovarea
unei culturi profesionale adecvate rolului Serviciului in domeniul
securitatii nationale, prin integrarea intr-o formula coerenta
a regulilor si obligatiilor, a caror respectare garanteaza ca personalul
Serviciului este demn de consideratia si increderea impuse de
profesia pe care o exercitd, atat in comunitatea profesionala din care
face parte, cat siin fata cetatenilor Romaniei.

1.3.2. Respectarea lui promoveaza o imagine pozitiva a institutiei, contribuie
la reputatia Serviciului si la respectul pe care cetatenii il au pentru
activitatile desfasurate de institutie.

1.3.3.  Arata angajamentul de principiu al conducerii Serviciului fata
de valorile si normele de etica profesionala, responsabilitate sociala
sifi orienteaza actiunile si deciziile.

1.4. RESPONSABILITI\TI

1.4.1. Tot personalul Serviciului - regulile de etica statuate prin prezentul
Ghid sunt obligatorii. Orice angajat care ia la cunostinta despre o
incalcare a Ghidului este obligat sa o raporteze de indata, pe cale
ierarhica, fara a fi tras la raspundere pentru aceasta.

1.4.2. Managerii — prin puterea exemplului personal si prin decizii
deontologice, toti managerii sprijind si promoveaza integritatea
personala si cea profesionala.
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02.
VALORI SI PRINCIPII

2.1 Standardele de comportament reflecta modul in care personalul
Serviciului trebuie sa actioneze si sa se comporte pentru a raspunde
atat asteptarilor proprii, cat si celor pe care cetatenii si beneficiarii
institutionali ai activitatii noastre le au de la personalul Serviciului.
Pornind de la motto-ul Serviciului, “Patria a priori", Ghidul de
conduitd eticd este construit in jurul valorilor afirmate public de
catre Serviciu: Patriotism, Onoare si Profesionalism sia 13
principii care corespund celor trei valori:

< Patriotism < Onoare < Profesionalism
loialitate onestitate responsabilitate
devotament integritate independenta
respect nediscriminare echidistanta
civism demnitate confidentialitate

conduita morala

2.2. PATRIOTISM
Suntem patrioti si vom dovedi un sentiment de datorie si devotament fatd de

tard, vom respecta, promova si apdra valorile statului democratic.

Dam dovada de patriotism cand:

% suntem loiali si devotati statului roman si contribuim la mentinerea
securitatii nationale;

% contribuim la respectarea statului de drept, a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor;

% indeplinim atributiile de serviciu in mod competent, constiincios, eficient
si responsabil, avand mereu in minte care este contributia noastra la
asigurarea securitatii individuale si de grup a cetatenilor.






2.2.1. LOIALITATE
Suntem loiali si atasati de valorile institutiei. Vom fi parte a unei echipe, vom

actiona ca atare si vom fi solidari cu colegii.

Dam dovada de loialitate cand:

@ nu exprimam public opinii si nu desfasuram activitati contrare (1) intereselor
statului roman, aliatilor sai si (2) Serviciului;

% nu ne implicam in activitati care ar putea prejudicia sau aduce atingere
imaginii sau prestigiului Serviciului;

% aparam reputatia Serviciului, cu atasament fata de institutie si de valorile
promovate de aceasta.

2.2.2. DEVOTAMENT
Punem interesul Patriei inaintea interesului personal. Vom adduga sacrificii si

renuntdri personale pentru idealul de a construi o lume mai sigurd.

Dam dovada de devotament cand:

o facem tot ce este legal posibil pentru realizarea misiunilor noastre;

% credem cu tarie in valorile si in misiunile noastre ca institutie si acestea ne
ghideaza in activitatea cotidiana.

2.2.3. RESPECT
In exercitarea actului profesional respectdm legea, drepturile si libertdtile

cetatenilor Romaniei.

Dam dovada de respect cand:

% respectam legea in litera siin spiritul ei;

% acceptam opiniile celorlalti si abordam constructiv diferentele care pot
exista intre punctele de vedere;

« pretuim viata privata, onoarea si reputatia colegilor si cetatenilor.

2.2.4. CIVISM
Credem in principiul reciprocitatii sociale, invitdnd prin propriul comportament

la respectarea tuturor normelor de conduitd. Suntem buni cetdteni, membri
responsabili si integri ai comunitdtii in care traim.

Dam dovada de civism cand:

4 ne implicam in informarea corecta a publicului larg cu privire la riscurile si
amenintarile la adresa securitatii nationale;

4 suntem responsabili social si ne implicam in comunitatile in care traim si
ne desfasuram activitatea.



2.3. ONOARE
Adoptdm un comportament demn si care ne va onora in orice imprejurare, in

concordantd cu normele de eticd acceptate in societate si promovate de
institutie.

Dam dovada de onoare cand:

4 respectam drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de personal al
Serviciului si ne mentinem la nivelul demnitatii statutului profesional,

% manifestam respect fata de onoarea, demnitatea si reputatia persoanelor
cu care lucram sau intram in contact in exercitarea functiei.

2.3.1. ONESTITATE
Actiondm onest, indeplinindu-ne atributiile de serviciu cu respect fatd de

adevdr, cu bund-credintd, cinste si corectitudine.

Dam dovada de onestitate cand:

4 dovedim probitate morala, suntem sinceri si demni de increderea colegilor,
superiorilor si beneficiarilor activitatilor noastre;

% raportam pe cale ierarhica orice incalcare a reglementarilor interne sau a
normelor de conduitd profesionala.

2.3.2. INTEGRITATE
Ne desfasurdm activitatea in afara oricdror imixtiuni si ingerinte, subordonati

exclusiv valorilor si intereselor nationale de securitate si ale cetdtenilor tdrii.

Suntem integri cand:

4 n exercitarea atributiilor functiei avem o atitudine obiectiva, neutra, fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturg;

« nu savarsim acte sau fapte care contravin demnitatii, prestigiului sau
regulilor de comportament care decurg din apartenenta la Serviciu.

2.3.3. NEDISCRIMINARE
Ne raportdm cu obiectivitate atat la Serviciu, cat si la cei din jur. Sustinem

exclusiv interesele nationale. Fatd de acestea nu vom avea niciodatd partizanate
Si nici favoriti.

Dam dovada de nediscriminare cand suntem impartiali si respectam
principiul egalitatii de sanse, indiferent de nationalitate, gen, orientare
religioasa sau alte criterii discriminatorii.
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2.3.4. DEMNITATE
Respectdm demnitatea, onoarea si reputatia fiecdrui coleg si a persoanelor cu

care interactiondm in desfdsurarea activitdtilor profesionale.

Suntem demni cand:

% in relatiile cu cetatenii ne asiguram ca proiectam o imagine care sa nu
prejudicieze in niciun fel institutia. Ceea ce facem poate fi interpretat prin
prisma apartenentei la Serviciu;

% prevenim orice comportament degradant, intimidator sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de
a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale sau de a-si exercita
drepturile.

2.3.5. CONDUITA MORALA
Pentru noi nimic nu este mai important decdt sd avem constiinta impdcatd cd

am fdcut ceea ce trebuia.

Dam dovada de conduita morala cand:

« nu folosim functia detinuta pentru a obtine avantaje sau alte beneficii
personale;

% ne asumam sa nu executam ordinele sau dispozitiile care sunt contrare
legii sau care nu respecta deontologia profesionala.

2.4. PROFESIONALISM
Actiondm pentru a ne orienta activitatea profesionald cdtre excelenta, ceea

ce presupune perfectionare continud, tact siinovatie. Vom cduta mereu sd
devenim buni profesionisti.

Dam dovada de profesionalism cand:

% indeplinim atributiile de serviciu in mod competent, constiincios, eficient si
responsabil, in deplina conformitate cu prevederile legale;

% depunem toate eforturile pentru a ne perfectiona cunostintele profesionale
si a asigura respectarea angajamentelor si obligatiilor profesionale;

% respectam propria munca si pe cea a colegilor.



2.4.1. REPONSABILITATE

Ne asumdm rdspunderea pentru toate actiunile noastre. Vom folosi toate

resursele la care avem acces doar pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

Dam dovada de responsabilitate cand:

% ne asumam raspunderea pentru deciziile si faptele proprii;

« folosim resursele si mijloacele materiale care ne sunt puse la dispozitie,
exclusiv in interes profesional;

% ne asiguram ca, prin modul in care indeplinim atributiile de serviciu,
respectam interesul public, drepturile si libertatile cetatenilor si nu afectam
demnitatea sau integritatea acestora.

2.4.2, INDEPENDENTA
Ne desfasurdm activitatea liberi de orice interes, nu vom fi influentati de aspecte

personale, de grup sau externe institutiel.

Dam dovada de independenta cand ne indeplinim atributiile si misiunile
fara imixtiunile ilegitime ale altor colegi, autoritati sau persoane din afara
Serviciului.

2.4.3. ECHIDISTANTA
Adoptdm in cadrul discutiilor si activitdtilor interne, de serviciu, cat si in cadrul

celor din afara institutiei o atitudine constructiva, echilibratd, care sa reflecte
pozitionarea neutrad fatd de alte interese.

Dam dovada de echidistanta cand:

4 abordam toate situatiile profesionale in care ne gasim cu discretie
profesionala si obiectivitate, fara sa fim partinitori;

% adoptam o atitudine impartiala si obiectiva fata de interese personale sau
de grup, de orice natura ar fi acesta.

2.4.4. CONFIDENTIALITATE
Pdstram mereu secretul informatiilor la care avem acces prin prisma

activitdtilor de serviciu si nu vom face uz de ele in afara cadrului profesional.

Dam dovada de confidentialitate cand:

% nu dezvaluim informatii care nu au caracter public sau la care am
avut acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa parasirea
Serviciului;

% nu folosim nicio informatie la care avem acces in activitati economice,
pentru obtinerea unui castig material sau in scopuri ilicite;

% nu dezvaluim metode si mijiloace prin care ne desfasuram activitatea.
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03.

GESTIONAREA
ABATERILOR DE LA _
GHIDUL DE CONDUITA
ETICA

3.1 Regulile de etica din Ghid sunt obligatorii pentru angajatii Serviciului.

3.2.  Orice angajat care ia la cunostinta despre o incalcare a Ghidului este
obligat sa o raporteze de indata, pe cale ierarhica, fara a fi tras in
vreun fel la raspundere pentru aceasta, cu conditia sa fi actionat cu
buna-credinta.

3.3. Orice incalcare a Ghidului se pedepseste direct proportional cu
gravitatea faptei comise si a consecintelor acesteia.

In stabilirea sanctiunilor se va tine seama de:

natura si circumstantele in care a avut loc fapta comisg;
indatoririle si responsabilitatile persoanei in cauza;

4 justificarea actiunilor;

% efectele pe care le-a produs comportamentul respectiv.

A
A



INTELLIGENGE IN SERVICIUL CETATENILOR



